Anexo al Periodico Oficial

Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

AN
(“mb\\?%?

e \\\? ;
A

S=\
%léz-iﬂ% /
£ %},&é‘
Registrado como
Articulo
de segunda Clase de
fecha 2 de Noviembre
de 1927

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el sélo hecho de publicarse

en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.

Chihuahua, Chih., sabado 30 de diciembre de 2017.

No. 104

Folleto Anexo

PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

DEL MUNICIPIO DE DELICIAS




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 30 de diciembre de 2017.




Séabado 30 de diciembre de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL
DELICIAS,CHIH.

- - - EL C. LIC. MANUEL VILLANUEVA VILLA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA, HACE
CONSTAR Y- s o m e it e e e e e e me e e
——————————————————————————— CERTIFICAI -----mmmemmmeem e
- - - QUE EN SESION ORDINARIA PUBLICA NO. 30, CELEBRADA POR ESTE
AYUNTAMIENTO EN EL SALON DE CABILDO CON FECHA VEINTE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, EN EL QUINTO PUNTO DE LA
ORDEN DEL DIA, EXISTE UN ACUERDO QUE TEXTUALMENTE DICE: - - - - -

V.- EN EL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIiA,
RELATIVO A LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE
AL ANO DOS MIL DIECIOCHO, EL C. LIC. MANUEL VILLANUEVA VILLA,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DA LECTURA AL OFICIO QUE
REMITE EL LIC. ELISEO COMPEAN FERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL MANIFIESTA ENTRE OTRAS
COSAS, QUE EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 29, FRACCION XIiI, DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, SOMETE A
CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO, EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA,
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECIOCHO, MISMO QUE EN SU
OPORTUNIDAD FUE PROPUESTO POR EL C.P. ALBERTO ARAGON RUIZ,
DIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, LO ANTERIOR PARA SU
ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION, CONFORME A LA FACULTAD QUE
LE OTORGA A ESTE ORGANO COLEGIADO EL ARTICULO 28, FRACCION
Xlil, DEL CITADO ORDENAMIENTO JURIDICO.

MENCIONA ADEMAS QUE EN DIVERSAS REUNIONES DE TRABAJO PREVIAS
PERSONAL DE LA DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION EXPLICO
AMPLIAMENTE CADA UNO DE LOS ANEXOS Y APARTADOS ESPECIFICOS
QUE COMPRENDEN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL
DIECIOCHO, ASI MISMO SE LLEVO A CABO UN COMPARATIVO CON LO
PRESUPUESTADO EN EL ANO ANTERIOR, EL ANALISIS DE MEMORIA DE
CALCULO Y PLANTILLA DE PERSONAL, ENTRE OTROS DOCUMENTOS,
PRECISANDO QUE EN DICHAS REUNIONES DE TRABAJO LAS REGIDORAS
Y REGIDORES INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO FORMULARON
DIVERSAS OPINIONES RELATIVAS AL DOCUMENTO INICIAL, EL CUAL
CONTIENE DE MANERA DESGLOSADA LOS DIVERSOS CONCEPTOS QUE
LO COMPRENDEN Y QUE A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN.
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POR LO QUE UNA VEZ QUE FUE ANALIZADO EL ASUNTO, SE TOMARON POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE OTORGA AL H.
AYUNTAMIENTQ EL ARTICULO 28, FRACCION XIll, DEL CODIGO MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE CHIHUAHUA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL MUNICIPIC DE DELICIAS, CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE AL ANO DOS
MIL DIECIOCHO, EN LOS TERMINOS EN QUE FUE PRESENTADO POR EL LIC.
ELISECO COMPEAN FERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, SIENDO POR UN
IMPORTE TOTAL DE $477,036,229.00 (CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.), Y
DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y LA LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

SEGUNDO.- EN CUMPLIMIENTO DEL PRECEPTO LEGAL QUE ANTES SE
MENCIONA, SE ORDENA REMITIR AL EJECUTIVO DEL ESTADO EL DOCUMENTO
QUE CONTIENE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS,
CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECIOCHO, MISMO QUE FUE
APROBADO EN ESTA SESION, LO ANTERIOR PARA SU DEBIDA PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

TERCERO.- ASI MISMO SE ORDENA QUE EL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO DOS MIL DIECIOCHO SEA PUBLICADO
EN LA PAGINA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR SE HACE CONSTAR QUE LA
REGIDORA PERLA IVONNE MELENDEZ LARA, VOTO EN CONTRA

SE ORDENA ANEXAR AL APENDICE DE LA PRESENTE ACTA COMO
FORMANDO PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA, TODA LA
DOCUMENTACION RELACIONADA CON ESTE PUNTO DE LA ORDEN DEL

DIA.

- - - SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS VEINTE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. DOY FE. - -~ = ~-cnmux-

ATENTAMENTE

LIC. MANUEL V. EVA VILLA
SECRETARIO MUNICIPAL
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias
Presupuesic de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador por Objeto del Gasto a 1er. NIVEL IMPORTE
Total: (Son: Cuatrocientos setenta y siete

millones treinta y seis mil doscientos

veintinueve pesos 001100 M.N $ 477,036.229.00
SERVICIOS PERSONALES 213,263,406.65
MATERIALES Y SUMINISTROS 27,888,384.40
SERVICIOS GENERALES 80,212,769.66

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

101,760,529.29

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

1,062,000.060

INVERSION PUBLICA

52,849,139.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. EL ORIGEN: Dentro de las facultades que contemplan los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 162 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, asi como las que expresamente otorga el Cdédigo Municipal al H.
Ayuntamiento de DELICIAS, es la de aprobar el Presupuesto de Egresos de acuerdo a la
Ley de Ingresos autorizada; se aplicard en lo conducente lo dispuesto en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua.

El Presupuesto de Egresos es un instrumento principal de operacién en la administracion
pUblica municipal, debido a que vincula todos los procesos de planeacién-programacion-
presupuestacion de los recursos publicos, para alcanzar objetivos gubernamentales y el
atender las necesidades de la poblacién, hasta llegar a la rendicién de cuentas.

El gasto neto total previsto en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2018 es por un monto de $ 477,036,229.00 [son: Cuatrocientos setenta y siete millones
treinta y seis mil doscientos veintinueve pesos 00/100 M.N.], el cual representa en términos
reales 12.12 por ciento mds respecto al Presupuesto de Egresos 2017, y se distribuye para
gasto corriente un 74.53 por ciento y a gasto de capital un 18.15 por ciento, el resto a
pensiones y jubilaciones.

Il. FUENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS; Mantener y fortalecer unas finanzas publicas es
primordial para promover el desarrollo econdmico y social dentro del Municipio y su
region, siendo prioridad para este Gobierno Municipal el que la recaudacion de
contribuciones locales mejore su eficiencia recaudatoria y se mantenga un constante
equilibrio, aunado a esto, el seguimiento oportuno y adecuado de los créditos fiscales y su
recuperacion, por lo que el monto de ingresos ordinarios directos que se prevé obtener
asciende a $ 121,711,507.00 [son: ciento veintiin millones setecientos once mil quinientos
siefe pesos 00/100 M.N], importe que coadyuvard en el cumplimienfo de metas vy
acciones proyectadas para el ejercicio presupuestal 2018. El crecimiento respecto a lo
estimado para el 2017 representa un 12.12 por ciento.

Dentro de las acciones locales para el fortalecimiento en la recaudacion de ingresos
ordinarios, principalmente por rezago de contribuciones, se prevé la implementacion de
proyectos de identificaciéon de deudores en zonas urbana y rural, de andlisis y
recuperacion de rezago, asimismo el proyecto integral de alta recaudacion; Mantener el
equilibrio presupuestal y finanzas publicas sanas contribuye a mantener estabilidad en la
prestacion de servicios pUblicos oportunos, atencién y cumplimiento de las necesidades
bdsicas y mds sentidas de la poblacién.

ll. ALINEAMIENTO; Es de gran importancia para los diferentes ordenes de gobierno
fortalecer y sostener el equilibrio en las finanzas publicas y, con ello la optimizacion y
destino de los recursos hacia obras y acciones con un gran sentido y beneficio social,
coincidiendo en que el bienestar de la poblaciéon prevalece firmemente. La alineacion
enfre proyectos y programas comprendidos en los presupuestos de egresos de la
Federacioén y el Estado permitird consolidar proyectos de mayor impacto a través de la
concertacion de recursos, en rubros como seguridad publica, educacion, salud, empleo,
infraestructura, entre ofros.

UNICO. Se expide el Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias para el Ejercicio
Fiscal 2018, en base al siguiente articulado:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2018

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE DELICIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. El ejercicio, control, seguimiento y evaluacién del programa de gasto
pUblico para el Ejercicio Fiscal 2018, se efectuard conforme a las disposiciones confenidas
en el presente documento, asi como en los demds ordenamientos legales aplicables en la
materia.

ARTICULO SEGUNDO. Se consideran de ampliacién liquida automdtica las partidas de este
presupuesto que a continuacion se detallan:

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, e

Inversién PUblica

ARTICULO TERCERO. Cuando la suma de los ingresos ordinarios excedentes sea inferior o
igual al 5% del Presupuesto de Egresos autorizado, el Presidente Municipal autorizard su
aplicacién, las erogaciones superiores a dicho porcentaje requerirdn acuerdo del H.
Ayuntamiento.

El uso de los recursos ordinarios excedentes a lo presupuestado podrd ser destinado a
gasto de inversion.

ARTICULO CUARTO. Se faculta al Presidente Municipal para que se dicte los acuerdos que
correspondan a las citadas ampliaciones liquidas y erogaciones adicionales.
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ARTICULO QUINTO. Para el ejercicio correcto de las partidas presupuestales, la Direccion
de Finanzas y Administracién examinard y registrard fodo documento de gasto del
municipio que comprometa su crédito; por lo tanto, todo acto contractual que implique
un gasto con cargo al presupuesto de egresos deberd registrarse y controlarse en la
mencionada dependencia.

ARTICULO SEXTO. Es facultad del Presidente Municipal a través de la Direccidn de Finanzas
y Administracién el transferir saldos compensados entre partidas no agotadas dentro del
presupuesto autorizado para la dependencia para cubrir cambios de prioridades hacia
aquellas que asi lo justifiquen.

Dichas transferencias se podrdn hacer hasta en un 20% del total del presupuesto de cada
dependencia afectada; para lo cual se requiere la previa autorizacion por escrito del
Regidor que preside la comision de Hacienda; asi mismo la Direccion de Finanzas y
Administracion informard al H. Ayuntamiento de las transferencias realizadas en la sesion
ordinaria inmediata posterior al cierre del ejercicio mensual de que se ftrate; si la
transferencia fuere mayor del porcentaje antes indicado, se requiere la autorizacion del H.
Ayuntamiento.

ARTICULO SEPTIMO. Los importes no cobrados por concepto de remuneraciones por
servicios personales, asi como por diferencia en cambios, quedardn como economias del
presupuesto. La accién para reclamar a la Hacienda Publica Municipal el pago de las
sumas adeudadas, prescribirdn en un afo contado a partir del momento en que se tenga
derecho a percibirlas, la prescripciéon solo se interrumpe por gestion de cobro hecha por
escrito.

ARTICULO OCTAVO. La Direccidon de Finanzas y Administracién, en el ejercicio del
presupuesto, cuidard que no se adquieran compromisos que rebasen el monto del gasto
que se ha autorizado; tampoco reconocerd adeudos ni hard pagos por canfidades
reclamadas o erogaciones efectuadas en contravencién a esta disposicion.

ARTICULO NOVENO. La Direccién de Finanzas y Administracion deberd vigilar que la
ejecucion del presupuesto de egresos del Municipio se haga de forma estricta para lo
cual tendrd facultades para exigir que toda erogacion con cargo al mismo, esté
debidamente justificada y comprobada con apego a las disposiciones legales aplicables.
Proveerd lo necesario para que se finquen las responsabilidades y se apliquen las
sanciones correspondientes cuando ejecutadas las investigaciones del caso, resulte que
se realizaron erogaciones lesivas al erario municipal. Esta dependencia tomard todas las
medidas, fendientes a lograr la mayor eficiencia, economia y transparencia en la
erogacién del gasto publico.

ARTICULO DECIMO. Serd responsabilidad de la Direccién de Finanzas y Administracion,
que los pagos que se efectien con cargo a los presupuestos aprobados se realicen con
sujecién a los siguientes requisitos;

|- Que correspondan a compromisos efectivamente devengados con excepcion de los
anticipos previstos en otros ordenamientos legales, que garanticen el interés del erario
municipal.

Il.- Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos, o sus respectivas copias cuando se trate de inversiones concertadas
con la Federacion y/o el Estado, entendiéndose por justificantes las disposiciones y
documentos legales que determinen la obligacion de hacer un pago y, por
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comprobantes los documentos que demuestren la entrega de las sumas de dinero
correspondientes. Cuando se trate de inversiones concertadas con la Federacién y/o el
Estado, el requisito que exige la presente fraccidon, se cumplird anexando las copias
respectivas.

lll.- Se tendrd por comprobado un pago mediante recibo no fiscal cuando las entregas
de dinero se efectlUen a personas que no tengan como fuente preponderante de ingresos
la actividad o servicios prestados al Municipio.

IV.- Cuando se otorguen pagos anticipados por las adquisiciones de bienes y servicios o la
contratacién de obras, se requerird la formalizacién de estos mediante un contrato escrito
donde se establezcan las obligaciones y derechos de las partes asi como las penas a que
se hardn acreedores los contratantes por incumplimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Se faculta al Presidente Municipal para que ejercite la
atribucién que le confiere el Codigo Municipal del Estado de Chihuahua en su articulo 29
fraccion XXI celebre a nombre del Municipio, en ejercicio de las facultades que la ley
confiere, o en ejecucion de los acuerdos del Ayuntamiento o del Congreso, los actos y
confratos necesarios para el desempeno de los negocios administrativos y la eficaz
prestacion de los servicios pUblicos municipales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La Direccién de Finanzas y Administracién, en casos de
pérdida o extravio de la documentacion original y que estén debidamente justificados,
podrd autorizar la reposicion de los documentos justificativos o comprobatorios de egresos
con cargo al presupuesto, a efecto de que se contabilicen las operaciones que amparen.

Las solicitudes que con tal motivo se formulen, deberdn consignar entre otros datos, los
siguientes: causa de la falta de justificacidn o comprobacién, importe, fecha de la
operacién que ampare y conformidad del funcionario facultado para ello.
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CAPIiTULO 1I
DE LAS EROGACIONES

ARTICULO DECIMO TERCERO. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de
Egresos, importa la cantidad de $ 477,036,229.00 y corresponde al total de los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2018.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Para el ejercicio presupuestal y el control de las erogaciones,
el Presupuesto de Egresos para el Municipio de Delicias, se distribuye de la siguiente
manera:

UNIDAD ADMINISTRATIVA

CLAVE ENTIDAD IMPORTE
101 PRESIDENCIA 4,117,387.01
201 SECRETARIA MUNICIPAL 8,533,594.75
301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 78,044,336.15
401 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 18,106,819.85
501 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 94,160,859.36
601 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 74,401,186.14
701 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 50,620,440.57
801 SINDICATURA 2,313,468.47
9201 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 9,622,208.59

1001 COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION 56,522,213.33
1101 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA 7,169,315.37
1201 OFICINA DE REGIDORES 6,549,160.87
1301 DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS 3,958,148.33
1401 OFICINA SINDICATO MUNICIPAL 12,604,162.55
1501 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DELICIAS 12,380,959.33
1801 COORDINACION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES 16,647,425.78
1901 COORDINACION DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 3,737.812.75
2101 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD 13,438,710.70
2201 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DELICIAS 1,249,562.10
2301 CONTRALORIA INTERNA 1,401,757.00
2501 FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL DELICIAS 1,456,000.00
TOTAL $ 477,036,229.00

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del
primero de Enero del ano 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Chihuahua.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en la respectiva pdgina de Internet, de conformidad a lo
dispuesto por el fitulo quinto “De la Transparencia y Difusidn de la Informacién Financiera”
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Dado en el salén de cabildo del H. Ayuntamiento de Delicias, a los veinte dias del mes de
Diciembre de dos mil diecisiete.
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador por Objeto del Gasto a 1er. NIVEL

Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones freinta y seis mil doscientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.]

$ 477,036,229.00

SERVICIOS PERSONALES

$  213,263,406.65

MATERIALES Y SUMINISTROS

|$ 27.888,384.40 |

SERVICIOS GENERALES

[$ 80,212,769.66 |

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

[$ 101,760,529.29 |

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

[$  1,062,000.00 |

INVERSION PUBLICA

[$ 52.849,139.00 |

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones freinta y seis mil doscientos

veintinueve pesos 00/100 M.N.] $ 477,036,229.00

SERVICIOS PERSONALES $  213.263,406.65
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 142,625,635.01
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 6.172,012.32
Remuneraciones Adicionales y Especiales 24,153,229.12
Seguridad Social 23.174,911.57
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 16,504,018.63
Previsiones 633,600.00
Pago de Estimulos a Servidores PUblicos 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 27.888,384.40
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 2,674,050.00
Alimentos y Utensilios 775,100.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccidon y de Reparacién 3,000,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 20,178,234.40
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 384,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 25,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 802,000.00

SERVICIOS GENERALES $  80,212,769.66
Servicios Bdsicos 14,327,339.91
Servicios de Arrendamiento 1,267,760.44
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3,720,010.28
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 6,059,464.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 35,816,836.03
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 9,503,380.00
Servicios de Traslado y Vidticos 536,380.00
Servicios Oficiales 5,987.699.00
Otros Servicios Generales 2,993.900.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 101,760,529.29
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 27,089,232.13
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 5,564,148.33
Ayudas Sociales 34,170,364.00
Pensiones y Jubilaciones 34,936,784.83
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 1,062,000.00
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Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 1,000,000.00
Activos Intangibles 62,000.00
INVERSION PUBLICA $  52,849,139.00
Obra PUblica en Bienes de Dominio PUblico 52,249,139.00
Obra Publica en Bienes Propios 100,000.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 500,000.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ =
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Ofras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ =
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA $ -
Amortizacién de la Deuda PUblica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
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MUNICIPIO DE DELICIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
POR ENTIDAD - PROYECTO - PARTIDA

O O POR
101 PRESIDENCIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,333,880.83
11302 SUELDO BASE SINDICATO 92,003.62
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 18,483.78
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 31,628.10
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 2,173.00
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 147,827.00
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 10,156.36
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 871.01
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 6,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 170,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 20,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 200,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 250,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 33,248.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 1,800.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 6,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 100,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 80,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 20,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 80,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 660,000.00
Total entidad: 101 |PRESIDENCIA MUNICIPAL 3.279,071.70
102 SECRETARIA PARTICULAR
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 633,172.55
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 15,013.37
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 70,171.18
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 33,658.21
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 3,300.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 1,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 17,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
Total entidad: 102 [SECRETARIA PARTICULAR 838,315.31
OTAL DESPA O PRESID A P A 4 87.0
201 OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,289,492.40
11302 SUELDO BASE SINDICATO 916,203.65
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 34,833.64
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 54,286.93
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 24,033.10
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13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 253,732.40
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 102,966.34
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 1,641.47
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 35,084.04
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,000.00
22103 GASTOS SESIONES CARBILDO 50,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 4,000.00
26102 GAS 2,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 15,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 17,000.00
31801 CORREOQO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 3,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 82,180.48
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 11,000.00
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 417,600.00
33109 PROYECTO ZONA METROPOLITANA 300,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 8,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
41504 SUBSIDIO CEPAVI 20,000.00
Total entidad: 201 |OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 4,741,554.65
203 DEPTO DE GOBERNACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 789,002.66
11302 SUELDO BASE SINDICATO 267,161.50
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 18,708.31
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 714177
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 87.441.06
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 30,353.23
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 156,428.57
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 40,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 10,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
26102 GAS 100,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 10,832.00
36102 PROMOCION SOCIAL 20,000.00
44104 APOYO COMITE VIGILANCIA 8A 338,000.00
Total entidad: 203 |DEPTO DE GOBERNACION 1,932,069.10
204 ASESORIA JURIDICA
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,000.00
Total entidad: 204 |ASESORIA JURIDICA 8,000.00
206 PROTECCION CIVIL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 961,047.44
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 22,787.72
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 106,507 .84
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 3,000.00




16 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 30 de diciembre de 2017.
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
26102 GAS 80,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00

Total entidad: 206 |PROTECCION CIVIL 1,178,051.00
207 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE
33105 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE 528,000.00
Total entidad: 207 |TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE 528,000.00
208 COMUSAL
51101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10.000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 8,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 15,000.00
26102 GAS 6,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 11,520.00
36102 PROMOCION SOCIAL 75,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,400.00
Total entidad: 208 |COMUSAL 145,920.00
OTA R ARIA P A 0 04
301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMON
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 686,492.27
11302 SUELDO BASE SINDICATO 418,101.41
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 130,982.59
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,277.65
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 11,930.14
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 76,080.33
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 47,371.94
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 4,588.81
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL DE CONFIANZA 21,447.71
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 39,824.72
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 7,821.43
15201 INDEMNIZACIONES CONFIANZA 400,000.00
15202 INDEMNIZACIONES SINDICATO 50,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 65,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 60,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 4,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 17,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 3,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 498,610.20
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00
33402 CAPACITACION ARMONIZACION CONTABLE 50,000.00
34102 COMISIONES BANCARIAS 200,000.00
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS 5,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREQOS 10,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 5,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00
39203 IMPUESTOS DIVERSOS 5,000.00
Total entidad: 301 |DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 2,963,529.20
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302 CONTARBILIDAD GUBERNAMENTAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 379.805.13
11302 SUELDO BASE SINDICATO 342,485.28
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 58.066.06
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,005.70
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 9,074.19
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 42,091.81
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 38.827.07
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 2,736.26
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
Total entidad: 302 [CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 884,799.50
303 SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 345,114.52
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,183.12
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 38.247.23
Total entidad: 303 [SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO 391,544.87
304 CATASTRO Y ASENTAMIENTOS HUMAN
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 784,313.75
11302 SUELDO BASE SINDICATO 707,881.48
12102 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 70,308.00
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 10,205.58
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 18,597.13
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 22,160.64
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 86,921.37
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 82,085.08
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 480.92
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 11,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,000.00
39908 PROYECTO REGULARIZACION DE COLONIAS RURALES 80,000.00
39913 PROYECTO REGULARIZACION LOTES ZONAS URBANAS 95,000.00
39915 PROYECTO DE DESLINDE MUNICIPIO DE DELICIAS 40,000.00
Total entidad: 304 |CATASTRO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 2,063,661.95
306 SUBDIRECCION DE INGRESOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,023,338.05
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,103,087.60
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 95,682.00
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 12,359.51
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,976.06
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 27,721.42
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 224,235.92
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 122,758.87
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 2,272.80
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 10,602.00
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 582.42
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21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 38,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 52,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 200,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 9,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 35,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 5,416.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 29,000.00
34201 COMISIONES REZAGO PREDIAL 900,000.00
34202 COMISION COBRO DE PAVIMENTACION 222,600.00
34203 COMISION DERECHO DE PISO 200,000.00
34207 COMISION EVENTOS-ESPECTACULOS 15,000.00
34301 PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION 966,844.00
34902 DIFERENCIA EN POLIZAS 2,500.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
44105 SUBSIDIOS IMPUESTO PREDIAL 50,000.00

Total entidad: 306 |[SUBDIRECCION DE INGRESOS 6,400,976.65
307 SUBDIRECCION DE EGRESOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 950,897.20
11302 SUELDO BASE SINDICATO 161,402.63
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 22,547.05
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 5,184.00
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 105,382.94
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 19,035.00
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 7.821.43
14401 SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES 5,000,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 8,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 35,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,500.00
31401 TELEFONO OFICINAS 32,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 468,000.00
Total entidad: 307 |SUBDIRECCION DE EGRESOS 6,836,478.25
308 RECURSOS HUMANOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 811,769.25
11302 SUELDO BASE SINDICATO 974,672.77
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 99,695.07
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 19,248.14
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 29,197.37
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 89,964.12
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 111,641.15
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 4,697.95
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 15,884.76
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 28,678.57
14201 INFONAVIT 1,400,000.00
14302 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO SINDICATO 2,081,397.99
15901 DESPENSA PERSONAL CONFIANZA 1,123,669.53
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 300,000.00
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 14,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 30,000.00
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21501 IMPRESION DE FORMAS 30,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 70,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 320,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 5,416.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 183,280.08
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 1,000.00
45101 PENSIONADOS CONFIANZA 7,104,147 .36
45102 PENSIONADQS SINDICATO 25,817,139.62
45202 JUBILADOS SINDICATO 2,015,497.85

Total entidad: 308 |RECURSOS HUMANOS 42,747,497.58
309 DEPTO DE ADQUISICIONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 677,594.82
11302 SUELDO BASE SINDICATO 537,000.77
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 12,575.31
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,066.68
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 15,008.53
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 75,094.27
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 61,375.18
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 592.59
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 55,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 45,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 65,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 138,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,500.00
26102 GAS 4,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 150,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 17,504.00
34601 SERVICIO DE PAQUETERIA 15,000.00
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 630,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 60,000.00
Total entidad: 309 [DEPTO DE ADQUISICIONES 2,580,312.15
310 BIENES PATRIMONIALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,342,800.49
11302 SUELDO BASE SINDICATO 495,435.62
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 31,839.60
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 12,805.02
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 148,815.52
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 55,345.24
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 27,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 35,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 5,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26102 GAS 25,000.00
26104 ACEITE 400,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 30,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 2,000.00
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29601 NEUMATICOS Y CAMARAS 800,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 8,124.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 40,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 3,500,000.00
35501 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,500,000.00
39602 DANOS A TERCEROS 100,000.00

Total entidad: 310 |BIENES PATRIMONIALES 11,570,165.49
311 TECNOLOGIAS DE INFORMACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 459,815.08
11302 SUELDO BASE SINDICATO 263,199.22
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 4,107.50
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,902.83
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 7,810.43
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 50,958.89
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 29,999.00
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 193.56
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 100,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,500.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
31701 SERVICIO DE INTERNET 391,176.00
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMUNICACIONES 200,000.00
35301 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 20,000.00
59701 LICENCIAS Y PROGRAMAS 62,000.00
Total entidad: 311 |[TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1,605,370.51
OTAL DIR ON D ANZA 8 044
401 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,388,454.55
11302 SUELDO BASE SINDICATO 242,256.23
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 9,447 .27
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 65,046.28
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 7,727.90
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 304,020.66
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 27,931.19
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 445.18
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 91,250.00
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 52,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 35,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 10,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 8,000.00
26102 GAS 3,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 20,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 42,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 5,416.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 46,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 60,000.00
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS 25,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 30,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 15,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
Total entidad: 401 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 3,498,495.26
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403 CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 209,511.62
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,047,213.99
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 68,630.22
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 496780
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 33,677.32
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,219.07
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 121,288.43
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 3,234.07
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 53,045 .45
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 8,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 55,000.00
28203 ACCESORIOS 10,000.00
Total entidad: 403 |CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL 1,638,787.97
405 CONSTRUCCION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,824,702.08
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,978,572.18
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 157,352.35
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 4326613
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 55,527 .95
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 202,222.14
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 223,885.02
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 741494
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 73,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,000.00
26102 GAS 80,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 100,000.00
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 100,000.00
Total entidad: 405 |CONSTRUCCION 4,847,942.79
406 PAVIMENTACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 906,237.32
11302 SUELDO BASE SINDICATO 3,773,424.10
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 837,074.23
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 379,251.73
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 21,488.10
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 106,415.26
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 100,433.52
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 430,701.24
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 19,844.09
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA $2.964.50
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 17,871.53
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO T41,694.86
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO 4,500.00
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 145,193.35
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 5,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,500.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
26102 GAS 55,000.00
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26103 DIESEL 800,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 130,000.00
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 50,000.00
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 10,000.00
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 50,000.00
39904 MATERIAL PARA TALLER 40,000.00

Total entidad: 406 |PAVIMENTACION 8,121,593.83
OTAL DIR ON DE OBRAS PUB A A 8 106,819.8
501 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,160,425.12
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,655,655.31
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 501,551.15
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 109,329.15
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 50,526.53
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 46,216.64
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 236,156.60
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 189,307.29
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 7.538.40
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 11,892.45
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 55,584.28
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 5,151.93
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 51,240.26
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 26,071.43
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 17,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 40,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 9,000.00
26102 GAS 5,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 200,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 332,170.68
31501 TELEFONOS CELULARES 17.,504.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 157,500.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 21,000.00
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 100,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 12,480.00
Total entidad: 501 [DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 6,028,301.22
502 ASEO URBANO
11302 SUELDO BASE SINDICATO 9,158,791.96
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 967,584.97
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 266,001.39
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 1,051,249.97
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 45,595.64
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 271,382.40
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO 9,600.00
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 18,250.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00
26102 GAS 200,000.00
26103 DIESEL 1,600,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 700,000.00
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35801 SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA (DELTOR) 23,980,054.32
35802 SERVICIO DE RELLENO SANITARIO 4,984,365.71

Total entidad: 502 |[ASEO URBANO 43,402,876.36
503 ALUMBRADO PUBLICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 90,444.97
11302 SUELDO BASE SINDICATO 2.568,543.07
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 79,002.70
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 2,144.57
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 79,593.37
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,023.54
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 297,495.35
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 97.999.20
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 3,722.86
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 13,035.71
24604 MEJORAMIENTO ALUMBRADQO PUBLICO 3,000,000.00
26102 GAS 300,000.00
26103 DIESEL 90,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 90,000.00
31101 ALUMBRADO PUBLICO 12,162,825.23
Total entidad: 503 |ALUMBRADO PUBLICO 18,884,830.57
504 VELATORIO Y PANTEONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 289,076.28
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,330,728.56
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 113,143.51
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,740.56
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 35,878.99
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 31,504.79
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 150,865.03
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 5,331.68
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 150,768.00
13304 HORAS EXTRAS EVENUALES SINDICATO 7,200.00
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 28,261.95
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 12,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00
26102 GAS 40,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 55,000.00
38224 DIA DE MUERTOS 50,000.00
39101 MATERIAL PARA VELATORIO Y PANTEON 70,000.00
Total entidad: 504 |[VELATORIO Y PANTEONES 2,391,499.35
505 SERVICIOS GENERALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 368,695.72
11302 SUELDO BASE SINDICATO 2,517,862.07
12102 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 60,000.00
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 224,870.28
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,520.69
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 74,600.72
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 39.824.95
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 290,422.00
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 10,596.59
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13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 90,460.80
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO 3,300.00
26102 GAS 75,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 100,000.00
39904 MATERIAL PARA TALLER 100,000.00

Total entidad: 505 |SERVICIOS GENERALES 3,964,153.82
506 RASTRO MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 751,475.75
11302 SUELDO BASE SINDICATO 147,644.42
11303 SUELDO BASE SUTIC 2,970,274.94
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 7,804.26
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 17,698.17
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,330.13
13203 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SUTIC 102,292.63
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 82,719.68
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 17,171.21
13206 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SUTIC 356,129.90
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 367.76
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA 44,165.00
15416 PRESTACIONES SUTIC 1,100,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 12,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 90,000.00
26102 GAS 200,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 20,000.00
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 83,200.00
39901 MATERIAL PARA RASTRO 728,000.00
Total entidad: 506 |RASTRO MUNICIPAL 6,735,273.85
507 PARQUES Y JARDINES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 537,811.70
11302 SUELDO BASE SINDICATO 5,657,490.39
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 730,467.84
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 641,795.21
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,685.83
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 161,414.06
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 59,292 .46
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 646,437.49
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 11,801.14
13211 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL SINDICATO 3,537.83
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 55,049.12
13213 GRAYIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 30,243.41
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 135,691.20
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO 5,400.00
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 12,296.85
26102 GAS 165,000.00
26103 DIESEL 800,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 300,000.00
35105 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FUENTES 130,416.00
35901 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 1,000,000.00
Total entidad: 507 |PARQUES Y JARDINES 11,096,830.53
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508 MERCADO JUAREZ
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 558,770.38
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,905.70
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 60,320.12
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 13,035.71
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 2,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 120,000.00
35104 GASTOS MERCADO JUAREZ 6,000.00
Total entidad: 508 |[MERCADO JUAREZ 773,031.91
509 MERCADO MORELOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 389,015.29
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 8,996.69
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 42,049.77
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 35,000.00
35103 GASTOS MERCADO MORELOS 5,000.00
Total entidad: 509 [MERCADO MORELOS 480,061.75
510 CENTRO ANTIRRABICO
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 80,000.00
39903 MATERIAL CENTRO ANTIRRABICO 100,000.00
39906 CAMPANA SANITARIA PERROS Y GATOS 112,000.00
62201 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 100,000.00
Total entidad: 510 |CENTRO ANTIRRABICO 404,000.00
OTAL DIR ON D : OS PUB O
X 50,8
601 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 4,473,824.38
11302 SUELDO BASE SINDICATO 768,495.76
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 111,185.90
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 4,107.51
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 106,080.37
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 21,517.95
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 495,810.43
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 87,237.82
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 2,636.37
13211 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 12,322.15
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 193.56
13401 GRATIFICACION COMISARIOS DE POLICIA 567,172.70
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 1,237.35
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 70,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 55,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 110,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 11,500.00
22106 ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS 216,000.00
26102 GAS 45,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 300,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 5,416.00
31503 CELULAR COMISARIOS DE POLICIA 20,000.00
31801 CORREOQO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 20,000.00
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35202 MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMUNICACIONES 30,000.00
35601 MANTENIMIENTO BANCO DE ARMAS 6,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 25,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 60,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 12,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 15,000.00

Total entidad: 601 |[DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 7,652,738.25
602 BOMBEROS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 3,496,944.15
11302 SUELDO BASE SINDICATO 122,422.90
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 25,642.58
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 85,715.68
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 3,243.61
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 400,627.68
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 13,722.97
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 1,208.36
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 1,500.93
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 24,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,500.00
26102 GAS 15,000.00
26103 DIESEL 1,000,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 100,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 50,000.00
Total entidad: 602 |BOMBEROS 5,343,528.86
604 DEPTO. DE POLICIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 32,120,465.44
11304 HOMOLOGACION SALARIAL FORTASEG 600,000.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 838,034.26
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 3,916,899.24
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 261,392.40
14201 INFONAVIT 600,000.00
14301 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO CONFIANZA 1,193,513.58
15509 COPARTICIPACION MUNICIPAL BECAS FORTASEG 398,336.21
15902 DESPENSA A ELEMENTOS SEGURIDAD PUBLICA 1,096,861.50
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 140,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 50,000.00
22201 ALIMENTOS Y GASTOS K9 100,000.00
26102 GAS 100,000.00
26105 GASOLINA COMISARIOS DE POLICIA 200,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 7,000,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 65,000.00
33902 SERVICIO DE LABORATORIO EXAMENES ANTIDOPING 76,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 35,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 50,000.00
Total entidad: 604 |DEPTO. DE POLICIA 48,844,210.63
506 DEPTO. DE TRANSITO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 7,616,512.63
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 180,597.72
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13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 844,098.05
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 146,584.00
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 30,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 40,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,500.00
26102 GAS 80,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 3,000,000.00
28203 ACCESORIOS 15,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 5,416.00
39902 SENALAMIENTO VIAL 600,000.00

Total entidad: 606 |[DEPTO. DE TRANSITO 12,560,708.40
OTAL DIR ON D RIDAD PUB A 4 40 86.14

701 DIRECCION DESARROLLO SOCIAL

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 5,268,900.31
11302 SUELDO BASE SINDICATO 2,944,882.73
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 177.040.36
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 77,749.22
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 124,569.38
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 86,469.50
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 582,226.45
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 336,998.00
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 4,197.86
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 19,620.45
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 3,663.80
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 30,202.25
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 562,108.34
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 563,925.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 13,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 35,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,000.00
26102 GAS 45,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 200,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 13,540.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 28,000.00
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA 24,000.00
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 40,000.00
35109 MANTENIMIENTO A UNIDADES DEPORTIVAS 25,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 30,000.00
38101 INFORME DE GOBIERNO 400,000.00
38105 INFORME 100 DIAS 100,000.00
38201 DESFILES Y EVENTOS 650,000.00
38202 ANIVERSARIO DE DELICIAS 1,607,000.00
38203 FESTIVAL INTERNACIONAL CHIHUAHUA 200,000.00
38206 FESTIVAL DE REYES MAGOS 350,000.00
38207 JURAMENTO A LA BANDERA 221,500.00
38208 NATALICIO BENITO JUAREZ 5,100.00
38209 DIA DEL NINO 250,000.00
38210 DIA DE LAS MADRES 230,000.00
38211 FESTEJOS GRITO DE INDEPENDENCIA 561,600.00
38212 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE 157,500.00
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38215 MUNICIPALIZACION DE DELICIAS 13,150.00
38216 DIA DEL ESTUDIANTE 17,050.00
38219 FESTEJO DIA DEL ABUELO 17,000.00
38220 GESTA HEROICA NINOS HEROES 10,200.00
38222 ENCENDIDO ARBOL NAVIDENO 350,000.00
38225 DIA DE LA CONSTITUCION 6,800.00
38226 EXPROPIACION PETROLERA 6,000.00
38227 CABALGATA VILLISTA 25,000.00
38229 CONMEMORACION FALLECIMIENTO MIGUEL HIDALGO 6,500.00
38230 MATRIMONIOS COLECTIVOS 27,700.00
38231 NINO FUNCIONARIO POR UN DIA 19,600.00
38401 FERIA EXPO DELICIAS 450,000.00
38403 CONCURSO DE NACIMIENTOS 23,800.00
38404 CONCURSO ALTAR DE MUERTOS 18,200.00
39907 GASTOS DE TRANSICION / TOMA DE PROTESTA 923,900.00
43601 PROGRAMA MATERIAL SUBSIDIADO 150,000.00
44107 TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO 1,000,000.00

44107-701-71 GASTOS INDIRECTOS TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO 13,600.00
44108 PROGRAMA GUARDERIAS GRATUITAS 2,499,200.00
44108-701-72 GASTOS INDIRECTOS GUARDERIAS GRATUITAS 10,200.00
44112 SUBSIDIO AGRUPACIONES CAMPESINAS (JORNALEROS) 36,000.00
44123 PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES 7.280,000.00
44123-701-74 GASTOS INDIRECTOS UNIFORMES ESCOLARES 183,200.00
44124 RENTA BANOS AVE 8A 180,000.00
44133 PROGRAMA ZAPATOS ESCOLARES 1,500,000.00
44133-701-70 GASTOS INDIRECTOS ZAPATOS ESCOLARES 52,100.00
44134 PROGRAMA TRABAJANDO JUNTOS 218,900.00
44306 DESAYUNOS ESCOLARES 1,450,000.00
44504 SUBSIDIO CRUZ ROJA DELEGACION DELICIAS 480,000.00
63201 PROGRAMA HABITAT 500,000.00
Total entidad: 701 |DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 33,454,893.65
704 CENTRO CULTURAL Y BIBLIOTECAS
113071 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 550,683.74
11302 SUELDO BASE SINDICATO 1,626,293.67
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 13,178.89
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 13,057.45
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 47,363.81
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 61,029.38
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 186,336.69
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 621.03
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 18,250.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 18,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 29,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 5,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 48,000.00
44402 TALLERISTAS CULTURA 396,000.00
Total entidad: 704 |CENTRO CULTURAL Y BIBLIOTECAS 3,015,522.66
705 CRONISTA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 424,430.40
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13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,063.81
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,037.39
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 5,550.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,200.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
Total entidad: 705 |CRONISTA MUNICIPAL 503,281.60
708 CASA DE CULTURA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 266,980.94
11302 SUELDO BASE SINDICATO 401,102.46
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,330.48
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 10,627.26
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,588.09
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 45,273.37
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 3,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 17,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26102 GAS 5,000.00
38232 EVENTOS CULTURALES 70,000.00
44402 TALLERISTAS CULTURA 200,000.00
Total entidad: 706 [CASA DE CULTURA 1,063,402.60
707 EDUCACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 269,854.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,398.60
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,906.50
44201 BECAS MUNICIPALES 10,130,400.00
44201-707-73 GASTOS INDIRECTOS BECAS MUNICIPALES 44,800.00
44304 SUBSIDIOS TELE BACHILLERATOS 1,282,164.00
44309 PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD 350,000.00
44310 SUBSIDIO CENTRO DE ATENCION MULTIPLE 42,000.00
44311 SUBSIDIO TELESECUNDARIA EL ALAMITO 30,000.00
Total entidad: 707 |EDUCACION 12,185,523.10
708 MUSEO DE SITIO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 251,957.89
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,974.26
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 27,923.17
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 4,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 600.00
26102 GAS 5,000.00
44401 SUBSIDIOS A LA CULTURA 9,000.00
Total entidad: 708 |MUSEO DE SITIO 316,455.32
709 MUSEO DE PALEONTOLOGIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 71,713.57
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 1,700.42
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 7,947.65
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Total entidad: 709

MUSEO DE PALEONTOLOGIA

81,361.64

TOTAL DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

50,620,440.57

301 OFICINA DE SINDICATURA
T1301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA T,445,484.38
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 3427437
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA T80,195.43
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 78.214.29
27707 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 8,000.00
27407 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,000.00
21807 MATERIAL DE LIMPIEZA 7,000.00
22707 ALMENTOS DE PERSONAL 75,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
28102 GAS T,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 58,000.00
27707 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 74,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTO 4,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 15,800.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 98,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 75,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA T40,000.00
33407 SERVICIOS DE CAPACITACION 70,000.00
37501 VIATICOS EN EL PATS 30,000.00
38707 INFORME DE GOBIERNO 80,000.00
38102 ATENCION A VISITANTES 24,000.00

Total entidad: 801 |OFICINA DE SINDICATURA 2,313,468.47
OTAL O A DICATURA P A 46 8.4

901 COORD. DE COMUNICACION SOCIAL
T1301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 308,782.50
11302 SUELDO BASE SINDICATO 145,28691
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 7.321.65
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 7,666.39
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 3422074
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 17,134.40
27707 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 8,000.00
21407 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 4,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA T,000.00
28102 GAS T,500.00
28107 GASOLINA TICKETS 20,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 5,416.00
38707 AVISOS OFICIALES 8,762,380.00
38102 PROMOCION SOCIAL 200,000.00
38103 PERIODICOS Y SUSCRIPCIONES 20,000.00
38705 ATENCION MEDIOS DE COMUNICACION 80,000.00
37501 VIATICOS EN EL PATS 2.500.00

Total entidad: 901 |COORD. DE COMUNICACION SOCIAL 9,622,208.59

OIA QOORD A O D O A O

1001

|COORD. DE PLANEACION Y EVALUACION
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11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,449,232.46
11302 SUELDO BASE SINDICATO 471,728.46
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 16,195.32
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 34,363.25
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 14,202.08
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 160,610.81
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 54,765.65
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 763.17
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 1,870.13
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 30,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 14,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 7,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 7,500.00
26102 GAS 6,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 45,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 17,504.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 29,000.00
33106 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 518,520.00
33107 ELABORACION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 150,000.00
33108 SISTEMA EVALUACION DEL DESEMPENO (SED) PbR 150,000.00
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS 5,520.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 20,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00
38302 FOROS DE CONSULTA CIUDADANA 39,999.00
58101 ADQUISICION DE TERRENOS 1,000,000.00
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 52,249,139.00

Total entidad: 1001 |[COORD. DE PLANEACION Y EVALUACION 56,522,913.33

OTA OORDINACION DE PLA ACIO
A A ®

1101 OFICINA ATENCION CIUDADANA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,206,958.42
11302 SUELDO BASE SINDICATO 387,303.45
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 28,618.60
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 9,971.60
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 133,760.86
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 43,607.78
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 11,586.66
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 18,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 8,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 30,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 8,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 1,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 1,500,000.00
44106 ATENCION COMITES VECINALES 400,000.00
44109 PROTECCION DE ANCIANOS Y DESVALIDOS 400,000.00
44110 PROGRAMA POLICIA Y TRANSITO ADULTO MAYOR 650,000.00
44111 PROGRAMA PARA JOVENES 85,000.00
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44113 DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS 2,044,800.00
44126 PROGRAMA MATERIALES DE CONTRUCCION 85,000.00
44129 AYUDA FAMILIAS DESPROTEGIDAS 75,000.00

Total entidad: 1101 |OFICINA ATENCION CIUDADANA 7,169,315.37

OTA OORDINACION DE A O DADA

1201 OFICINA DE REGIDORES
11101 DIETA REGIDORES 3,999,846.59
15904 GESTORIA REGIDORES 374,400.00
16101 PREVISIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 633,600.00
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 8,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 6,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26101 GASOLINA 490,214.40
31401 TELEFONO OFICINAS 50,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 424,320.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 66,779.88
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 4,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 480,000.00

Total entidad: 1201 [OFICINA DE REGIDORES 6,549,160.87

OTAL O A DE R DOR 49.160.8
| 1301 |DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS

43301 SUBSIDIO DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS 3,958,148.33

Total entidad: 1301 |DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS 3,958,148.33

TOTAL DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS

3,958,148.33

1401 OFICINA SINDICATO MUNICIPAL

11302 SUELDO BASE SINDICATO 882,658.69
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 71,059.87
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 27,788.31
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 102,555.73
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 3,348.56
15401 APOYO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 150,000.00
15402 UNIFORMES HOMBRES 600,000.00
15403 UNIFORMES MUJERES 550,000.00
15404 BECAS 1,000,000.00
15405 GASTOS DE FUNERAL 220,000.00
15406 SUBVENCION MENSUAL 65,580.00
15407 ASISTENCIA A CONGRESOS 153,020.00
15408 ASESORIA JURIDICA 159.578.00
15409 FESTIVIDADES 380,094.21
15410 PASAJE A PARRAL 324,012.00
15411 BONO DE ASISTENCIA 793,260.00
15412 APOYO MANT. CASINO SINDICA 43,000.00
15413 DIFERENCIAL DE T. EXTRA 170,000.00
15414 DESPENSA 6,000,000.00
15415 OTROS 23,486.18
15418 REVISION CONTRATO COLECTIVO 22,000.00
15419 LAPATOS 260,000.00
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15421 APORTACION 0.7% GASTOS DE REPRESENTACION 432,721.00
15422 GUARDERIA 120,000.00
26101 GASOLINA 50,000.00

Total entidad: 1401 |OFICINA SINDICATO MUNICIPAL 12,604,162.55

TOTAL OFICINA SINDICATO MUNICIPAL 12,604,162.55

1501 D.I.F.
41501 TRANSFERENCIA DIF 12,380,959.33

Total entidad: 1501 |D.I.F. 12,380,959.33

TOTAL DIF 12,380,959.33

1801 COORDINACION CENTRO MEDICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,478,766.87
11302 SUELDO BASE SINDICATO 85,205.95
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 229,441 47
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 6,467.53
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 58,774.88
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 2,012.44
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 274,708.70
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 9.405.96
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 5,440.36
13271 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 25,427.79
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 304.77
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 78,233.06
T4101 SERVICIO MEDICO ICHISAL 4,000,000.00
14102 SERVICIO MEDICO FARMACIA 5,500,000.00
14103 SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS 150,000.00
14106 SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA T,100,000.00
T4110 TERAPIAS DIF 150,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 26,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 30,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 22,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
25401 MATERIALES PARA ENFERMERIA 50,000.00
26102 GAS 2,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
37301 AGUA Y SANEAMIENTO 24,000.00
37501 TELEFONOS CELULARES 5,416.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 292,320.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 12,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,000.00

Total entidad: 1801 |COORDINACION CENTRO MEDICO 16,647,425.78
1901 COORDINACION DESARROLLO URBANO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2.384,510.50
11302 SUELDO BASE SINDICATO 664,029.90
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 5,339.76
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 56,539.94
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 17,821.24
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 264,262.76
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13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 74,569.14
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 251.63
21101 PAPELERIA'Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 8,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 32,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 12,000.00
21502 IMPRESION DE LONAS 15,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 GAS 3,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 100,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 66,779.88
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 9,000.00
44206 EDUCACION AMBIENTAL 15,000.00
Total entidad: 1901 |COORDINACION DESARROLLO URBANO 3,737,812.75
OTA OORDINACION DESARROLLO URBANO i
OLOGIA .
2101 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
41505 TRANSFERENCIA INST MUNICIPAL DEL DEPORTE 13,438,710.70
Total entidad: 2101 |INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 13,438,710.70
OTA 0 PAL DEL DEPOR 438 710.70
2201 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DELICIAS
41503 TRANSFERENCIA INST. DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO 1,249,562.10
Total entidad: 2201 |INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DELICIAS 1,249,562.10
OTA O DE LA RES D dle 49 562.10
2301 COORDINACION CONTRALORIA INTERNA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,170,124.97
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 27,745.23
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 129,678.80
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,500.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 25,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 2,708.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
34601 SERVICIO DE PAQUETERIA 2,000.00
Total entidad: 2301 |COORDINACION CONTRALORIA INTERNA 1,401,757.00
OTA OORDINACION D ONTRALORIA 40 00
2501 FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL DELICIAS
43101 SUBSIDIO FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL 1,456,000.00
Total entidad: 2501 1,456,000.00

FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL DELICIAS
OIA O oN: ROP ARIO RA

456,000.00

TOTAL GENERAL: 477,036,229.00
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MUNICIPIO: DELICIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
Clasificaciéon Administrativa Importe
Total: [Son: Cuafrocientos sefenta y siefe millones freinta y seis mil doscientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00
Organo Ejecutivo Municipal 444,552,848.54
Oftras Entidades Paraestatales y Organismos 32,483,380.46
ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones freinta y seis mil doscientos

veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00

Gobierno 356,301,345.54
Desarrollo Social 61,259,596.13
Desarrollo Econémico 58,413,287.33
Otras no clasificadas en funciones anteriores 1,062,000.00
ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador por Tipo de Gasto Importe

Total: [Son: Cuafrocientos sefenfa y siefe millones freinfay seis mil doscienfos

veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00
Gasto Corriente 355,534,924.71
Gasto de Capital 86,564,519.46
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 0.00

Pensiones y Jubilaciones

34,936,784.83

Participaciones

0.00
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

PRIORIDADES DE GASTO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA PARA EL RETIRO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS, MAQUINARIA Y COPIADORAS

AVISOS OFICIALES Y PROMOCION SOCIAL

AYUDAS DIVERSAS

COMBUSTIBLES, ADITIVOS Y LUBRICANTES

HONORARIOS ASESORIA JURIDICA

HONORARIOS ASESORIA TECNICA

IMPRESION DE FORMAS

INSUMOS Y SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

INSUMOS Y SERVICIOS PARA INFORME DE GOBIERNO

INVERSION PUBLICA

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL ELECTRICO PARA EL MEJORAMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO

MATERIAL PARA COMPUTADORAS

NEUMATICOS Y CAMARAS

OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES PERSONAL SINDICALIZADO

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO

PENSIONADOS Y JUBILADOS

PROGRAMAS SOCIALES

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

SEGURO DE VIDA

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

SERVICIO MEDICO ICHISAL

SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE LABORATORIO

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE

SERVICIOS PERSONALES, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

TELEFONOS DE OFICINA

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

UNIFORMES
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA A SERVIDORES PUBLICOS

PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA

PROGRAMA DE APOYO A TRANSPORTE

PROGRAMA DE GUARDERIAS GRATUITAS

PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES GRATUITOS

PROGRAMA DE ZAPATOS ESCOLARES GRATUITOS

PROGRAMA DE MATERIAL SUBSIDIADO

PROGRAMA HABITAT

PROGRAMA TRABAJANDO JUNTOS

PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES

PROGRAMA DE SUBSIDIO A TELEBACHILLERATOS

PROGRAMA DE COPARTICIPACION A ESCUELAS DE CALIDAD

PROGRAMA DE BECAS DEPORTIVAS

PROGRAMA DE IMPULSO AL DEPORTE

PROGRAMA DE TALLERES EQUIDAD DE GENERO

PROGRAMA DE PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA APOYO A JORNALEROS AGRICOLAS

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE)

PROGRAMA POLICIA Y TRANSITO ADULTO MAYOR

PROGRAMA PARA JOVENES

PROGRAMA MATERIALES DE CONSTRUCCION

PROYECTO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

PROYECTO DE ZONA METROPOLITANA

PROYECTO DE REGULARIZACION DE COLONIAS RURALES

PROYECTO DE REGULARIZACION DE LOTES ZONA URBANA

PROYECTO DE DESLINDE MUNICIPIO DELICIAS

PROYECTO DE CAMPANA SANITARIA PERROS Y GATOS

PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE - PbR

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL

PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuchua MUNICIPIO: Deficics

Calendiario de Presupuesto de Egresos del ercico Fiscal 2018 ANUAL ENERO FEBRERO MARIO ABRIL MAYO JuNio Juo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Tofal: [Son: Cuafrocientos sefenfa'y siefe millones freinfa y seis mil doscienfos
veinfinueve pesos 00/100 M.N.] § 477,036.229.00 | § 36,322,424.17 | § 4063533807 | § 40,535,338.07 | § 40.535,338.07 | § 40,535338.07 | $ 40,535,338.07 | § 4053533807 | § 40,535,338.07 | § 40.535,336.07 | § 40.535,338.07 | § 40,535,338.07 | § 35,260424.17
SERVICIOS PERSONALES § 213263406.65 [ $ 17.771,950.55 | § 17.771950.55 | $ 17.771.950.55  $ 17.771,950.55 | § 17.771.950.55 | § 17.771.950.55 | $ 17.771,950.85 [ $ 17.771,950.55 | § 17.771950.55 | § 17.771.950.55 | $ 17.771,950.55 | § 17.771.950.55
Remuneraciones al Personal de Cardicter Permanent 142.62563501]11,885469.58 [ 11885469.58 | 11885469.58 | 11885469.58 | 11.885.469.58 | 11.885.469.58 | 11.885469.58 | 11.885469.58 | 11.885469.58 | 11,885469.58 | 11,885469.58 [ 11.885469.58
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 6172012 37' 514,334.36 514,334.36 514,334.36 514,334.36 514,334.36 514,334.36 514,334.36 514,334.36 514,334.38 514,334.38 514,334.38 514,334.38
Remuneraciones Adicionales y Especiales 241532, ‘zl 2012769.09 2012769.09 2012.769.09 2012.769.09 2012769.09 2012769.09 2012769.09 2012769.09 2012769.09 2012769.09 2012769.09 2012769.09
Seguridad Social 73‘174‘9“_57‘ 1931.242.63 1931,242.63 1931,242.63 1931,242.63 1931,242.63 1931,242.63 1931,242.63 1931,242.63 1,931,242.63 1,931,242.63 1,931,242.63 1,931,242.63
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 16,504018.63] 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89 1,375,334.89
Previsiones 633,600.00] 52.800.00 52.800.00 52.800.00 52,.800.00 52,.800.00 52,.800.00 52.800.00 52,.800.00 52,.800.00 52,.800.00 52,.800.00 52,800.00
Pago de Estimulos a Sevidores Plblicos 0.00) - - - - - - - - - - - -
MATERIALES Y SUMINISTROS § 2788838440 [$ 232403203 |§ 232403203 |$ 232403203 [$ 232403203 |§ 232403203 |§ 232403203 |$ 232403203 [$ 232403203 |§ 232403203 |§ 232403203 [§ 232403203 | § 2.324032.03
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 2,674.050.00) 202.837.50 200.837.50 200.837.50 220.837.50 202.837.50 222.837.50 202.837.50 222,837.50 220,837.50 222.837.50 222837.50 222837.50
Alimentos y Utensilios 77510000 64.591.67 64.591.67 64.591.67 64.591.67 64,591.67 64,591.67 64,591.67 64.591.67 64,591.67 6459167 64.591.67 64,591.67
Materios Pimos y Materioles de Produccion y Comercializacion 0.00 - - - - - - - - - - - -
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 3,000,000.00) 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Loboratorio 50,000.00f 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Lubricantes y Aditivos 20,178,234.40] 1,681,519.83 1,681,519.83 1,681,519.83 1,681,519.83 1,681,519.53 1,681,519.53 1,681,519.53 1,681,519.53 1,681,519.53 1,681,519.53 1,681,519.53 1,681,519.53
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 384000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00 32,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 25,000.00] 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33 2083.33
Refacciones y Accesorios 802000.00 66,833.33 66,833.33 66,833.33 66,833.33 66,833.33 66833.33 66,833.33 66,833.33 66833.33 66833.33 66833.33 66833.33
SERVICIOS GENERALES § 80212769.66 [ $ 668439747 | § 668439747 | § 668439747 [ 668439747 | § 648439747 | § 668439747 | § 6.684397.47 [§ 668439747 | § 668439747 | § 668439747 [§ 668439747 |§ 668439747
Senvicios Basicos 14327.339.91 119394499 119394499 119394499 119394499 1,193,94499 1,193,94499 1,193,94499 1,193,94499 1,193,94499 1,193,944.99 1,193,94499 1,193,944.99
Servicios de Arendamiento 1.267.760.44] 105,646.70 105,646.70 105,646.70 105,646.70 105,648.70 105,648.70 105,648.70 105,646.70 105,646.70 105,646.70 105,646.70 105,646.70
Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3‘720‘m| 310,000.86 310,000.86 310,000.86 310,000.86 310,000.86 310,000.86 310,000.86 310,000.86 310,000.88 310,000.88 310,000.88 310,000.88
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales ﬂUSY@‘ 504,985.33 504,985.33 504,985.33 504,985.33 504,985.33 504,985.33 504,985.33 504,955.33 504,955.33 504,955.33 504,955.33 504,955.33
Senvicios de Instalacion, Reparacion, iento y Conservacion 3581683603 2,984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34 2984736.34
Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad 9.503,380.00) 791.948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33 791,948.33
Senvicios de Traslado y Vidticos 536,380.00} 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33 44,698.33
Servicios Oficiales 5.987,699.00] 49897492 49897492 49897492 49897492 49897492 49897492 49897492 49897492 49897492 498,974.92 498,974.92 498,974.92
Ofros Senvicios Generales 2.993,900.00) 249.491.67 249,491.67 249,491.67 249,491.67 249,491.67 249,491.67 249,491.67 249,491.67 249,491.67 219.491.67 23.491.67 29,491.67
1AS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 10176052929 [ § 848004411 [§ 848004411 [§ 848004411 [§ 848004411 [§ 848004411 [§ 848004411 [§ 848004411 [§ 848004411 § 848004411 |$ 848004411 [§ 848004411 [$ 848004411
Transferencias Infemas y Asignaciones al Sector Publico 27.089.232.13] 2,257.436.01 2257436.01 2257436.01 2257436.01 2257436.01 225743601 225743601 225743601 225743601 225743601 225743601 2,257,436.01
Transferencis al Resto del Sector Pdblico 0.00 - - - - - - - - - - - -
Subsidios y Subvenciones 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03 463,679.03
Ayudas Sociales 2847,530.33 2847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33 2,847,530.33

Pensiones y Jubilaciones
Transferencios a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donafivos
Transferencios al Exterior

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte:
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y

2911,398.74 2911,398.74 2911,398.74 2911,398.74 2911,398.74 2911,398.74 2911,398.74 2911,398.74 2911,398.74 291139874 2911,398.74 291139874

1,062,000.00 | § - |$ - [$ - [$ - |8 - I8 - |8 - |8 - 18 L) L)

Activos Biologicos 0.00] B

Bienes Inmuebles 1,000.000.00] 1,000000.00]

Activos Infangibles 6200000 6200000 - - - - - - - , B ,
INVERSION PUBLICA $ 5284913900 § - |$ 537491390 |§ 527491390 [§ 527491390 | § 527491390 [$ 527491390 | § 527491390 [§ 527491390 | § 527491390 | § 527491390 [§ 527491390 | §

Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 52.249,139.00] - 520491390 | 520491390 520491390 520491390 520491390 52491390 52491390 520491390 520491390 520491390

Obra Pblica en Bienes Propios 100,000.00] - 100,000.00 - - - - B - - B N

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 500,000.00] - 5000000 5000000 5000000 50000.00 5000000 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ -8 -8 - | $ -8 - |8 - |$ - |8 - |8 - |3 - s - s = 8

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00

Acciones y Parficipaciones de Capital 0.00}

Compra de Titulos y Valores 0.00]

Concesion de Préstamos 0.0

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Ofros Andlogos 0.00)

Otros Inversiones Financieras 0.0

Provisiones para Confingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00} B B B B B B B B B B N
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ -8 -8 - | $ - |8 - |8 - |$ - |8 - |8 - |3 = 8 - s = 8

Parficipaciones 0.00]

Aporiaciones 0.0

Convenios 0.00} B B - B B B N - N N N
DEUDA POBLICA $ - |$ k) L) k) L) L) L) L) L) L) L) L)

Amortizacién de lo Deuda Publica 0.00} - - - - B B B B B B B

Intereses de la Deuda Piblica 0.00)

Comisiones de o Deuda Piblica 0.00)

Gastos de la Deuda Piblica 0.00)

Costo por Coberturas 0.00]

Apoyos Financieros 0.00]

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00]
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias
Analitico de plazas

REMUNERACIONES
PLAZA - PUESTO NUM. DE PLAZAS DE HASTA
ACTUALIZADOR CATASTRAL 1 $ 373.47 | $ 373.47
ADMINISTRADOR DE AREA 8 $ 24282 | $ 550.00
AGENTE DE TRANSITO 56 $ 279.78 | $ 520.00
ALBANIL 11 $ 359.61 | $ 402.10
ALMACENISTA 1 $ 34329 | $ 343.29
ANALISTA DE VIDEOCAMARAS 1 $ 26124 | $ 261.24
ASESOR JURIDICO 2 $ 391.36 | $ 493.42
ASISTENTE 9 $ 27797 | $ 511.00
AUDITOR DE OBRA 1 $ 543.30 | $ 543.30
AUXILIAR 127 $ 98.80 | $ 676.00
AYUDANTE DE MATANCERO 16 $ 252.57 | $ 409.32
BACHERO 5 $ 25929 $ 599.00
BIBLIOTECARIA 6 $ 311.85| % 475.59
BOMBERO 27 $ 268.78 | $ 503.88
CAJERA 5 $ 260.00 | $ 290.61
CAPTURISTA 5 $ 23125 $ 537.02
CARPINTERO 1 $ 398.62 | $ 398.62
CHOFER 20 $ 317.30 | $ 642.60
COMANDANTE DE BOMBEROS 1 $ 268.78 | $ 268.78
COMISARIO 22 $ 828.95| $ 2,000.00
CONTADORA 2 $ 559.94 | $ 772.06
CONTRALORA INTERNA 1 $ 1,052.63 | $ 1,052.63
CONTROL DE INVENTARIO 1 $ 439.16 | $ 439.16
CONTROL Y SEGUIMIENTO 2 $ 290.61 | $ 582.00
COORDINADOR OPERATIVO 14 $ 429.03 | $ 1,118.42
CORRALERO 1 $ 114.40 | $ 114.40
CRIMINOLOGA 1 $ 41094 | $ 410.94
CRONISTA MUNICIPAL 1 $ 41789 | $ 417.89
DESMALEZADOR 26 $ 28212 | $ 392.36
DIBUJANTE 1 $ 400.33 | $ 400.33
DIRECTOR 5 $ 1,419.20 | $ 2,440.59
ELECTRICISTA 12 $ 398.62 | $ 481.40
EMBALSAMADOR 2 $ 431.68 | $ 435.79
ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS 27 $ 146.02 | $ 896.58
ENFERMERA 1 $ 30226 | $ 302.26
ENTRENADOR DE BOX 1 $ 11082 | $ 110.82
FONTANERO 4 $ 35422 | $ 375.41
INSPECTOR DE LIMPIA 15 $ 207.90 | $ 337.63
INSTRUCTOR 2 $ 11082 | $ 161.34
INTENDENTE 27 $ 126.40 | $ 281.07
JARDINERO PLACERO 1 $ 304.73 | $ 304.73
JEFE DE AREA 28 $ 257.55 | $ 996.21
JUBILADA 118 $ 218.75| $ 921.08
JUEZ CALIFICADOR 5 $ 286.56 | $ 315.71
MAESTRO DE ORQUESTA 2 $ 254.18 | $ 280.19
MANTENIMIENTO 2 $ 136.27 | $ 136.27
MECANICO 5 $ 218.74 | $ 418.62
MEDICO 8 $ 32021 | $ 394.54
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MEDICO RASTRO 1 $ 59774 | $ 597.74
MENSAJERO 4 $ 230.00 | $ 349.92
OPERADOR DE MAQUINARIA 23 $ 311.54 | $ 642.49
OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 11 $ 206.09 | $ 223.40
PENSIONADA 137 $ 57.48 | $ 771.31
PEON 68 $ 175.53 | $ 399.00
POLICIA 214 $ 302.07 | $ 617.80
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 2,319.65 | $ 2,319.65
PROMOTOR DE LECTURA 2 $ 47213 | $ 472.13
PROMOTOR Y COBRADOR 7 $ 38795 (% 403.84
PSICOLOGA EN CEPAVI 1 $ 373.58 | $ 373.58
RADIO OPERADOR C-4 1 $ 392.60 | $ 392.60
RECEPCIONISTA 1 $ 271.14 1 $ 271.14
REGIDOR 16 $ 59921 [ $ 599.21
SECRETARIA 58 $ 250.00 | $ 637.98
SECRETARIO 4 $ 899.98 [ $ 1,519.73
SINDICA 1 $ 1,376.50 | $ 1,376.50
SOLDADOR 5 $ 47213 | $ 570.00
SOPORTE DE SISTEMAS 1 $ 39136 | $ 391.36
SUB COORDINADOR 1 $ 666.41 | $ 666.41
SU DIRECTOR 4 $ 921.05| % 1,194.50
SUB-OFICIAL 1 $ 737.73 | $ 737.73
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2 $ 46534 | $ 630.00
SUPERVISOR DE OBRAS 6 $ 39683 | $ 483.84
TABLAJERO 19 $ 252.57 | $ 252.57
TECNICO MUNICIPAL ICHEA 1 $ 161.14 | $ 161.14
TENIENTE MAQUINISTA 2 $ 33573 | $ 406.29
TOPOGRAFO 1 $ 44829 | $ 448.29
TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 36934 | $ 369.34
VIGILANTE 45 $ 146.02 | $ 234.58
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PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO FISCAL 2018
PLANTILLA DE EMPLEADOS (SUELDOS)
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C| EMPLEADO PUESTO SALARIO DIARIO
ALUMBRADO PUBLICO C 210 ENCARGADO ALUMBRADO PUBLICO S 233.11
ATENCION CIUDADANA C 5436 AUXILIAR S 266.84
ATENCION CIUDADANA C 6220 AUXILIAR S 413.24
ATENCION CIUDADANA C 6237 COORDINADOR ATENCION S 900.00
ATENCION CIUDADANA C 6669 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 533.69
ATENCION CIUDADANA C 6715 AUXILIAR S 266.84
ATENCION CIUDADANA C 6724 SECRETARIA $ 266.84
ATENCION CIUDADANA C 6738 AUXILIAR TELECOMUNICACIONES S 231.63
ATENCION CIUDADANA C 6770 AUXILIAR TELECOMUNICACIONES $ 231.63
BIENES PATRIMONIALES C 1012 SECRETARIA S 284.63
BIENES PATRIMONIALES C 6049 AUXILIAR $ 486.34
BIENES PATRIMONIALES C 6093 AUXILIAR S 284.63
BIENES PATRIMONIALES C 6617 JEFE DE TELECOMUNICACIONES $ 533.69
BIENES PATRIMONIALES C 6619 AUXILIAR S 240.00
BIENES PATRIMONIALES C 6702 JEFE DE BIENES PATRIMONIALES S 569.25
BIENES PATRIMONIALES C 6734 AUXILIAR S 428.48
BIENES PATRIMONIALES C 6751 AUXILIAR TELECOMUNICACIONES $ 320.21
BIENES PATRIMONIALES C 6756 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO S 345.00
CATASTRO C 1487 SECRETARIA S 330.34
CATASTRO C 1946 INSPECTOR S 320.21
CATASTRO C 6191 ENCARG. TRASLACIONES S 326.60
CATASTRO C 6506 ACTUALIZACION CATASTR S 373.47
CATASTRO C 6533 JEFE DE CATASTRO S 670.81
COMISARIO C 6165 COMISARIO COL. CUAUHTEMOC S 828.95
COMISARIO C 6166 COMISARIO COL. LA GOMENA S 828.95
COMISARIO C 6173 COMISARIO COORDINADOR S 1,000.00
COMISARIO C 6177 COMISARIO COL.VICENTE GUERRERO S 828.95
COMISARIO C 6178 COMISARIO COL. REVOLUCION S 828.95
COMISARIO C 6572 COMISARIO COORDINADOR S 1,000.00
COMISARIO C 6576 COMISARIO COORDINADOR S 1,000.00
COMISARIO C 6577 COMISARIO COORDINADOR S 1,000.00
COMISARIO C 6794 COMISARIO COL. CAMPESINA S 828.95
COMISARIO C 6795 COMISARIO COL. INDUSTRIAL SUR S 828.95
COMISARIO C 6796 COMISARIO COL. HIDALGO S 828.95
COMISARIO C 6797 COMISARIO COL. NICOLAS BRAVO S 828.95
COMISARIO C 6798 COMISARIO COL. TERRAZAS S 828.95
COMISARIO C 6799 COMISARIO COL. ABRAHAM GONZALEZ S 828.95
COMISARIO C 6800 COMISARIO COL. MORELOS $ 828.95
COMISARIO C 6801 COMISARIO COL. ARMENDARIZ S 828.95
COMISARIO C 6802 COMISARIO EJIDO EL DIEZ $ 828.95
COMISARIO C 6803 COMISARIO COL. EL ALAMITO S 828.95
COMISARIO C 6804 COMISARIO COL. LA MERCED $ 828.95
COMISARIO C 6806 COMISARIO COL. SANTA FE S 828.95
COMISARIO C 6807 COMISARIO COL. LAS VIRGINIAS $ 828.95

COMISARIOS C 6605 COMISARIO INDIGENA S 2,000.00
COMPRAS C 6015 AUXILIAR $ 317.53
COMPRAS C 6085 JEFA DE ADQUISICIONES S 996.21
COMPRAS C 6466 AUXILIAR $ 432.64
COMUNICACION SOCIAL C 6853 COORDINADOR COMUNICACION S 513.16
CONSTRUCCION C 1906 JEFE DE SUPERVISORES $ 695.10
CONSTRUCCION C 6326 JEFA DE PROYECTOS S 598.71
CONSTRUCCION C 6328 SUPERVISOR DE OBRA $ 483.84
CONSTRUCCION C 6594 AUXILIAR DE PROYECTOS S 483.84
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CONSTRUCCION C 6857 SUPERVISOR DE OBRA S 465.34
CONTABILIDAD C 5073 AUXILIAR S 206.81
CONTABILIDAD C 5565 AUXILIAR S 98.80
CONTABILIDAD C 5592 AUXILIAR S 98.80
CONTABILIDAD C 5596 AUXILIAR S 139.98
CONTABILIDAD C 6810 CONTADORA S 772.06
CONTRALORIA C 6369 AUXILIAR S 373.58
CONTRALORIA C 6620 AUXILIAR S 368.96
CONTRALORIA C 6713 AUXILIAR S 426.95
CONTRALORIA C 6775 CONTRALORA INTERNA S 1,052.63
CONTRALORIA C 6780 ASISTENTE JURIDICO S 396.83
CONTRALORIA C 6808 AUXILIAR S 396.83
CONTRALORIA C 6811 SUPERVISOR DE OBRA S 396.83
CRONISTA MUNICIPAL C 6143 AUXILIAR DEL CRONISTA S 676.00
CRONISTA MUNICIPAL C 6792 CRONISTA MUNICIPAL S 417.89
CULTURA C 407 ENCARGADA MUSEO PLEON S 184.83
CULTURA C 1527 COORDINADOR CASA CULTURA S 510.20
CULTURA C 6322 AUXILIAR S 321.65
CULTURA C 6325 TECNICO MUNICIPAL S 161.14
CULTURA C 6411 MAESTRO DE ORQUESTA S 280.19
CULTURA C 6454 JEFE DE CULTURA S 837.64
CULTURA C 6643 AUXILIAR S 177.89
CULTURA C 6645 MAESTRO DE ORQUESTA S 254.18
CULTURA C 6856 AUXILIAR S 260.00
CUM C 6752 JEFE CONSEJO URBANIZACION S 539.98
DESARROLLO SOCIAL C 562 AUX EVENTOS Y LOGISTICA S 333.41
DESARROLLO SOCIAL C 953 SECRETARIA S 323.42
DESARROLLO SOCIAL C 3116 COORDINADOR DE EVENTO S 1,118.42
DESARROLLO SOCIAL C 5330 MANTENIMIENTO S 136.27
DESARROLLO SOCIAL C 5500 ADMINISTRADORA CENTRO S 284.63
DESARROLLO SOCIAL C 5504 INTENDENTE S 224.14
DESARROLLO SOCIAL C 5543 VIGILANTE S 164.26
DESARROLLO SOCIAL C 5546 VIGILANTE S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 5562 INTENDENTE S 164.95
DESARROLLO SOCIAL C 5583 VIGILANTE S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 5601 VIGILANTE S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 5634 VIGILANTE S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 6010 DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL S 1,450.65
DESARROLLO SOCIAL C 6105 SUB DIRECTORA S 967.10
DESARROLLO SOCIAL C 6115 AUXILIAR S 462.53
DESARROLLO SOCIAL C 6201 SECRETARIA DE EVENTOS S 280.53
DESARROLLO SOCIAL C 6214 SECRETARIA S 302.41
DESARROLLO SOCIAL C 6229 AUXILIAR S 333.42
DESARROLLO SOCIAL C 6232 AUXILIAR S 468.06
DESARROLLO SOCIAL C 6247 AUXILIAR OPERATIVO S 266.83
DESARROLLO SOCIAL C 6253 AUXILIAR S 274.57
DESARROLLO SOCIAL C 6254 ADMOR. PARQUE FERNAND S 242.82
DESARROLLO SOCIAL C 6256 AUXILIAR S 804.04
DESARROLLO SOCIAL C 6266 AUXILIAR S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 6268 AUXILIAR DE CULTURA S 274.57
DESARROLLO SOCIAL C 6309 VIGILANTE DEP. FERNAN S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 6392 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 491.81
DESARROLLO SOCIAL C 6434 AUXILIAR OPERATIVO S 301.05
DESARROLLO SOCIAL C 6437 INSTRUCTOR DE BOXEO S 110.82
DESARROLLO SOCIAL C 6511 AUXILIAR S 320.21
DESARROLLO SOCIAL C 6534 VIGILANTE DE MACROPLAZA S 186.78
DESARROLLO SOCIAL C 6541 INTENDENTE S 127.02
DESARROLLO SOCIAL C 6582 INTENDENTE S 224.14
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DESARROLLO SOCIAL C 6652 VIGILANTE S 186.78
DESARROLLO SOCIAL C 6711 INTENDENTE S 126.40
DESARROLLO SOCIAL C 6744 AUXILIAR S 257.55
DESARROLLO SOCIAL C 6753 AUXILIAR S 284.63
DESARROLLO SOCIAL C 6782 ADMINISTRADORA CENTRO S 284.63
DESARROLLO SOCIAL C 6788 ENCARGADO ACCION S 282.33
DESARROLLO SOCIAL C 6790 AUXILIAR DE EVENTOS S 257.55
DESARROLLO SOCIAL C 6816 VIGILANTE CENTRO COM. S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 6820 ENCARGADO DE ALBERGUE S 283.92
DESARROLLO SOCIAL C 6866 ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS S 146.02
DESARROLLO SOCIAL C 8009 ENTRENADOR DE BOX S 110.82
DESARROLLO SOCIAL C 8011 INSTRUCTOR BOX S 161.34
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 5412 JEFA DE VENTANILLA S 513.16
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6124 INSPECTOR DE OBRAS S 333.40
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6263 INSPECTOR DE ECOLOGIA S 333.41
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6279 JEFE DE ECOLOGIA S 392.25
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6362 JEFE DE INSPECTORES S 574.57
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6546 AUXILIAR S 324.48
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6651 ASISTENTE S 324.48
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6730 INSPECTOR DE OBRA S 337.63
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6737 SUB COORDINADOR S 666.41
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6740 INSPECTOR DE ECOLOGIA S 320.21
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6741 INSPECTOR DE OBRAS S 320.21
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6742 AUXILIAR DE ECOLOGIA S 266.84
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6748 COORDINADOR DE DESARROLLO S 1,118.40
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6781 INSPECTOR DE OBRA S 320.21
FINANZAS C 6729 ENCARGADO DE CONTROL S 889.47
FINANZAS C 6750 DIRECTOR DE FINANZAS S 1,519.71
FINANZAS C 6850 AUXILIAR S 249.60
FINANZAS C 6867 ASISTENTE FINANZAS S 373.00
FINANZAS C 6868 AUXILIAR DE ARCHIVO S 243.41
GOBERNACION C 822 JEFE DE INSPECTORES S 257.55
GOBERNACION C 6142 INSPECTOR DE GOBERNACION S 257.55
GOBERNACION C 6747 JEFE DE GOBERNACION S 745.78
GOBERNACION C 6789 INSPECTOR DE GOBERNACION S 257.55
GOBERNACION C 6791 INSPECTOR DE GOBERNACION S 257.55
GOBERNACION C 6817 INSPECTOR DE GOBERNACION S 257.55
INFORMATICA C 6036 COORDINADOR TECNOLOGIAS S 793.73
INFORMATICA C 6346 SOPORTE DE SISTEMAS S 391.36
INGRESOS C 808 CAPTURISTA S 231.25
INGRESOS C 1326 CAJERA S 260.00
INGRESOS C 5290 AUXILIAR S 220.58
INGRESOS C 5314 ASISTENTE DE INGRESOS S 322.40
INGRESOS C 5451 AUXILIAR S 228.80
INGRESOS C 5475 ASISTENTE DE INGRESOS S 312.00
INGRESOS C 5493 CAJERA S 260.00
INGRESOS C 5495 CAJERO S 260.00
INGRESOS C 5558 CAJERO S 260.00
INGRESOS C 6231 JEFA DE INGRESOS S 718.41
INGRESOS C 6303 JEFE DE EJECUCION S 426.95
INGRESOS C 6607 TOPOGRAFO S 448.29
INGRESOS C 6708 SUB-DIRECTORA DE INGRESOS S 986.84
INGRESOS C 6778 SECRETARIO DE EJECUCION S 249.05
INGRESOS C 6828 CAJERA S 290.61
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 31 INCAPACITADO PERMANENTE S 362.91
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 44 PENSIONADO S 85.67
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 69 AGENTE INCAPACITADO S 254.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 74 INCAPACITADO PERMANENTE S 226.10
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JUBILADOS Y PENSIONADOS C 82 AGENTE INCAPACITADO $ 254.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 92 INCAPACITADO PERMANENTE $ 254.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 112 AGENTE INCAPACITADO $ 113.14
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 114 AGENTE INCAPACITADO $ 283.05
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 136 AGENTE INCAPACITADO $ 212.79
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 147 INCAPACITADO PERMANENTE $ 142.39
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 161 INCAPACITADO PERMANENTE $ 289.82
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 208 PENSIONADO $ 217.23
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 274 AGENTE INCAPACITADO $ 478.77
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 317 INCAPACITADO PERMANENTE $ 117.92
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 324 INCAPACITADO PERMANENTE $ 117.92
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 386 INCAPACITADO PERMANENTE $ 117.92
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 438 INCAPACITADO PERMANENTE $ 301.69
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 480 AGENTE INCAPACITADO $ 301.72
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 499 INCAPACITADO PERMANENTE $ 398.31
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 512 INCAPACITADO PERMANENTE $ 140.40
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 549 AGENTE INCAPACITADO $ 377.34
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 588 INCAPACITADO PERMANENTE $ 140.40
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 628 AGENTE INCAPACITADO $ 302.07
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 640 INCAPACITADO PERMANENTE $ 348.62
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 689 AGENTE INCAPACITADO $ 332.48
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 704 INCAPACITADO PERMANENTE $ 395.92
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 729 AGENTE INCAPACITADO $ 314.45
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 737 AGENTE INCAPACITADO $ 253.61
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 798 INCAPACITADO PERMANENTE $ 254.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 842 AGENTE INCAPACITADO $ 377.34
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 880 INCAPACITADO PERMANENTE $ 67.66
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 896 AGENTE INCAPACITADO $ 478.77
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 989 INCAPACITADO PERMANENTE $ 271.36
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1022 |INCAPACITADO PERMANENTE $ 254.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1059  |INCAPACITADO PERMANENTE $ 218.79
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1228  |PENSIONADA $ 57.48
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1255  |INCAPACITADO PERMANENTE $ 289.83
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1278  |AGENTE INCAPACITADO $ 332.48
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1281  |AGENTE INCAPACITADO $ 289.82
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1415  |INCAPACITADO PERMANENTE $ 140.40
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1535  |AGENTE INCAPACITADO $ 302.07
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1664  |AGENTE INCAPACITADO $ 302.07
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1762  |INCAPACITADO PERMANENTE $ 150.05
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1779  |INCAPACITADO PERMANENTE $ 149.92
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1798  |AGENTE INCAPACITADO $ 314.45
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1819  |INCAPACITADO PERMANENTE $ 127.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1855  |AGENTE INCAPACITADO $ 314.45
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1929  |JUBILADO $ 630.00
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2001  [JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2003  |JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2005  [JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2010  [|JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2011  [JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2012  |JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2013 [JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2015  |JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2016  [JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2018  |JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2025  [JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2026  |JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2027  [JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2030  |INCAPACITADO SUTIC $ 288.14




45

Sabado 30 de diciembre de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2051  |PENSIONADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2063  |JUBILADO $ 288.14
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2067  |JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2124  |JUBILADO $ 320.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4005  |INCAPACITADO PERMANENTE $ 352.80
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4006  |AGENTE INCAPACITADO $ 290.83
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4024  |AGENTE INCAPACITADO $ 301.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4037  |[INCAPACITADO PERMANENTE $ 290.83
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4038  |INCAPACIDAD PERMANENTE $ 290.83
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4040  |PENSIONADA $ 213.61
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4042  |AGENTE INCAPACITADO $ 290.79
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4045  |[INCAPACITADO PERMANENTE $ 279.37
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4050  |AGENTE INCAPACITADO $ 301.72
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4051  |[INCAPACITADO PERMANENTE $ 290.18
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4052  |AGENTE INCAPACITADO $ 735.34
MERCADO JUAREZ C 132 VIGILANTE $ 175.32
MERCADO JUAREZ C 1362  |VIGILANTE MERCADO JUAREZ $ 146.02
MERCADO JUAREZ C 1549  |VIGILANTE MERCADO JUAREZ $ 146.02
MERCADO JUAREZ C 5157  |VIGILANTE MERCADO JUAREZ $ 146.02
MERCADO JUAREZ C 5279  |VELADOR $ 146.02
MERCADO JUAREZ C 5590  |VIGILANTE $ 146.02
MERCADO JUAREZ C 5622  |VIGILANTE $ 146.02
MERCADO JUAREZ C 5637  |INTENDENCIA $ 162.24
MERCADO JUAREZ C 6209  |AUX. OPERATIVO MERCADO $ 216.32
MERCADO JUAREZ C 6219  |INTENDENTE $ 281.07
MERCADO JUAREZ C 6862  |ADMINISTRADOR DE MERCADO $ 341.12
MERCADO MORELOS C 1820  |VELADOR DE MERCADO MORELOS $ 146.02
MERCADO MORELOS C 3008  |VIGILANTE $ 161.29
MERCADO MORELOS C 5178 |ADMINISTRADOR DE MERCADO $ 378.56
MERCADO MORELOS C 5531  |VELADOR $ 146.02
MERCADO MORELOS C 6771  |VIGILANTE $ 146.02
MUSEO PALEONTOLOGIA C 39 AUXILIAR $ 237.42
MUSEO PALEONTOLOGIA C 5458  |ENCARGADA DEL MUSEO DESIERTO $ 284.00
MUSEO PALEONTOLOGIA C 6581  |INTENDENTE $ 164.95
OBRAS PUBLICAS C 5437  |JEFA DE CONTROL DE OBRAS $ 598.71
OBRAS PUBLICAS C 6102  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 340.00
OBRAS PUBLICAS C 6131  |DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS $ 1,419.20
OBRAS PUBLICAS C 6139  |AUXILIAR DE CONTRATOS $ 435,00
OBRAS PUBLICAS C 6250  |VIGILANTE $ 234.58
OBRAS PUBLICAS C 6272  |JEFE DE CONSTRUCCION $ 630.00
OBRAS PUBLICAS C 6327  |AUXILIAR $ 483.84
OBRAS PUBLICAS C 6826  |SUBDIRECTOR DE OBRAS $ 921.05
OBRAS PUBLICAS C 6827  |SUPERVISOR DE OBRAS $ 483.84
OBRAS PUBLICAS C 6861  |AUXILIAR DE COSTOS $ 598.71
PANTEONES C 5055  [VIGILANTE JARDIN $ 154.01
PANTEONES C 5552  |VIGILANTE $ 146.02
PANTEONES C 6718  |ADMINISTRADOR DE PANTEON $ 432.64
PARQUES Y JARDINES C 366 PEON $ 394.90
PARQUES Y JARDINES C 5229 |PEON $ 203.36
PARQUES Y JARDINES C 5445  |VIGILANTE $ 175.04
PARQUES Y JARDINES C 6153  |AUXILIAR PARQUE FUNDADORES S 432.64
PARQUES Y JARDINES C 6851 |ENCARGADO DE PARQUES $ 376.31
PAVIMENTACION C 6297  |AUXILIAR $ 453.44
PAVIMENTACION C 6823  |JEFA DE PAVIMENTACION $ 498.11
PAVIMENTACION C 6824  |AUXILIAR $ 453.44
PAVIMENTACION C 6825  |SUPERVISOR DE OBRAS $ 465.34
PAVIMENTACION C 6859  |SUPERVISOR DE OBRA $ 465.34
PAVIMENTACION C 6869  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 453.44
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PAVIMENTACION C 6870  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 453.44
PAVIMENTACION C 6871  [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO $ 465.34
PAVIMENTACION C 6872  [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO $ 630.00
PLANEACION Y EVALUACION C 6097  |ASISTENTE EJECUTIVO $ 511.00
PLANEACION Y EVALUACION C 6234  |COORDINADOR DE PLANEACION $ 1,118.40
PLANEACION Y EVALUACION C 6274  |CONTROL Y SEGUIMIENTO $ 582.00
PLANEACION Y EVALUACION C 6458  |MENSAJERO $ 230.00
PLANEACION Y EVALUACION C 6525 |COORDINADOR AREA $ 782.74
PLANEACION Y EVALUACION C 6723  |COORD. SUPERVISORES $ 511.00
POLICIA C 6731  |DIRECTOR DE SEGURIDAD $ 2,440.59
PRESIDENCIA C 1099  |PRESIDENTE MUNICIPAL $ 2,319.65
PRESIDENCIA C 6508  |ASISTENTE $ 277.97
PRESIDENCIA C 6728  |ASISTENTE DE PRESIDENTE $ 498.11
PRESIDENCIA C 6754  |AUXILIAR $ 342.11
PROTECCION CIVIL C 1879  |B AUXILIAR PROT. CIVIL $ 309.48
PROTECCION CIVIL C 1958  |B AUXILIAR PROT. CIVIL $ 274.30
PROTECCION CIVIL C 1967  |AUXILIAR $ 302.24
PROTECCION CIVIL C 5434  |AUXILIAR $ 224.14
PROTECCION CIVIL C 6074  |JEFE DE PROTECCION CIVIL $ 695.07
PROTECCION CIVIL C 6207  |AUXILIAR $ 302.24
PROTECCION CIVIL C 6444  |B AUXILIAR PROT. CIVIL $ 271.94
PROTECCION CIVIL C 6540  |AUXILIAR DE PROTECCIO $ 97.50
PROYECTOS C 6783  |AUXILIAR EN PROYECTOS $ 483.84
RASTRO C 2076  |PEON $ 175.53
RASTRO C 5098  |AUXILIAR $ 172.19
RASTRO C 5197  [VIGILANTE $ 171.16
RASTRO C 5300  [VIGILANTE $ 146.02
RASTRO C 5341  |ADMINISTRADOR DEL RASTRO $ 398.00
RASTRO C 5594  [CORRALERO $ 114.40
RASTRO C 6183  |MEDICO RASTRO $ 597.74
RASTRO C 6821  |[ENCARGADO DE INSPECCION $ 281.07
RECURSOS HUMANOS C 1942  |JEFE DE RECURSOS HUMA $ 996.21
RECURSOS HUMANOS C 5297  |[INTENDENTE $ 164.95
RECURSOS HUMANOS C 5313  |ENCARGADA DE NOMINAS $ 640.42
RECURSOS HUMANOS C 6829  |CONTROL Y SEGUIMIENTO $ 290.61
REGIDORES C 6012  |[REGIDOR $ 599.21
REGIDORES C 6032  |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6394 [REGIDOR $ 599.21
REGIDORES C 6612  |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6757 |REGIDOR $ 599.21
REGIDORES C 6759  |REGIDOR $ 599.21
REGIDORES C 6760 |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6761  |REGIDOR $ 599.21
REGIDORES C 6762  |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6763  |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6764  |REGIDOR $ 599.21
REGIDORES C 6765 |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6766  |REGIDOR $ 599.21
REGIDORES C 6767  |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6768 |REGIDORA $ 599.21
REGIDORES C 6785  |REGIDORA $ 599.21
RELACIONES PUBLICAS C 6720  |AUXILIAR $ 302.41
SECRETARIA PARTICULAR C 6211  |ASISTENTE $ 333.41
SECRETARIA PARTICULAR C 6235  |INTENDENTE $ 178.47
SECRETARIA PARTICULAR C 6350  [SECRETARIO PARTICULAR $ 1,120.00
SECRETARIA MUNICIPAL C 1052  |MENSAJERO $ 338.00
SECRETARIA MUNICIPAL C 6110 |COORDINADOR JURIDICO $ 822.37
SECRETARIA MUNICIPAL C 6112  |ENCARGADO DE ARCHIVO $ 896.58
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SECRETARIA MUNICIPAL C 6344  |AUXILIAR $ 259.73
SECRETARIA MUNICIPAL c 6537  |AUXILIAR 5 658.21
SECRETARIA MUNICIPAL c 6553  [SECRETARIO MUNICIPAL $ 1,519.73
SECRETARIA MUNICIPAL c 6735  |ASESOR JURIDICO 5 493.42
SECRETARIA MUNICIPAL C 6755  |ASESOR JURIDICO $ 391.36
SECRETARIA MUNICIPAL c 6777  |AUXILIAR 5 213.46
SECRETARIA MUNICIPAL C 6854  |AUXILIAR DE TRANSPARENCIA $ 307.89
SEGURIDAD PUBLICA c 398 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 459.78
SEGURIDAD PUBLICA C 500 INTENDENTE $ 178.47
SEGURIDAD PUBLICA c 636  |JUEZ CALIFICADOR 5 286.56
SEGURIDAD PUBLICA C 852 ANALISTA DE VIDEOCAMARA $ 261.24
SEGURIDAD PUBLICA c 909 SECRETARIO S 332.66
SEGURIDAD PUBLICA C 968 SECRETARIA $ 328.07
SEGURIDAD PUBLICA c 1011  [MECANICO $ 324.48
SEGURIDAD PUBLICA C 1014  |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 206.09
SEGURIDAD PUBLICA c 1056  |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 206.09
SEGURIDAD PUBLICA C 1270  [AUXILIAR $ 312.50
SEGURIDAD PUBLICA C 5579  |MEDICO $ 320.21
SEGURIDAD PUBLICA C 5611  |INTENDENTE $ 178.47
SEGURIDAD PUBLICA C 5630 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 214.81
SEGURIDAD PUBLICA C 5631 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 214.81
SEGURIDAD PUBLICA c 5632 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 214.81
SEGURIDAD PUBLICA C 5633 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 214.81
SEGURIDAD PUBLICA c 5636  |JUEZ CALIFICADOR $ 286.56
SEGURIDAD PUBLICA c 5638 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 214.81
SEGURIDAD PUBLICA C 6077  [JUEZ CALIFICADOR $ 286.56
SEGURIDAD PUBLICA c 6155  |JUEZ CALIFICADOR $ 286.56
SEGURIDAD PUBLICA c 6159  [CAPTURISTA $ 234.58
SEGURIDAD PUBLICA C 6200  |CAPTURISTA $ 294.00
SEGURIDAD PUBLICA C 6202  [SECRETARIA $ 250.00
SEGURIDAD PUBLICA c 6345 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 214.81
SEGURIDAD PUBLICA C 6358 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 223.40
SEGURIDAD PUBLICA c 6416 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 223.40
SEGURIDAD PUBLICA C 6451  [CRIMINOLOGA $ 410.94
SEGURIDAD PUBLICA c 6524  |JEFE SISTEMAS SEGURID $ 44829
SEGURIDAD PUBLICA C 6539  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 328.07
SEGURIDAD PUBLICA C 6549  |AUXILIAR OBSERVATORIO $ 149.36
SEGURIDAD PUBLICA C 6600 |MEDICO $ 394.54
SEGURIDAD PUBLICA C 6603  |MEDICO $ 394.54
SEGURIDAD PUBLICA C 6633  |MENSAJERO $ 349.92
SEGURIDAD PUBLICA C 6654  |INTENDENTE $ 178.47
SEGURIDAD PUBLICA C 6673  |AUXILIAR ASESORIA JURIDICA $ 286.56
SEGURIDAD PUBLICA c 6726  |ENCARGADO ADMINISTRATIVO $ 623.00
SEGURIDAD PUBLICA C 6787  |JUEZ CALIFICADOR $ 315.71
SEGURIDAD PUBLICA C 6813  |COORDINADOR C-4 5 468.00
SEGURIDAD PUBLICA C 6855  |JEFE DE ASUNTOS INTERNOS $ 513.16
SEGURIDAD PUBLICA c 6873 |OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS $ 214.81
SERVICIOS GENERALES C 5572  |VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS GENERALES C 5581  |VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS GENERALES C 5586  |VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS GENERALES c 5587  |VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS GENERALES C 5588  |VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS GENERALES C 6860 |ENCARGADO SERVICIOS GENERALES $ 342.10
SERVICIOS MEDICOS C 1643  |ENFERMERA $ 302.26
SERVICIOS MEDICOS c 5301  |AUXILIAR EN PSICOLOGIA $ 255.86
SERVICIOS MEDICOS C 5418  |MEDICO $ 320.21
SERVICIOS MEDICOS c 5459  |MEDICO $ 320.21
SERVICIOS MEDICOS C 5487  |MEDICO $ 320.21
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SERVICIOS MEDICOS C 5488  |AUXILIAR $ 284.66
SERVICIOS MEDICOS C 5497  |AUXILIAR DE FARMACIA $ 373.59
SERVICIOS MEDICOS C 6038  |COORDINADORA DE SERVICIOS $ 1,118.40
SERVICIOS MEDICOS C 6042  |ENCARGADO DE FARMACIA $ 373.59
SERVICIOS MEDICOS C 6216  |ENC. CENTROS DE REHABILITACION $ 215.75
SERVICIOS MEDICOS C 6343  [PSICOLOGA EN CEPAVI $ 373.58
SERVICIOS MEDICOS C 6360  |RECEPCIONISTA $ 271.14
SERVICIOS MEDICOS C 6535  |ADMINISTRADOR SERVICIO $ 550.00
SERVICIOS MEDICOS C 6599  |MEDICO $ 320.21
SERVICIOS MEDICOS C 6604  [INTENDENTE $ 177.89
SERVICIOS MEDICOS C 6746  |AUXILIAR $ 324.48
SERVICIOS MEDICOS C 6772  |AUXILIAR $ 271.14
SERVICIOS MEDICOS C 6774  |[INTENDENTE $ 177.89
SERVICIOS MEDICOS C 6809  |MEDICO $ 320.21
SERVICIOS MUNICIPALES C 1484  |VELADOR RECINTO FERIA $ 165.58
SERVICIOS MUNICIPALES C 1977  |VIGILANTE TALLERES MUNICIPALES $ 154.01
SERVICIOS MUNICIPALES C 5210  [VIGILANTE CENTRO $ 147.18
SERVICIOS MUNICIPALES C 5273  |VELADOR $ 146.02
SERVICIOS MUNICIPALES C 5365  |VIGILANTE $ 155.92
SERVICIOS MUNICIPALES C 5455  |VELADOR $ 146.02
SERVICIOS MUNICIPALES C 5482  |VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS MUNICIPALES C 5553  [VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS MUNICIPALES C 5597  [VIGILANTE $ 146.02
SERVICIOS MUNICIPALES C 5598  [INTENDENTE $ 146.02
SERVICIOS MUNICIPALES C 6170  |VIGILANTE $ 187.10
SERVICIOS MUNICIPALES C 6195  [VIGILANTE CENTRO $ 176.03
SERVICIOS MUNICIPALES C 6208  |VIGILANTE MERCADO MORELOS $ 146.02
SERVICIOS MUNICIPALES C 6248  |VIGILANTE UNIDAD $ 234.58
SERVICIOS MUNICIPALES C 6283  |INSPECTOR DE LIMPIA $ 207.90
SERVICIOS MUNICIPALES C 6529  [VIGILANTE CENTRO $ 186.78
SERVICIOS MUNICIPALES C 6721 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO $ 933.94
SERVICIOS MUNICIPALES C 6725  |JEFE OPERATIVO $ 640.00
SERVICIOS MUNICIPALES C 6743  |DIRECTOR SERVS PUB. MUNICIPALES $ 1,430.92
SERVICIOS MUNICIPALES C 6769  |ENCARGADA DE ZOONOSIS $ 451.54
SINDICATURA C 6101  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 338.00
SINDICATURA C 6464  |AUXILIAR $ 324.39
SINDICATURA C 6700  |SINDICA $ 1,376.50
SINDICATURA C 6703  |JEFA DE SINDICATURA $ 583.36
SINDICATURA C 6704 |CONTADORA $ 559.94
SINDICATURA C 6705 |AUDITOR DE OBRA $ 543.30
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 555 JEFE DE SECCION $ 462.53
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 5067  |AUXILIAR GENERAL $ 378.68
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6223  |AUXILIAR $ 399.01
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6507  |SUB DIRECTORA DE EGRESOS $ 1,194.50
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PLANTILLA DE EMPLEADOS (SUELDOS)
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C] EMPLEADO PUESTO SALARIO DIARIO
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 2 PENSIONADA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 4 PENSIONADO S 351.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7 JUBILADA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 11 JUBILADA S 350.08
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 12 JUBILADA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 13 JUBILADO S 323.69
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 16 JUBILADA S 639.57
PAVIMENTACION S 18 OPERADOR COMPACTADO S 358.03
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 25 INCAPACITADO S 300.59
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 41 JUBILADA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 43 JUBILADA S 320.08
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 50 PENSIONADO S 253.67
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 51 JUBILADA S 236.19
INFORMATICA S 68 AUXILIAR S 352.93
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 72 JUBILADO S 336.43
CUM S 77 COBRADOR S 387.95
CONSTRUCCION S 78 ALBANIL S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 94 JUBILADO S 257.99
CONSTRUCCION S 95 AUXILIAR DE TOPOGRAFO S 462.62
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 97 JUBILADO S 439.90
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 107 PENSIONADO S 234.66
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 110 JUBILADO S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 115 PENSIONADA S 328.33
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 119 PENSIONADO S 497.60
CENTRO CULTURAL S 120 PEaN S 258.00
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 123 PENSIONADO S 197.83
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 126 JUBILADO S 282.12
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 131 JUBILADO S 497.76
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 133 PENSIONADO S 435.87
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 138 JUBILADA S 359.07
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 143 JUBILADO S 358.03
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 150 PENSIONADO S 199.34
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 153 JUBILADO S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 154 JUBILADO S 402.70
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 157 JUBILADO S 257.98
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 160 PENSIONADO S 351.61
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 162 JUBILADO S 620.93
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 163 JUBILADO S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 167 JUBILADA S 236.19
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 184 JUBILADO S 394.36
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 186 JUBILADA S 331.68
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 188 JUBILADO S 921.08
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 191 JUBILADO S 333.09
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JUBILADOS Y PENSIONADOS S 192 PENSIONADO S 352.12
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 196 JUBILADO S 351.57
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 197 JUBILADO S 566.24
ASEO URBANO S 200 ALBANIL S 387.93
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 200 ALBANIL S 387.93
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 204 PENSIONADO S 512.56
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 209 JUBILADO S 455.94
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 220 JUBILADO S 328.33
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 224 JUBILADO S 328.33
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 225 JUBILADO S 328.33
PARQUES Y JARDINES S 236 PEON S 278.27
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 237 JUBILADO S 354.27
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 241 JUBILADO S 218.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 244 JUBILADO S 338.58
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 251 JUBILADO S 388.01
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 253 JUBILADO S 218.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 259 ENCARGADO DE CUADRI S 416.80
SERVICIOS GENERALES S 259 ENCARGADO DE CUADRI S 416.80
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 262 JUBILADO S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 264 JUBILADO S 242.61
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 268 PENSIONADO S 280.39
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 269 PENSIONADO S 282.82
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 284 JUBILADO S 218.75
ASEO URBANO S 288 PEON S 239.56
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 304 PENSIONADA S 199.76
FINANZAS S 310 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 311 JUBILADO S 364.70
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 313 PENSIONADO S 197.37
DESARROLLO SOCIAL S 314 PEaN S 257.69
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 314 PEON S 257.69
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 318 PENSIONADO S 302.26
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 320 JUBILADA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 321 PENSIONADA S 311.54
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 325 PENSIONADA S 328.33
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 326 PENSIONADA S 328.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 332 JUBILADA S 355.67
INGRESOS S 335 AUXILIAR ADMINISTRA S 382.48
DESARROLLO SOCIAL S 341 AUXILIAR OPERATIVO S 492.88
CUM S 342 PROMOTOR Y COBRADOR S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 348 JUBILADO S 620.93
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 350 PENSIONADO S 351.60
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 354 INCAPACITADO PERMANEN S 358.32
ASEO URBANO S 361 OPERADOR DE BARREDO S 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 369 INCAPACITADO S 338.58
ASEO URBANO S 370 OPERADOR BARREDORA S 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 370 OPERADOR BARREDORA S 358.32
ASEO URBANO S 378 AUXILIAR OPERATIVO S 492.88
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CENTRO CULTURAL S 381 SECRETARIA $ 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 383 SECRETARIA S 326.36
SEGURIDAD PUBLICA S 383 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 388 PENSIONADO S 279.96
PAVIMENTACION S 389 BIBLIOTECARIA $ 359.07
SERVICIOS MUNICIPALES S 400 INTENDENTE S 236.19
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 410 JUBILADO S 388.01
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 411 PENSIONADA S 550.11
DESARROLLO SOCIAL S 417 SECRETARIA $ 415.03
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 418 PENSIONADO S 370.84
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 420 PENSIONADA $ 218.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 428 JUBILADO S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 448 PENSIONADO $ 337.25
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 456 PENSIONADO S 351.62
ASEO URBANO S 475 OPERADOR BARREDORA $ 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 486 PENSIONADO S 215.05
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 498 PENSIONADO $ 199.34
ASEO URBANO S 502 AUXILIAR S 425.28
ASEO URBANO S 504 OPERADOR DE MAQUINA S 620.93
ASEO URBANO S 505 OPERADOR MAQUINARIA S 497.60
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 507 PENSIONADA $ 365.27
CUM S 508 PROMOTOR-COBRADOR S 387.95
ASEO URBANO S 509 PEON $ 335.77
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 517 JUBILADO S 298.38
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 519 JUBILADO $ 308.32
ASEO URBANO S 524 OPERADOR BARREDORA S 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 525 JUBILADA $ 582.07
DESARROLLO SOCIAL S 528 PROMOTOR DE LECTURA S 472.13
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 528 PROMOTOR DE LECTURA $ 472.13
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 536 JUBILADO S 229.02
ASEO URBANO S 539 AYUDANTE DE ELECTRI S 338.61
ASEO URBANO S 545 OPERADOR BARREDORA S 358.32
ASEO URBANO S 547 OPERADOR DE TRACTOC S 399.14
PARQUES Y JARDINES S 553 CHOFER S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 557 PENSIONADO S 280.46
PAVIMENTACION S 563 CHOFER S 642.60
ASEO URBANO S 564 ENCARGADO DE CUADRI S 416.80
ASEO URBANO S 567 OPERADOR DE TRACTOC S 399.14
PARQUES Y JARDINES S 569 OPERADOR DESMALEZAD S 311.54
COMPRAS S 570 SECRETARIA S 405.93
DESARROLLO SOCIAL S 575 CAPTURISTA S 537.02
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 577 JUBILADA S 218.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 579 PENSIONADA S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 580 PENSIONADA S 218.75
CENTRO CULTURAL S 582 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 584 JUBILADO S 333.09
PAVIMENTACION S 585 OPERADOR MAQUINARIA S 599.29
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JUBILADOS Y PENSIONADOS S 586 JUBILADO S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 590 PENSIONADA S 436.76
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 591 JUBILADO S 481.49
PARQUES Y JARDINES S 594 AYUDANTE GENERAL S 333.09
ALUMBRADO PUBLICO S 597 AYUDANTE DE ELECTRI S 338.61
CONSTRUCCION S 605 AYUDANTE DE ALBANIL S 257.98
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 608 JUBILADO S 338.60
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 615 PENSIONADA S 280.66
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 617 JUBILADO S 699.98
ASEO URBANO S 619 ENCARGADO DE CUADRI S 416.80
ASEO URBANO S 621 CHOFER S 362.08
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 623 JUBILADO S 378.33
SERVICIOS GENERALES S 625 SOLDADOR S 489.73
ASEO URBANO S 627 PEON S 386.98
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 634 JUBILADA S 335.28
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 635 PENSIONADA S 218.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 637 PENSIONADA S 328.33
ALUMBRADO PUBLICO S 652 ELECTRICISTA S 481.40
SERVICIOS GENERALES S 663 AUXILIAR S 599.74
PARQUES Y JARDINES S 666 AUXILIAR S 282.12
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 667 JUBILADO S 619.20
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 668 JUBILADA S 592.25
INGRESOS S 691 SECRETARIA S 362.10
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 694 PENSIONADO S 302.69
ASEO URBANO S 702 CHOFER S 333.09
ASEO URBANO S 707 CHOFER S 333.09
ASEO URBANO S 709 CHOFER S 333.09
DESARROLLO SOCIAL S 710 PEaN S 257.98
ASEO URBANO S 727 DESMALEZADOR S 311.54
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 741 JUBILADO S 419.00
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 748 JUBILADO S 311.54
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 749 JUBILADO S 405.81
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 754 JUBILADO S 358.32
ASEO URBANO S 777 DESMALEZADOR S 392.36
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 780 JUBILADA S 566.87
ALUMBRADO PUBLICO S 781 SOLDADOR S 570.00
PAVIMENTACION S 782 CHOFER S 333.09
ALUMBRADO PUBLICO S 790 ELECTRICISTA S 421.81
OBRAS PUBLICAS S 791 SECRETARIA S 412.50
ASEO URBANO S 793 AUXILIAR S 378.60
CUM S 848 COBRADOR Y PROMOTOR S 403.84
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 859 JUBILADO S 899.98
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 864 JUBILADO S 516.87
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 865 JUBILADO S 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 867 JUBILADO S 257.98
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 879 JUBILADO S 385.05
ALUMBRADO PUBLICO S 890 AUXILIAR S 338.60
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PARQUES Y JARDINES S 897 PEON S 311.53
CONSTRUCCION S 902 ALBANIL S 387.95
CENTRO CULTURAL S 905 SECRETARIA S 320.46
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 943 JUBILADO S 256.76
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 955 PENSIONADA S 335.12
JUBILADOS Y PENSIONADQOS S 956 PENSIONADA S 366.54
CONTABILIDAD S 964 SECRETARIA S 436.26
PAVIMENTACION S 975 CHOFER S 333.09
SERVICIOS MUNICIPALES S 982 AUXILIAR ALMACEN S 343.29
RECURSOS HUMANOS S 988 INTENDENTE S 236.19
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 990 PENSIONADA S 282.62
PLANEACION Y EVALUACION S 1002 INTENDENTE S 236.19
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1007 JUBILADO S 385.18
CUM S 1049 SECRETARIA S 412.50
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1064 JUBILADA S 405.91
CENTRO CULTURAL S 1087 BIBLIOTECARIO S 328.83
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1105 JUBILADO S 405.81
ASEO URBANO S 1124 PEON S 308.31
DESARROLLO SOCIAL S 1127 PEaN S 308.31
SERVICIOS GENERALES S 1141 MECANICO S 418.62
PARQUES Y JARDINES S 1144 PEON S 259.37
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1147 JUBILADA S 319.85
CENTRO CULTURAL S 1152 AUXILIAR DE BIBLIOT S 311.85
PARQUES Y JARDINES S 1153 DESMALEZADOR S 311.53
SERVICIOS MUNICIPALES S 1155 SECRETARIA S 450.00
SERVICIOS MUNICIPALES S 1189 ENCARGADO DE CUADRI S 471.07
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1199 JUBILADO S 599.29
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1200 JUBILADA S 585.96
GOBERNACION S 1205 SECRETARIA S 368.34
ASEO URBANO S 1219 DESMALEZADOR S 311.54
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1222 JUBILADO S 446.16
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1242 JUBILADO S 382.88
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1244 INCAPACITADO PERMANEN S 218.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1247 PENSIONADO S 250.54
ALUMBRADO PUBLICO S 1254 ELECTRICISTA S 421.81
PARQUES Y JARDINES S 1256 FONTANERO S 354.22
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1257 PENSIONADO S 199.75
ATENCION CIUDADANA S 1265 SECRETARIA S 364.90
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1266 PENSIONADO S 233.55
INGRESOS S 1268 MENSAJERO S 335.76
DESARROLLO SOCIAL S 1269 AUXILIAR S 485.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1269 AUXILIAR S 485.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1273 JUBILADO S 405.81
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1275 PENSIONADO S 392.46
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1293 JUBILADA S 428.19
OFICINA DE SINDICATO S 1295 CAPTURISTA S 472.92
PARQUES Y JARDINES S 1299 DESMALEZADOR S 311.54
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JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1300 JUBILADO S 328.33
ASEO URBANO S 1302 CHOFER S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1303 JUBILADO S 387.95
PAVIMENTACION S 1304 ENCARGADO DE CUADRI S 416.80
SERVICIOS MUNICIPALES S 1306 INTENDENTE S 236.19
SECRETARIA MUNICIPAL S 1309 SECRETARIA S 407.95
PAVIMENTACION S 1314 ENCARGADO DE CUADRI S 416.80
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1317 JUBILADO S 656.69
CENTRO CULTURAL S 1318 AUXILIAR BIBLIOTECA S 311.85
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1320 PENSIONADO S 495.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1322 PENSIONADO S 351.60
PLANEACION Y EVALUACION S 1323 AUXILIAR S 311.89
PAVIMENTACION S 1324 AYUDANTE DE MECANIC S 295.28
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1328 JUBILADO S 550.11
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1329 JUBILADA S 458.75
CATASTRO S 1330 SECRETARIA S 311.89
PARQUES Y JARDINES S 1332 CHOFER S 416.04
CONTABILIDAD S 1334 AUXILIAR DE CONTABI S 436.26
BIENES PATRIMONIALES S 1343 AUXILIAR S 226.30
RECURSOS HUMANOS S 1346 SECRETARIA S 474.69
CONSTRUCCION S 1348 PEON S 257.98
PAVIMENTACION S 1353 BACHERO S 259.29
OFICINA DE SINDICATO S 1354 SECRETARIO DE TRABA S 899.98
DESARROLLO SOCIAL S 1355 PROMOTOR Y COBRADOR S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1361 JUBILADO S 392.46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1370 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1377 JUBILADA S 409.32
CENTRO CULTURAL S 1378 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1385 JUBILADO S 402.70
PARQUES Y JARDINES S 1388 PEON S 311.54
ASEO URBANO S 1390 DESMALEZADOR S 311.54
PARQUES Y JARDINES S 1413 OPERADOR MAQUINA DE S 311.54
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1438 JUBILADO S 387.95
ALUMBRADO PUBLICO S 1443 ELECTRICISTA S 398.62
PAVIMENTACION S 1445 CHOFER S 333.09
PARQUES Y JARDINES S 1448 DESMALEZADOR S 311.54
CATASTRO S 1451 TRABAJADORA SOCIAL S 369.34
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1457 PENSIONADA S 413.94
BIENES PATRIMONIALES S 1461 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1463 JUBILADO S 398.62
ALUMBRADO PUBLICO S 1476 ELECTRICISTA S 398.62
ASEO URBANO S 1477 CHOFER S 354.22
ASEO URBANO S 1485 DESMALEZADOR S 311.54
SERVICIOS GENERALES S 1486 SOLDADOR S 472.13
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1491 PENSIONADO S 262.82
DESARROLLO SOCIAL S 1512 AUXILIAR ADMINISTRA S 373.50
ALUMBRADO PUBLICO S 1552 ELECTRICISTA S 398.62
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ASEO URBANO S 1558 DESMALEZADOR S 311.54
ASEO URBANO S 1559 PEON S 224.58
ASEO URBANO S 1561 DESMALEZADOR S 311.54
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1573 FONTANERO S 375.41
PARQUES Y JARDINES S 1573 FONTANERO S 375.41
SERVICIOS GENERALES S 1641 MECANICO S 410.24
PAVIMENTACION S 1659 CHOFER S 333.09
SERVICIOS GENERALES S 1688 SOLDADOR S 479.19
PAVIMENTACION S 1736 OPERADOR DE TRASCAB S 488.21
COMUNICACION SOCIAL S 1751 SECRETARIA S 364.56
PAVIMENTACION S 1753 BACHERO S 358.32
ASEO URBANO S 1754 ALBANIL S 387.95
ASEO URBANO S 1761 ALMACENISTA S 343.29
PAVIMENTACION S 1769 OPERADOR DE MAQUINA S 642.49
ALUMBRADO PUBLICO S 1780 ELECTRICISTA S 398.62
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1780 ELECTRICISTA S 398.62
SERVICIOS GENERALES S 1781 AYUDANTE DE ALBA¥IL S 405.81
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1783 JUBILADA S 415.03
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1784 JUBILADA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1787 PENSIONADO S 307.67
PARQUES Y JARDINES S 1810 PEON S 305.75
SERVICIOS MUNICIPALES S 1811 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1813 JUBILADA S 407.92
PARQUES Y JARDINES S 1816 JARDINERO PLACERO S 304.73
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1843 PENSIONADO S 215.61
ALUMBRADO PUBLICO S 1847 ELECTRICISTA S 421.81
OFICINA DE SINDICATO S 1848 AUXILIAR ADMINISTRA S 533.85
ASEO URBANO S 1852 CHOFER S 550.11
PLANEACION Y EVALUACION S 1858 SECRETARIA S 330.19
CENTRO CULTURAL S 1860 BIBLIOTECARIO S 311.85
SERVICIOS GENERALES S 1864 SOLDADOR S 490.83
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1867 PEON S 387.95
PARQUES Y JARDINES S 1867 PEON S 387.95
PLANEACION Y EVALUACION S 1868 SECRETARIA S 330.19
SERVICIOS MUNICIPALES S 1869 SECRETARIA S 340.00
PARQUES Y JARDINES S 1876 DESMALEZADOR S 282.12
PARQUES Y JARDINES S 1885 FONTANERO S 354.22
SUB DIRECCION DE EGRESOS S 1887 SECRETARIA S 405.93
COMPRAS S 1892 SECRETARIA S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1893 PENSIONADA S 280.66
PARQUES Y JARDINES S 1897 OPERADOR DE TRACTOR S 335.12
CENTRO CULTURAL S 1902 SECRETARIA S 311.89
VELATORIOS S 1928 AUXILIAR S 446.79
PARQUES Y JARDINES S 1933 OPERADOR DE DESMALE S 311.54
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1943 PENSIONADO S 309.14
PARQUES Y JARDINES S 1947 PROMOTOR Y COBRADOR S 387.95
RECURSOS HUMANOQOS S 1952 AUXILIAR S 387.33
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ASEO URBANO S 1960 CHOFER S 333.09
SERVICIOS GENERALES S 1975 AYUDANTE DE SOLDADO S 409.32
ALUMBRADO PUBLICO S 1980 ELECTRICISTA S 398.62
VELATORIOS S 1982 EMBALSAMADOR S 435.79
PARQUES Y JARDINES S 1983 OPERADOR DE TRACTOC S 354.22
SERVICIOS GENERALES S 1987 MECANICO S 405.81
ASEO URBANO S 1990 ENCARGADO DE CUADRI S 419.00
DESARROLLO SOCIAL S 1994 SECRETARIA S 409.74
ASEO URBANO S 1998 PEON S 236.19
ALUMBRADO PUBLICO S 2032 ELECTRICISTA S 421.81
ALUMBRADO PUBLICO S 2036 ELECTRICISTA S 398.62
RASTRO S 2122 CHOFER S 373.29
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3001 PENSIONADO S 351.62
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3002 JUBILADO S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3004 PENSIONADO S 334.90
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3006 JUBILADO S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3007 PENSIONADO S 215.05
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3009 PENSIONADO S 349.16
VELATORIOS S 3016 AYUDANTE GENERAL S 446.79
RECURSOS HUMANOS S 3029 INTENDENTE S 236.19
SEGURIDAD PUBLICA S 4090 AUXILIAR S 408.40
ASEO URBANO S 5004 CARPINTERO S 398.62
PAVIMENTACION S 5009 CHOFER S 333.09
SEGURIDAD PUBLICA S 5015 AUXILIAR S 276.75
CENTRO CULTURAL S 5018 BIBLIOTECARIO S 475.59
ASEO URBANO S 5020 OPERADOR BARREDORA S 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 5020 OPERADOR BARREDORA S 358.32
FINANZAS S 5025 AUXILIAR OPERATIVO S 357.56
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 5025 AUXILIAR OPERATIVO S 357.56
RECURSOS HUMANOS S 5028 INTENDENTE S 236.19
VELATORIOS S 5039 ALBA¥IL S 387.95
ALUMBRADO PUBLICO S 5043 PEON S 338.61
ASEO URBANO S 5044 PEON S 218.74
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5047 SECRETARIA S 311.89
DESARROLLO SOCIAL S 5049 PEON S 218.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 5051 PENSIONADO S 349.14
RECURSOS HUMANOS S 5062 INTENDENTE S 236.19
DESARROLLO SOCIAL S 5068 AUXILIAR ADMINISTRA S 373.50
CONSTRUCCION S 5071 ALBA¥IL S 402.10
PARQUES Y JARDINES S 5077 ALBAY¥IL S 359.61
SECRETARIA MUNICIPAL S 5078 SECRETARIA S 354.19
ASEO URBANO S 5083 OPERADOR DE MAQUINA S 311.54
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5084 INSPECTOR DE LIMPIA S 292.02
SECRETARIA MUNICIPAL S 5088 SECRETARIA S 637.98
PARQUES Y JARDINES S 5089 CHOFER S 333.09
CONSTRUCCION S 5091 ALBANIL S 387.95
PARQUES Y JARDINES S 5099 INSPECTOR DE LIMPIA S 292.02
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CONSTRUCCION S 5103 AYUDANTE DE ALBARNIL S 257.98
PARQUES Y JARDINES S 5105 PEON S 218.74
PAVIMENTACION S 5110 PEON S 259.29
PARQUES Y JARDINES S 5115 EMBALSAMADOR S 431.68
PARQUES Y JARDINES S 5130 DESMALEZADOR S 311.54
BOMBEROS S 5141 AUXILIAR S 311.89
ALUMBRADO PUBLICO S 5142 AYUDANTE DE ELECTRI S 338.61
PARQUES Y JARDINES S 5143 DESMALEZADOR S 311.54
SECRETARIA MUNICIPAL S 5145 SECRETARIA S 311.89
ASEO URBANO S 5154 OPERADOR DE TRACTOC S 335.12
ASEO URBANO S 5163 AYUDANTE DE SOLDADO S 398.75
CONSTRUCCION S 5164 AYUDANTE DE TOPOGRA S 368.87
RECURSOS HUMANOS S 5167 AUXILIAR S 360.51
ASEO URBANO S 5171 DESMALEZADOR S 311.54
SERVICIOS GENERALES S 5172 MECANICO S 218.74
CUuM S 5173 PROMOTOR/COBRADOR S 387.95
ASEO URBANO S 5174 PEON S 251.57
SERVICIOS GENERALES S 5177 DESMALEZADOR S 311.54
PAVIMENTACION S 5179 BACHERO S 259.29
OBRAS PUBLICAS S 5187 PEON S 218.75
SERVICIOS MUNICIPALES S 5192 PEON S 218.74
ASEO URBANO S 5195 CHOFER S 317.30
PARQUES Y JARDINES S 5199 ENCARGADO DEL PARQU S 607.36
PARQUES Y JARDINES S 5204 DESMALEZADOR S 311.54
SERVICIOS GENERALES S 5212 DESMALEZADOR S 311.53
PAVIMENTACION S 5213 ENCARGADO DE CUADRI S 416.80
PAVIMENTACION S 5214 PEON S 259.29
CONSTRUCCION S 5215 ALBANIL S 359.61
ASEO URBANO S 5221 PEON S 218.74
CONSTRUCCION S 5225 ALBANIL S 387.95
SERVICIOS MUNICIPALES S 5239 INSPECTOR DE LIMPIA S 292.02
CATASTRO S 5241 SECRETARIA S 311.89
PARQUES Y JARDINES S 5243 DESMALEZADOR S 311.54
PAVIMENTACION S 5244 PEON S 218.75
ASEO URBANO S 5258 PEON S 218.74
VELATORIOS S 5282 AUXILIAR S 311.89
CENTRO CULTURAL S 5294 BIBLIOTECARIO C S 311.85
PRESIDENCIA S 5305 INTENDENTE S 236.19
ATENCION CIUDADANA S 5308 SECRETARIA S 311.89
ASEO URBANO S 5309 DESMALEZADOR S 311.54
CENTRO CULTURAL S 5310 SECRETARIA S 311.89
PARQUES Y JARDINES S 5318 DESMALEZADOR S 311.54
SERVICIOS GENERALES S 5323 AUXILIAR S 301.94
BIENES PATRIMONIALES S 5324 AUXILIAR DE AUDITOR S 287.02
VELATORIOS S 5326 AUXILIAR S 218.74
PAVIMENTACION S 5328 BACHERO S 259.29
VELATORIOS S 5331 DESMALEZADOR S 311.54
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ASEO URBANO S 5332 PEON S 218.74
PAVIMENTACION S 5333 BACHERO S 599.00
PAVIMENTACION S 5338 PEON S 399.00
ASEO URBANO S 5342 DESMALEZADOR S 311.54
SERVICIOS MUNICIPALES S 5343 AUXILIAR S 311.89
CATASTRO S 5344 AUXILIAR S 311.89
GOBERNACION S 5348 AUXILIAR S 311.85
PARQUES Y JARDINES S 5349 PEON S 218.75
PARQUES Y JARDINES S 5353 PEON S 218.74
CENTRO CULTURAL S 5357 INTENDENTE S 236.19
SERVICIOS MUNICIPALES S 5358 INTENDENTE S 236.19
SECRETARIA MUNICIPAL S 5360 SECRETARIA S 311.89
PAVIMENTACION S 5373 PEON S 218.74
VELATORIOS S 5375 PEON S 218.74
VELATORIOS S 5376 AYUDANTE GENERAL S 296.15
PARQUES Y JARDINES S 5377 DESMALEZADOR S 311.54
DESARROLLO SOCIAL S 5378 SECRETARIA S 311.89
ASEO URBANO S 5381 PEON S 218.74
PARQUES Y JARDINES S 5382 PEON S 218.74
PARQUES Y JARDINES S 5383 DESMALEZADOR S 311.54
PAVIMENTACION S 5384 PEON S 218.74
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5396 PEON S 285.57
CONSTRUCCION S 5397 PEON S 218.74
VELATORIOS S 5398 DESMALEZADOR S 311.54
PARQUES Y JARDINES S 5399 PEON S 218.74
PARQUES Y JARDINES S 5400 DESMALEZADOR S 311.54
PAVIMENTACION S 5401 PEON S 218.74
PARQUES Y JARDINES S 5402 PEON S 218.74
SERVICIOS GENERALES S 5416 PEON S 218.74
ASEO URBANO S 5419 PEON S 218.75
CONSTRUCCION S 5420 AYUDANTE DE ALBANIL S 257.98
PARQUES Y JARDINES S 5421 PEON S 218.75
CATASTRO S 5422 AUXILIAR S 399.81
DESARROLLO SOCIAL S 5424 PEON S 218.74
ASEO URBANO S 5425 PEON S 218.74
COMPRAS S 5428 SECRETARIA S 333.04
SERVICIOS MEDICOS S 5440 AUXILIAR S 218.74
ASEO URBANO S 5446 PEON S 218.75
ASEO URBANO S 5454 PEON S 218.75
DESARROLLO SOCIAL S 5460 INTENDENCIA S 236.19
INGRESOS S 5461 SECRETARIA S 311.89
CONSTRUCCION S 5462 AUXILIAR S 311.89
ATENCION CIUDADANA S 5474 SECRETARIA S 311.89
INFORMATICA S 5507 SECRETARIA S 311.89
CONSTRUCCION S 5508 SECRETARIA S 311.89
OFICINA DE SINDICATO S 5518 AUXILIAR S 311.89
SECRETARIA MUNICIPAL S 5524 SECRETARIA S 311.89
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RECURSOS HUMANOS S 5533 AUXILIAR S 311.89
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 6014 INCAPACITADA PERMANEN S 771.31
BIENES PATRIMONIALES S 6031 CONTROL DE INVENTAR S 439.16
CENTRO CULTURAL S 6041 AUXILIAR S 398.08
SEGURIDAD PUBLICA S 6068 AUXILIAR ADMINISTRA S 641.01
FINANZAS S 6151 SECRETARIA S 389.90
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 6190 PENSIONADA S 386.47
ASEO URBANO S 6198 AUXILIAR S 317.77
COMPRAS S 6262 SECRETARIA S 311.89
PARQUES Y JARDINES S 6270 JEFE DE CUADRILLA S 451.17
DESARROLLO SOCIAL S 6398 AUXILIAR DE PROGRAM S 485.89
CENTRO CULTURAL S 6448 BIBLIOTECARIA S 311.85
SERVICIOS MUNICIPALES S 6468 AUXILIAR S 474.69
CATASTRO S 6776 AYUDANTE GENERAL S 370.19
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7001 JUBILADO S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7002 PENSIONADO S 199.35
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7005 JUBILADO S 368.87
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7006 JUBILADO S 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7010 JUBILADO S 333.09
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7023 JUBILADO S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7035 INCAPACITADO PERMANEN S 218.75
INGRESOS S 8005 AUXILIAR S 387.95
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8005 AUXILIAR S 387.95
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 8016 DIBUJANTE S 400.33
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8016 DIBUJANTE S 400.33
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8058 PENSIONADA S 378.68
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8059 PENSIONADO S 199.34
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8060 PENSIONADA S 257.96
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8061 PENSIONADA S 221.04
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8062 PENSIONADA S 405.78
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8063 PENSIONADA S 283.75
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8064 PENSIONADA S 550.11
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8066 PENSIONADA S 358.32
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8067 PENSIONADA S 261.31
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8068 PENSIONADO S 330.52
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8069 PENSIONADA S 452.39
DESARROLLO SOCIAL S 8083 AUXILIAR S 373.50
CONSTRUCCION S 8084 CHOFER S 399.00
ASEO URBANO S 8085 PEON S 311.89
ASEO URBANO S 8086 PEON S 311.89
ASEO URBANO S 8087 PEON S 311.89
ASEO URBANO S 8088 PEON S 311.89
ASEO URBANO S 8089 PEON S 311.89
ASEO URBANO S 8090 PEON S 333.04
ASEO URBANO S 8091 PEON S 333.04
ASEO URBANO S 8092 PEON S 333.04
ASEO URBANO S 8093 PEON S 333.04
ASEO URBANO S 8094 PEON S 333.04
ASEO URBANO S 8095 PEON S 333.04
ASEO URBANO ) 8096 PEON S 333.04
ASEO URBANO S 8097 PEON S 333.04
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PLANTILLA DE EMPLEADOS (SUELDOS)
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C| EMPLEADO PUESTO SALARIO DIARIO
POLICIA C 66 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 360 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 380 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 542 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 573 POLICIA PRIMERO S 617.80
POLICIA C 600 POLICIA S 357.52
POLICIA C 601 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 672 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 700 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 705 POLICIA S 355.75
POLICIA C 706 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 708 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 711 POLICIA TERCERO S 450.48
POLICIA C 722 POLICIA S 357.52
POLICIA C 731 POLICIA S 357.52
POLICIA C 732 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 735 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 738 POLICIA S 336.46
POLICIA C 742 POLICIA PRIMERO S 617.80
POLICIA C 746 POLICIA S 394.17
POLICIA C 750 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 752 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 753 POLICIA S 357.52
POLICIA C 755 POLICIA S 357.52
POLICIA C 760 POLICIA TERCERO S 448.26
POLICIA C 767 POLICIA S 357.52
POLICIA C 771 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 772 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 773 POLICIA S 429.03
POLICIA C 775 POLICIA S 373.55
POLICIA C 776 POLICIA S 429.03
POLICIA C 779 POLICIA S 357.52
POLICIA C 784 POLICIA S 357.52
POLICIA C 786 POLICIA S 394.17
POLICIA C 787 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 788 POLICIA S 357.52
POLICIA C 836 POLICIA S 357.52
POLICIA C 838 POLICIA. S 392.22
POLICIA C 854 POLICIA S 357.52
POLICIA C 856 POLICIA S 357.52
POLICIA C 899 POLICIA S 357.52
POLICIA C 935 POLICIA S 429.03
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POLICIA C 939 POLICIA S 357.52
POLICIA C 942 POLICIA. S 394.17
POLICIA C 946 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 947 POLICIA S 357.52
POLICIA C 973 POLICIA S 357.52
POLICIA C 993 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 994 POLICIA S 429.03
POLICIA C 1018 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1024 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1026 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1028 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1031 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1042 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1043 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1045 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1106 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1111 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 1119 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1122 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1123 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1154 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1171 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1180 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1181 POLICIA S 376.81
POLICIA C 1185 POLICIA TERCERO. S 429.03
POLICIA C 1187 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1191 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1198 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1367 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1369 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1372 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1373 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1401 POLICIA PRIMERO S 617.80
POLICIA C 1402 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1406 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1408 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1416 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1418 POLICIA S 355.75
POLICIA C 1421 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1424 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 1426 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1492 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1494 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1498 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1499 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1500 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1502 POLICIA S 302.07
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POLICIA C 1503 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1507 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 1508 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 1509 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 1510 POLICIA S 349.11
POLICIA C 1521 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1524 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1525 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1536 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1538 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1539 POLICIA SEGUNDO. S 514.83
POLICIA C 1542 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 1579 POLICIA S 429.03
POLICIA C 1588 POLICIA S 355.75
POLICIA C 1590 POLICIA TERCERO. S 429.03
POLICIA C 1592 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1593 POLICIA S 375.40
POLICIA C 1628 POLICIA TERCERO S 594.22
POLICIA C 1646 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1647 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1666 POLICIA SEGUNDO S 514.83
POLICIA C 1695 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1701 COORDINADOR OPERATIVO S 429.03
POLICIA C 1703 POLICIA S 376.81
POLICIA C 1705 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1707 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1708 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1727 POLICIA S 375.40
POLICIA C 1728 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 1750 SUB-OFICIAL S 737.73
POLICIA C 1806 POLICIA TERCERO S 473.00
POLICIA C 1808 POLICIA PRIMERO S 617.80
POLICIA C 1861 POLICIA TERCERO. S 429.03
POLICIA C 1922 POLICIA S 357.52
POLICIA C 1944 POLICIA TERCERO S 429.03
POLICIA C 4020 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6154 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6287 POLICIA S 394.17
POLICIA C 6288 POLICIA S 376.81
POLICIA C 6290 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6293 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6294 POLICIA S 394.17
POLICIA C 6296 POLICIA S 392.22
POLICIA C 6311 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6314 POLICIA S 375.40
POLICIA C 6315 POLICIA S 394.17
POLICIA C 6318 POLICIA S 357.52




Sabado 30 de diciembre de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

63

POLICIA C 6337 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6354 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6356 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6372 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6874 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6875 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6876 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6877 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6878 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6879 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6880 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6881 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6882 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6883 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6884 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6885 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6886 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6887 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6888 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6889 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6890 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6891 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6892 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6893 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6894 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6895 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6896 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6897 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6898 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6899 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6900 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6901 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6902 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6903 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6904 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6905 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6906 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6907 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6908 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6909 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6910 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6911 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6912 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6913 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6914 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6915 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6916 POLICIA S 357.52
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POLICIA C 6917 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6373 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6376 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6377 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6378 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6379 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6381 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6385 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6420 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6421 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6422 POLICIA S 394.17
POLICIA C 6423 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6424 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6425 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6426 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6428 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6429 POLICIA S 394.17
POLICIA C 6430 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6433 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6621 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6623 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6624 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6626 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6627 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6628 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6632 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6634 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6635 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6636 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6637 POLICIA S 375.40
POLICIA C 6638 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6639 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6640 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6642 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6676 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6677 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6678 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6681 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6682 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6683 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6684 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6685 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6686 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6687 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6688 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6689 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6690 POLICIA S 357.52
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POLICIA C 6691 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6692 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6693 POLICIA S 357.52
POLICIA C 6694 POLICIA S 336.46
POLICIA C 6695 POLICIA S 357.52
BOMBEROS C 105 JEFE DE BOMBEROS S 407.17
BOMBEROS C 137 TENIENTE MAQUINISTA S 406.29
BOMBEROS C 561 BOMBERO S 281.06
BOMBEROS C 643 BOMBERO S 503.88
BOMBEROS C 743 BOMBERO S 349.92
BOMBEROS C 996 BOMBERO S 349.92
BOMBEROS C 1158 BOMBERO S 503.88
BOMBEROS C 1357 BOMBERO S 282.21
BOMBEROS C 1523 BOMBERO S 367.15
BOMBEROS C 1547 TENIENTE MAQUINISTA S 335.73
BOMBEROS C 1914 BOMBERO S 503.88
BOMBEROS C 4064 BOMBERO S 335.68
BOMBEROS C 5102 BOMBERO S 282.21
BOMBEROS C 5129 BOMBERO S 282.20
BOMBEROS C 5137 BOMBERO S 282.21
BOMBEROS C 5385 COMANDANTE DE BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 5394 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 5427 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 6312 BOMBERO S 349.92
BOMBEROS C 6462 BOMBERO S 318.41
BOMBEROS C 6625 BOMBERO S 349.92
BOMBEROS C 6848 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 6849 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 6852 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 6863 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 6864 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 6865 BOMBERO S 268.78
BOMBEROS C 8065 BOMBERO S 406.28
TRANSITO C 538 AGENTE DE TRANSITO S 443.93
TRANSITO C 789 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 839 AGENTE DE TRANSITO S 283.46
TRANSITO C 957 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 969 AGENTE DE TRANSITO S 283.46
TRANSITO C 972 AGENTE DE TRANSITO S 283.46
TRANSITO C 974 AGENTE DE TRANSITO S 283.46
TRANSITO C 983 AGENTE DE TRANSITO S 283.46
TRANSITO C 1020 SECRETARIA S 310.09
TRANSITO C 1423 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 1493 AGENTE DE TRANSITO S 335.75
TRANSITO C 1543 AGENTE DE TRANSITO S 335.75
TRANSITO C 1544 AGENTE DE TRANSITO S 335.75
TRANSITO C 1654 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
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TRANSITO C 1662 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 1710 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 1818 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 1838 AGENTE DE TRANSITO S 335.75
TRANSITO C 1888 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 1918 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4008 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4009 AGENTE DE TRANSITO S 449.46
TRANSITO C 4017 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4018 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4019 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4021 AGENTE DE TRANSITO S 392.60
TRANSITO C 4033 A RADIO OP.C-4 S 392.60
TRANSITO C 4056 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4057 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4058 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4061 AGENTE DE TRANSITO S 335.75
TRANSITO C 4062 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4071 AGENTE DE TRANSITO S 462.23
TRANSITO C 4075 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 4076 AGENTE DE TRANSITO S 335.74
TRANSITO C 4099 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 6298 AGENTE DE TRANSITO S 279.78
TRANSITO C 6331 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 6333 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 6334 AGENTE DE TRANSITO S 293.57
TRANSITO C 6336 AGENTE DE TRANSITO S 349.92
TRANSITO C 6338 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 6363 A MTTO. SE¥ALIZACION S 237.70
TRANSITO C 6374 AGENTE DE TRANSITO S 320.76
TRANSITO C 6382 AGENTE DE TRANSITO S 279.78
TRANSITO C 6393 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 6402 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 6405 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 6443 AGENTE DE TRANSITO S 279.78
TRANSITO C 6445 AGENTE DE TRANSITO S 335.76
TRANSITO C 6450 AGENTE DE TRANSITO S 520.00
TRANSITO C 6452 AGENTE DE TRANSITO S 279.78
TRANSITO C 6453 AGENTE DE TRANSITO S 279.78
TRANSITO C 6457 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 6459 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 6542 AGENTE DE TRANSITO S 279.79
TRANSITO C 6666 AGENTE DE TRANSITO S 279.78
TRANSITO C 6709 SECRETARIA S 263.99
TRANSITO C 8079 AGENTE DE TRANSITO S 443.93
TRANSITO C 8087 AGENTE DE TRANSITO S 349.52
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PLANTILLA PRIMA VACACIONAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C| EMPLEADO PUESTO DIAS PORCENTAIJE
ALUMBRADO PUBLICO C 210 ENCARGADO ALUMBRADO P 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 5436 AUXILIAR 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6220 AUXILIAR 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6237 COORDINADOR ATENCION 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6669 JEFE DE DEPARTAMENTO 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6715 AUXILIAR 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6724 SECRETARIA 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6738 AUXILIAR TELECOMUNICA 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6770 AUXILIAR TELECOMUNICA 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 1012 SECRETARIA 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6049 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6093 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6617 JEFE DE TELECOMUNICAC 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6619 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6702 JEFE DE BIENES PATRIM 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6734 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6751 AUXILIAR TELECOMUNICA 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6756 AUXILIAR DE MANTENIMI 23 40%
CATASTRO C 1487 SECRETARIA 23 40%
CATASTRO C 1946 INSPECTOR 23 40%
CATASTRO C 6191 ENCARG. TRASLACIONES 23 40%
CATASTRO C 6506 ACTUALIZACION CATASTR 23 40%
CATASTRO C 6533 JEFE DE CATASTRO 23 40%
COMPRAS C 6015 AUXILIAR 23 40%
COMPRAS C 6085 JEFA DE ADQUISICIONES 23 40%
COMPRAS C 6466 AUXILIAR 23 40%
COMUNICACION SOCIAL C 6853 COORDINADOR COMUNICAC 23 40%
CONSTRUCCION C 1906 JEFE DE SUPERVISORES 23 40%
CONSTRUCCION C 6326 JEFA DE PROYECTOS 23 40%
CONSTRUCCION C 6328 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
CONSTRUCCION C 6594 AUXILIAR DE PROYECTOS 23 40%
CONSTRUCCION C 6857 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
CONTABILIDAD C 5073 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 5565 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 5592 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 5596 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 6810 CONTADORA 23 40%
CONTRALORIA C 6369 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6620 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6713 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6775 CONTRALORA INTERNA 23 40%
CONTRALORIA C 6780 ASISTENTE JURIDICO 23 40%
CONTRALORIA C 6808 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6811 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
CRONISTA MUNICIPAL C 6143 AUXILIAR DEL CRONISTA 23 40%
CRONISTA MUNICIPAL C 6792 CRONISTA MUNICIPAL 23 40%
CULTURA C 407 ENCARGADA MUSEO PLEON 23 40%
CULTURA C 1527 COORDINADOR CASA CULT 23 40%
CULTURA C 6322 AUXILIAR 23 40%
CULTURA C 6325 TECNICO MUNICIPAL ICH 23 40%
CULTURA C 6411 MAESTRO DE ORQUESTA 23 40%
CULTURA C 6454 JEFE DE CULTURA 23 40%
CULTURA C 6643 AUXILIAR 23 40%
CULTURA C 6645 MAESTRO DE ORQUESTA 23 40%
CULTURA C 6856 AUXILIAR 23 40%
CUM C 6752 JEFE CONSEJO URBANIZA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 562 AUX EVENTOS Y LOGISTI 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 953 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 3116 COORDINADOR DE EVENTO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5330 MANTENIMIENTO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5500 ADMINISTRADORA CENTRO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5504 INTENDENTE 23 40%
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DESARROLLO SOCIAL C 5543 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5546 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5562 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5583 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5601 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5634 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6010 DIRECTORA DE DESARROL 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6105 SUB DIRECTORA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6115 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6201 SECRETARIA DE EVENTOS 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6214 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6229 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6232 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6247 AUXILIAR OPERATIVO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6253 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6254 ADMOR. PARQUE FERNAND 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6256 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6266 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6268 AUXILIAR DE CULTURA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6309 VIGILANTE DEP. FERNAN 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6392 AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6434 AUXILIAR OPERATIVO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6437 INSTRUCTOR DE BOXEO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6511 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6534 VIGILANTE DE MACROPLA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6541 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6582 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6652 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6711 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6744 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6753 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6782 ADMINISTRADORA CENTRO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6788 ENCARGADO ACCION CIVI 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6790 AUXILIAR DE EVENTOS 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6816 VIGILANTE CENTRO COM. 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6820 ENCARGADO DE ALBERGUE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6866 ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 8009 ENTRENADOR DE BOX 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 8011 INSTRUCTOR BOX 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 5412 JEFA DE VENTANILLA UN 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6124 INSPECTOR DE OBRAS 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6263 INSPECTOR DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6279 JEFE DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6362 JEFE DE INSPECTORES 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6546 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6651 ASISTENTE 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6730 INSPECTOR DE OBRA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6737 SUB COORDINADOR 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6740 INSPECTOR DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6741 INSPECTOR DE OBRAS 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6742 AUXILIAR DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6748 COORDINADOR DE DESARR 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6781 INSPECTOR DE OBRA 23 40%
FINANZAS C 6729 ENCARGADO DE CONTROL 23 40%
FINANZAS C 6750 DIRECTOR DE FINANZAS 23 40%
FINANZAS C 6850 AUXILIAR 23 40%
FINANZAS C 6867 ASISTENTE FINANZAS 23 40%
FINANZAS C 6868 AUXILIAR DE ARCHIVO 23 40%
GOBERNACION C 822 JEFE DE INSPECTORES 23 40%
GOBERNACION C 6142 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
GOBERNACION C 6747 JEFE DE GOBERNACION 23 40%
GOBERNACION C 6789 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
GOBERNACION C 6791 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
GOBERNACION C 6817 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
INFORMATICA C 6036 COORDINADOR TECNOLOGI 23 40%
INFORMATICA C 6346 SOPORTE DE SISTEMAS 23 40%
INGRESOS C 808 CAPTURISTA 23 40%
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INGRESOS C 1326 CAJERA 23 40%
INGRESOS C 5290  |AUXILIAR 23 40%
INGRESOS C 5314 ASISTENTE DE INGRESOS 23 40%
INGRESOS C 5451  |AUXILIAR 23 40%
INGRESOS C 5475 ASISTENTE DE INGRESOS 23 40%
INGRESOS C 5493  |CAJERA 23 40%
INGRESOS C 5495 |CAJERO 23 40%
INGRESOS C 5558  |CAJERO 23 40%
INGRESOS C 6231 JEFA DE INGRESOS 23 40%
INGRESOS C 6303  |JEFE DE EJECUCION 23 40%
INGRESOS C 6607 |TOPOGRAFO 23 40%
INGRESOS C 6708 SUB-DIRECTORA DE INGR 23 40%
INGRESOS C 6778  |SECRETARIO DE EJECUCI 23 40%
INGRESOS C 6828 |CAJERA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 132 VIGILANTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 1362  |VIGILANTE MERCADO JUA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 1549 VIGILANTE MERCADO JUA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5157  |VIGILANTE MERCADO JU 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5279 VELADOR 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5590  |VIGILANTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5622 VIGILANTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5637  |INTENDENCIA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 6209 AUX. OPERATIVO MERCAD 23 40%
MERCADO JUAREZ [ 6219  |INTENDENTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 6862 ADMINISTRADOR DE MERC 23 40%
MERCADO MORELOS C 1820 |VELADOR DE MERCADO MO 23 40%
MERCADO MORELOS C 3008  |VIGILANTE 23 40%
MERCADO MORELOS C 5178 ADMINISTRADOR DE MERC 23 40%
MERCADO MORELOS C 5531  |VELADOR 23 40%
MERCADO MORELOS C 6771 VIGILANTE 23 40%
MUSEO PALEONTOLOGIA C 39 AUXILIAR 23 40%
MUSEO PALEONTOLOGIA C 5458 ENCARGADA DEL MUSEO D 23 40%
MUSEO PALEONTOLOGIA C 6581 |INTENDENTE 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 5437 JEFA DE CONTROL DE OB 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6102 | AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6131 | DIRECTORA DE OBRAS PU 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6139 |AUXILIAR DE CONTRATOS 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6250 |VIGILANTE 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6272 JEFE DE CONSTRUCCION 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6327 |AUXILIAR 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6826 SUBDIRECTOR DE OBRAS 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6827  |SUPERVISOR DE OBRAS 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6861 | AUXILIAR DE COSTOS 23 40%
PANTEONES C 5055 VIGILANTE JARDIN DEL 23 40%
PANTEONES C 5552  |VIGILANTE 23 40%
PANTEONES C 6718 ADMINISTRADOR DE PANT 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 366  |PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 5229 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 5445  [VIGILANTE 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 6153 AUXILIAR PARQUE FUNDA 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 6851 |ENCARGADO DE PARQUES 23 40%
PAVIMENTACION C 6297 AUXILIAR 23 40%
PAVIMENTACION C 6823  |JEFA DE PAVIMENTACION 23 40%
PAVIMENTACION C 6824 AUXILIAR 23 40%
PAVIMENTACION C 6825 |SUPERVISOR DE OBRAS 23 40%
PAVIMENTACION C 6859 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
PAVIMENTACION C 6869 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 40%
PAVIMENTACION C 6870 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 40%
PAVIMENTACION C 6871  |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 40%
PAVIMENTACION C 6872 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6097 | ASISTENTE EJECUTIVO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6234 COORDINADOR DE PLANEA 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6274 |CONTROL Y SEGUIMIENTO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6458 MENSAJERO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6525 | COORDINADOR AREA 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6723 COORD. SUPERVISORES 23 40%
POLICIA C 6731 | DIRECTOR DE SEGURIDAD 23 40%
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PRESIDENCIA C 1099 PRESIDENTE MUNICIPAL 23 40%
PRESIDENCIA C 6508 ASISTENTE 23 40%
PRESIDENCIA C 6728 ASISTENTE DE PRESIDEN 23 40%
PRESIDENCIA C 6754 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 1879 B AUXILIAR PROT. CIVI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 1958 B AUXILIAR PROT. CIVI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 1967 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 5434 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6074 JEFE DE PROTECCION ClI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6207 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6444 B AUXILIAR PROT. CIVI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6540 AUXILIAR DE PROTECCIO 23 40%
PROYECTOS C 6783 AUXILIAR EN PROYECTOS 23 40%
RASTRO C 2076 PEON 23 40%
RASTRO C 5098 AUXILIAR 23 40%
RASTRO C 5197 VIGILANTE 23 40%
RASTRO C 5300 VIGILANTE 23 40%
RASTRO C 5341 ADMINISTRADOR DEL RAS 23 40%
RASTRO C 5594 CORRALERO 23 40%
RASTRO C 6183 MEDICO RASTRO 23 40%
RASTRO C 6821 ENCARGADO DE INSPECCI 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 1942 JEFE DE RECURSOS HUMA 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 5297 INTENDENTE 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 5313 ENCARGADA DE NOMINAS 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 6829 CONTROL Y SEGUIMIENTO 23 40%
REGIDORES C 6012 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6032 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6394 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6612 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6757 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6759 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6760 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6761 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6762 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6763 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6764 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6765 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6766 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6767 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6768 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6785 REGIDORA 23 40%
RELACIONES PUBLICAS C 6720 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA PARTICULAR C 6211 ASISTENTE 23 40%
SECRETARIA PARTICULAR C 6235 INTENDENTE 23 40%
SECRETARIA PARTICULAR C 6350 SECRETARIO PARTICULAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 1052 MENSAJERO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6110 COORDINADOR JURIDICO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6112 ENCARGADO DE ARCHIVO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6344 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6537 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6553 SECRETARIO MUNICIPAL 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6735 ASESOR JURIDICO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6755 ASESOR JURIDICO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6777 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6854 AUXILIAR DE TRANSPARE 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 398 AUXILIAR ADMINISTARTI 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 500 INTENDENTE 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 636 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 852 ANALISTA DE VIDEOCAM 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 909 SECRETARIO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 968 SECRETARIA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1011 MECANICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1014 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1056 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1270 AUXILIAR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5579 MEDICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5611 INTENDENTE 23 40%
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SEGURIDAD PUBLICA C 5630 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5631 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5632 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5633 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5636 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5638 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6077 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6155 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6159 CAPTURISTA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6200 CAPTURISTA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6202 SECRETARIA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6345 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6358 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6416 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6451 CRIMINOLOGA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6524 JEFE SISTEMAS SEGURID 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6539 AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6549 AUXILIAR OBSERVATORIO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6600 MEDICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6603 MEDICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6633 MENSAJERO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6654 INTENDENTE 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6673 AUXILIAR ASESORIA JUR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6726 ENCARGADO ADMINISTRAT 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6787 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6813 COORDINADOR C-4 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6855 JEFE DE ASUNTOS INTER 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6873 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5572 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5581 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5586 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5587 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5588 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 6860 ENCARGADO SERVICIOS G 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 1643 ENFERMERA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5301 AUXILIAR EN PSICOLOGI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5418 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5459 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5487 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5488 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5497 AUXILIAR DE FARMACIA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6038 COORDINADORA DE SERVI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6042 ENCARGADO DE FARMACIA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6216 ENC. CENTROS DE REHAB 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6343 PSICOLOGA EN CEPAVI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6360 RECEPCIONISTA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6535 ADMINISTRADOR SERVICI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6599 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6604 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6746 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6772 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6774 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6809 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 1484 VELADOR RECINTO FERIA 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 1977 VIGILANTE TALLERES MU 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5210 VIGILANTE CENTRO DE C 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5273 VELADOR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5365 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5455 VELADOR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5482 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5553 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5597 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5598 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6170 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6195 VIGILANTE CENTRO DE C 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6208 VIGILANTE MERCADO MOR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6248 VIGILANTE UNIDAD DE T 23 40%
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SERVICIOS MUNICIPALES C 6283 INSPECTOR DE LIMPIA 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6529 VIGILANTE CENTRO DE C 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6721 COORDINADOR ADMINISTR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6725 JEFE OPERATIVO 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6743 DIRECTOR SERVS PUB. M 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6769 ENCARGADA DE ZOONOSIS 23 40%
SINDICATURA C 6101 AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
SINDICATURA C 6464 AUXILIAR 23 40%
SINDICATURA C 6700 SINDICA 23 40%
SINDICATURA C 6703 JEFA DE SINDICATURA 23 40%
SINDICATURA C 6704 CONTADORA 23 40%
SINDICATURA C 6705 AUDITOR DE OBRA 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 555 JEFE DE SECCION 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 5067 AUXILIAR GENERAL 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6223 AUXILIAR 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6507 SUB DIRECTORA DE EGRE 23 40%
RASTRO C 5594 CORRALERO 23 40%
RASTRO C 2029 TABLAJERO 28 50%
RASTRO C 2021 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2020 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2050 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 8082 TABLAJERO 28 50%
RASTRO C 2014 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2024 AYUDANTE DE MATANCERO 28 50%
RASTRO C 2057 TABLAJERO 28 50%
RASTRO C 2007 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2008 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 8100 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 1978 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2061 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2064 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2065 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2070 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2068 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2125 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2072 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2071 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2074 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 2077 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 2080 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 2079 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2081 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8101 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8102 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8103 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8104 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8105 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8106 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8107 TABLAJERO 25 50%
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PLANTILLA DE PRIMA VACACIONAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C| EMPLEADO PUESTO DIAS PORCENTAIJE
ALUMBRADO PUBLICO S 5142 AYUDANTE DE ELECTRI 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1552 ELECTRICISTA 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 5043 PEON 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1443 ELECTRICISTA 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1476 ELECTRICISTA 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1980 ELECTRICISTA 29 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 597 AYUDANTE DE ELECTRI 29 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1847 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 890 AUXILIAR 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1254 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 2032 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 2036 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 781 SOLDADOR 35 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 790 ELECTRICISTA 35 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 652 ELECTRICISTA 35 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1780 ELECTRICISTA 35 40%

ASEO URBANO S 5221 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5425 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5446 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5454 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8086 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8087 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8088 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8089 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8090 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8091 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8092 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8093 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8094 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8095 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8096 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8097 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 8098 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5258 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5419 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5332 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5342 DESMALEZADOR 23 40%

ASEO URBANO S 5381 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5309 DESMALEZADOR 23 40%

ASEO URBANO S 5044 PEON 23 40%

ASEO URBANO S 5171 DESMALEZADOR 26 40%

ASEO URBANO S 6198 AUXILIAR 26 40%

ASEO URBANO S 5083 OPERADOR DE MAQUINA 26 40%

ASEO URBANO S 5195 CHOFER 26 40%

ASEO URBANO S 5154 OPERADOR DE TRACTOC 26 40%

ASEO URBANO S 5163 AYUDANTE DE SOLDADO 26 40%

ASEO URBANO S 5174 PEON 26 40%

ASEO URBANO S 1219 DESMALEZADOR 26 40%

ASEO URBANO S 1390 DESMALEZADOR 26 40%

ASEO URBANO S 1477 CHOFER 26 40%

ASEO URBANO S 1485 DESMALEZADOR 26 40%

ASEO URBANO S 5004 CARPINTERO 26 40%

ASEO URBANO S 793 AUXILIAR 29 40%

ASEO URBANO S 1761 ALMACENISTA 29 40%
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ASEO URBANO S 1302 CHOFER 29 40%
ASEO URBANO S 1558 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 1559 PEON 29 40%
ASEO URBANO S 1561 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 777 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 509 PEON 29 40%
ASEO URBANO S 627 PEON 29 40%
ASEO URBANO S 702 CHOFER 29 40%
ASEO URBANO S 709 CHOFER 29 40%
ASEO URBANO S 727 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 505 OPERADOR MAQUINARIA 32 40%
ASEO URBANO S 524 OPERADOR BARREDORA 32 40%
ASEO URBANO S 539 AYUDANTE DE ELECTRI 32 40%
ASEO URBANO S 545 OPERADOR BARREDORA 32 40%
ASEO URBANO S 547 OPERADOR DE TRACTOC 32 40%
ASEO URBANO S 564 ENCARGADO DE CUADRI 32 40%
ASEO URBANO S 567 OPERADOR DE TRACTOC 32 40%
ASEO URBANO S 619 ENCARGADO DE CUADRI 32 40%
ASEO URBANO S 621 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 707 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 378 AUXILIAR OPERATIVO 32 40%
ASEO URBANO S 502 AUXILIAR 32 40%
ASEO URBANO S 504 OPERADOR DE MAQUINA 32 40%
ASEO URBANO S 1852 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 1960 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 1998 PEON 32 40%
ASEO URBANO S 288 PEON 32 40%
ASEO URBANO S 361 OPERADOR DE BARREDO 35 40%
ASEO URBANO S 1124 PEON 35 40%
ASEO URBANO S 1754 ALBANIL 35 40%
ASEO URBANO S 475 OPERADOR BARREDORA 35 40%
ASEO URBANO S 1990 ENCARGADO DE CUADRI 35 40%
ASEO URBANO S 200 ALBANIL 35 40%
ASEO URBANO S 370 OPERADOR BARREDORA 35 40%
ASEO URBANO S 5020 OPERADOR BARREDORA 35 40%
ATENCION CIUDADANA S 5474 SECRETARIA 23 40%
ATENCION CIUDADANA S 5308 SECRETARIA 23 40%
ATENCION CIUDADANA S 1265 SECRETARIA 29 40%
BIENES PATRIMONIALES S 5324 AUXILIAR DE AUDITOR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES S 1343 AUXILIAR 26 40%
BIENES PATRIMONIALES S 1461 SECRETARIA 26 40%
BIENES PATRIMONIALES S 6031 CONTROL DE INVENTAR 26 40%
BOMBEROS S 5141 AUXILIAR 26 40%
CASA DE CULTURA S 5310 SECRETARIA 23 40%
CASA DE CULTURA S 6041 AUXILIAR 26 40%
CASA DE CULTURA S 381 SECRETARIA 29 40%
CATASTRO S 5461 SECRETARIA 23 40%
CATASTRO S 1268 MENSAJERO 29 40%
CATASTRO S 335 AUXILIAR ADMINISTRA 32 40%
CATASTRO S 691 SECRETARIA 35 40%
CATASTRO S 8005 AUXILIAR 35 40%
CENTRO CULTURAL S 5357 INTENDENTE 23 40%
CENTRO CULTURAL S 5294 BIBLIOTECARIO C 26 40%
CENTRO CULTURAL S 6448 BIBLIOTECARIA 26 40%
CENTRO CULTURAL S 1318 AUXILIAR BIBLIOTECA 26 40%
CENTRO CULTURAL S 905 SECRETARIA 26 40%
CENTRO CULTURAL S 5018 BIBLIOTECARIO 26 40%
CENTRO CULTURAL S 120 PEaN 29 40%
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CENTRO CULTURAL S 1152 AUXILIAR DE BIBLIOT 29 40%
CENTRO CULTURAL S 1378 SECRETARIA 29 40%
CENTRO CULTURAL S 1860 BIBLIOTECARIO 32 40%
CENTRO CULTURAL S 1902 SECRETARIA 32 40%
CENTRO CULTURAL S 582 SECRETARIA 35 40%
CENTRO CULTURAL S 1087 BIBLIOTECARIO 35 40%
COMPRAS S 5428 SECRETARIA 23 40%
COMPRAS S 6262 SECRETARIA 26 40%
COMPRAS S 570 SECRETARIA 29 40%
COMPRAS S 1892 SECRETARIA 32 40%
COMUNICACION SOCIAL S 1751 SECRETARIA 32 40%
CONSTRUCCION S 5508 SECRETARIA 23 40%
CONSTRUCCION S 5397 PEON 23 40%
CONSTRUCCION S 5420 AYUDANTE DE ALBANIL 23 40%
CONSTRUCCION S 5462 AUXILIAR 23 40%
CONSTRUCCION S 5215 ALBANIL 23 40%
CONSTRUCCION S 5091 ALBANIL 26 40%
CONSTRUCCION S 5164 AYUDANTE DE TOPOGRA 26 40%
CONSTRUCCION S 5225 ALBANIL 26 40%
CONSTRUCCION S 5103 AYUDANTE DE ALBARNIL 26 40%
CONSTRUCCION S 1348 PEON 26 40%
CONSTRUCCION S 5071 ALBA¥IL 26 40%
CONSTRUCCION S 605 AYUDANTE DE ALBARNIL 32 40%
CONSTRUCCION S 902 ALBANIL 35 40%
CONSTRUCCION S 78 ALBANIL 35 40%
CONSTRUCCION S 95 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 35 40%
CONTABILIDAD S 964 SECRETARIA 23 40%
CONTABILIDAD S 1334 AUXILIAR DE CONTABI 29 40%
CUM S 5173 PROMOTOR/COBRADOR 26 40%

CUM S 508 PROMOTOR-COBRADOR 32 40%

CUM S 342 PROMOTOR Y COBRADOR 35 40%

CUM S 1049 SECRETARIA 35 40%

CUM S 848 COBRADOR Y PROMOTOR 35 40%

CUM S 77 COBRADOR 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5424 PEON 23 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5460 INTENDENCIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5378 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL S 6398 AUXILIAR DE PROGRAM 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 417 SECRETARIA 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5049 PEON 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1355 PROMOTOR Y COBRADOR 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5068 AUXILIAR ADMINISTRA 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1512 AUXILIAR ADMINISTRA 29 40%
DESARROLLO SOCIAL S 710 PEaN 29 40%
DESARROLLO SOCIAL S 575 CAPTURISTA 32 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1994 SECRETARIA 32 40%
DESARROLLO SOCIAL S 8083 AUXILIAR 32 40%
DESARROLLO SOCIAL S 341 AUXILIAR OPERATIVO 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1127 PEaN 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 314 PEaN 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 528 PROMOTOR DE LECTURA 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1269 AUXILIAR 35 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5396 PEON 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5047 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5084 INSPECTOR DE LIMPIA 26 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 8016 DIBUJANTE 35 40%
FINANZAS S 310 SECRETARIA 23 40%
FINANZAS S 6151 SECRETARIA 26 40%
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FINANZAS S 5025  |AUXILIAR OPERATIVO 35 40%
GOBERNACION S 5348  |AUXILIAR 23 40%
GOBERNACION S 1205  |SECRETARIA 29 40%
INFORMATICA S 5507  |SECRETARIA 23 40%
INFORMATICA S 68 AUXILIAR 35 40%
INGRESOS S 6776  |AYUDANTE GENERAL 23 40%
INGRESOS S 5344  |AUXILIAR 23 40%
INGRESOS S 5422  |AUXILIAR 23 40%
INGRESOS S 1330  |SECRETARIA 23 40%
INGRESOS S 5241  |SECRETARIA 23 40%
INGRESOS S 1451  |TRABAJADORA SOCIAL 35 40%
OBRAS PUBLICAS S 5187  |PEON 26 40%
OBRAS PUBLICAS S 791 SECRETARIA 35 40%
OFICINA DEL SINDICATO S 5518  |AUXILIAR 23 40%
OFICINA DEL SINDICATO S 1295  |CAPTURISTA 29 40%
OFICINA DEL SINDICATO S 1848  |AUXILIAR ADMINISTRA 32 40%
OFICINA DEL SINDICATO S 1354  |SECRETARIO DE TRABA 35 40%
PARQUES Y JARDINES S 5377  |DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5382  |PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5383  [DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5399  [PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5400 |[DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5402  |PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5421  |PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5349  |PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5353  [PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5204  |DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5243  [DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5318  |DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5105 [PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5130  |DESMALEZADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5143  [DESMALEZADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5199  |ENCARGADO DEL PARQU 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 6270  |JEFE DE CUADRILLA 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 1388  |PEON 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5089  |CHOFER 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5099  |INSPECTOR DE LIMPIA 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5077  |ALBAYIL 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 1448  |DESMALEZADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5115  |EMBALSAMADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 897 PEON 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1144  [PEON 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1153  [DESMALEZADOR 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1256  |[FONTANERO 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1299  |DESMALEZADOR 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1816  [JARDINERO PLACERO 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 553 CHOFER 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 594 AYUDANTE GENERAL 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 569 OPERADOR DESMALEZAD 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1810  |PEON 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1876  |DESMALEZADOR 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1885  [FONTANERO 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1897  |OPERADOR DE TRACTOR 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1983  |OPERADOR DE TRACTOC 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 236 PEON 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1933  |OPERADOR DE DESMALE 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1947  |[PROMOTOR Y COBRADOR 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1332 [CHOFER 35 40%
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PARQUES Y JARDINES S 1413  |OPERADOR MAQUINA DE 35 40%
PARQUES Y JARDINES S 666 AUXILIAR 35 40%
PARQUES Y JARDINES S 1573  |FONTANERO 35 40%
PARQUES Y JARDINES S 1867  |PEON 35 40%
PAVIMENTACION S 5401  |PEON 23 40%
PAVIMENTACION 5 5244  |PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5333  [BACHERO 23 40%
PAVIMENTACION S 5338  |PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5373 |PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5384  |PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 1353  [BACHERO 23 40%
PAVIMENTACION S 5214  |PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5179  |BACHERO 26 40%
PAVIMENTACION S 5213  |ENCARGADO DE CUADRI 26 40%
PAVIMENTACION S 1304  |ENCARGADO DE CUADRI 26 40%
PAVIMENTACION S 5110 |PEON 26 40%
PAVIMENTACION S 5009 |CHOFER 26 40%
PAVIMENTACION S 1324  |AYUDANTE DE MECANIC 26 40%
PAVIMENTACION S 1314  |[ENCARGADO DE CUADRI 29 40%
PAVIMENTACION S 975 CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 1659  |CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 1736 |OPERADOR DE TRASCAB 29 40%
PAVIMENTACION S 1753  [BACHERO 29 40%
PAVIMENTACION S 782 CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 563 CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 1769  |OPERADOR DE MAQUINA 29 40%
PAVIMENTACION S 389 BIBLIOTECARIA 32 40%
PAVIMENTACION S 18 OPERADOR COMPACTADO 35 40%
PAVIMENTACION S 585 OPERADOR MAQUINARIA 35 40%
PAVIMENTACION S 1445  |CHOFER 35 40%
PLANEACION Y EVALUACION S 1323 |AUXILIAR 26 40%
PLANEACION Y EVALUACION S 1002  |INTENDENTE 29 40%
PLANEACION Y EVALUACION S 1858  |SECRETARIA 32 40%
PLANEACION Y EVALUACION S 1868  |SECRETARIA 32 40%
PRESIDENCIA S 5305 |INTENDENTE 23 40%
RASTRO S 2122 |CHOFER 29 40%
RECURSOS HUMANOS S 5533  |AUXILIAR 23 40%
RECURSOS HUMANOS S 5062  |INTENDENTE 23 40%
RECURSOS HUMANOS S 5167  |AUXILIAR 26 40%
RECURSOS HUMANOS S 5028  |INTENDENTE 26 40%
RECURSOS HUMANOS S 1952  |AUXILIAR 32 40%
RECURSOS HUMANOS S 1346  |SECRETARIA 35 40%
RECURSOS HUMANOS S 3029  [INTENDENTE 35 40%
RECURSOS HUMANOS S 8084  |INTENDENTE 35 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5524  |SECRETARIA 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5360 |SECRETARIA 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5078  [SECRETARIA 26 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5088  |SECRETARIA 26 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5145  [SECRETARIA 26 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 1309  |SECRETARIA 29 40%
SEGURIDAD PUBLICA S 5015  [AUXILIAR 26 40%
SEGURIDAD PUBLICA S 6068  |AUXILIAR ADMINISTRA 26 40%
SEGURIDAD PUBLICA S 4090  |AUXILIAR 29 40%
SEGURIDAD PUBLICA S 383 SECRETARIA 35 40%
SERVICIOS GENERALES S 5416  |PEON 23 40%
SERVICIOS GENERALES S 5212  |DESMALEZADOR 23 40%
SERVICIOS GENERALES S 5323  |AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS GENERALES S 5172 |MECANICO 26 40%
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SERVICIOS GENERALES S 5177 DESMALEZADOR 26 40%
SERVICIOS GENERALES S 1486 SOLDADOR 26 40%
SERVICIOS GENERALES S 1641 MECANICO 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1864 SOLDADOR 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1975 AYUDANTE DE SOLDADO 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1688 SOLDADOR 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1781 AYUDANTE DE ALBA¥IL 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 625 SOLDADOR 32 40%
SERVICIOS GENERALES S 1987 MECANICO 32 40%
SERVICIOS GENERALES S 1141 MECANICO 32 40%
SERVICIOS GENERALES S 663 AUXILIAR 35 40%
SERVICIOS GENERALES S 259 ENCARGADO DE CUADRI 35 40%
SERVICIOS MEDICOS S 5440 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5328 BACHERO 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 8085 CHOFER 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5343 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5358 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5192 PEON 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5239 INSPECTOR DE LIMPIA 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 6468 AUXILIAR 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 982 AUXILIAR ALMACEN 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 400 INTENDENTE 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1306 INTENDENTE 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1370 SECRETARIA 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1155 SECRETARIA 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1811 SECRETARIA 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1189 ENCARGADO DE CUADRI 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1869 SECRETARIA 32 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS S 1887 SECRETARIA 32 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5375 PEON 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5398 DESMALEZADOR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5331 DESMALEZADOR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5376 AYUDANTE GENERAL 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5282 AUXILIAR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5326 AUXILIAR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5039 ALBA¥IL 26 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 1982 EMBALSAMADOR 29 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 1928 AUXILIAR 32 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 3016 AYUDANTE GENERAL 32 40%
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PLANTILLA PRIMA VACACIONAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C| EMPLEADO PUESTO DIAS PORCENTAIJE
POLICIA C 66 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 360 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 380 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 542 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 573 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 600 POLICIA 23 40%
POLICIA C 601 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 672 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 700 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 705 POLICIA 23 40%
POLICIA C 706 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 708 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 711 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 722 POLICIA 23 40%
POLICIA C 731 POLICIA 23 40%
POLICIA C 732 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 735 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 738 POLICIA 23 40%
POLICIA C 742 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 746 POLICIA 23 40%
POLICIA C 750 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 752 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 753 POLICIA 23 40%
POLICIA C 755 POLICIA 23 40%
POLICIA C 760 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 767 POLICIA 23 40%
POLICIA C 771 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 772 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 773 POLICIA 23 40%
POLICIA C 775 POLICIA 23 40%
POLICIA C 776 POLICIA 23 40%
POLICIA C 779 POLICIA 23 40%
POLICIA C 784 POLICIA 23 40%
POLICIA C 786 POLICIA 23 40%
POLICIA C 787 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 788 POLICIA 23 40%
POLICIA C 836 POLICIA 23 40%
POLICIA C 838 POLICIA. 23 40%
POLICIA C 854 POLICIA 23 40%
POLICIA C 856 POLICIA 23 40%
POLICIA C 899 POLICIA 23 40%
POLICIA C 935 POLICIA 23 40%
POLICIA C 939 POLICIA 23 40%
POLICIA C 942 POLICIA. 23 40%
POLICIA C 946 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 947 POLICIA 23 40%
POLICIA C 973 POLICIA 23 40%
POLICIA C 993 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 994 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1018 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1024 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1026 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1028 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1031 POLICIA TERCERO 23 40%
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POLICIA C 1042 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1043 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1045 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1106 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1111 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1119 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1122 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1123 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1154 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1171 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1180 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1181 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1185 POLICIA TERCERO. 23 40%
POLICIA C 1187 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1191 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1198 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1367 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1369 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1372 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1373 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1401 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 1402 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1406 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1408 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1416 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1418 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1421 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1424 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1426 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1492 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1494 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1498 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1499 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1500 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1502 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1503 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1507 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1508 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1509 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1510 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1521 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1524 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1525 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1536 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1538 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1539 POLICIA SEGUNDO. 23 40%
POLICIA C 1542 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1579 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1588 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1590 POLICIA TERCERO. 23 40%
POLICIA C 1592 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1593 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1628 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1646 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1647 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1666 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1695 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1701 COORDINADOR OPERATIVO 23 40%
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POLICIA C 1703 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1705 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1707 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1708 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1727 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1728 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1750 SUB-OFICIAL 23 40%
POLICIA C 1806 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1808 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 1861 POLICIA TERCERO. 23 40%
POLICIA C 1922 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1944 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 4020 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6154 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6287 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6288 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6290 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6293 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6294 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6296 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6311 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6314 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6315 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6318 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6337 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6354 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6356 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6372 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6874 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6875 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6876 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6877 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6878 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6879 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6880 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6881 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6882 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6883 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6884 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6885 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6886 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6887 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6888 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6889 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6890 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6891 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6892 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6893 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6894 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6895 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6896 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6897 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6898 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6899 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6900 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6901 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6902 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6903 POLICIA 23 40%
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POLICIA C 6904 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6905 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6906 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6907 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6908 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6909 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6910 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6911 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6912 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6913 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6914 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6915 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6916 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6917 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6373 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6376 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6377 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6378 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6379 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6381 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6385 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6420 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6421 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6422 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6423 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6424 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6425 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6426 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6428 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6429 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6430 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6433 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6621 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6623 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6624 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6626 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6627 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6628 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6632 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6634 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6635 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6636 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6637 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6638 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6639 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6640 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6642 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6676 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6677 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6678 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6681 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6682 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6683 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6684 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6685 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6686 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6687 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6688 POLICIA 23 40%
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POLICIA C 6689 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6690 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6691 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6692 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6693 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6694 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6695 POLICIA 23 40%
BOMBEROS C 105 JEFE DE BOMBEROS 23 40%
BOMBEROS C 137 TENIENTE MAQUINISTA 23 40%
BOMBEROS C 561 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 643 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 743 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 996 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1158 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1357 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1523 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1547 TENIENTE MAQUINISTA 23 40%
BOMBEROS C 1914 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 4064 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5102 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5129 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5137 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5385 COMANDANTE DE BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5394 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5427 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6312 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6462 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6625 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6848 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6849 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6852 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6863 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6864 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6865 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 8065 BOMBERO 23 40%
TRANSITO C 538 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 789 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 839 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 957 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 969 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 972 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 974 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 983 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1020 SECRETARIA 23 40%
TRANSITO C 1423 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1493 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1543 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1544 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1654 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1662 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1710 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1818 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1838 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1888 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1918 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4008 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4009 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4017 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
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TRANSITO C 4018 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4019 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4021 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4033 A RADIO OP.C-4 23 40%
TRANSITO C 4056 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4057 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4058 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4061 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4062 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4071 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4075 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4076 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4099 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6298 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6331 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6333 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6334 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6336 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6338 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6363 A MTTO. SE¥ALIZACION 23 40%
TRANSITO C 6374 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6382 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6393 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6402 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6405 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6443 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6445 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6450 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6452 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6453 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6457 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6459 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6542 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6666 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6709 SECRETARIA 23 40%
TRANSITO C 8079 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 8087 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
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PLANTILLA AGUINALDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C| EMPLEADO PUESTO DIAS
ALUMBRADO PUBLICO C 210 ENCARGADO ALUMBRADO P 43
ATENCION CIUDADANA C 5436 AUXILIAR 43
ATENCION CIUDADANA C 6220 AUXILIAR 43
ATENCION CIUDADANA C 6237 COORDINADOR ATENCION 43
ATENCION CIUDADANA C 6669 JEFE DE DEPARTAMENTO 43
ATENCION CIUDADANA C 6715 AUXILIAR 43
ATENCION CIUDADANA C 6724 SECRETARIA 43
ATENCION CIUDADANA C 6738 AUXILIAR TELECOMUNICA 43
ATENCION CIUDADANA C 6770 AUXILIAR TELECOMUNICA 43
BIENES PATRIMONIALES C 1012 SECRETARIA 43
BIENES PATRIMONIALES C 6049 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6093 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6617 JEFE DE TELECOMUNICAC 43
BIENES PATRIMONIALES C 6619 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6702 JEFE DE BIENES PATRIM 43
BIENES PATRIMONIALES C 6734 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6751 AUXILIAR TELECOMUNICA 43
BIENES PATRIMONIALES C 6756 AUXILIAR DE MANTENIMI 43
CATASTRO C 1487 SECRETARIA 43
CATASTRO C 1946 INSPECTOR 43
CATASTRO C 6191 ENCARG. TRASLACIONES 43
CATASTRO C 6506 ACTUALIZACION CATASTR 43
CATASTRO C 6533 JEFE DE CATASTRO 43
COMISARIO C 6165 COMISARIO COL. CUAUHTEMOC 30
COMISARIO C 6166 COMISARIO COL. LA GOMENA 30
COMISARIO C 6173 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6177 COMISARIO COL.VICENTE GUERRERO 30
COMISARIO C 6178 COMISARIO COL. REVOLUCION 30
COMISARIO C 6572 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6576 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6577 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6794 COMISARIO COL. CAMPESINA 30
COMISARIO C 6795 COMISARIO COL. INDUSTRIAL SUR 30
COMISARIO C 6796 COMISARIO COL. HIDALGO 30
COMISARIO C 6797 COMISARIO COL. NICOLAS BRAVO 30
COMISARIO C 6798 COMISARIO COL. TERRAZAS 30
COMISARIO C 6799 COMISARIO COL. ABRAHAM GONZALE 30
COMISARIO C 6800 COMISARIO COL. MORELOS 30
COMISARIO C 6801 COMISARIO COL. ARMENDARIZ 30
COMISARIO C 6802 COMISARIO EJIDO EL DIEZ 30
COMISARIO C 6803 COMISARIO COL. EL ALAMITO 30
COMISARIO C 6804 COMISARIO COL. LA MERCED 30
COMISARIO C 6806 COMISARIO COL. SANTA FE 30
COMISARIO C 6807 COMISARIO COL. LAS VIRGINIAS 30

COMISARIOS C 6605 COMISARIO INDIGENA 30
COMPRAS C 6015 AUXILIAR 43
COMPRAS C 6085 JEFA DE ADQUISICIONES 43
COMPRAS C 6466 AUXILIAR 43
COMUNICACION SOCIAL C 6853 COORDINADOR COMUNICAC 43
CONSTRUCCION C 1906 JEFE DE SUPERVISORES 43
CONSTRUCCION C 6326 JEFA DE PROYECTOS 43
CONSTRUCCION C 6328 SUPERVISOR DE OBRA 43
CONSTRUCCION C 6594 AUXILIAR DE PROYECTOS 43
CONSTRUCCION C 6857 SUPERVISOR DE OBRA 43
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CONTABILIDAD C 5073  |AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 5565  |AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 5592  [AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 5596  [AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 6810 |[CONTADORA 43
CONTRALORIA C 6369  |AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6620  |[AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6713  |AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6775 |CONTRALORA INTERNA 43
CONTRALORIA C 6780  |ASISTENTE JURIDICO 43
CONTRALORIA C 6808  |AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6811  [SUPERVISOR DE OBRA 43
CRONISTA MUNICIPAL C 6143  |AUXILIAR DEL CRONISTA 43
CRONISTA MUNICIPAL C 6792  |CRONISTA MUNICIPAL 43
CULTURA C 407 ENCARGADA MUSEO PLEON 43
CULTURA C 1527  |COORDINADOR CASA CULT 43
CULTURA C 6322  |AUXILIAR 43
CULTURA C 6325  [TECNICO MUNICIPAL ICH 43
CULTURA C 6411 |MAESTRO DE ORQUESTA 43
CULTURA C 6454  [JEFE DE CULTURA 43
CULTURA C 6643  |AUXILIAR 43
CULTURA C 6645 |MAESTRO DE ORQUESTA 43
CULTURA C 6856  |AUXILIAR 43
CUM C 6752  |JEFE CONSEJO URBANIZA 43
DESARROLLO SOCIAL C 562 AUX EVENTOS Y LOGISTI 43
DESARROLLO SOCIAL C 953 SECRETARIA 43
DESARROLLO SOCIAL C 3116  [COORDINADOR DE EVENTO 43
DESARROLLO SOCIAL C 5330 |MANTENIMIENTO 43
DESARROLLO SOCIAL C 5500 |ADMINISTRADORA CENTRO 43
DESARROLLO SOCIAL C 5504  |INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5543 |VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5546  |VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5562  |INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5583  |VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5601  |VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5634  |VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6010  |DIRECTORA DE DESARROL 43
DESARROLLO SOCIAL C 6105  |SUB DIRECTORA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6115  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6201  |SECRETARIA DE EVENTOS 43
DESARROLLO SOCIAL C 6214  |SECRETARIA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6229  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6232 |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6247  |AUXILIAR OPERATIVO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6253  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6254  |ADMOR. PARQUE FERNAND 43
DESARROLLO SOCIAL C 6256  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6266  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6268  |AUXILIAR DE CULTURA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6309  |VIGILANTE DEP. FERNAN 43
DESARROLLO SOCIAL C 6392  |AUXILIAR ADMINISTRATI 43
DESARROLLO SOCIAL C 6434  [AUXILIAR OPERATIVO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6437  |INSTRUCTOR DE BOXEO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6511  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6534  |VIGILANTE DE MACROPLA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6541  |[INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6582  |INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6652  |VIGILANTE 43
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DESARROLLO SOCIAL c 6711  |INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6744  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6753  |AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6782  |ADMINISTRADORA CENTRO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6788 |ENCARGADO ACCION CIVI 43
DESARROLLO SOCIAL C 6790  |AUXILIAR DE EVENTOS 43
DESARROLLO SOCIAL C 6816  |VIGILANTE CENTRO COM. 43
DESARROLLO SOCIAL C 6820 |ENCARGADO DE ALBERGUE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6866  |ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS 43
DESARROLLO SOCIAL C 8009 |ENTRENADOR DE BOX 43
DESARROLLO SOCIAL C 8011 |INSTRUCTOR BOX 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 5412  |JEFA DE VENTANILLA UN 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6124  |INSPECTOR DE OBRAS 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6263  |INSPECTOR DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6279  |JEFE DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6362  |JEFE DE INSPECTORES 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6546  |AUXILIAR 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6651  |ASISTENTE 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6730  |INSPECTOR DE OBRA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6737  |SUB COORDINADOR 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6740  |INSPECTOR DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6741  |INSPECTOR DE OBRAS 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA c 6742  |AUXILIAR DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6748 |COORDINADOR DE DESARR 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6781  |INSPECTOR DE OBRA 43
FINANZAS c 6729  |ENCARGADO DE CONTROL 43
FINANZAS C 6750  |DIRECTOR DE FINANZAS 43
FINANZAS C 6850  |AUXILIAR 43
FINANZAS C 6867  |ASISTENTE FINANZAS 43
FINANZAS C 6868  |AUXILIAR DE ARCHIVO 43
GOBERNACION C 822 JEFE DE INSPECTORES 43
GOBERNACION C 6142  |INSPECTOR DE GOBERNAC 43
GOBERNACION C 6747  |JEFE DE GOBERNACION 43
GOBERNACION C 6789  |INSPECTOR DE GOBERNAC 43
GOBERNACION C 6791  |INSPECTOR DE GOBERNAC 43
GOBERNACION C 6817  |INSPECTOR DE GOBERNAC 43
INFORMATICA C 6036  |COORDINADOR TECNOLOGI 43
INFORMATICA C 6346  |SOPORTE DE SISTEMAS 43
INGRESOS C 808 CAPTURISTA 43
INGRESOS [ 1326  |CAJERA 43
INGRESOS C 5290  |AUXILIAR 43
INGRESOS C 5314  |ASISTENTE DE INGRESOS 43
INGRESOS C 5451  |AUXILIAR 43
INGRESOS C 5475  |ASISTENTE DE INGRESOS 43
INGRESOS C 5493  [CAJERA 43
INGRESOS C 5495  [CAJERO 43
INGRESOS C 5558  [CAJERO 43
INGRESOS C 6231  |JEFA DE INGRESOS 43
INGRESOS C 6303  |JEFE DE EJECUCION 43
INGRESOS c 6607 |[TOPOGRAFO 43
INGRESOS C 6708  |SUB-DIRECTORA DE INGR 43
INGRESOS C 6778  |SECRETARIO DE EJECUCI 43
INGRESOS C 6828  |CAJERA 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 31 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 44 PENSIONADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 69 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 74 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 82 AGENTE INCAPACITADO 43
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JUBILADOS Y PENSIONADOS C 92 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 112 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 114 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 136 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 147 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 161 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 208 PENSIONADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 274 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 317 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 324 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 386 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 438 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 480 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 499 INCAPACIDAD PERMANENT 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 512 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 549 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 588 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 628 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 640 INCAPACIDAD PERMANENT 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 689 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 704 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 729 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 737 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 798 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 842 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 880 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 896 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 989 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1022 [INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1059  |INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1228  [PENSIONADA 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1255  |[INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1278  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1281  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1415  [INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1535  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1664  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1762  |INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1779  |[INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1798  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1819  [INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1855  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1929  [JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2001  [JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2003  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2005  [JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2010  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2011  [JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2012 |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2013  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2015  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2016  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2018  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2025  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2026  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2027  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2030  |INCAPACITADO SUTIC 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2051  |PENSIONADO 43
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JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2063  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2067  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2124  |JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4005  |[INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4006  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4024  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4037  |INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4038  |[INCAPACIDAD PERMANENT 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4040  |PENSIONADA 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4042  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4045  |INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4050  |AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4051  |[INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4052  |AGENTE INCAPACITADO 43
MERCADO JUAREZ C 132 VIGILANTE 43
MERCADO JUAREZ C 1362  |VIGILANTE MERCADO JUA 43
MERCADO JUAREZ C 1549  |VIGILANTE MERCADO JUA 43
MERCADO JUAREZ C 5157  [VIGILANTE MERCADO JU 43
MERCADO JUAREZ C 5279  |VELADOR 43
MERCADO JUAREZ C 5590  [VIGILANTE 43
MERCADO JUAREZ C 5622  |VIGILANTE 43
MERCADO JUAREZ C 5637  |[INTENDENCIA 43
MERCADO JUAREZ C 6209  |AUX. OPERATIVO MERCAD 43
MERCADO JUAREZ C 6219  |[INTENDENTE 43
MERCADO JUAREZ C 6862  |ADMINISTRADOR DE MERC 43
MERCADO MORELOS C 1820  |VELADOR DE MERCADO MO 43
MERCADO MORELOS C 3008  [VIGILANTE 43
MERCADO MORELOS C 5178  |ADMINISTRADOR DE MERC 43
MERCADO MORELOS C 5531  |[VELADOR 43
MERCADO MORELOS C 6771  [VIGILANTE 43
MUSEO PALEONTOLOGIA C 39 AUXILIAR 43
MUSEO PALEONTOLOGIA C 5458  |ENCARGADA DEL MUSEO D 43
MUSEO PALEONTOLOGIA C 6581  |[INTENDENTE 43
OBRAS PUBLICAS C 5437  |JEFA DE CONTROL DE OB 43
OBRAS PUBLICAS C 6102  [AUXILIAR ADMINISTRATI 43
OBRAS PUBLICAS C 6131  |DIRECTORA DE OBRAS PU 43
OBRAS PUBLICAS C 6139  |AUXILIAR DE CONTRATOS 43
OBRAS PUBLICAS C 6250  [VIGILANTE 43
OBRAS PUBLICAS C 6272  |JEFE DE CONSTRUCCION 43
OBRAS PUBLICAS C 6327  |AUXILIAR 43
OBRAS PUBLICAS C 6826  [SUBDIRECTOR DE OBRAS 43
OBRAS PUBLICAS C 6827  |SUPERVISOR DE OBRAS 43
OBRAS PUBLICAS C 6861  |AUXILIAR DE COSTOS 43
PANTEONES C 5055  [VIGILANTE JARDIN DEL 43
PANTEONES C 5552  |VIGILANTE 43
PANTEONES C 6718  |ADMINISTRADOR DE PANT 43
PARQUES Y JARDINES C 366 PEON 43
PARQUES Y JARDINES C 5229  [PEON 43
PARQUES Y JARDINES C 5445  [VIGILANTE 43
PARQUES Y JARDINES C 6153  |AUXILIAR PARQUE FUNDA 43
PARQUES Y JARDINES C 6851 |[ENCARGADO DE PARQUES 43
PAVIMENTACION C 6297  |AUXILIAR 43
PAVIMENTACION C 6823  |JEFA DE PAVIMENTACION 43
PAVIMENTACION C 6824  |AUXILIAR 43
PAVIMENTACION C 6825  |SUPERVISOR DE OBRAS 43
PAVIMENTACION C 6859  [SUPERVISOR DE OBRA 43
PAVIMENTACION C 6869  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43
PAVIMENTACION C 6870  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43
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PAVIMENTACION C 6871 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 43
PAVIMENTACION C 6872 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6097 ASISTENTE EJECUTIVO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6234 COORDINADOR DE PLANEA 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6274 CONTROL Y SEGUIMIENTO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6458 MENSAJERO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6525 COORDINADOR AREA 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6723 COORD. SUPERVISORES 43
POLICIA C 6731 DIRECTOR DE SEGURIDAD 43
PRESIDENCIA C 1099 PRESIDENTE MUNICIPAL 43
PRESIDENCIA C 6508 ASISTENTE 43
PRESIDENCIA C 6728 ASISTENTE DE PRESIDEN 43
PRESIDENCIA C 6754 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 1879 B AUXILIAR PROT. CIVI 43
PROTECCION CIVIL C 1958 B AUXILIAR PROT. CIVI 43
PROTECCION CIVIL C 1967 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 5434 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 6074 JEFE DE PROTECCION CI 43
PROTECCION CIVIL C 6207 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 6444 B AUXILIAR PROT. CIVI 43
PROTECCION CIVIL C 6540 AUXILIAR DE PROTECCIO 43
PROYECTOS C 6783 AUXILIAR EN PROYECTOS 43
RASTRO C 2076 PEON 43
RASTRO C 5098 AUXILIAR 43
RASTRO C 5197 VIGILANTE 43
RASTRO C 5300 VIGILANTE 43
RASTRO C 5341 ADMINISTRADOR DEL RAS 43
RASTRO C 5594 CORRALERO 43
RASTRO C 6183 MEDICO RASTRO 43
RASTRO C 6821 ENCARGADO DE INSPECCI 43
RECURSOS HUMANOS C 1942 JEFE DE RECURSOS HUMA 43
RECURSOS HUMANOS C 5297 INTENDENTE 43
RECURSOS HUMANOS C 5313 ENCARGADA DE NOMINAS 43
RECURSOS HUMANOS C 6829 CONTROL Y SEGUIMIENTO 43
REGIDORES C 6012 REGIDOR 43
REGIDORES C 6032 REGIDORA 43
REGIDORES C 6394 REGIDOR 43
REGIDORES C 6612 REGIDORA 43
REGIDORES C 6757 REGIDOR 43
REGIDORES C 6759 REGIDOR 43
REGIDORES C 6760 REGIDORA 43
REGIDORES C 6761 REGIDOR 43
REGIDORES C 6762 REGIDORA 43
REGIDORES C 6763 REGIDORA 43
REGIDORES C 6764 REGIDOR 43
REGIDORES C 6765 REGIDORA 43
REGIDORES C 6766 REGIDOR 43
REGIDORES C 6767 REGIDORA 43
REGIDORES C 6768 REGIDORA 43
REGIDORES C 6785 REGIDORA 43
RELACIONES PUBLICAS C 6720 AUXILIAR 43
SECRETARIA PARTICULAR C 6211 ASISTENTE 43
SECRETARIA PARTICULAR C 6235 INTENDENTE 43
SECRETARIA PARTICULAR C 6350 SECRETARIO PARTICULAR 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 1052 MENSAJERO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6110 COORDINADOR JURIDICO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6112 ENCARGADO DE ARCHIVO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6344 AUXILIAR 43




Sabado 30 de diciembre de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

91

SECRETARIA MUNICIPAL C 6537 AUXILIAR 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6553 SECRETARIO MUNICIPAL 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6735 ASESOR JURIDICO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6755 ASESOR JURIDICO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6777 AUXILIAR 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6854 AUXILIAR DE TRANSPARE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 398 AUXILIAR ADMINISTARTI 43
SEGURIDAD PUBLICA C 500 INTENDENTE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 636 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 852 ANALISTA DE VIDEOCAM 43
SEGURIDAD PUBLICA C 909 SECRETARIO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 968 SECRETARIA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1011 MECANICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1014 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1056 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1270 AUXILIAR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5579 MEDICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5611 INTENDENTE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5630 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5631 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5632 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5633 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5636 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5638 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6077 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6155 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6159 CAPTURISTA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6200 CAPTURISTA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6202 SECRETARIA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6345 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6358 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6416 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6451 CRIMINOLOGA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6524 JEFE SISTEMAS SEGURID 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6539 AUXILIAR ADMINISTRATI 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6549 AUXILIAR OBSERVATORIO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6600 MEDICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6603 MEDICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6633 MENSAJERO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6654 INTENDENTE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6673 AUXILIAR ASESORIA JUR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6726 ENCARGADO ADMINISTRAT 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6787 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6813 COORDINADOR C-4 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6855 JEFE DE ASUNTOS INTER 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6873 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SERVICIOS GENERALES C 5572 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5581 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5586 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5587 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5588 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 6860 ENCARGADO SERVICIOS G 43
SERVICIOS MEDICOS C 1643 ENFERMERA 43
SERVICIOS MEDICOS C 5301 AUXILIAR EN PSICOLOGI 43
SERVICIOS MEDICOS C 5418 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 5459 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 5487 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 5488 AUXILIAR 43
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SERVICIOS MEDICOS C 5497 AUXILIAR DE FARMACIA 43
SERVICIOS MEDICOS C 6038 COORDINADORA DE SERVI 43
SERVICIOS MEDICOS C 6042 ENCARGADO DE FARMACIA 43
SERVICIOS MEDICOS C 6216 ENC. CENTROS DE REHAB 43
SERVICIOS MEDICOS C 6343 PSICOLOGA EN CEPAVI 43
SERVICIOS MEDICOS C 6360 RECEPCIONISTA 43
SERVICIOS MEDICOS C 6535 ADMINISTRADOR SERVICI 43
SERVICIOS MEDICOS C 6599 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 6604 INTENDENTE 43
SERVICIOS MEDICOS C 6746 AUXILIAR 43
SERVICIOS MEDICOS C 6772 AUXILIAR 43
SERVICIOS MEDICOS C 6774 INTENDENTE 43
SERVICIOS MEDICOS C 6809 MEDICO 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 1484 VELADOR RECINTO FERIA 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 1977 VIGILANTE TALLERES MU 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5210 VIGILANTE CENTRO DE C 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5273 VELADOR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5365 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5455 VELADOR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5482 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5553 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5597 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5598 INTENDENTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6170 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6195 VIGILANTE CENTRO DE C 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6208 VIGILANTE MERCADO MOR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6248 VIGILANTE UNIDAD DE T 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6283 INSPECTOR DE LIMPIA 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6529 VIGILANTE CENTRO DE C 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6721 COORDINADOR ADMINISTR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6725 JEFE OPERATIVO 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6743 DIRECTOR SERVS PUB. M 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6769 ENCARGADA DE ZOONOSIS 43
SINDICATURA C 6101 AUXILIAR ADMINISTRATI 43
SINDICATURA C 6464 AUXILIAR 43
SINDICATURA C 6700 SINDICA 43
SINDICATURA C 6703 JEFA DE SINDICATURA 43
SINDICATURA C 6704 CONTADORA 43
SINDICATURA C 6705 AUDITOR DE OBRA 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 555 JEFE DE SECCION 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 5067 AUXILIAR GENERAL 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6223 AUXILIAR 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6507 SUB DIRECTORA DE EGRE 43
RASTRO C 2029 TABLAJERO 47
RASTRO C 2021 AUXILIAR 47
RASTRO C 2020 AUXILIAR 47
RASTRO C 2050 AUXILIAR 47
RASTRO C 8082 TABLAJERO 47
RASTRO C 2014 AUXILIAR 47
RASTRO C 2024 AYUDANTE DE MATANCERO 47
RASTRO C 2057 TABLAJERO 47
RASTRO C 2007 AUXILIAR a7
RASTRO C 2008 AUXILIAR 47
RASTRO C 8100 TABLAJERO 47
RASTRO C 1978 TABLAJERO 47
RASTRO C 2061 TABLAJERO 47
RASTRO C 2064 TABLAJERO 47
RASTRO C 2065 TABLAJERO 47
RASTRO C 2070 AUXILIAR 44
RASTRO C 2068 AUXILIAR 44
RASTRO C 2125 AUXILIAR 44
RASTRO C 2072 AUXILIAR 44
RASTRO C 2071 AUXILIAR 44
RASTRO C 2074 TABLAJERO 44
RASTRO C 2077 TABLAJERO 44
RASTRO C 2080 TABLAJERO 44
RASTRO C 2079 AUXILIAR 44
RASTRO C 2081 TABLAJERO 44
RASTRO C 8101 TABLAJERO 44
RASTRO C 8102 TABLAJERO 44
RASTRO C 8103 TABLAJERO 44
RASTRO C 8104 TABLAJERO 44
RASTRO C 8105 TABLAJERO 44
RASTRO C 8106 TABLAJERO 44
RASTRO C 8107 TABLAJERO 44
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PLANTILLA DE AGUINALDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA s/c| EmPLEADO PUESTO DIAS
ALUMBRADO PUBLICO S 5142  |AYUDANTE DE ELECTRI 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1552 |ELECTRICISTA 44
ALUMBRADO PUBLICO S 5043  |PEON 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1443  [ELECTRICISTA 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1476  |ELECTRICISTA 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1980  |ELECTRICISTA 46
ALUMBRADO PUBLICO S 597  |AYUDANTE DE ELECTRI 46
ALUMBRADO PUBLICO S 1847  |ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 890  |AUXILIAR 47
ALUMBRADO PUBLICO S 1254  |ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 2032 |ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 2036  |ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 781  [SOLDADOR 47
ALUMBRADO PUBLICO S 790  |ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 652  |ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 1780  |ELECTRICISTA 47

ASEO URBANO S 5221 |PEON 43

ASEO URBANO S 5425  [PEON 43

ASEO URBANO S 5446  |PEON 43

ASEO URBANO S 5454  |PEON 43

ASEO URBANO S 8086 |PEON 43

ASEO URBANO S 8087 |PEON 43

ASEO URBANO S 8088 |PEON 43

ASEO URBANO S 8089  |PEON 43

ASEO URBANO S 8090 |PEON 43

ASEO URBANO S 8091 |PEON 43

ASEO URBANO S 8092 |PEON 43

ASEO URBANO S 8093  |PEON 43

ASEO URBANO S 8094  |PEON 43

ASEO URBANO S 8095  |PEON 43

ASEO URBANO S 8096 |PEON 43

ASEO URBANO S 8097 |PEON 43

ASEO URBANO S 8098 |PEON 43

ASEO URBANO S 5258  |PEON 43

ASEO URBANO S 5419  [PEON 43

ASEO URBANO S 5332  |PEON 43

ASEO URBANO S 5342  |DESMALEZADOR 43

ASEO URBANO S 5381 |PEON 43

ASEO URBANO S 5309 |DESMALEZADOR 43

ASEO URBANO S 5044  |PEON 43

ASEO URBANO S 5171 |DESMALEZADOR 44

ASEO URBANO S 6198  |AUXILIAR 44

ASEO URBANO S 5083 |OPERADOR DE MAQUINA 44

ASEO URBANO S 5195  |CHOFER 44

ASEO URBANO S 5154  |OPERADOR DE TRACTOC 44

ASEO URBANO S 5163  |AYUDANTE DE SOLDADO 44

ASEO URBANO S 5174  |PEON 44

ASEO URBANO S 1219  |DESMALEZADOR 44

ASEO URBANO S 1390  [DESMALEZADOR 44

ASEO URBANO S 1477  |CHOFER 44

ASEO URBANO S 1485  |DESMALEZADOR 44
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ASEO URBANO S 5004 CARPINTERO 44
ASEO URBANO S 793 AUXILIAR 46
ASEO URBANO S 1761 ALMACENISTA 46
ASEO URBANO S 1302 CHOFER 46
ASEO URBANO S 1558 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 1559 PEON 46
ASEO URBANO S 1561 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 777 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 509 PEON 46
ASEO URBANO S 627 PEON 46
ASEO URBANO S 702 CHOFER 46
ASEO URBANO S 709 CHOFER 46
ASEO URBANO S 727 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 505 OPERADOR MAQUINARIA 47
ASEO URBANO S 524 OPERADOR BARREDORA a7
ASEO URBANO S 539 AYUDANTE DE ELECTRI 47
ASEO URBANO S 545 OPERADOR BARREDORA a7
ASEO URBANO S 547 OPERADOR DE TRACTOC 47
ASEO URBANO S 564 ENCARGADO DE CUADRI 47
ASEO URBANO S 567 OPERADOR DE TRACTOC 47
ASEO URBANO S 619 ENCARGADO DE CUADRI 47
ASEO URBANO S 621 CHOFER 47
ASEO URBANO S 707 CHOFER 47
ASEO URBANO S 378 AUXILIAR OPERATIVO 47
ASEO URBANO S 502 AUXILIAR 47
ASEO URBANO S 504 OPERADOR DE MAQUINA 47
ASEO URBANO S 1852 CHOFER 47
ASEO URBANO S 1960 CHOFER 47
ASEO URBANO S 1998 PEON 47
ASEO URBANO S 288 PEON 47
ASEO URBANO S 361 OPERADOR DE BARREDO 47
ASEO URBANO S 1124 PEON 47
ASEO URBANO S 1754 ALBARNIL 47
ASEO URBANO S 475 OPERADOR BARREDORA 47
ASEO URBANO S 1990 ENCARGADO DE CUADRI 47
ASEO URBANO S 200 ALBANIL 47
ASEO URBANO S 370 OPERADOR BARREDORA 47
ASEO URBANO S 5020 OPERADOR BARREDORA 47
ATENCION CIUDADANA S 5474 SECRETARIA 43
ATENCION CIUDADANA S 5308 SECRETARIA 43
ATENCION CIUDADANA S 1265 SECRETARIA 46
BIENES PATRIMONIALES S 5324 AUXILIAR DE AUDITOR 43
BIENES PATRIMONIALES S 1343 AUXILIAR 44
BIENES PATRIMONIALES S 1461 SECRETARIA 44
BIENES PATRIMONIALES S 6031 CONTROL DE INVENTAR 44
BOMBEROS S 5141 AUXILIAR 44

CASA DE CULTURA S 5310 SECRETARIA 43
CASA DE CULTURA S 6041 AUXILIAR 44
CASA DE CULTURA S 381 SECRETARIA 46
CATASTRO S 5461 SECRETARIA 43
CATASTRO S 1268 MENSAJERO 46
CATASTRO S 335 AUXILIAR ADMINISTRA 47
CATASTRO S 691 SECRETARIA 47
CATASTRO S 8005 AUXILIAR 47
CENTRO CULTURAL S 5357 INTENDENTE 43
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CENTRO CULTURAL S 5294 BIBLIOTECARIO C 44
CENTRO CULTURAL S 6448 BIBLIOTECARIA 44
CENTRO CULTURAL S 1318 AUXILIAR BIBLIOTECA 44
CENTRO CULTURAL S 905 SECRETARIA 44
CENTRO CULTURAL S 5018 BIBLIOTECARIO 44
CENTRO CULTURAL S 120 PEaN 46
CENTRO CULTURAL S 1152 AUXILIAR DE BIBLIOT 46
CENTRO CULTURAL S 1378 SECRETARIA 46
CENTRO CULTURAL S 1860 BIBLIOTECARIO 47
CENTRO CULTURAL S 1902 SECRETARIA 47
CENTRO CULTURAL S 582 SECRETARIA 47
CENTRO CULTURAL S 1087 BIBLIOTECARIO 47
COMPRAS S 5428 SECRETARIA 43
COMPRAS S 6262 SECRETARIA 44
COMPRAS S 570 SECRETARIA 46
COMPRAS S 1892 SECRETARIA 47
COMUNICACION SOCIAL S 1751 SECRETARIA 47
CONSTRUCCION S 5508 SECRETARIA 43
CONSTRUCCION S 5397 PEON 43
CONSTRUCCION S 5420 AYUDANTE DE ALBANIL 43
CONSTRUCCION S 5462 AUXILIAR 43
CONSTRUCCION S 5215 ALBARNIL 43
CONSTRUCCION S 5091 ALBANIL 44
CONSTRUCCION S 5164 AYUDANTE DE TOPOGRA 44
CONSTRUCCION S 5225 ALBANIL 44
CONSTRUCCION S 5103 AYUDANTE DE ALBANIL 44
CONSTRUCCION S 1348 PEON 44
CONSTRUCCION S 5071 ALBA¥IL 44
CONSTRUCCION S 605 AYUDANTE DE ALBARNIL 47
CONSTRUCCION S 902 ALBARNIL 47
CONSTRUCCION S 78 ALBANIL 47
CONSTRUCCION S 95 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 47
CONTABILIDAD S 964 SECRETARIA 43
CONTABILIDAD S 1334 AUXILIAR DE CONTABI 46
CUM S 5173 PROMOTOR/COBRADOR 44

CUuM S 508 PROMOTOR-COBRADOR 47

CUM S 342 PROMOTOR Y COBRADOR 47

CUM S 1049 SECRETARIA 47

CUM S 848 COBRADOR Y PROMOTOR 47

CUM S 77 COBRADOR 47
DESARROLLO SOCIAL S 5424 PEON 43
DESARROLLO SOCIAL S 5460 INTENDENCIA 43
DESARROLLO SOCIAL S 5378 SECRETARIA 43
DESARROLLO SOCIAL S 6398 AUXILIAR DE PROGRAM 44
DESARROLLO SOCIAL S 417 SECRETARIA 44
DESARROLLO SOCIAL S 5049 PEON 44
DESARROLLO SOCIAL S 1355 PROMOTOR Y COBRADOR 44
DESARROLLO SOCIAL S 5068 AUXILIAR ADMINISTRA 44
DESARROLLO SOCIAL S 1512 AUXILIAR ADMINISTRA 46
DESARROLLO SOCIAL S 710 PEaN 46
DESARROLLO SOCIAL S 575 CAPTURISTA 47
DESARROLLO SOCIAL S 1994 SECRETARIA 47
DESARROLLO SOCIAL S 8083 AUXILIAR 47
DESARROLLO SOCIAL S 341 AUXILIAR OPERATIVO 47
DESARROLLO SOCIAL S 1127 PEaN 47
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DESARROLLO SOCIAL S 314 PEaN 47
DESARROLLO SOCIAL S 528 PROMOTOR DE LECTURA 47
DESARROLLO SOCIAL S 1269 AUXILIAR 47
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5396 PEON 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5047 SECRETARIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5084 INSPECTOR DE LIMPIA 44
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 8016 DIBUJANTE 47
FINANZAS S 310 SECRETARIA 43
FINANZAS S 6151 SECRETARIA 44
FINANZAS S 5025 AUXILIAR OPERATIVO 47
GOBERNACION S 5348 AUXILIAR 43
GOBERNACION S 1205 SECRETARIA 46
INFORMATICA S 5507 SECRETARIA 43
INFORMATICA S 68 AUXILIAR 47
INGRESOS S 6776 AYUDANTE GENERAL 43
INGRESOS S 5344 AUXILIAR 43
INGRESOS S 5422 AUXILIAR 43
INGRESOS S 1330 SECRETARIA 43
INGRESOS S 5241 SECRETARIA 43
INGRESOS S 1451 TRABAJADORA SOCIAL 47
OBRAS PUBLICAS S 5187 PEON 44
OBRAS PUBLICAS S 791 SECRETARIA 47
OFICINA DEL SINDICATO S 5518 AUXILIAR 43
OFICINA DEL SINDICATO S 1295 CAPTURISTA 46
OFICINA DEL SINDICATO S 1848 AUXILIAR ADMINISTRA 47
OFICINA DEL SINDICATO S 1354 SECRETARIO DE TRABA 47
PARQUES Y JARDINES S 5377 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5382 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5383 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5399 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5400 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5402 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5421 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5349 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5353 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5204 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5243 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5318 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5105 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5130 DESMALEZADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 5143 DESMALEZADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 5199 ENCARGADO DEL PARQU 44
PARQUES Y JARDINES S 6270 JEFE DE CUADRILLA 44
PARQUES Y JARDINES S 1388 PEON 44
PARQUES Y JARDINES S 5089 CHOFER 44
PARQUES Y JARDINES S 5099 INSPECTOR DE LIMPIA 44
PARQUES Y JARDINES S 5077 ALBA¥IL 44
PARQUES Y JARDINES S 1448 DESMALEZADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 5115 EMBALSAMADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 897 PEON 46
PARQUES Y JARDINES S 1144 PEON 46
PARQUES Y JARDINES S 1153 DESMALEZADOR 46
PARQUES Y JARDINES S 1256 FONTANERO 46
PARQUES Y JARDINES S 1299 DESMALEZADOR 46
PARQUES Y JARDINES S 1816 JARDINERO PLACERO 46
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PARQUES Y JARDINES S 553 CHOFER 46
PARQUES Y JARDINES S 594 AYUDANTE GENERAL 46
PARQUES Y JARDINES S 569 OPERADOR DESMALEZAD 47
PARQUES Y JARDINES S 1810 PEON 47
PARQUES Y JARDINES S 1876 DESMALEZADOR 47
PARQUES Y JARDINES S 1885 FONTANERO 47
PARQUES Y JARDINES S 1897 OPERADOR DE TRACTOR 47
PARQUES Y JARDINES S 1983 OPERADOR DE TRACTOC 47
PARQUES Y JARDINES S 236 PEON 47
PARQUES Y JARDINES S 1933 OPERADOR DE DESMALE 47
PARQUES Y JARDINES S 1947 PROMOTOR Y COBRADOR 47
PARQUES Y JARDINES S 1332 CHOFER 47
PARQUES Y JARDINES S 1413 OPERADOR MAQUINA DE 47
PARQUES Y JARDINES S 666 AUXILIAR 47
PARQUES Y JARDINES S 1573 FONTANERO 47
PARQUES Y JARDINES S 1867 PEON 47
PAVIMENTACION S 5401 PEON 43
PAVIMENTACION S 5244 PEON 43
PAVIMENTACION S 5333 BACHERO 43
PAVIMENTACION S 5338 PEON 43
PAVIMENTACION S 5373 PEON 43
PAVIMENTACION S 5384 PEON 43
PAVIMENTACION S 1353 BACHERO 43
PAVIMENTACION S 5214 PEON 43
PAVIMENTACION S 5179 BACHERO 44
PAVIMENTACION S 5213 ENCARGADO DE CUADRI 44
PAVIMENTACION S 1304 ENCARGADO DE CUADRI 44
PAVIMENTACION S 5110 PEON 44
PAVIMENTACION S 5009 CHOFER 44
PAVIMENTACION S 1324 AYUDANTE DE MECANIC 44
PAVIMENTACION S 1314 ENCARGADO DE CUADRI 46
PAVIMENTACION S 975 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 1659 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 1736 OPERADOR DE TRASCAB 46
PAVIMENTACION S 1753 BACHERO 46
PAVIMENTACION S 782 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 563 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 1769 OPERADOR DE MAQUINA 46
PAVIMENTACION S 389 BIBLIOTECARIA 47
PAVIMENTACION S 18 OPERADOR COMPACTADO a7
PAVIMENTACION S 585 OPERADOR MAQUINARIA 47
PAVIMENTACION S 1445 CHOFER a7
PLANEACION Y EVALUACION S 1323 AUXILIAR 44
PLANEACION Y EVALUACION S 1002 INTENDENTE 46
PLANEACION Y EVALUACION S 1858 SECRETARIA 47
PLANEACION Y EVALUACION S 1868 SECRETARIA a7
PRESIDENCIA S 5305 INTENDENTE 43
RASTRO S 2122 CHOFER 46
RECURSOS HUMANOS S 5533 AUXILIAR 43
RECURSOS HUMANOS S 5062 INTENDENTE 43
RECURSOS HUMANOS S 5167 AUXILIAR 44
RECURSOS HUMANOS S 5028 INTENDENTE 44
RECURSOS HUMANOS S 1952 AUXILIAR 47
RECURSOS HUMANOS S 1346 SECRETARIA 47
RECURSOS HUMANOS S 3029 INTENDENTE 47
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RECURSOS HUMANOS S 8084 INTENDENTE 47
SECRETARIA MUNICIPAL S 5524 SECRETARIA 43
SECRETARIA MUNICIPAL S 5360 SECRETARIA 43
SECRETARIA MUNICIPAL S 5078 SECRETARIA 44
SECRETARIA MUNICIPAL S 5088 SECRETARIA 44
SECRETARIA MUNICIPAL S 5145 SECRETARIA 44
SECRETARIA MUNICIPAL S 1309 SECRETARIA 46

SEGURIDAD PUBLICA S 5015 AUXILIAR 44

SEGURIDAD PUBLICA S 6068 AUXILIAR ADMINISTRA 44

SEGURIDAD PUBLICA S 4090 AUXILIAR 46

SEGURIDAD PUBLICA S 383 SECRETARIA 47

SERVICIOS GENERALES S 5416 PEON 43

SERVICIOS GENERALES S 5212 DESMALEZADOR 43

SERVICIOS GENERALES S 5323 AUXILIAR 43

SERVICIOS GENERALES S 5172 MECANICO 44

SERVICIOS GENERALES S 5177 DESMALEZADOR 44

SERVICIOS GENERALES S 1486 SOLDADOR 44

SERVICIOS GENERALES S 1641 MECANICO 46

SERVICIOS GENERALES S 1864 SOLDADOR 46

SERVICIOS GENERALES S 1975 AYUDANTE DE SOLDADO 46

SERVICIOS GENERALES S 1688 SOLDADOR 46

SERVICIOS GENERALES S 1781 AYUDANTE DE ALBA¥IL 46

SERVICIOS GENERALES S 625 SOLDADOR 47

SERVICIOS GENERALES S 1987 MECANICO 47

SERVICIOS GENERALES S 1141 MECANICO 47

SERVICIOS GENERALES S 663 AUXILIAR 47

SERVICIOS GENERALES S 259 ENCARGADO DE CUADRI 47

SERVICIOS MEDICOS S 5440 AUXILIAR 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 5328 BACHERO 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 8085 CHOFER 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 5343 AUXILIAR 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 5358 INTENDENTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 5192 PEON 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 5239 INSPECTOR DE LIMPIA 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 6468 AUXILIAR 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 982 AUXILIAR ALMACEN 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 400 INTENDENTE 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1306 INTENDENTE 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1370 SECRETARIA 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1155 SECRETARIA 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1811 SECRETARIA 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1189 ENCARGADO DE CUADRI 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1869 SECRETARIA 47

SUB DIRECCION DE EGRESOS S 1887 SECRETARIA 47
VELATORIO MUNICIPAL S 5375 PEON 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5398 DESMALEZADOR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5331 DESMALEZADOR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5376 AYUDANTE GENERAL 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5282 AUXILIAR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5326 AUXILIAR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5039 ALBA¥IL 44
VELATORIO MUNICIPAL S 1982 EMBALSAMADOR 46
VELATORIO MUNICIPAL S 1928 AUXILIAR 47
VELATORIO MUNICIPAL S 3016 AYUDANTE GENERAL 47
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PLANTILLA AGUINALDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C| EMPLEADO PUESTO DIAS
POLICIA C 66 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 360 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 380 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 542 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 573 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 600 POLICIA 43
POLICIA C 601 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 672 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 700 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 705 POLICIA 43
POLICIA C 706 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 708 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 711 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 722 POLICIA 43
POLICIA C 731 POLICIA 43
POLICIA C 732 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 735 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 738 POLICIA 43
POLICIA C 742 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 746 POLICIA 43
POLICIA C 750 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 752 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 753 POLICIA 43
POLICIA C 755 POLICIA 43
POLICIA C 760 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 767 POLICIA 43
POLICIA C 771 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 772 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 773 POLICIA 43
POLICIA C 775 POLICIA 43
POLICIA C 776 POLICIA 43
POLICIA C 779 POLICIA 43
POLICIA C 784 POLICIA 43
POLICIA C 786 POLICIA 43
POLICIA C 787 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 788 POLICIA 43
POLICIA C 836 POLICIA 43
POLICIA C 838 POLICIA. 43
POLICIA C 854 POLICIA 43
POLICIA C 856 POLICIA 43
POLICIA C 899 POLICIA 43
POLICIA C 935 POLICIA 43
POLICIA C 939 POLICIA 43
POLICIA C 942 POLICIA. 43
POLICIA C 946 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 947 POLICIA 43
POLICIA C 973 POLICIA 43
POLICIA C 993 POLICIA TERCERO 43
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POLICIA C 994 POLICIA 43
POLICIA C 1018 POLICIA 43
POLICIA C 1024 POLICIA 43
POLICIA C 1026 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1028 POLICIA 43
POLICIA C 1031 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1042 POLICIA 43
POLICIA C 1043 POLICIA 43
POLICIA C 1045 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1106 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1111 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1119 POLICIA 43
POLICIA C 1122 POLICIA 43
POLICIA C 1123 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1154 POLICIA 43
POLICIA C 1171 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1180 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1181 POLICIA 43
POLICIA C 1185 POLICIA TERCERO. 43
POLICIA C 1187 POLICIA 43
POLICIA C 1191 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1198 POLICIA 43
POLICIA C 1367 POLICIA 43
POLICIA C 1369 POLICIA 43
POLICIA C 1372 POLICIA 43
POLICIA C 1373 POLICIA 43
POLICIA C 1401 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 1402 POLICIA 43
POLICIA C 1406 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1408 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1416 POLICIA 43
POLICIA C 1418 POLICIA 43
POLICIA C 1421 POLICIA 43
POLICIA C 1424 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1426 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1492 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1494 POLICIA 43
POLICIA C 1498 POLICIA 43
POLICIA C 1499 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1500 POLICIA 43
POLICIA C 1502 POLICIA 43
POLICIA C 1503 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1507 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1508 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1509 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1510 POLICIA 43
POLICIA C 1521 POLICIA 43
POLICIA C 1524 POLICIA 43
POLICIA C 1525 POLICIA 43
POLICIA C 1536 POLICIA 43
POLICIA C 1538 POLICIA 43
POLICIA C 1539 POLICIA SEGUNDO. 43
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POLICIA C 1542 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1579 POLICIA 43
POLICIA C 1588 POLICIA 43
POLICIA C 1590 POLICIA TERCERO. 43
POLICIA C 1592 POLICIA 43
POLICIA C 1593 POLICIA 43
POLICIA C 1628 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1646 POLICIA 43
POLICIA C 1647 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1666 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1695 POLICIA 43
POLICIA C 1701 COORDINADOR OPERATIVO 43
POLICIA C 1703 POLICIA 43
POLICIA C 1705 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1707 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1708 POLICIA 43
POLICIA C 1727 POLICIA 43
POLICIA C 1728 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1750 SUB-OFICIAL 43
POLICIA C 1806 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1808 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 1861 POLICIA TERCERO. 43
POLICIA C 1922 POLICIA 43
POLICIA C 1944 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 4020 POLICIA 43
POLICIA C 6154 POLICIA 43
POLICIA C 6287 POLICIA 43
POLICIA C 6288 POLICIA 43
POLICIA C 6290 POLICIA 43
POLICIA C 6293 POLICIA 43
POLICIA C 6294 POLICIA 43
POLICIA C 6296 POLICIA 43
POLICIA C 6311 POLICIA 43
POLICIA C 6314 POLICIA 43
POLICIA C 6315 POLICIA 43
POLICIA C 6318 POLICIA 43
POLICIA C 6337 POLICIA 43
POLICIA C 6354 POLICIA 43
POLICIA C 6356 POLICIA 43
POLICIA C 6372 POLICIA 43
POLICIA C 6874 POLICIA 43
POLICIA C 6875 POLICIA 43
POLICIA C 6876 POLICIA 43
POLICIA C 6877 POLICIA 43
POLICIA C 6878 POLICIA 43
POLICIA C 6879 POLICIA 43
POLICIA C 6880 POLICIA 43
POLICIA C 6881 POLICIA 43
POLICIA C 6882 POLICIA 43
POLICIA C 6883 POLICIA 43
POLICIA C 6884 POLICIA 43
POLICIA C 6885 POLICIA 43
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POLICIA C 6886 POLICIA 43
POLICIA C 6887 POLICIA 43
POLICIA C 6888 POLICIA 43
POLICIA C 6889 POLICIA 43
POLICIA C 6890 POLICIA 43
POLICIA C 6891 POLICIA 43
POLICIA C 6892 POLICIA 43
POLICIA C 6893 POLICIA 43
POLICIA C 6894 POLICIA 43
POLICIA C 6895 POLICIA 43
POLICIA C 6896 POLICIA 43
POLICIA C 6897 POLICIA 43
POLICIA C 6898 POLICIA 43
POLICIA C 6899 POLICIA 43
POLICIA C 6900 POLICIA 43
POLICIA C 6901 POLICIA 43
POLICIA C 6902 POLICIA 43
POLICIA C 6903 POLICIA 43
POLICIA C 6904 POLICIA 43
POLICIA C 6905 POLICIA 43
POLICIA C 6906 POLICIA 43
POLICIA C 6907 POLICIA 43
POLICIA C 6908 POLICIA 43
POLICIA C 6909 POLICIA 43
POLICIA C 6910 POLICIA 43
POLICIA C 6911 POLICIA 43
POLICIA C 6912 POLICIA 43
POLICIA C 6913 POLICIA 43
POLICIA C 6914 POLICIA 43
POLICIA C 6915 POLICIA 43
POLICIA C 6916 POLICIA 43
POLICIA C 6917 POLICIA 43
POLICIA C 6373 POLICIA 43
POLICIA C 6376 POLICIA 43
POLICIA C 6377 POLICIA 43
POLICIA C 6378 POLICIA 43
POLICIA C 6379 POLICIA 43
POLICIA C 6381 POLICIA 43
POLICIA C 6385 POLICIA 43
POLICIA C 6420 POLICIA 43
POLICIA C 6421 POLICIA 43
POLICIA C 6422 POLICIA 43
POLICIA C 6423 POLICIA 43
POLICIA C 6424 POLICIA 43
POLICIA C 6425 POLICIA 43
POLICIA C 6426 POLICIA 43
POLICIA C 6428 POLICIA 43
POLICIA C 6429 POLICIA 43
POLICIA C 6430 POLICIA 43
POLICIA C 6433 POLICIA 43
POLICIA C 6621 POLICIA 43
POLICIA C 6623 POLICIA 43
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POLICIA C 6624 POLICIA 43
POLICIA C 6626 POLICIA 43
POLICIA C 6627 POLICIA 43
POLICIA C 6628 POLICIA 43
POLICIA C 6632 POLICIA 43
POLICIA C 6634 POLICIA 43
POLICIA C 6635 POLICIA 43
POLICIA C 6636 POLICIA 43
POLICIA C 6637 POLICIA 43
POLICIA C 6638 POLICIA 43
POLICIA C 6639 POLICIA 43
POLICIA C 6640 POLICIA 43
POLICIA C 6642 POLICIA 43
POLICIA C 6676 POLICIA 43
POLICIA C 6677 POLICIA 43
POLICIA C 6678 POLICIA 43
POLICIA C 6681 POLICIA 43
POLICIA C 6682 POLICIA 43
POLICIA C 6683 POLICIA 43
POLICIA C 6684 POLICIA 43
POLICIA C 6685 POLICIA 43
POLICIA C 6686 POLICIA 43
POLICIA C 6687 POLICIA 43
POLICIA C 6688 POLICIA 43
POLICIA C 6689 POLICIA 43
POLICIA C 6690 POLICIA 43
POLICIA C 6691 POLICIA 43
POLICIA C 6692 POLICIA 43
POLICIA C 6693 POLICIA 43
POLICIA C 6694 POLICIA 43
POLICIA C 6695 POLICIA 43
BOMBEROS C 105 JEFE DE BOMBEROS 43
BOMBEROS C 137 TENIENTE MAQUINISTA 43
BOMBEROS C 561 BOMBERO 43
BOMBEROS C 643 BOMBERO 43
BOMBEROS C 743 BOMBERO 43
BOMBEROS C 996 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1158 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1357 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1523 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1547 TENIENTE MAQUINISTA 43
BOMBEROS C 1914 BOMBERO 43
BOMBEROS C 4064 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5102 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5129 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5137 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5385 COMANDANTE DE BOMBERO 43
BOMBEROS C 5394 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5427 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6312 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6462 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6625 BOMBERO 43
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BOMBEROS C 6848 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6849 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6852 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6863 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6864 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6865 BOMBERO 43
BOMBEROS C 8065 BOMBERO 43
TRANSITO C 538 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 789 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 839 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 957 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 969 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 972 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 974 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 983 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1020 SECRETARIA 43
TRANSITO C 1423 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1493 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1543 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1544 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1654 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1662 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1710 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1818 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1838 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1888 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1918 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4008 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4009 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4017 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4018 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4019 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4021 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4033 A RADIO OP.C-4 43
TRANSITO C 4056 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4057 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4058 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4061 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4062 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4071 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4075 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4076 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4099 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6298 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6331 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6333 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6334 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6336 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6338 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6363 A MTTO. SE¥ALIZACION 43
TRANSITO C 6374 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6382 AGENTE DE TRANSITO 43
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TRANSITO C 6393 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6402 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6405 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6443 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6445 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6450 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6452 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6453 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6457 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6459 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6542 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6666 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6709 SECRETARIA 43
TRANSITO C 8079 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 8087 AGENTE DE TRANSITO 43

MUNICIPIO: DELICIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

OTRAS PRESTACIONES (MENSUAL)

NO. NOMINA PUESTO TELEFONO | GASOLINA | DESPENSA | GESTORIA | PREVISION SOCIAL
6012 REGIDOR $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6032 REGIDORA $ 2,21000|$ 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6394 REGIDOR $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6612 REGIDORA $ 2,21000|$ 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6757 REGIDOR $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6759 REGIDOR $ 2,21000|$ 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6760 REGIDORA $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6761 REGIDOR $ 2,210.00 | S 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6762 REGIDORA $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6763 REGIDORA $ 2,210.00 | S 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6764 REGIDOR $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6765 REGIDORA $ 2,210.00 | S 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6766 REGIDOR $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6767 REGIDORA $ 2,210.00 | S 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6768 REGIDORA $ 2,21000|$ 2,553.20|$ 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
6785 REGIDORA $ 2,210.00 | S 2,553.20|S 3,815.38|S 1,950.00 | $ 3,300.00
1099 PRESIDENTE N/A N/A $ 14,770.01 N/A N/A
6700 SINDICA MUNICIPAL N/A N/A $ 8,881.64 N/A N/A
6750 DIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION N/A N/A $ 5,131.67 N/A N/A
6264 SUBDIRECTORA DE EGRESOS N/A N/A $ 3,802.89 N/A N/A
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MUNICIPIO DE DELICIAS
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto 2018 2019

1. Gasto No Etiquetado 334,550,029.00 | 368,129,069.41
A. Servicios Personales 157,590,935.12 | 173,408,456.92
B. Materiales y Suministros 24,888,384.40 27,386,450.44
C. Servicios Generales 48,648,180.19 53,531,034.97
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 101,760,529.29 |  111,974,310.87
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,062,000.00 1,168,593.75
F. Inversion PUblica 600,000.00 660,222.46
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado 142,486,200.00 | 156,787,648.07
A. Servicios Personales 55,672,471.53 61,260,359.76
B. Materiales y Suministros 3,000,000.00 3,301,112.28
C. Servicios Generales 31,564,589.47 34,732,751.28
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion PUblica 52,249,139.00 57,493,424.75
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados 477,036,229.00 | 524,916,717.48
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: PRESIDENCIA NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA: ‘OFICINA DEL PRESIDENTE NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL RESPONSABLE: LIC. ELISEQ COMPEAN FERNANDEZ
OBJETIVO DEL PROGRAMA: FORTALECER LA COHESION ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD A TRAVES DE LA APLICACION DE MECANISMOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS QUE CONSOLIDEN UN GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS.

METAS CALENDARIZACION FINANCIERA
NOMBRE DEL PROGRAMA /

UNIDAD
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES DE CANTIDA BENEFICIARIOS IMPORTE

ENERO FEBRERO | MARIO ARBIL MAYO JuNIO Julo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
MEDIDA

ATENCION A LA CIUDADANIA  [DAR TODO TIPO DE APOYOS |APOYOS  [APOYOS | 660,000 | $200,000.00 | $100,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 [ $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | ASOCIACIONES |$ ~ 660,000.00
TANTO A ASOCIACIONES CIVILES,
CIVILES Y RELIGIOSOS, RELIGIOSAS,
COMO A PERSONAS DE ESCUELAS ETC.
ESCASOS RECURSOS QUE
ASI LO NECESITEN
PRESIDENCIA ATENDER CUALQUIERTIPO  [USOS VARIOS - $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | $218,255.98 | PERSONALDE | § 2619.071.70
DE NECESIDAD DEL VARIOS PRESIDENCIA
DEPARTAMENTO EN CUANTO MUNICIPAL
AL MATERIAL
ADMINISTRATIVO SE
REQUIERA
$
$
$ R
TOTAL §$3,279.071.70

ALINEACION:
Alineacion al Plan pal de Desarrollo 2016-2018

Eje Estratégico GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
Objetivo
Estrategia

Linea de Accién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA:
PROYECTO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA:

PRESIDENCIA

no.oeprocrama: KNI  svsrrocrema: SECRETARIA PARTICULAR

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA RESPONSABLE:
FORTALECER LA COHESION ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD A TRAVES DE LA APLICACION DE MECANISMOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS QUE CONSOLIDEN UN GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS.

NO. DE SUBPROGRAMA:

ALENDARIZACIO A
0o D o o
OGRA OB 0 0 A POR
PRO 0 .' :‘. ADEUN  ENERO | FEBRERO | MARIO ARBIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVI:MBR DICIEMBRE LY
SERETARIA ATENDER CUALQUIERTIPO DE  [USOS VARIOS - $69.859.61 | $69.859.61 | $69.859.61 | $69.859.61 | $69,859.61 | $ 69,859.61 | § 69.859.61 | $69.859.61 | § 69.859.61 | $69.859.61 | $ 69,859.61 | $ 69,859.61 - |$ 83831531
PARTICULAR NECESIDAD DEL VARIOS
DEPARTAMENTO EN CUANTO
AL MATERIAL O/ ASESORIA
ADMINISTRATIVA SE REQUIERA
$
$
$ N
$
s -
OTA $838,315.31

ALINEACION:

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Eje Estratégico GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
Objetivo

Estrategia

Linea de Accién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA:
PROYECTO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA: CONTABILIDAD NO. DE SUBPROGRAMA:
UNIDAD RESPONSABLE: FINANZAS Y ADMINISTRACION [N C.P. ALBERTO ARAGON RUIZ

EL MUNICIPIO PROMUEVE UN SISTEMA DE REGISTROS CONTABLES EFICIENTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS EN ESTRICTO APEGO A LAS LEYES DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

NOMBRE DEL METAS CALENDARIZACION FINANCIERA
PROGRAMA / OBJETIVO ACCIONES  UNIDAD DE BENEFICIARIOS  IMPORTE
PROYECTO MEDIDA CANTIDAD J:\I:{e} FEBRERO | MARIO ARBIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
SISTEMA DE CUMPLIR CABALMENTE CON  |INTEGRAR LA [INFORMES 4 | $353,322.80 | $353,322.80 | $353,322.80 | $353,322.80 | $353,322.80 | $353,322.80 | $353.322.79 | $353,322.80 | $353,322.79 | $353,322.80 | $ 353,322.79 | $353322.80 - |8 423987357
SEGUIMIENTO A LA[LA LEGISLACION EN LA CUENTA
ARMONIZACION | MATERIA PUBLICA ANUAL
CONTABLE Y LOS REPORTES
TRIMESTRALES
$
$
$
$
$ -
OTA - | $4239.873.57
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje Estratégico GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
Objetivo SISTEMA DE REGISTROS CONTABLES EFICIENTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS
Estrategia
Linea de Accién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA:
PROYECTO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA: INGRESOS NO. DE SUBPROGRAMA:
UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE INGRESOS RESPONSABLE: LIC. QUIRINA SIGALA RAMIREZ
EL MUNICIPIO DE DELICIAS CUENTA CON UN SISTEMA DE RECAUDACION EFECTIVA DE INGRESOS QUE PERMITEN SUFRAGAR LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO POR MEDIO DE PROCESOS EFICIENTES.

NOMBRE DEL METAS CALENDARIZACION FINANCIERA
PROGRAMA / OBJETVO ACCIONES  UNIDAD DE BENEFICIARIOS  IMPORTE
PROYECTO MEDIDA (ZULDEDN  ENERO | FEBRERO | MARZO ARBIL MAYO JuNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ESTRUCTURA RECAUDAR INGRESOS PARA  |PROYECTODE  |PROYECTO $705,386.55
ADECUADA PARA [SUFRAGAR LOS GASTOS ALTA

LA RECAUDACION [OPERATIVOS DEL MUNICIPIO  |RECAUDACION
DE INGRESOS EN
EL MUNICIPIO

$705,386.55 | $705,386.55

$705,386.55 | $705,386.55 | $705,386.55 | $705,386.55 | $705,386.55 | $705,386.55 | $705,386.55 | $ 705,386.55 | $705,386.55 § 8464,638.60

TOTAL:

$
$
$
$
$
$

8,464,638.60

ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Eje Estratégico (GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
Objetivo HACER MAS EFICIENTES LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION A EFECTO DE ELEVAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO A LOS CIUDADANOS,
Estrategia

Linea de Accion
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA:
PROYECTO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA: EGRESOS NO. DE SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE EGRESOS RESPONSABLE: C.P. AIDA MARTINEZ GALLEGOS

EL MUNICIPIO DE DELICIAS CUENTA CON UN SISTEMA DE DISTRIBUCION Y CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS GARANTIZANDO SU CORRECTA APLICACION A EFECTO DE ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LOS CIUDADANOS.

B METAS CALENDARIZACION FINANCIERA
PROGRAMA / OBJETVO ACCIONES  UNIDAD DE BENEFICIARIOS  IMPORTE
(UUDIVN ENERO | FEBRERO | MARIO ARBIL MAYO JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
PROYECTO MEDIDA
SISTEMA DE GASTO|IMPLEMENTAR CRITERIOS DE  |IMPLEMENTAR  [ESTRATEGIA 1 $5.444.985.33 | $5,444985.33 | $5,444985.33 | $5,444985.33 | $5,444985.33 | $5,444,985.33 | $5,444985.33 | $5,444,985.33 | $5,444985.33 | $5,444,985.34 | $5,444985.33 | $5,444985.34 § 6533982398
PUBLICO PARA  |RACIONALIDAD Y DE ESTRATEGIAS,
ADQUISICION DE  [EFICIENCIAEN EL EJERCICIO ~ [CAPACITACION
BIENES Y DEL GASTO PUBLICO. DE PERSONAL,
SERVICIOS PARA REALIZAR
RESPALDAR Y INVENTARIOS
FORTALECER LAS FRECUENTES,
FACULTADES DE MODERNIZAR
ADMINISTRACION LOS RECURSOS
DELRECURSO INFORMATICOS.
HUMANO, BIENES
MUEBLES £
INMUEBLES Y LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA.
$
$
$
$
3 -
$ 6533982398

ALINEACION:

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Eje Eshratégico (GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
Objetivo SISTEMA DE DISTRIBUCION Y CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS GARANTIZANDO SU CORRECTA APLICACION.
Estrategia

Linea de Accién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: Direccién DE SERVCIOS Piblcos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA: COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: PROGRAMA OPERACION ADMINISTRATIVA DE LA Direccidn UNIDAD RESPONSABLE: Direccion RESPONSABLE: ING. CARLOS LARA HIDALGO
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
OMBRE D! ALENDARIZACION FINANCIERA
OBJETIVO ACCIO 0 0
OYECTO DAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Afencion de reportes [afender queias de o recepcion de aueias, § AR 1740282[8  144082(8 164828 1648|3148 |§ 18]S 17428 |s  1445282]8 16402828 164825 167428 -8 2009435
ciudodoria ocercadela |reportor ol depariamento|
o esp o
ciudod, i como dores | atencion, dor
respuesta sequimiento olreporie
hosta que sea atendido
[Anfencion soficfudes  [atender solicitudes de  |recepcion de oficios B B A A A AR A A DA O - s 20mese
e sofcifudes extemas |dependencios extemas o |analzar apoyos y dor
la Direccién, asicomo  |seguiriento de
pefciones de nsftuciones [safifaccion
publicas
confol compras proveer alos dferentes [recepcion de B B A A A AR A A DA D - s 20mese
ne idodes, realizar
direccion el material los fromites
necesarioparalevara  [comespondientes
cabo la realizacion de los
de laslabores diarios
§
$
$
OTA - |§ 602830122
ALINEACION:
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje Estratégico Desorolo Ubano y Obra Publica
Objetivo Brindor a lo poblacion mas y mejores Servcios Publicos
Eshategia Mejorar  calidad delenfomo bano, hociendolo sosteribie mediante una mayor cobertura de infraestucturo, senvicios adecuados en las zonas peifericas y ccciones de cuidado ol medio ambiente.
linea de Accion ElMunicipio posee los a iudadania en moteria de Servicios Publicos de una manera eficaz eficiente y de caldad
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: Direccion DE SERVCIOS Piblcos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA: COORDINACION OPERATVO NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: PROGRAMA DE LIMPIA ADECUADA EN EL MUNICIPIO UNIDAD RESPONSABLE: ASEO URBANO RESPONSABLE: IC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEL
OBJETIVO DEL PROGRAMA: HACER DE DELICIAS UN MUNICIPIO MAS LIMPIO OPERANDO
OMBRE D! A ALENDARIZACION FINANCIERA
A OBJETIVO ACCIO! ARIO 0
0 DAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FPrograma porun Defcios [modifcarlos habitos programacion semanal $ MOM094 (S 2M06N094[$  20M09[§  M06094[$ 208094 (S  M06094[$ 2080945 2064094]$ U095 08094 ]S  MEN94[S 208094 -l 2w
Limpio Trabojando
medio de volonteo
y perfon leccion
resguardon enloshogores —[semanal
afectanla conivenciay
saud, s como u caidod
devido
o pade [evi prog drenes $ MOS0 [S 206094 [$ OB |§  M06094[$ 0809 [§  2U064094]$ 2080945 24064094]$ U045 M0S094]§  MENS4[S 2084094 s e
drenes drenes enfemporaide [ robejos dempiezo
lvias, osicomo recizor fobjos de
propagacion de mpia sofcitor apoyo de
enfemedodes porogua[losmoduos cuando i
estoncadasy ocumulacion ~[serequiera
de bosura
supenvisar y oudifor el [evitor que s empresos que |recorridos por parte de | recoridos $ 10801165 [$ 10801165 (§ 10801165 [$ 10801165 § 10801165 [$ 10801165 |$ 10801165 |$ 10801165 | $ 10801165 [§ 10801165 | § 10801165 [$  108011.65 - % 1296,139.80
senicio derecoleccioniene concesiondela  [osinspectores de aseo
de basura recoleccion de desechosno [ubono
toxicos, incumplan con su
senico
recoleccion y disposicion [evifar contaminacionenla  [recepcion de foctura,  |focturas § 24831931 [§ 242831931 [§ 242831931 [§ 242831931 [§ 242831931 [§ 242831931 [§ 242831931 | § 242831931 | § 242831931 [§ 242831931 [§ 242831931 |§ 242831931 § BINLR2
de desechosno foicos |ciudad, asicomo promaver | amitor pagos
ciudad
impiay ordenada:
o pa e prog $ MOM094 (S 2M06N094 [  20MO|S  M06094[$ 0809 [§  206094[$ 2080945 24064094]$ U045 08094 ]§  M6N94[S 2084094 $ 2818
adecuoda de colesy | ciudod, osicomo promover | de fimpia
comelones aimogen de una cudod
limpioy ordenada
Afencion y supervicion [ofender quejosdelo  |recepcion de queios, [repore: $ OG0 [S 206094 [ OMOI|S  M06094[$ 08094 [§  2064094[$ 2080945 24064094]$ U945 A04094[§  U6N9[S 20609 s e
dereportes ciudodanio y dorles  [parasu afencion, dor
respuesta sequimiento alreporte
hosta que sea
atendido
aplcormejorasol | omplar  cobertura de $ N8OS [$  1s0NS[§ 118015 [s  1180ILS|S  TI8OIES[$  1s0IS [ 1180IS[§ 11801165 [§ 8015 [ TIBOIS[S 11801 [S 1180110 $ LA8I%75
servicio de recoleccionflos servicios de
deresiduos soidos,  |recoleccion aftavez de
hacerlos gesfiones [los gesfones
necesarios pora la
apliocion de nuevas
uias,enlos
fraccionomientos de
nveva creacion
OTA - |3 4340287636
ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
e Eshatégico Desonolo Uibano y Obra Pubica
Objetivo Responder a s necesidades de lo ciudodania en moteri de Servicios adecuados en s zonos perfericas y acciones de cuidado ol medio ambiente.
Estrategia Mejorarlo c bano, haciendolo soster mayor cobertura de infroesfuciura senvicios adecuados en las zonas perfericas y acciones de cuidado ol medio ambiente.
Linea de Accion ElMunicipio alos sdela G de Senvicios PUblicos de una manera eficaz, efcente y de cafdod
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: Direccion DE SERVCIOS PUblicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA: COORDINACION OPERATIVA NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECIO: PROGRAMA DE STEVA DE ALUUBRADO PUELICO CON FNCIONAMEENTO. UNIDAD RESPONSABLE: ALUMBRADO PUBLCO RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ
‘OBJETIVO DEL PROGRAMA: MANTENER EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL ALUMBRADO PUBLICO
NOMBRE DEL METAS CALENDARIZACION FINANCIERA
PROGRAMA / OBJETIVO ACCIONES UNIDAD DE BENEFICIARIOS IMPORTE
PROYECTO MEDI CANTIDAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO Junio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
[Progroma prevenfivo y [renabilfar alumbrado[establecer comies de - [uminarias SATTT|S SATT|S 1A 4540771 BATTT[S 1454077 14540771 14540771 14540771 4540771 SATTT|S 14540771 17448925
lconectivo en folas de [oublico con falosen  |vecinos para canoizar
reportes, acudi a dor
lubana yrural
lde o ciudadania lconectivo, dor
seguimiento ol epore
lpora asegurarno
lcontinuen s falos
Ipogo clumbrado levitor cortes de luz por falta realizor los pagos de  [facturas § 102523544 (§ 102523544 (5 102523544 [§ 102523544 (§ 102523544 (3 102523544 (§ 102523544 (§ 102523544 (3 102523544|§ 102523544 (§ 102523544 (3 102523544 -8 12302825.28
louolico de pago ecibo felfonico en
ffiempo y forma
fupenvicionfiscade _[evitor anomaias enlos _[recoridos para [medidores § BA9I991(S  B4ISI[5  B49I9ST(§  BAIIIN0[§ 919905 8491990(§  84919%0(§ 899905 B491990(§  64919N0[S 8491930 s TO19.0%8
Imedidores enlos |cobros del aumbrodo [supenviion
cicuitos e dlumbrado [publico
lexpandi red luminarias [ompiiar la coberfura de luminarics $ $ 1,500,000.00
lolumbrado publico donde:
se carece de esfe
implementar realzar carbios en [denfficar o fraves de o § T0GSBST[S  10658657(S 1065657 [ 1063B857[§  I063857[S 106566573 1065657 | I0GSBEST[§  10656657(3 10636657 |$ 10658857 [S 10658647 s 127503854
Imodemizacionde |cableado y luminrarios con supervison
uminarios y cdleado el objelode buscorun  [problemdiica en
ahoro luminios y cableado
Ibindor osesora lotender quejas y asesoria|recepcion de queias y _[ieporie § BASS5[S  B6S625|S  G65E625|§  8AS8A25|§  B6S805|S  86SE625|§  BASEIS[§ 4SS B58625[5  843825|3  8658625|5  B65ELS 5 1.039.035.00
instolacion y locerca de luminarias e [solcitudes de asesoria
Imantenimiento alas |malestado, osi como dores]para su afencion, dor
(erentesinsioncioa  [respuesto. seguimiento ol epore
lque los soficen lhasta que seq afendido
brindal - 18 18,884,830.57
ALINEACION
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
e Estratégico Desarolo Uroano y Obra Publca
[Obietivo Responder o materio de las onas perferic ecio ambente
Esrategia Mejorar 0 ubano, hac e lanfe una mayor cabert los ecio ombente
linea de Accién E Municipio posee los mecanismos pora responder a as necesidades de lo Ciudadania en moteria de Servicios PUblcos de una manera eficaz, eficiente y de caldod
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

Direccion DE SERVCIOS PUblicos MUNICIPALES

PROGRAMA: CCOORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE: VELATORIOS Y PANTEONES

PROYECTO: PROGRAMA DE OPERACION ADECUADADE PANTEONES Y VELAORO MUNCPAL RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEL

(OBJETIVO DEL PROGRAMA:

OMBRE D A DARIZACIO A
OGRAMA OBJETIVO ACCIO 540D B ARIO 0
PROYECTO 3 ANTIDAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JUNiO L0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Programa de afencion [dar un senvicio de coldad |ofencion de SERVICIOS $ R[S H0BRN[$  W0BR|$  B0BR(S  HBR[S  HBR[$  K0BR2[$  MBR[S  H0852[§  H08s2[§  H08s2[§ 0852 - s 70810224
e senvicios de ala ciudadhio que asilo  |peficiones, prestor el
inhumaciony requiera senvicio que se
exhumacion requiera
programa de afencion [dar un senvicio de coldad ofencion de SERVICIOS BRI I I A BEEL R EEEEIEE I DELE] $ 70810224
e senvicios de ala ciudadhio que asilo  |peficiones, prestor el
velacion en velotorios |requiera senvicio que se
municipales requiera
progiama de: manfeneros condiciones |programacion, S TSMN[S  TSMI4[S  TSANU[$  TSMIA[S  TSMIA[S  TSMI4[$ TSMIM[S  TSMIM[S  TsMI4|§ Ba4|§ Tsas T4 - s 90529487
mantenimimiento de [adecuados e mpiezay |jecucion de rabojos
s instociones manfenimiento delas  |de impiezay
diferentes areas manteriemnfo
festejo dia de muertos |confar con os senviciosy _[programacion, $ 7000000 $ 7000000
condiciones adecuadas |ejecucion de frabojos
para recibir alos e mpiezay
pio e
$
$
OTA - |8 239149935
ALINEACION:
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
fje Eshatégico Desonolo Urbano y Obra Pubica
Objeivo Biindor o o poblacion mas y mejores Senvcios Publcos
Estrategia Mejorarla caidad delenformo ubano, haciendo una moyor coberfura de infroestruchura, servicios adecuodos en las zonas perferias y acciones de cuidado ol medio ambiente.

Linea de Accion El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en moteria de Servicios PUblicos de una manera eficaz. eficiente y de calidod
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: Direccion DE SERVCIOS Piblicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA: COORDINACION OPERATIVA NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: PROGRAMA DE OPERACION DE TALLERES AUTOMOTRIL Y HERRERIA UNIDAD RESPONSABLE: SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEL
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
OMBRE D DARIZACION FINANCIERA
A OBJETIVO 0 0 0
OYECTO n DAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e reparciony dor ofecion a los vehiculos|recepcion de Vehicuos $N0NS3B[S  10NsB[$  10NsB[$  10NSHB[S 101sB[S  101s3B[$  101sB[S  101sB[S  101sB[§ 101158 [s 1101158 [$ 11011538 BOEEY
manferimieniode  [enmal estado asicomo  |vehiculos, evision,
vehiculos propiedad paraci
del Municipi f los. | mantenimients
manferimiento de os [dor afencion a os recepcion de reporte, [reportes $n0ns3[s  10ns3B[$  10nsB[$  n0onsB[S 101sB[S  10Ns3B[$  10NsB[S  101sB[S  100sB[§  101sB[s  1015B[$ 11011538 EEED
inmuebles propiedad ihudesde  revision
el Municipioylas  [frabajos de hereri yreaizacion del
raboio
realzarlos servicios de: [dor afencion a os supenvicion, senvicios $N0ns3[s  10ns3B[$  10nsB[$  n0nsB[S 101sB[S  10N1s3B[$  10NsB[S  101sB[S  100sB[§  101sB[s  1015B[$ 11011538 BEED
G s itudesde  [programaciony
i ojos de hereio realzacion de fabaios
soicitados por enfidades | de reparacion
extemos
$
$
$
OTA - |§ 396415382
ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Ee Estratégico Desonolo Uibano y Obra Publica
Objefivo Responder a los necesidades de o ciudadania en materia de Servicios adecuados enlos zonas perfericas y acciones de cuidado ol medio ambente.
Eshategia Mejorarla ¢ urbano, haciendolo sostenio fe una mayor coberlura de infraestruchura,semvicios adecuados en las zonas perfericas y acciones de cuidado ol medio ambiente.
Linea de Accién E Muricipio posee los mecanismos para responder alos necesidades de ka Ciudadania en materia de Senvicios PUbicos de una manera eficaz. eficiente y de caldad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

Direccion DE SERVCIOS Publicos MUNICIPALES

SEMOVENTES

(OBJETIVO DEL PROGRAMA:

PROGRAMA DEESTRUCTURA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA ELSACRFICIO DE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE: RASTRO MUNICIPAL

'COORDINACION ADMINISTRATVO

RESPONSABLE:

NO. DE SUBPROGRAMA:

LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

OMBRED ACION FINA
A OBJETIVO ACCIO T B POR
OYECTO = VN ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO U0 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCIUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

senicio desaiicio  |offecerunseniciode |recepcion, fevison,  [semovientes s omasals  mmssls  mmsaels  masels  masels  nmsels  mmsa|s  nosa 1717754 T[S s |s 17sa § 2060130510
e semovientes caidod a los nfoductores [sacricioy enfrega

de ganado
Manfenimiento manfener en buen estado [supenvson, rabojos s omasals  mmssls mmsals  mmsals  mass|s  nmssls  mmss|s  1nosa 1717754 s |s s |s 17sa § 200130510
prevenivo y corectivo | nsidaciones pora~ [programaciony reaizados
e los instalaciones del evitor sonciones saritrios [sjecucion de fiabojos
Rastro Muricioal de monteniriento
Mantenimiento monfener el buen supenvision, rabojos s omasals  mmssls mmsasls  mmsals  mass|s  nmsels  mss|s  1nosa 1717754 s |s s |s 17sa § 200130510
preventvo o fun dela Y |reoizados
moquinario moquinario, para levara[gjecucion de fiabojos

cabo os raboiosde_|de monteniiento
olendervisiasde |ofenciony coreciona _|recepcion de observaciones S BeIn|s WM Ben|s  se|s sy wssan|s  ssn|s  sen 2544172 BIT2[§  BsIT2[S 254472 B 55135855
inspeccion realzados V auforidades y

porlosauloridodes [seguimiento @

sonitrios e

$
$
OTA § 673527385

B Eshalégico
Objeivo

Eshategio

Linea de Accion

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Bindor ala poblacion masy mejores Servcios Pibicos

ALINEACION:

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Mejorar la calidad del ent roano, haciendolo soser

:] anismos o

diante una mayor coberfura de inflaesruciura, semvicios adecuados en las zonas pefericas y acciones de ct

de la Ciudadania en materia de Servicios Pubiicos de una manera eficaz, eficiente y de calidod




118 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 30 de diciembre de 2017.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: Direccign DE SERVCIOS Ploicos MUNICIPALES NO. DEPROGRAMA: — SUBPROGRAMA: COORDINACION ADMINSTRATVO NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: PROGRAMA DE ACONDICIONAMENTO DE AREAS VERDES DEL MUNICPIO UNIDAD RESPONSABLE: PARQUES Y JARDINES RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
OMBRE D A ALENDARIZACION FINANCIERA
OBJETVO ACCIO ARIO 0
0 ANTIDAD ENERO FEBRERO MARZIO ARBIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
colaborar con onfender los solicitudes  [recepcion de oficios $ 1541265 |§ 15412265 [$ 15412265 |§ 15412265 [ 15412265 |§ 15412265 [§ 15412265 |§ 15412265 ($ 15412265 |§ 15412265 [$  15412245|§ 15412265 $ 189ATITs
asosiaciones civles,  [reaizadas por medio de - [solicitudes por medio
lempresos privadas,  |oficio, para realizar de oficios, dar
insiuciones limpiezo enporques, [seguimiento para
educafivas ysociedd |comelones, plazasy  [afencion y safsfaccion
en general espacios publicos
control de fugas evilar desperdiciode  |recorer,idenfficary  [plozas § 1541265 (8§ 15412265[§ 15412265 |§ 15412265 [ 1541265 |§ 15412245 [§ 15412265 |§ 15412265 $ 1541265 1541265 [$  1541265]§ 15412265 -8 188407
lagua por mafivo de fugas, reparar
si como manfener en
lbuen esfado los parques
ordines del Municipio
reforestacion Mejorarlas areas verdes ysoficitor donacion,  [area verde § 1541265 (8§ 15412265[§ 15412265 |§ 15412265 [ 1541265 |§ 15412245 [§ 15412265 |§ 15412265 $ 1541265 1541265 [$  1541265]§ 15412265 -8 188407
el medio ambienie del  |checar cniidd de
Muricipio arboles, ideniicar
areas faclioles y
calendarzacion
mejorar areas verdes del [progomacionde  [area verde § 1541265 (8§ 15412265[§ 15412265 |§ 15412265 [ 1541265 [§ 15412245 [§ 15412265 |§ 15412265 [$ 15412265 1541265 [$  1541265]§ 15412265 -8 1884078
mantenimiento areas | Municipio pora disfute de [frabajo y realizacion
verdesinciuyendo el [los Ciudadanos e programacion
baridoy poda
mantenimienfo mejorar areas verdes & § 1541265 |§  15412265[§ 15412265 |§ 15412265 [ 1541265 |§ 15412245 [§ 15412265 |§ 15412265 $ 1541265 15412265 [$  1s41265]§ 15412265 -8 188407
pemante ¥ nsiolaciones del parque:
reforestacion el [fundadores
porque Fundadores
¥ e s fuente § 1541265 (8§ 15412265[§ 15412265 |§ 15412265 [ 15412265 |§ 15412245 [§ 15412265 |§ 15412265 1541265 15412265 [$  1s41265]§ 15412245 -8 18san7s
consenvacionde  [fuentes pora mejorarla
fuentes imagen dela ciudad.
OTA - |§ 11.096830.53
ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 201-2018
Ele Estratégico Desorrolo Ubano y Obra Publica
Objetivo Responder o los necesidades de o ciudadania en maferio e Senvicios adecuados enas zonas pefericas y acciones de cuidado o medio ambiente.
Eshotegia Mejorar l calidad del enfomo ubano, haciendolo mayor cobertura senvicios adecuados en los zonas peifercas y acciones de cuidado ol medio amblente.
linea de Accién £l Municipio posee los mecanismos para responder a los necesidades de o Ciudadania en materia de Servicios PUolicos de una manera eficaz, eficiente y de calidod
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA:

Direccion DE SERVCIOS Piblicos MUNICIPALES 'COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE: MERCADO JUAREL

PROGRAMA ESPACIOS LIMPIOS Y SEGUROS PARA REALIZACION DE
ACTOS DE COMERCIO

PROYECTO:

RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVNTES FERNANDEZ

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

ALENDARIZACION FINANCIERA
PROGRAMA OBJETVO Acclol A POR
PROYECTO ANTIDAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE

vincular esfuerzos con |contar con instalaciones | programacion y rabajos $ 24311 [ § 2047301 | § 2047301 | § 2047301 | § 2047301 [ § 247311 [ § 241311 [ § 247311 | § 2047301 | § 2047301 | § 2047301 [ § 2147306 $ 2761127

el areade desarrollo | adecuadas para recioir @ [ejecucion de frabcjos

economico paro o ciudadania y os de impieza y

mejorar aimageny | fomefar el comercio local [mantenimiento

(operacion del

mercado municipal

ladminisfror el cobro de | supervisar que los pagos $ 2047301 | § 2047301 | § 2047301 | § 2047301 [ § 24311 [ 247311 [ § 241311 [§ 247311 | § 2047301 | § 2047301 | § 247311 [ § 247311 $ 257,677.32

los cuotas delos de los locatarios se

locatarios del realicen en teimpo y

mercado forma

e de saniforios ala [recepcion de personas $ 24311 [ § 24311 § 24311 § 24311 § 241311 § 247311 {§ 241311 [ § 247311 | § 2047301 | § 2047301 | § 2047301 [ § 247311 $ 257,677.32

ciudodania manteniendo |ciudadania
lo limpieza y orden

$
$
$
OTA $ 77303191
ALINEACION:
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Ee Esfratégico Desorolo Urbano y Obra Pubica
Objefivo rindor oo poblacion mas y mejores Senveios Piblcos
Estiotegia Mejorar o caldad delenformo uibano, hx ayor cobertura de i , senvicios adecuados en s onos perfercasy acciones de cuidado ol medio ombiente.
linea de Accion I Muricipio posee los responder o o de Senvicios Piblcos de az, eficiente y de cofdod
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: Direccion DE SERVCIOS PUblicos MUNICIPALES

NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE: MERCADO MORELOS

COORDINACION ADMINSTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA ESPACIOS LIMPIOS Y SEGUROS PARA REALIZACION DE

PROYECTO: ACTOS DE COMERCIO

RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

OMBRED 6
PRO OBJETIVO 0 o~ B ARIO POR
PROYECTO DIDA ANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Vincularesfuerzos con [contar coninstalaciones  |progiamaciony | rabajos § 133%05(S  13%605[$ 133805 1a305[§  133505(§  13%05[§  13%605[s  1a3%805[$  13%605[5  133%805[s  133OS[§ 1333500 B 14002085
el areade desomolo |adecuados porarecibi o [ejecucion de frabcios
economicopara|la ciudadania yosi de impieza y
mejorarlaimageny  {fometar el comercio local |montenimiento
operacion del
mercado municipal
(admiristor e cobro desupenvisar que los pagos § 13305[s  13%605[s  13kB05|§  133O5[§  13305]§  133605|§  13%605[s  133805[9 1336055 13%605[s  1330S[§ 1333505 s 100040
s cuolos delos |delos locatarios se:
locataros del recicen en feimpoy
mercado foma
Senicio de sanforos, |afencion de caldod ol |recepcion de § 1B305[s  13%605[s  13B05|§  133O5[§  13305]§  13305[§  13%605[$  133805[9 1336055 133605[s  1330S[§ 1333505 s 100040
manferiiento del | cudadonia manteriendo [ciudodaric
sitemo electico, o impiezay orden
manteririento de

areos verdes
manteriiento de lo
infioesfuctura en
general

$
s ,
$
0TA - [$ 48006175
ALINEACION:
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

e Eshatégico Desorolo Urbano y Obra Publica

Objefivo Brindor ala poblacion mos y mejores Servcios Pdblicos

Eshategia Mejorar o calidad delenfomo uibano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraesiuctura, servicios adecuados en s zonas peifericas y acciones de cuidado ol medio armbiente.

Linea de Accion El Municipio posee fos mecanismos pora responder alas necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Pubicos de una manera eficaz eficiente y de calidad
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA: Direccion DE SERVCIOS Pubicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: — SUBPROGRAMA: COORDINACION ADMINSRATVO NO. DE SUBPROGRAMA:
PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES 3
PROYECTO: SROPIAS DE LOS ANMALES QUE NCDENTALYENTE PUEDEN UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE Z00NOSIS RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
OMBRE D A ALENDARIZACION FINANCIERA
AMA OBJETVO ACCIO T ARIO 0
0 oA ANTIDAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
programa de: disminirlosindices de acudi a dor ploficas a [escuelas S ABSET|S  ABKET|S  ABKST[S  ABKKST|S  4BKST(S  4BKsT|S  4BKsT(S 486667 [§ AB64T[S  AB6ET[$  ABET[S 486663 - s 4000
concientzacion sobre.|animoles coleerosy el [escuelos preescolary
el cuidado delos sacrificio animal primorias
mascotas
reqizor fias de [evitor en o posicol y [comporios B R R ZE R ZE I 2 B ZE 2 P ZE3E B[S 4ms[s  4mB[s  4n - s 11200000
esteriizacion de contagio de: reaizacion de
moscotasy enfermedades propios e |camparias
vacunaciones los animales que
incidenfamete pueden
contagiorse o losseres
humanos, asi como el
crecimiento de poblacion
de arimoles calejeros
nofificar cosos de $ ABKET|S  ABKET|S  ABBKST[S  ABSKST|S  4BKST(S  4BKsT|S  4BKsT(S 48647 [§ AB6ET[S  AB6ET[$  ABET[S 486663 $ 40000
Gefunciones de
animales
otencion a repores | afendery dor seguiento o [recepcion de quejo,  |feporte $ ABSKET|S  ABKET|S  ABBKST[S  ABSKST|S  4BKST(S  4B&sT|S  4BKsT(S 48647 [§ AB6ET[S  ABe6ET[$  ABET[S 486663 - s 4000
ciudadanos los quejos ciudodanas |atencion yseguimiefo
programa de: fomenforenla recepcion de solctud, [adopciones $ ABKET|S  ABKET|S  ABBKST[S  ABSKST|S  4BKST(S  4B&sT|S  4BKsT(S 48647 [§ AB6ET[S  4Be6ET[$  ABET[S 486663 - s 4000
ladopcion ciudodania o adopcion |esteizacion y entrega
de moscostas enlugar de |de mascofa
comprary con esto
disminuir los saciificios de
arimales
realizarlo prevencion [diminuirpropagacion de § ABKET|S  ABKET|S  ABSKST[S  ABSKST|S  4BKST|S  4BKsT|S  4BKsT|S 48647 [§ ABET[S  4BeeET[$  ABET[S  48esed - s 40000
contagio de alguna
enfemedad
$
OTA L) 404,000.00
ALINEACION:
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje Esfratégico Desorolo Urbanoy Obra Publica
Objefivo Biindor oo poblacion mos y mejores Servcios Pdblcos
Eshategia Mejorarla caldad el enfomo urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestucura, senvicios adecuados enlas zonas peifericos y acciones de cuidado al medio ambiente.
linea de Accién ElMunicipio posee o mecan a dea Ciudadania en moteria de Senvicios Pdblicos de una manera eficaz efciente y de coidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NO. DE PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
SEGURIDAD PUBLICA

NO. DE SUBPROGRAMA:

RESPONSABLE:

OMBRED DARZACIG
ROGRAMA OBIEIVO — 0 POR
PROYECTO o DAD ENERO FEBRERO. MARZO ARBIL MAYO JNO o AGOSIO | SEPTEMBRE | OCIBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

OPTIMO $ 7,652738.25

401 DRECCIONDE | FNCIONAMIENTO DE LA LAWADAS DE

SEGIRDADPUBLCA | DRECCION DE SEG evgRGNECie | 0PORCUENTO

PUBLCA § STIoMST|S  STomT|s  somsT | STaMoT |3 STIoMST (S STom7|s  smomsr | STaM9T|§  STIoMIT|§ 70747986 |3 STIOMS7|S 117280898
§ 0 53435288
P, NCEDOSY
0280805 FUNCIONAMIENTO DEL BRGNS | ororcleNo | 0125038 | S 41088 | W1208|§ 1208\ A1%08|S 10| 1R0B(§ @SW|S  AIR0B(S H02008|§ 0208|8140
DEP DE BOMBEROS M
contxio
S 30IN8|S SIBINK |5 STBIME|S STBING|S 3IRINE|§ SIRINK |5 TBIME|S STBINA|S 8T8 S STBING|§ 3IBIN8 |3 18088 S Beuz0s
04 DEPARTAMENTO DE 07O
Joat FUNCIONAMIENTO DEL DEUTOS | 100POR CUENTO
DEP DEPOLCIA
oo S UENII S 9IEI |§  IGBEMI |9 USEEMI|§  UGENII|§ GBI |5 IGBEMT |§  9SBEMI|§  IGBEMH |§ LIWMARII|S  9BENI|S 1802924 v nsanea
406 DEPARTAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL 88 POR CIENTO
TRANSITO DEP DE TRANSTTO INSTALADAS
$
$
01 A ~ 3 74805

e Esatégico
Objetvo

Estrategia

Linea de Accion

ALINEACION
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 20
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: NO.DEFROGRAMA: _ SUBPROGRAMA: NO. DE SUBPROGRANA:
PROYECIO: UNIDAD RESPONSABLE RESPONSABLE:
OBIETVO DEL PROGRAMA:
NOMBRE DEL METAS CALENDARIZACION FINANCIERA
PROGRAMA OBIEVO ACCIONES IR BENEFICIARIOS IMPORTE
PROYECTO MEDIDA CANTIDAD FEBRERO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
$ 510164049
s smeonls zsanos  eeos|s  saools  sseoss  seosls  zsensls  meos|s  seosls  smeoss  seosls 1z
PROGRAMA APOTO A |[COLABORAR AREDUCR _|DSPERSION DEPAGDS|APOTOS I EE[5 10000m
IRANSPORTE .05 INDICES DE DESCERSION|DEL APOYO A ENTREGADOS
ESCOLARENESTUDANTES [RANSPORTE
H4STA NVEL PROFESIONAL 1 ) A )
|ADULTO MAYOR. $ AUIALIRG] § ma|s nnols QUALIR §Y 11112|$ nLn2 $ nnnals mana2|s nmanz
(GASIOS OPERATVOS Y [COLABORAR AREDUCR _[DFUSON DEL [ACCION DE 1 3 13400
DIFUSON DE L0S INDICES DEDESCERSONPROGRAMAALA [DFUSON
PROGRAMA APOYOA [ESCOLAR ENESUDIANTES [SOCEDAD )
[RANSPORTE HASTA NIVEL PROFESIONAL Y| $ sénto
lADUTO MATOR
PROGRAHA DE LAPAIOS|COLABORAR A LK [NTREGA DE APOTCS_[APOTOS S0 TS000000
ESCOLARE FECONOMA FAMILAR ENTREGADOS .
IDOTANDO ALOS Lo
ESTUDANTES DE U
(GASIOS OPERATVOS T [COLABORARA LA DIFUSON D2 [ACCIONDE 1 3 100
DFUSON DE ECONOMAFAMIAR  PROGRAMAALA  [DFUSON
PROGRAMA DE ZAPAIOSDOTANDO A LOS 50CEDAD 20
EsCoLA ESTUDIANTES D UN yoooa
(cAIADO DIGNO
FROGRAVA [COIBORAREN LA [ENIREGA DE APOTOS_|APOTOS % SE[s  269m0
(GUARDERIAS GRATUTAS [ECONOMIA A MADRES ENTREGADOS — . - ) ” . - I i
ITRABAJADORAS $ 77.0000($ 207.0000(% 21.20000( 27.20000($ 17.0000($ 27.20000(§ 27.20000|$ 77.0000($ 22720000
[GASIOS OPERATVOS Y [COLABORAREN LA |DFUSON DE ACCION DE 1 s
DIFUSION DE ECONOMAAMADRES  [PROGRAMAALA [DFUSON
PROGRAMA IRABAIADORAS IS0CEDAD
|GUARDERIS GRATUTAS
PROGRAMADE  [PROPORCIONAR B [ENTREGA DE VALES PARKVALES %0 W[5 7280000
UNFORVES ESCOLARES [SENTDO DEIDENTDADY LACOMPRADE  [ENTREGADOS
SEGURDAD DELALUMNO ~ INFORVES IR
(GASIOS OPERATVOS T [FROPORCIONAR B [DFUSION DEL COIONDE 1 B B0
DIFUSON DE SENTDO DEIDENTDADY  PROGRAMAALA [DFUSION
PROGRAVADE  [SEGURDAD DELALUANO ~[SOCEDAD i
JUNFORMES ESCOLARES $ B0
PROGRANA DEBLOCK |APOTAR ALK ECONOMIA_[ENIREGA DEAPOTCS_|APOTOS 1 0§ 50000
o ’
[As0A00 m‘:m'éiwm FFeGD0S s som|s  soeofs  osowm|s  smools  wsomeols  soom|s  somoofs  sowm|s  smomls 1500
(CONSTRUCCION
IMEIORAR LA ECONOMIA _[SEINPARTEN CURSOS T[S 1500000
_— FAMIUAR DE LOS CONPRESUPUESTO . .
PROGRAAHABTAT |1 e (oL Y cpaL [PLERE 5 s 1500000
CURSOS OTAERES N LOS CENTROS
FROVECIO PROMOVEREVENIOS  |DFUSONDELOS [N, DE ASSTENTES 5 2muls 205 220y 2m0|s 2205 220 2700 W[S 220§ 22005 2200 2566000
PROMOCIONSOCAL ~CULTURALES EN NUESTRA.[EVENTOS CUTURALES
S0CEDAD
PROVECTO DIADELAS [FESTEJAR A LAS MADRES EN [PROGRANA BN [NO. DE ASSTENTES 1 S T w3 000
ADRES suDiA |COORDINACION CON
IEL DIFEN LA
MACROPLAZA CON
FROTECIODADE. [FESEAR A LOS ABLELOS |5 REALZACON N |NO. DEASSTENTES 1 $ 7m0 T 70000
(COMO QUESERESGUE [DESFLE Y EN L CLUB DE
DERONSUTRABAJOY U |IEONESSE ENIREGAN
vPEO REGALOS, S REALZA
PROYECIO DIA DE REVES|DFUNDR NUESIRAS |PROGRAMA EN PARQUE NO. OE ASSTENTES T3 0000 3000
TRADICIONES ETABLECIDAS [DE BESBOL
POREL PUEBLO MENICANO. [BNREGANDO REGALOS
¥ UN BASIO PROGRAVA
PROVECTODIADE.  [FESTEIAR A LOSNNOS EN_[PROGRAMA EN PARQUE [NO. DE ASSTENTES 5 20000 s 00
o suDA INFANT DI HACENDO
UNA SERE OE
s
FROVECIO DESFLES | [PROPORCIONAR DFUSON DEEVENTOS[NO. DE ASSTENTES I O O O B O O B O O O 0000
ventos REQUERIIENTOS
INECESAROS EVENTOS DEL
MuvCRO
[ANVERSARIODE _[FESEJAR ELANVERSARIO_|DFUSION DEEVENTOS _|NO. DE ASSTENTES 1 s TO0[§ L7000
DELCIS DE NUESTRA CUDAD
PROVECIOFESTVAL [DARACONOCER 05 |DIFUSON DEEVENTOS [N, DE ASSTENTES 1 S 000 200000
INERNACIONAL [TALENTOS CHEUAHUENSES
ICHHUAHUA
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PROYECTO ENCENDIDO [FESTEJAR LATRADICION  |DIFUSION DE EVENTOS  |NO. DE ASISTENTES 1 $ 350000.00 110000| § 350,000.00
[DEL ARBOL DE NAVIDAD [MEXICANA

PROYECTO RENTADE |CUBRR LAS NECESIDADES ~[INSTALACION DE INO. DE ASSTENTES 1 48000($ 180,000.00
SANTAROS AV . zb‘z\ungigmfs DELA i»ggzé:z\ooir:m $ 1500000 |$ 1500000 | 1500000 | 1500000 § 500000 § 1500000 § 1500000 $ 1500000 | 1500000 |
[CIUDADANIA

PROYECTO [ACERCARLOS SERVICIOS ~ [REALIZAR EVENTOS EN [PROGRAMAS %4[$ 2050000 (% 770000 | § 1800000($  1770000[$  1800000[$  19.90000[$  1800000[§  1770000[$  1800000[$ 770000 {§ 1800000($ 1770000 720(§ 21890000
ITRABAJANDO JUNTOS ~ MUNICIPALES A LA ICOLONIAS REALZADOS

ICIUDADANA
[PROYECTO DESAYUNOS [LOGRAR UN MEJOR [ABASTECIMIENTO Y~ [ENTREGA DE 2 1680000 § 145000008
COLARES ?XPS&V:?C:AM\EMO gg;&ggg@m ggcﬁs;;:t $ 088343 12083334 | 12083834 ($ 12083334 $ 1208334($ 12083334 |§ 1083334 208034|§ 12083334 | 12083334($ 1208334($ 1208334

PRIMORDIALMENTE UNA | DESAYUNOS ESCOLARES [DESAYUNOS
PROYECTO [APOYAR A LAS PAREJAS QUE[ENTREGA DEREGALOS  [NO. DE PAREJAS 1 $ 270000 20003 27.70000
MATRIMONIOS I CONTRAEN MATRIMONIO EN| INSCRITAS
ICOLECTVOS Di 14 DE FEBRERO PARA

PARTICIPAR EN DIFERENTES
PROYECTO SUBSDIO | CONTRIBUIR AL BINESTAR DE § 48000000 T10000[ § 4000000
ICRUZROJA LOS MAS VULNERABLES Y
DELEGACION POTENCIALIZAR A LA CRUZ

ROJA
PROYECTO DAR A CONOCER LA PROTOCOLO EN INO. DE ASISTENTES B 1315000 EIB 1315000
[MUNICIPALDAD DE HISTORIA DE DELICIAS Y SU ~ |EXPLANADA DE
DELICIAS 07 DE ENERO | CREACION COMO IPRESIDENCIA MUNICIPAL

IMUNICIPIO
PROMULGACION DE LA [DIFUNDIR EL PROGRAMA EN LA INO. DE ASISTENTES 1 $ 680000 50($ 680000
(CONSTTUCION 1917/ {CONOCIMENTO DELAS ~ [PLAZA DE LA
5 DE FEBRERO LEYES QUENOSRIGEN |CONSTITUCION, SE

|COMO CIUDADANOS PARA [EFECTUA CONUN
JURAMENTO A LA FOMENTAR EN LOSNINOS|PROGRAMA EN EL GRANNO. DE ASSTENTES 1 $ 2150000 5000$ 215000
BANDERA 24 DE DE 310 DEPRIMARIAEL  [ESTADIO DE BEISBOL
FEBRERO [AMOR A NUESTROS DELICIAS

[SMBOLOS PATRIOS
EXPROPIACION £5 NECESARIO DAR A PROGRAMA EN INO. DE ASISTENTES 1 B 600000 60|s 600000
PETROLERA 18 DE ICONOCER EL ART27 ICOORDINACION CON
MARIO [CONSTITUCIONAL QUENOS (LA PRIMARIA LAZARO

HABLA DELSUELOQUE |CARDENAS EN LA PLAA
CONMEMORACION ~ [CONMEMORARA A BENTO. [SE REALZA EN LA PLAZA [NO. DE ASISTENTES 1 $ 510000 800§ 5100.00

INATALCIODEDON | JUAREL YA QUE HIZO BENTO JUAREL EN
BENTO JUAREZ 21 DE | IMPORTANTES REFORMAS A [COORDINACION CON

MARIO LA CONSTITUCION LAS LOGIAS MASONICAS|
[DIADECNRO PREMIAR ALOSNINOS  [LOSNINOS CONOCEN ~[NO. DE ASISTENTES 1 S 19.60000 30008 19,6000
FUNCIONARIOPOR UN. {DESTACADOS MEDIANTE  [LAS FUNCIONES DE
DA 30 DE ABRIL UNA CONVOCATORIA EN LAIPRIMER NIVEL DEL
ICUALPODRANFUNGR __[MUNICIPIO

DIA DEL ESTUDIANTE 23 [ESTIMULAR A LOS JOVENES  [PROGRAMA EN INO. DE ASISTENTES 1 $ 1705000 I8 1705000
DEMAYO QUE DESARROLLEN SUS CABILDO SE CONVOCA

ICONOCIMIENTOS Y |A LOS ESTUDIANTES MAS

LOGRAR IMPULSAR A LAS | DESTACADOS.
ICABALGATA PANCHO  |RECORDAR LAS ACCIONES  [PROGRAMA REALIZADO [NO. DE ASISTENTES 1 $ 25000.00 500§ 25,000.00

VILLA29 DEJUNIO |QUE REALIZO EL CENTAURO [DE COL.HDALGO A
IDEL NORTE PANCHO VILLA ~[ESTACION ARMENDARIL
|ALDAR TERMINO A LA
CONMEMORACION ~ [DAR A CONOCER LA SE REALIZA ENEL INO. DE ASSTENTES 1 $ 650000 K18 650000
FALLECIMENTODE  [HISTORIA Y RECORDAR SU ~ [MONUMENTO A MIGUEL
MIGUELHDALGOY | GRAN VALOR, DEDON  [HIDALGO.

COSTILLA 30 DE JUUO _ |MIGUEL HIDALGO

DADELOSNNOS  [RECORDARELEJEMPLO  [PROGRAMAENLA [NO. DE ASSTENTES 1 $ 0200 0§ 1020000
HEROES 13 DE IQUENOS DIRON AL PLALA DEL SANTUARO
SEPTIEMBRE DEFENDER ANUESTRA [EN COORDINACION
PATRIAEN 1647 ANTELA__|CON EL 66/° BATALLON
[GRTO DE PONERMUVENALIO A [SEREALIAEN LA INO. DE ASKTENTES 1 $ 56140000 5000(§ 56160000
INDEPENDENCIA 15DE ~[NUESTROS ANTECESORES ~EXPLANADA DE
SEPT Y DESFILE IQUE CON'SUS ACCIONES [PRESIDENCIA A TRAVES
|CONMEMORATVO 16 _|MARCARON EL DE UN ACTO CIVICO
[CONCURSO AUTARDE[CELEBRAR, PRESERVARY | SECONVOCAALAS |NO. DE ESCUELAS 1 s 1820000 1000[$ 1820000
MUERTO 02.0E DFUNDIR NUESTRAS ESCUELAS A PARTICPAR [PARTICPANTES
INOVIEMBRE ITRADICIONES MEXICANAS  [EN LA ELABORACION DE|
EN NUESTRA CIUDAD UN ALTAR DE MUERTO Y
INICIO DE LA [RECORDAR Y DIFUNDIR LA _|SE CONMEMORA CON |NO. DE ASSTENTES 1 5 1575000 10000 § 15750000
REVOLUCION REVOLUCION MEXICANA  |UN DESFILE POR LAS
MEXCANAZ0DE COMO UN CAMBIO SOCIAL [PRINCIPALES CALLES DE
INOVIEMBRE Y POLTICO.RESCATAR LA CIUDAD DANDOLE
(CONCURSO DE RESCATAR Y FOMENTAR [SECONVOCA A LAS  [NO. DE 1 § B0 700§ 7380000
INACIMIENTOS 19 DE  [LAS TRADICIONES DE~{COLONIAS RURALES Y [PARTICIPANTES
DICIEMBRE ISEMBRINAS Y ASI ISUB URBANAS DEL
FIMBRAR VAL ORES EN LA IMINICIPI)
ITOMA DEPROTESTA  [DAR A CONOCER ANTE  (SE CONVOCA A TODAINO. DE ASISTENTES $ 92390000 $ 92390000
LA CIUDADANIA LA TOMA|LA CIUDADANIA
DE PORTESTA DE LA
NIFVA ADMINSTRACION
FERIA EXPODELICIAS [CELEBRAR UNA FIESTA |SE CONVOCA A TODA[NO. DE ASSTENTES $ 4500000 3 15000000
ITRADICIONAL EN EL LA CIUDADANIA
IMUNICIPIO MEDIANTE
RIAS ACTIVIDADES
PROGRAMA DEBECAS |COLABORAR A REDUCR | DSPERSION DEPAGOS [BECAS 6006[$  11254000($  112540000[§ 1L12560000(§ 112860000[§ LI25K000[§ 112560005 B s TISA000(S  11256000[§ 112540000 % - S00[5 1013040000
ESCOLARES 105 INDICES DE DESCERSION|DEL PROGRAMADE  [ENTREGADAS

ESCOLAR EN ESTUDIANTES ~ [BECAS
HASTA NIVEL PROFESIONAL

(GASTOS OPERATIVOS Y [COLABORAR A REDUCR  [DIFUSION DE ACCION DE s -8 -8 $ $ -8 -8 -8 -8 -8 5100000 $ -8 - - |8 5100000
DFUSION DE 105 INDICES DE DESCERSION|PROGRAMA A DFUSON

PROGRAMA DEBECAS [ESCOLAR EN ESTUDIANTES (SOCEDAD.

ESCOLARES HASTA NIVEL PROFESIONAL

PROGRAMA DE [CONTRIBUIR A FORTALECER  [SE ELABORA UN PLAN DE[NO. DE ESCUELAS s - |8 35000000 (8 -8 - |8 - |8 -8 -8 -8 -8 $ - |8 - 6000( $ 35000000

ESCUELAS DE CALIDAD {LA AUTONOMIA DE GESTION|MEJORA, EL CUAL PARTE PARTICIPANTES
DELASESCUELAS QUE  DEL ANALISI DE SUS

ENFRENTAN MALAS IDEBILIDADES, DE AHISE
ISUBSIDIO TELE [APOYAR A LOS TELE | TRAVES DE UN INO. DE 1 0684700 (§  10684700$  10684700S 10684700 10684700[$  10684700[§  10684700[$  10684700($  10684700[S  10684700[$  106847.00[S 10684700 10000 1.282,164.00
BACHILLERATOS BACHILLERATOS PARA | ANALISIS EN LAS ITELEBACHILLERAT

LOGRAR UNA' NECESIDADES DE 08

FDIICACION DF CALIDAD|FSTAS FSCIIFI AS §F
ISUBSIDIO TELE LOGRAR MEJORAS EN LA |SE ELABORA UN PLAN [NO. DE 1 208300 | § 208300 § 208300 ($ 208300 $ 208300 § 208300/ § 208300/ § 208300 § 208300 § 208300 ($ 208300 $ 2083.00 500§ 2499600
ISECUNDARIA EL INSTITUCION A TRAVES DE |DE MEJORA A TRAVES [ALUMNOS
ALAMITO UN ANALISIS A SUS DE UN ANALISIS A SUS

NECESIDADE NECESIDADE
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[SUBSIDIO CENTRO DE [APOYAR A LOS ALUMNOS[ATRAVESDEUN.  NO. DE 1§ 30000[$ 300000 30000[$ 300000 300000[$ 300000 3000[$ 300000 300000 300000 300000 300000 0% 3600000
ATENCION MULTIPLE [DE LA ESCUELA DE IAPOYOENESPECEE ~ [ALUMNOS
EDUCACION ESPECIAL  [DIESEL PARA EL
IRASIADQO DF 1)
EVENTOS CULTURALES _|REALZACION DE CURSO DE [OFRECERCNCO [NO. DE ASISTENTES B SBG34[S 5B 5833348 58334 BRI SB34[S 5B 583334 58334 583330 588330 B 7000000
VERANOY CERREDEL | DIFERENTES TALLERES
IMISMO, TALLERES ANUALES Y|CULTURALES EN CASA D
EVENTO DECRREEN |CULTURA, DARA
LIUNIO, HOMENAJE Y AUIAR  |CONOCER ALGUNOS
IDE MUERTOS ALESCRTOR ~ |CUENTOS DELESCRITOR
JESUS GARDEA, POSADA | JESUS GARDEA EN LAS
PROYECTO DEPAGO A |OFRECER UNAOPCION [IRABAJAR ENFORMA _|INSTRUCTORES DE B 1000000
TALLERISTAS (CASADE ~ [EDUCATIVA ARTITICA ALA [COORDINADA CON  |CASA DE CULTURA . . . . .
cuna) COMUNDAD EN GENERAL Y|OTRAS NSTANGIS | VUNICPAL ESCS $ 1666647 |$ 66t 1886647 [ [ 666647 | § 1846647 1666647 |$ 1648647 184644 1668647 16486415 1886663
N ESPECIAL A LOS JOVENES|CULTURALES Y CON__|GARDEA
'FOMENTAR Y DESARROLLAR|PRESENTACIO
(ORQUESTAS Y GRUPOS [LOCALES, FORANEAS Y
INFANTIES Y JUVENIES  [MASIVAS Y COSUME
(FOMENTAR Y DESARROLLAR REALACION DE o o
PROMOCIONSOCIAL ~[DANIA CONTEMPORANEA. |MONTAJES DE eoSCONES 5 40008 4000 40000 $ 400000 400000(§ 400000 40000 ($ 400000 400000 400000 %20 § 4800000
*APOYO AGRUPOSDE  |COMPARIAS
TEATRO *DAR A CONOCER [NDEPENDIENTES
Y PROMOVER ARTISTAS |'PROMOCIONES ¥
LOCALES Y FORANEOS  [DIFUSION
PAGO ATALLERITAS  [REALZACION Y INCENTIVAR LA TALLERES 160 1500[§ 39600000
CENIROCULTURAL  [MANTENIMIENTO DE ICREACION ARTSTICA Y . - - - - o an - . an o
hauteres |GENERAR PUBLICOS $ 00000 3000 00000 $ 300000 00000 § 10000 300000 $ 300000 10000 300000 10000
PROYECTO MUSEODE |[PROMOVEREVENTOS |DIFUSION DELOS INO.DE ASETENTES 03 900000
o |CULTURALES EN NUESTRA ~ [EVENTOS CULTURALES . .
SOCIEDAD 300000 6,000.00
A 28600[$  50.620.440.57
ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
e Esotégico
Objefivo
Esrategia
Linea de Accion
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

POA SINDICATURA

‘ PROGRAMA: SNDICO MUNCIPAL NO. DE PROGRAMA: _ SUBPROGRAMA: SINDICATIRA NO. DE SUBPROGRAMA:
‘ PROYECTO: UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE: SINDICATIRA
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortolecerla coh ysociedad @ licacin de mecanismos administrafivos y operafivos que consoiden un gobiemo efi resu
OMBRE D D 6
A OBJETIVO ACCIO SI5 0 0
] DIDA ANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO Junio Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
I.Estucturapora | Vigiorel pofimorio (1|Reaizar audiforics | Promedio de S am3|$ 4BMA[§ 4B [ 4| 43[$ 4WIA[S 4M[s 433§ 423 [§ 43| 4[5 42383 190§ 38679977
produci el eporte mricipal confobles infemas audiorios
fimestrl derivado de selectivas fodoslas | realzadospor | 4Timestrl
la supervision de la (dependencias dependencia
gesion
2Recizorrevisones de [romediode [ 3Timestol  [§ 2699047 [§  269047[$  269%047[S  29047(5  %H047[§  %9047[$  %H047[S  9047[§  w047[$  w047[5  sM47[5 %5904 $ 0388558
los
dependencios s emifdos o los
dependencios
3Reaizor o Porceniojecel | 0% Timestal[§ 4723331 [$  472331[$  42%31[s 4230315 4231 [§ 43| 4M3[s 423§ 4MmA|§ 4B [s 42315 420% $ 38679977
supenvsionfiscay  |cumplmiento del
financiera de los obros [programa de
ejecutadosy en supenvision de los
proceso obros
4Recepciony RN A O A A R D D O L A R O $ 16194280
sequimiento delos  soicitudes que
sofcifudes ciudadonas |derivoron en una
accidn por parte
dela
dependencio o
o que fue
canaizado del
fotal de
solcifudes
Il Convocacidny [Pariicipar enelproceso |1)Asifralos reuriones [Porcenfojede | 80 Timestol [ § 1908612 [§  1908612[$  1908612[ 5 1908612($  19c8s12]$  1eossi2[s  1908el2[s  1908612[§  1908612[$  1908812[§  1908612[§ 1908606 § 2903338
supenvison de los [ de foma de decisionesy ~[de cabido reuniones
reuniones de supervisar su comecta asisfides del fofal
parficipacién  [opicacion programados
ciudodana por 2JEfcientor as Porcentojede | 0% Timesal[§  1908612[ ¢ 1908812[§ 1908125 1908l2$ 19082 [§  1908612[s  1908612[$  1908612($  19e8s12]$  1eossi2|s 19086125 19.08606 $ 2903338
procesos defiberafivos odauisiciones del [icitaciones sin
operado gobiemo municipal
lonolzando el proceso |s delfotal de
de la compra de licitaciones
bienes ysevicios  [revisadas
(icitaciones)
3)4sis alosreuniones [Porcentojede | 80% Timestiol [ 1966448 | § 1946448 1946448 (S 194648[S 1968485 1966448 S 19664485 1966448[5 1946448 [9 196648 [S  19464[$ 1966450 § 2597378
del comité de obros asitencia alas
pUblicas reuniones del
comité de obras
pibiicos
OTA 149000 [§ 231346846
ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
fje Eshatégico 5. Gobiemo Efciente y de resultados
Objefivo 5.3, Promover un uso ordenado y eficiente de los finanzas publicas del municipio
Estrategia 5.3.1.Impulor que el gasto publico sea eficiene y se apliue para beneficio de o ciudadania
lineade Accién |5.3.1.7. Goraniizar efectividad y veracidad en la informacidn finonciera
5.3.1.8. Promover la ransp | y desfino d
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA: NO. DEPROGRAMA: _ SUBPROGRAMA: NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE:
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
OMBRE D A D 6
0 OBJENVO 0 0 0
OYECTO DAD ENERO. FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
| Adminisfror eficientemente los recursos § 2500000|$ 2500000 (§ 2500000 |$ 2500000 (§  2500000($ 2500000 (§ 2500000 |$ 2500000 (§  2500000($ 2500000 $ 2500000 |§ 2500000 B} 300,000.00
destinados ala afencion a medios de
comunicacion, feniendo el confacto
pemanente con elos s como con s
asociaciones cives y demas personaldades
Promover en medios de comuricaciony $ 7019833 (§ 7019833 [$  73019838[$ 73019833 [$ 73019833 |§  70I8B[$  7A0198B[$ 73019833 |§ 73019833 [$  7301983B[§ 7301983 [$ 7301983 - [ sreamn
espacios os acvidades de ka Adminstacion
Municipal
Reaizarlo Produccion y PostProduccion del § BA%N|§  BAND|S  BARN|S  BIBN|§ BN |$  BBN|S  BAR6N|$  BI%N|§  BRAN|S  BRN|S  BI6N|5 26360 K 199140
moteril pora los anuncios audiovisuoles sobre
[os avances ylogros en el Muriciplo, asfcomo
eloborar boletines que se hacen legor a
Imedios de comunicacion de los actividades
relevantes de este Gobiemo Municipal,
(Coordinar solcitudes de los diferentes $ BN|§  BWD[$ B[S  BID[$  B/WN|$ B[S BRND[$  BIBN|§ BN B[S  BIBN[$ 283619 B 27991439
dependencios municipales s asociaciones
civies para o elaboracign de fiabajos de
imprenta para evenfos y difusion de
|programas municipales.
$
$
OTA - [$ 9622285
ALINEACION
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
fje Esfratégico
Objetivo
Eshategia
Linea de Accion
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

ATENCION CIUDADANA

PROGRAMA: COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA NO. DE PROGRAMA — SUBPROGRAMA: NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: ATENCION CIUDADANA UNIDAD RESPONSABLE: ATENCION CIUDADANA RESPONSABLE: Morcos ises Dominguez Moreno
OBJETIVO DEL PROGRAMA: ATENDER A LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES DELMUNICIPO
0 A DARIZACIO
PROGRAMA OBJETVO o — BENEFICIARIO! POR
PROYECTO DA ANTIDAD RE () FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Atender en forma —
dierecta oindirecta
Jos ciudadanos que se [enfescolrias conviss
11 KEENCION
CUDADANA encuentran de manera ZZ::E:WT;;'W:;::;CC | ATENCIONES 750/mes | § 160792.95|$ 16079295 | § 16079295 | $ 16079295 [ § 16079295 | $ 16079295 [ § 16079295 | $ 16079295 | § 16079295|$ 16079295 | § 16079295 | § 16079292 9000 $ 1929581537
eventual o permanente o os ciugadanos ensus
su necesidad colonios
Wenderenfomadiecios |oforgar 0poyo
imedictaalos iudodonos e | vericondo o
encuertron de manera Gl_enm daddela
st (7SO oementacon famie | 45/mes [ 1500000|§ 12500000 |§  12500000(§ 12500000(§ 12500000 |§ 12500000|§ 12500000|§ 12500000 |§ 12500000 | § 12500000 § 12500000 | § 12500000 SI00[§ 150000000
econmicosy que de o solicitada y visios
st pongaen deferoosu | aleatorias para
caidad de vida_
|Subsanarla pobreza lhacer visitas
s s escosos ecuosce
nss:immgox nvesta ciucoda favés de m‘(‘jé::gf;m espensa | 1200/mes | §  17040000(§ 1704000 |$  17040000|§ 17040000(§ V0A000|$  17040000|§ 17040000|§ 17040000|§ 17040000|§ 17040000|$ 17040000|§ 17040000 5760 $ 204480000
i este apoyo alimenario que N
cubre de momentosy perferio con
necesidades
Promover la acfividad de | seleccionar fos condidatos
FROGRAADEATION | jos s mayores para | - e e regiaron
POLCIY RANSTOAOUTO e seregstoony swedo | TOO/MES | SIEHT[S  SHIGSET|S  SAIET[S  SAIA6T[S  SHIGSET|S  SAIAAT|S  SAIe6ST|S  SHIGSHT|S  SAIAHT|S  SIe68T|S  SAIGET|S  SAlses %[$ 65000000
it sequirsiendo uflesy | asnotos enque escuela
producivos apoyoron convididod
gesionar por medio de os|Orgarizandojurios
Mencidnacomiés | - comifesapojos | codabimestepad |y, 7ls manm|s maB|s  BBB|S  BWB[$  BWB/[§  BIBB[§ BIB|§ BIWB|$ BNB|$ BIBB|$ BWB|§ 03B 25508 40000000
vecindies peronasdesu|saberelavance delos
comuridod en estado cesfones
Aoojoralogerledela |
% | logoropoyo economico
Frotecclona Anclanos | terdera edad y pessonas | 00 ke ol omite  [90/mes |$  BAWB|$  BARB[$  BABB/(S  NIBB/|$  BWB|$ BWB|§ BWB|$ BIB[§ BIBB/|S BWB|$ RVWH|§ B84 1080[$ 40000000
¥ Desvoidos CONCOPACIAOES | o coagees st
dierentes
Apoyodiigido ajovenes | previo esudio
PROGRAMAPARA | mojores deedadcon | socioeconomicosele | ey mes |5 703 (5 70m3|s  70w®[s  7meR[s  70wm|s  r0mB|s R[S 20mm|s @Bl R[5 70mB|s 708B |8 8500000
JOVENES | necescades econoricas [oforgara un apoyo por|
venespecie foven
apojosenespecied | previavita ollugor
programas maferils | - fomilos deescasos | - delproblemasele | e 8/afo |$  1000000|$ 1000000 | $ - s - s $ 1000000($ 1000000|§ 1000000(§  1000000(§ 1000000 |$ $ 1500000 6[$ 8500000
Geconstuccion | recusosen desostes | olorgaunapoyoen
notudes especie
yodo 0 Fomias | APOTOAAMLNS DEECACS [FREVAVSTADE
. FECIRIOS CONFROSENAS | CUDHDANO SEVITARA N
Desprofegdos ECONOWICOS MEDCNA, [SUDOMICLOPARACHECAR|  framite 0/mes |$  625000(§  625000(§  e2000[§  e2000[5  62000|§  625000|§ 625000 625000 $  625000(§  625000|§  62000]§ 625000 m(s 7500000
(CONSULTAS MEDICAS, DESCUENTO |5 NECESIDAD
s )
B
OTA 84307 [§ 716931537
ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2013-2016
Eje Estratégico
Objefvo
Estrategia
Linea de Accion
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COORDINACION DE CENTRO MEDICO MUNICIPAL

NO. DE PROGRAMA: _ SUBPROGRAMA:

PROGRAM/

NO. DE SUBPROGRAMA:

PROYECTO: UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
OMBRE D A D 6
PROGRAMA OBJETIVO ACCIO! 5D D 0 0
PROYECTO AUOIUNN  ENERO | FEBRERO | MARIO ARBIL MAYO JUNIO JUUO | AGOSIO |  SEPTIEMBRE OCIUBRE |  NOVIEMERE DICIEMBRE
[SERVICIOS MEDICOS (Garantizar el oforgamiento de senvicios $ 312425 23121425 [§ 23121425 [ § 23121425 | § 23120425 | § 2121425 | § 23121425 [§ W24 [$  BI242A[§ B24A[§  BI2AA[S 23121424 100§ 277457096
MUNICIPALES de solud alos frabojadores
[SERVICIOS MEDICOS Otorgomiento de cerfficados médicos $ BI2425 | 23121425 [§ 28121425 [ § 23121425 [ § 3120425 [§ 2121425 | § 2121425 [$ W24 [$ WB24A[§ B2A4A[§  BI24A[§ 23121424 W[5 27745709
MUNICIPALES  ciudadanos que o requieran para
algin ipo de fromite
SERVICIOS MEDICOS Reatzorla consulta y oforgor $ 23121425 § 23121425 [ § 23121425 | § 23121425 § 23120425 | § 2121425 | § 23121425 [§ W24 [$  BI2424[§ P24 |5 BI24A[$ 2121424 2400(5 27745709
MUNICIPALES medicamento ol paciente
[SERVICIOS MEDICOS (Canalzer derechohabiente a afencion $ 812425 |$ 23121425 [§ 28121425 [ § 28121425 [ § 3120425 [§ 2121425 | § 121425 [$ W24 [$ WA4A[§ B2A4A[§  B24%A[§ 23121424 150§ 277457096
MUNICIPALES de 200 y/o Sernivel cuondo asise
requiera,
SERVICIOS MEDICOS Habilfor espacios con prvacidad pora $ 23121425 § 23121425 [ § 23121425 | § 23121425 § 23120425 | § 2121425 | § 23121425 [§ BI2425[$ B4 [§ B242A[§  BI24A[S 2121424 W[s 277457097
MUNICIPALES consuiforos médicos y enfermeria o fin
de offecer un senicio con mayor
caldod a beneficiarios v poblacién
[SERVICIOS MEDICOS [Apoyar a personas de escasos recursos $ 312425 |§ 23121425 [§ 28121425 [ § 28121425 [ § 3120425 [§ 2121425 | § 121425 [§ W24 [$ WA4B[§ B2A4A[§  B24A[§ 23121424 W[y 277457097
MUNICIPALES con consultos médicos y medicamentos
(gratuitamente medionte Servicios
Mécicos Muriciooles
0TA 5500 [§ 1664742578
ALINEACION:
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
e Esratégico
Objeivo
Esrategia
Linea de Accién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COORDINACION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

NO. DE PROGRAMA: “ SUBPROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA: NO. DE SUBPROGRAMA:

Coordinacion de Desarolo Ubano y Ecologia Desarolo Ubano y Ecologia

PROYECTO: RESPONSABLE:

Coordinacién de desarollo urbano y ecologia ing. Carlos Alberfo Moreno Sofelo

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Fomentar el desarrolo uibano del muric ordenada, o favés del o acluoizacion de regula fe I , i como de o blecido enos g ipces en la materiy vigior el cuidodo del medio ambiente en ¢l municipo

PROYECTO . A ANTIDAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE

Acluaizor  reguiarlos ftamites en matera de: § 124938|5  124938|5  124938|§  24N3B[§  124938[§  124038(9  124938|9 1249385  12493B|§  124938|§  124938[§ 124503
desarrolo ubano, para responder o necesidod de
I iudodorio e que ésfosseon s Ggles y menos
burocrdficoslicencios y pemisos; Sfcitudes de
subcivisiony fuson de precios] PMD 32.1.4)

Promedio $149.512.53

pobory publcar el Prograna de Ordenarienio S BM90|S  IBON06|§  IB0S|S  1M0S|§  IBAOS|§  1BEN06|§  1B&WO6|S  1B&WU5|S  1B&WO|S  IB4N06|S  16N06|S 18606
it en ol cualsenfegran s disposicones y
nomas pora odencry reguiar a zonficacien, Documenio §2426876]
reservas, usos y destinos de suelo.(PMD 3.2.1.1.)

Operorun pogioma Ge impieza G 0bsBCcs 1 05 R A B O A O A D I O O
Pogama de reoad banquetos pararespetorloscerechos cel pegton
el s cel incomorando los necesidades d o pesons con
e Murichol olguna discapacidad, o efecto de crearies s rompos | Porcentaie $373781
apetac PUDA21) yloscojones d esfocionamiento. PAD 32.12) PHD
3217)
DesanolarUna popuesia que pemita edefiirlos R R R R O A R R
rios del o de s camiones de cargarporlas oles | Porcentaje §747575
el confo de Muriciio,PMD 32,13
Planear y egulr 0 odecuada gesion de ocone S MOETS|S  ZOBTS|§  MFIBTS|S  M9IBTS|3  MATIB5|§  MAJEI5|§  MASIEIS|S  2A9IETS|S  AIGTS|S  AVIBTS|S  ZASIBTS|S  ZA9IETS
Fraccionamientosnequiores !
Revisorla regamenfocion para denficar s ventojos R R D D O O R A A G O
ce o corstuccien vty osimarfeneruna ciucd
més compacio [PMD 31.26)

29900502

Porcentaje $74756.25

Afencion de las quejas ciudadanas en materia de Porcentaie $ 2491875 | § 2491875 | § 2491875 | § 2491875 | § 2491875 | § 2491875 | § 2491875 | $ 2491875 [ § 2491875 [ $ 2491875 § 2491875 | § 2491875
desorolo ubono y ecoogia !

Realizar el debido confrol de los proyectos de obra de| $ 3737813 | § 3737813 | § 3737813 | § 3737813 | § 3737813 | § 3737813 [ § 3737813 [ § 3737813 [ $ 3737813 § 3737813 [ § 3737813 | § 37.378.13
acuerdo a permisos Porcentaje § wss

Implementar sistema de disposicion de residuos § BOBWO|S  BOBEO|S  2BOBEO[$  BOBO[§  BOBO[$ B[S 2608360[$  2B0BLH[$  BBHO(S  BOBLO(S  BOBO|S BB
Esfuctura porala soilos y Operar el programa *Por un Centro Limpio y

adecuada inspeccién (Ordenado” pora hacer conciencio entee los

e los permisos de Obral ciudadanos sobre el tema de la disposicion de basura, | calificacion $336,403.15|

cios en el pimer cuadio

29900502

¥
Operado e la ciudad.[PMD 33.1.3)

Reguacion oe onuncios peblcioros en s modaidod] S BINA|S  BINA|s  BIBA|3  BOBH|3  BESH|3  BIGH|§  BUGH|S  BGA|S  BOBA|S  BBA|S  BIBH|S  BIBL ,
(e espectaculores y pendones Forcentaie 64815
Fortdecer o culra delcidodo del medo ambiente B O I O O D O = O O O O ) S medmls
e poblacion el Muricpio e Delccs mediante
comporiosde comuricacion, PMD 3411

Porcentaje

(Operarun programa pora disfibui plantas entre o S BIBMO|S  BONO[S  BOVO[S  BONH[§  BORA[S /O[S BOBO|S  BOBO|S B[S BIBO[S  BOVNO[S 280840
poblaciany apoyor o areforestacion de nuestto | Porcenteie 33640315
Muricipio [PMD 3418
Eviorla confominacion acusica por sobreposar os EE S A A A L D I D $11213438
it de deciosles permifidos por o noma de
Secretoria de Solud, Io cual se da por el perfoneoyla | Porcentale
Sfoma de profeccion misica publicitaria que colocan oigunos comercios
ol medio ambiente: [PMD341.3)

operado (PMD341] Eviorla confaminacion visual, I cual se manfiesto o § MM |5 9aMS3|§  GOMSI|§  SAMSI|§  9MSI|§  9M4S3|§  93M4S3|§  93SD|§ a5 |S  9aMS3[§  9AMIB[§ 9343
iravés de veficulos en maias condiciones o caros
chotar, ferenos baidios descuidados y casas Porcentaje $11213438
cbondonados. (PMD 3.41.2)

(Operar el Comité Municipal de Ecologia pora sumar s 93us[s  eaum[s e3wsm(y saum|s sauss ssws[s samsa[s ams3[s  9aus[s  93um[s  93um[s  93um
esfuerzos y osi obtener un menor esuffodo en la forea

e ncrementor o culwa ecdégica PMD 3 41.4) | Porcentale $11213438

oo R S A S A L D I D s Toms
contarminantesdel Muricipo,MD 3.4.1.6) Porcenteje

OTA - $3737.812.75

ALINEACION:

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Eje Eshatégico 3. Desarolo Urbano y Obros Piblicas sustentables

Objetvo 32, Impusor o Decios como una Ciudod ordenioda 3.4, Impusarun meyor cuidodo ecolbgico

Estegio Mejoror bano, P e y senicios adecuadk y

Lnea de Accion i municpio cuenta con s mecarismos necesaos para propicior un crecimiento ubano ardencdo ysosenible denro e u eroro PMD 32) PMD 34
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA

PROGRAMA: NO. DE PROGRAMA: _ SUBPROGRAMA: NO. DE SUBPROGRAMA:
PROYECTO: UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE: LC. AL
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
OMBRE D ALENDARIZACION FINANCIERA
o %

PROYECTO DAD DE MEDIDA ANTIDAD ENERO FEBRERO MARIO ARBIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SUELDO BASE $ 9751041 |§ 9751041 | 9751041 [$ 9751041 [$ 9751041 | § 9751041 | 9751041 [§ 9751041 | § 9751041 [§  97.51041 | § 9751041 | § 9751046 1,170,12497
PERSONAL DE
CONFIANZA
PRIMA VACACIONAL $ 231210 § 231210 § 231210 | § 231210 | § 231210 § 231210 § 231210 | § 231210 | § 231210 | § 231210 | § 231210 § 231213 27,7423
PERSONAL DE
CONFIANZA
GRATIFICACION $ 10806.57 | § 1080657 | § 1080657 | § 10806.57 | § 10806.57 | § 1080657 | § 1080657 | § 10806.57 | § 1080657 | $ 10806.57 | § 10806.57 | § 10,806.53 129,678.80
| ANUAL PERSONAL DE
CONFIANZA
PAPELERIA Y $ 1,25000 | § 125000 | $ 1,25000 | § 125000 | § 125000 | $ 125000 | $ 125000 [ § 25000 | § 1,25000 [ § 1,25000 | § 1,25000 | § 1.250.00 15,000.00
ARTICULOS DE
ESCRITORIO
MATERIAL PARA $ 83333 [ § 83333 [ § 83333 (§ 83333 (§ 83333 [ § 83333 [ § 83333 (§ 83333 (§ 83333 (§ 83333 (§ 83333 [ § 833.37 10,000.00
COMPUTADORAS
MATERIAL DE LIMPIEZA $ 21467 [ § 2167 [ § 167§ 21678 21467 [ § 0167 [ 2167 ($ 01678 167§ 01678 B167 [ 21.63 350000
AGUA EMBOTELLADA $ 8333 ($ 833§ 8333 838 8333 ($ 833§ 8338 838 83338 838 833§ 8337 1,000.00
(GASOLINA TICKETS $ 208333 | § 208333 | § 208333 | § 208333 | § 208333 | § 208333 | § 208333 | § 208333 [ § 208333 | § 208333 [ § 208333 | § 208337 25,000.00
TELEFONOS CELULARES $ 2546 | $ 2566 | § 20566 | $ 20566 |8 2546 | $ 2566 | § 2566 | $ 20568 |8 20566 | $ 205688 2546 [ $ 2574 270800
ARRENDAMIENTO DE $ 125000 | § 125000 | § 1.25000 | § 125000 | § 125000 | $ 125000 | $ 125000 | § 25000 | § 125000 [ § 1,25000 | § 1,250.00 | § 1.250.00 15,000.00
COPIADORAS
SERV\COPE $ 166.66 | $ 166.66 | $ 16666 | $ 16666 | § 16666 | § 166.66 | $ 16666 | $ 16666 | $ 16666 | $ 16666 | $ 16686 | § 166.74 200000
PAQUETERIA

0T A
ALINEACION

Eje Eshatégico
Objefivo
Estrategia
Linea de Accion
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 1. Despacho de la Presidencia Municipal
Subprograma: Oficina del Presidente Municipal
Periodo: 2018
IDENTIFICACION Y VINCULACION
Descripcion (Que comprende): Dar seguimiento a
Unidad Responsable: Oficina del Presidente Municipal
Dependencias o Unidades Participanies
(Si aplica)
_ s - o
EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados
Objetivos Estratégicos que Impacta
Clasificacion [CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) T Programatica [Programas Presupuestarios, CONAC)
Uso exclusivo Ge Tesoreria) Finalidad T TFanddn T [ Sbruncon_| T
Poblacion Objetivo Poblacion en general del Municipio
FiNy M
FIN: Fortalecer
(Objetivo General) e ._,M T Y " T
PROPOSITO: i Alcade del
B
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO(mpacto, Efcencay Efcacia] WES
Avance del Veta
Variables Unidad de medida
NDICADOR Formla de Cilculo Indicador £ f " A M ! ! A s ° N °
[ Total de citas atendidas por el
Variacidn porcentual de citas atendidas TCARAC |\ caide en el ao en curso Cias Esperado 10% 10%
por el Alcalde en el afio actual con ((TCAAAC - TCAAAA)/TCAAAA)*100 Porcentaje
respecto al afio anterior | Total de citas atendidas por el
TOAAA i o o antrir Clas 0=
RELACION DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES
(COMPONENTE 1: .
Secretaria Partcuar involucradas:
$274,492.47| $274492.47| $274,492.47| $274,492.47) $274,492.47| $274,492.47| $274,492.47| $274,492.47| $274,492.47) $274492.47| $274,492.47| $274,492.47 $3,293,909.61
io ipcio io ma i Elaborado, Operado,
| Construida, Realizado) $0.00/ $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00/ $0.00 $0.00/
NDICADOR Formua de Cilculo dad de edid Variables Undad demedda | Mol
Unidad de Medida Pt E F M A M Il J A N 0 N 0 Meta
NGmero de audiencias .
70% 70% 70% 70% 70%
1. Porcentaje de audiencias internas y NONER |, emas y extemas realizadas | Auiends Epzeis
Xt (NDIYER / TAA)*100 Porcentaje
agendadas. Total de audiencias .
TAA agendadas Audiencias Real
| Total de solicitudes
2. Variacién porcentual d soicitudes TSCATC | ciudadanas atendidas en el Soliiudes Esperado 0% 0% 2% 0% 0%
ciudadanas atendidas en l rimestre en rimeste actal
. (TSCATC -TSCAT)  TSCATa)*100 Porcentaje ot de solciudes
- N ciudadanas atendidas en el .
afio anterior TSCATa mismo trimestre del aflo Solicitudes Real
anterior
Relaciones Publicas involucradas:
$68623.12| $68,623.12| $68,623.12| $68623.12| $68623.12| 96862312 $68623.12) $68,623.12| $68,623.12| $68623.12| $68623.12 968,623.12 $823,477.40
i ipcio Elaborado, Operado,
| Construida, Realizado) $0.00/ $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00/ $0.00 $0.00/
; ) Avance del
INDICADOR Férmula de Célculo Unidad de Medida Variables Unidad de medida E F M A M J J A s o N D Meta
Indicador mensual
1. Porcentaje de acontecimientos que no Nimero de acontecimientos | Acontecimientos.
e atendieron del total de: NASSA [que nosse atendieron Esperado 10% 10% 10% 10% 10%
acontecimientos que merecian ser (NASSA / TAMSAR)*100 Porcentaje
atendidos por relaciones pibicas Total de acontecimientos que | - Acontecimientos
TAMSAR | merecian ser atendidos por Real
relaciones publicas

RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
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ACTIVIDAD 1: Atender adecuadamente las audiencias solicitadas

$68,623.117| $68,623.117 | $68,623117| $68,623.117

$68,623.117

$68,623.117)

$68,623.117)

$68,623.117 | $68623.117

$68,623.117)

Avance del

Indicador Unidad de medida | 3 F M A [ ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Porcentajede audiencis internas o Esperado
externas que fueron resueltas desde Porcentaje A0% A% 0% 0% 40%
secretaria particular Realizado

COMPONENTE 1
Sistema de registro ordenado de las

ACTIVIDAD 3: Organizar y supervisar las giras del Presidente Municipal

ACTIVIDAD 2: Organizary sup
]
Municipal Indicador Wty | 3 F M A M ) ) A s o N [} Meta
Indcador mensual
Esperado
socente a0% a0% s0% a0 a0%
Issgends Realzado

actividades dentroy fuera de la oficina
del Presidente operado

|ACTIVIDAD 4: Atender las solictudes de los ciudadanos

68,623.1167] $68,623.1167 | 568,623,167 | 368,623,167}

$68,623.1167|

$68,623.167)

$68,623.1167 |

$68,623.1167|

$68,623.1167)

$68,623.1167

$27,449.0467 $27,449.2467| $27,449.2467| $27,449.2467 | $27,449.2467 | $27,449.2467 | $27,449.0467| $27,449.2467| $27,449.2467 | $27,449.2467 | $27,449.2467)
) Avance del
Indicador Uridad demedida | € £ M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensul
Porcentaje de Ias Giras que se cumplieron porcente erzet 90% 0% 0%
conla agenda  lostiempos programados r—

$68,623.1167|

Avance del

Indicador Unidad de mecida | 3 3 ] A M 1 ) A s o N ] Meta
Indicador mensual
Esperado
Porcentaje 0% 70% 0% 70% 70%
total recibidas. Realizado

resolucién de problematicas (jueves ciudadano)

$27,449.67] $271,499.2467] $27,049.2467] 527,449.2467 $27,849.2067] 527,449.2067 $27,449.2467] 527,449.2467 $27,049.2067] 527,449.2467| $27,849.2467
ac Avance del
Indicador Unidad demedida | 3 3 ] A M 1 ) A s 0 N [} Meta
ic Indicador mensul
Esperado B
oen espeie ntegados ot regidores en sorcentie 5% 5%
el trimestre en curso con respecto al. i
mismo trimestre del o anterior Realizado
$27,449.0467| $27,449.2467| $27,449.2467| $27,449.2467 | $27,449.2467 | $27,449.2467 | $27,449.2467 | $27,449.2467| $27,449.2467 | $27,449.2467 | $27,449.2467)
ac

COMPONENTE 2
Sistema de fortalecimiento a las

ACTIVIDAD 1: Apoyar en la organizacion de eventos municipales

Indicador Unidad demecic | MEnee ! 3 3 M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indcador mensual
Porcntajedeproblemtics atendids del oy
j socente s0% s0% a0 a0 s0%
cucadanos Realzado

entorno implementado

$61,760805 $61,760.805 561760805 $61,760.805
. . . Avance del
Indicador Unidad demedida | 3 F ] A M l ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de eventos municipales en los Esperado
(que participo activamente relaciones Porcentaie 20% 20% 20% 20% 20%
publicas del totalde eventos municpales
e fueron realizados Reazado

elaboracién

686231167 6862.31167 6862.31167 686231167 6862.31167 686231167 6862.31167 6862.31167 686231167 6862.31167 6862.31167 6862.31167
| ACTIVIDAD 2 Entrega de incentivos de reconocimiento por parte del . Unidaddemedida | Avancecel g B 0 " 0 p ! A g 8 m B -
presidente ya sea internos o externos Indicador mensual
i Itos entregados | fsperado
reconocimientos entregados en
trimestre en curso con respecto al mismo Porcentaje — — — — —
trimestre del afio anterior Realizado
CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condicones No Controables Condicones No Conlroiables Obsenvaciones
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
A DE PPROGRAMA |
Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 ToTAL
Presidencia 163702370 411,00000 571,048.00 $660,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3279071.70
Secretaria Particular 75201531 54,300.00 32,0000 $0.00 $0.00 $0.00 563831531
$0.00 $0.00 0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 50.00 0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 s000)
$0.00 $0.00 0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 T
$0.00 $0.00 0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 000)
Firma:
N Hoaeara Nombre: Lic. Eliseo Compedn Fernandez
autoriza - —
Cargo: Presidente Municipal
Fechade
Firma:
La6un G Nombre: Daniela Rodarte .
g aue ejecta Secretaria Técnica de Secretarfa Particular
Fecha de
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Entidad: Delicias
Programa: 1. Despacho de la Presidencia Mumnicipal
Subprograma: Oficina del Presidents Municipat
Periodo: 2018
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Eje Rector en vl Plan de 5.- ol Eficiente y e Secrataria Entidad Responsable: Offclns del Presidente Munle(pal f
|dembre det ngralna:‘irﬁ‘esparho de In Presidencla Munlcipal Divecclin Resp ble: Gficina dal § hunichpal
bprog Oicina del Manlcipal | PFresupnestn: 4 117,307 01
MEDKYS DF VERIFICACIEON
RIVEL NESUMEN HARTATIVO (Obatkeac) R oMU TRECUENCIA DE “::;;:r:,ﬂ;’;::‘:::::rl SUPUESTO
— Hemickdn 13 RS wad gl b o
Fortalecer la cohesin entre Gobisino v {Promeathio da Ia callficacién )
X R T, Grado de satisfaccidn en gbtenlda en el grado de L# cludadanfa rmantlens
sociedad a lravés de la aplicacidn de s RN T
L] mecanismes administratlvos y Iap b / A Encuestas eriterios homogéneos para
) . hatlz el goblerne cafificacién maxima a responder fas encuestas
operatlvas gue consoliden un gobiemo N
eficiente y de resultados. munlcipal ehtaner an fas encuestas de de parcapcldn cludadana
satisfaction cludadanal® 100
HTOTAL T2E CITAS
Ef A_Icaide de! Municipho desarrolla Varfacién porcentoal da AT Z:I:II.D:;;‘:: EL:L&AEDE
[ — actinnes y estrateglas para la cltas aterdidas par el YOTAL DE CITAS ATENDIDAS
coordinacidn adecuada de la Alcalde en e afio actual POR EL ALCALDE EL ARG A F
:;:'T""mr?c'?" Pah::al :: :"'imf' v jeonrespectoalaio |\ renion |/TOTAL OF CITAS
’ ATENDIOAS POR EL ALCALDE
EL ARIO ANTERIOR |1*100
1.1. Porcantaje de {NUMERD DE AUDIENCIAS
audlencias internag y INTERNAS ¥ EXTERANAS L
externas realizadas det REALIZADAS f TOTAL DE T Agenda d? Audiencing
wrtat de audiencias AUDIENCIAS realizadas /
agendadas, AGENDADAS)* 100
{{TOTAL DE SOLMITUDES . .
1. Sistemna de regisirg ardenado de las CILIDADANAS ATENMLDAS EN Las aclm.dades reglstrac.las
i . =2 mantienen sin cambios
Actividades dentra y fuera de ka oficlng | 1.2, Yarlacién porcemual EL TRIMESTRE ACTUAL - 2l itinerario y sin
del Presidente aperada de solieitudes civdadenas Total de solititudes .
. contratiernpos
didas en el tri ] ciudad didas en ¢! T Regiclre de solleitudes
&1 CUCSE con retpecto al mismo trimestra del afio cindadanas f
COMPONENTES misme trimestre del afic | anterior}/Total de sollcitudes
anterfor ciudadanas atendidas en el
s trimestre del afio
anlerlor §J* 100
2.1, Porcentaje di {NUMERO DE
. ACONTECIMMENTOS QUE NGO .
2. Sisterna de fortaletimlente a las SCONecIMIGntos QUE RO 11 (oo ATERDIDDS / TOTAL ) Les aconteciniantos de
relaclones pablleas del municipio con e atentflel_'on del total de DE ACONTECIMIENTOS IS T Reslstra de llnclde.nte-s ¢ re_fevancta pu_bllca i
i antorns ilnplementado acontecimientos qu_e MERECTAM SER ATENDICHOS Wotas periodisticas / aticnden en tiempa v
meveclanl set alelnd.udcs POR RNELACIONES forma
por relaciones pibicas PUBLICAS} 100
[NUMERG DE AUDIENCIAS
Poreenlaje de audiancias | INYERNAS O EXTERNAS QUE
1.1, Atender adecvadamente las Internas o axtarnas que FLIEROM RESUELTAS DESDE Agenda de Audiancias Las audiencias se realizan
audiencias solicitadas fuaron resuelias desde SECRETARIA PARTICULAR / v realizadaz f en tiempo y forma
tacrotarla particular TOTAL DE AUDIENCIAS
INTERMAS O EXTERNAS J*100
[NMUMERC DE REUNIONES A
Poreentale de raunlones LAS OUE ASISTIG EL
1.2 Organizery supervisar |a agends de a laz gue asislio el PRESIDENTE DE ACUERDO A Las reuniones age@adas
reumones del Presidenta Municips! prasldente de acuerdoa | L0 AGSENDADO fTOTAL DE T Agenda dol Alcalde se realizan en log Gempos
la programatio en |a REUMIONES PROGRAMADAS programados
agenda EFM LA AGENDA DEL
PRESIDEMTE]* 100
Porcentaje de las Giras (N‘JMERO DE GIRAS QUE
1.3 Organirar y supetvisar [as giras del | gue se cumplleron con la CUMPLIERON CON LA :
Fresidents Municipal pgenda v los tiempos AGENDA EN TIEMPO ¥ T !
programadas FORMA fTOTAL DE GIRAS
PROGRAMADAS | 100
Porcentaje de solicitudas {NUMERO DE SOLICITUCES
1.4 Atender las solicitudes de los R ATENDIDAS fTOTAL DE
ciudadanos stendidas del (otal SOLICITUDES RECIBIDAS T /
recibidas 1100
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ACTIVIDADES

1.5 Apoyes gestionados por parte de
los regldares a personas del municipic
nue 5e encuantran en condicionss de
vuTnerabilidad

Variacidn porcentual de
Bpoyos en efectivo o en
especie ghtregados por
ragidoves en el trimastre
€N LULEa con tespecto ak
milsmo trimestre del afio
anterior

HMONTE TOTAL DE APOYOS
ENTREGADOS PO
REGIDORES EN EL TRIMESTRE
EN CURSO - MONTO TOTAL
DE APOYOS ENTREGADOS
POR REGIDORES EM EL
MESHC TRIMESTRE DEL ARC
ANTERIOR] / MONTO TOTAL
DE APOYOS ENTREGADOS
POR REGINHIRES EM EL
RAIZMD TRIMESTRE DEL ARD

2.1 Apayar an la organizacion de
Jeventos municipales

municlpales en los que
partlcipo activamante
relaciones publicas del
tolal de eventos
muricipales que tueron
|realizados

{Hidtrero de avantos
municipales en los que
partitlpo actlvaments

relaciones piblicaz f Total de
eventos munichpales que
fuercn rezlizedos)* 100

ANTERIDR)* 100
Porcentaje da INUMERD DE
1.6 Organizar = los hahi de los problemdtica Yidk FPROBLEMATICAS ATENDIDAS
sectores de |a ciudad para la resolucion |dal total que fueran £ TOTAL BE PROBLEMATICAS
de probi icas [jusves ciudadanc) pr Jaz por Jos QUE FUERON PRESENTADAS
iudad. POR 105 CILIDARAMOS J* 100
Forcerta)e de aventos

2.2 Entrega de Incentlvos de
FPOCOnnCImiento por parte s
presidente ya sea infemos o externos

Varlacith porcentual de
incentivos o
rECanoCimigntos
entregadas en el
tritnettre en Curso con
respecta al mlsmo
trimestre del afio anteriar

{[Total de Incemivos o
reconocimientos que fusron
entregados en e} trimestre
en curso - Tetal de heentivos
& recanoclmientos que
fuaron entregados en &l
mismc trimestre del afio
anterlor) / Tatal de
Incentivos o reconoembenlos
que fusvan entregados #ni el
nsmG trmestre del afio
antarior)® 100
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Programa: 1. Despacho de la
Coordinaci

Estado: Chihuahua

Entidad : Delicias

Presidencia Municipal

de Municipal
Periodo: 2018
IDENTIFICACION Y VINCULACION
Descripcion (Q
udad
Dependencas o Unidades Paricpartes.
(i zpica)
_ sssere _ 00
[EJE Rector del Plan: 5. Gobierno Eficiente y de Resultados
Objetivos Estratégicos que Impacta
‘Clasificacion [CONAC) Funcional del Gasto [CONAC) ogr gramas Presupu 5 CONAC)
(Uso exclusivo de Tesoreria) Finalidad | [Funcién | [_SubFundién |
PoBlacion OBt Poblacion en general del MUndplo
FINy PROPGSITO
FIN: Fortalecer 6 v v
(Objetivo General) o v n o n m
Objetivo al cual se pretende contribuir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General el Programa
[ del
PROPOSITO:
Redaccién
TNDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPGSITO_(impacio WiES
. . . “Avance del Veta
R o Variables Unidaddemedida | SE ™ £ ¢ M A M f 7 A s ® o 5
Total de acciones.
\Variacen porcentualde acciones TADAC  |desaroliadas en el afio en Acciones Esperado
desarrolladas para la adecuada atencion . N
e los ciudadanos y empleados del ({TADAC- TADAA)/TADAA)* 100 Porcentaje
municiio con respecto l afo anteror Tote de acciones
TAOM | esamoladas el afo anterior | 70N =]
(COMPONENTE 1: Otas unidades
implementado Coordinacion de Comunicacion Socil involucrades:
SB0L85072| $80185072| $80185072| $80185072| $80185072| $80185072| $801850.72| $801850.72| S801850.72| S801850.72| $801850.72 $962220859
Redacci ipcio Elaborado, Operado,
(Consinida, Realzado) 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00
INDICADOR Formula de Caloulo Varibles Uridad de medida | Avance del € v ™ A ™ 7 7 A B ) N 0 Vets
1. Porcentaje de casos de inconformidad NaioQ _Numm; e de Cams:sd: ! e 0% 0% 0% 0% 40%
0 con quejas de una comunicacién (NCI0Q/TSAP100 Porcentae  nconformidad o quela Inconformida
inadecuada deltotal de solcitudes ”
atendidas TSA Total de solicitudes atendidas Solicitudes Real
Resutado de a peroepcion
RocGHc [ teaes oo g Encuestas Esperado 0% 2%
2. varacion Porcentual del resutado de ey
GAN)*100 Porcentaje
obierno con respecto al o anterior Resutado de a percepcion
RPCGAn |ciudadana sobre la gestion Encuestas Real
del gobiemo el afio anterior
(COMPONENTE 2: respaldo de ls faml [Oras unidades
Coordinacion de Atencion Ciudadana  [invlucrades:
$597442.95| $597442.95| $597442.95| $597442.95| $597442.95| $597442.95| $597442.95| $597442.95| $597.442.05| $507,442.05| $507,44295| $507,442.95 $7,169,315.38)
Redacci ipcio Elaborado, Operado,
(Consinida, Realzado) 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
INDICADOR Formula de Célulo idad de Medid Varibles Unidaddemedida | Aincedel 3 F [ A M ) ) A s [ N ) Met
Unidad de Mecida Indicador mensual e
NGmero de amiies de
casos recursos que
1. Porcentaje de familas de escasos NFERRA | rcibieron apoyos en efectivo Famiias (el 0% % % % 0%
re’:uvsas que mumera: anTs en . [p— o o especie
fectivooenespcie el ofal ue feron ot de famies e feron
canalzadas al drea de atencion cudadana TFRCA |canalizadas a dreade Familis Real
atencion ciudadana.
[COMPONENTE 3: lead [Oras unidades
vunerable operado Serviios Médicos intemos involucradas:
$1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48| $1,387,285.48) 16,647,425.79|
Redacci ipcio Elaborado, Operado,
Constnida, Realizado) $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00]
" " . Avance del
INDICADOR Fomula de Calculo Unidad de Medida Variables Unidad de medida E F M A M ] J A s o N o Meta
Indicador mensual
TNamero de pacientes que
NeoanR_[*P7en e o lenion Pacientes Esperado 95 9% 9% 95% 9%
. P 6 tisfact
:xen:;:'::::: stfacin ela (NPOAWR / TPE}*100 Porcentaje e
Totel de pacientes
TE | e Pacintes feal
[Sumatoria de gasto ejercido.
SGEERA [ por empleado que recibio Pesos Esperado
2. Promedio de gasto mensual por SGEERA/ TERAM Promedio atencion médica
atencion medica a empleados
Tolal e empleados que
TERAM | eieron afencién medica Pesos =]
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LACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

$120,277.6075 | $120,277.6075 | $120,277.6075 | $120,277.6075 | $120,277.6075 | $120,277.6075 | $120,277.6075 | $120,277.6075 $120,277.6075 | $120,277.6075  $120,277.6075 | $120277.6075| __$1,443,331.09 | 1443330.29
$0.00

[ACTIVIDAD L: Re informacign para distribuir Boleti i Indicador Wi || A 3 £ M A M ) ) A s 0 N b Meta
Indicador mensual
e u: b:lex.nrs mcu:m:us e . -
fueron distibuidos 2 los medlio de porcente e e - e
e fueron distrbuidos Realizado
swso30183] Siso30163] sipames] sismoae] szl siwaroinl siozrosn] sisoaroia] sisososa| siosnia] swosnie| senie]  somwn
[ACTIVIDAD 2: Promover en medios de comunicaciény espacios las frex]
yespac Indicador vnidaddemedica || MO e F M A M il ) A s o N o Meta
actividades de la Administracién Municpal IS
Porcentaje de eventos realizados por el Esperado
' municipio que fueron publicados en los. 100% 100% 100% 100% 100%
" Porcentaje [ oo |
(COMPONENTE 1
realizados Realizado
$120,277.6075 | $120,277.607: $120,277.6075 $120,277.6075) 120,277.6075 | $120,277.6075 | $120,277.6075 | 8144333129
|ACTIVIDAD 3: Coordinarfa Produccidn y Post-Produccién del material para Indicador Unidad de medida | Avancedel € s " A M ) ) A s o N o Meta
los anuncios audiovisuales sobre los avances y logros en el Municipio Indicador mensual
Porcentaje de dependencias que entregaron e
| su material en tiempo y forma para sus Porcentaje 50% 50% 50% 50% 50%
eventos del total de dependencias que lo
 solicitaron Realizado
$400,925.358| $400925.358| $400,925.358| $400,925.358| $400,925.358 ] 8| 8| 8| $400,925.358| $400,925.358 | .30 (48111043
| ACTIVIDAD 4: inis
Avance del
de comunicacién que se colabora Indicador Unidad demedita ||t 3 3 [ A M 3 il A s 0 N [} Meta
Porcentaje de omisiones detectadas en los Esperado
20% 20% 20% 20% 2%
contratos y convenios realizadas con los. Porcentaje
iferentes medios de comunicacion Realizado.
5238977179 s23977.179]_$238977.178|_$238977.178|$238977.178|5238977.17)
[ACTIVIDAD 1: Resp: i P—
na necesdad inmediata,PMD 18.1.10) Indicador vnidaddemedics | MRS e F M A M ) ) A s o N o Meta
Porcentajede prsonas que fueron apoyadas Esperado .
para subsanar s necesidad deltotal quelo | Porcentle S0 0 0 S0 el
solctarcn Realizado
s17932 884] S179232.80 ] $179232.888 | S179232 884 S179.32 884 $170232 804 $170 232 884 $17032 804 $170232884] 179232884 179232884 179232884
| ACTIVIDAD 2:
Avance del
de lucro que losolicten Indicador Unidad de medida Im:;::‘m:ml 3 3 M A M ) ) A s 0 N [} Meta
Porcentaje de personas que se detecto que Esperado Ed
duplican e apoyo alimentico del ttal que Porcentale = =
fueron poyads poratencién ciudadana Realizado
§50,744.2950] $59,744.2950] $50,744.2950] $59,744.2950] 659,744.2950] 659,744.2950] $59,744.2950| 50.744.2950| 50.744.2950] 50.744.2950| 59.7442950| 559.744.29%0) 93154 pussos st
$0.00
(COMPONENTE 2 z el J
ion ci ACTIVIDAD 3; Canalzar i i Indicador Unidad de medica | 2" % 3 F M A M ) ) A s o N o Meta
) - - Indicador mensual
recursos operado
Variacion porcentual de personas que fueron G
canalizadasasenios médicos enel — so% sox so% so% so%
trimestre en curso con respecto al mismo
trimestre del afio anterior Realizado
$75,696.0217| $75,696.0217| $75,696.0217| $75,696.0217| $75696.0217| $75,696.0217| $75,696.0217| $75696.0217| $75,696.0217| $75,696.0217] $75696.0217| $75,696.0217
ACTIVIDAD 4:
e iary asi ) ) | Avencedel
54 tempoproductivaments, (PWD 15,5 Idicador unidaddemedids || SR e 3 [ A M ] ) A s o N o Meta
Porcentaje de aditos mayores que fueron — e o %
contratados deltotal quelo olictaron s
543,762,568 $43,792.5683| $43,792.5683] 543,792 5683] 543,792 5683 543,792 5683 543,792 5683| 543,792.5683| 543,792.5683| 543,792.5683| 6437925683 5437925683 o5
5000
Indicador Unidsddemediga | Mareece 3 F M A ] ) ) A s o N 0 Meta
Indicador mensual
requieran.(PMD 18.0.11)
| Variacion porcentual de personas que fueron Esperado
i |
spoyadas con descentoprapsaes e ot % a0% 30% 0% 30%
trimestre encurso con respecto al mismo
trimestre del afio anterior Realizado
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COMPONENTE 3
Estructura adecuada de servicios

operado

médicos a empleados municipales y
ciudadanos en situacion ulnerable

trabajadores. (PMD 5.4.1.4)

[ACTIVIDAD 1; Garantizar el otorgamiento de servicios de salud a los

971099.8375 _971099.8375 _971099.8375 9710998375 _971099.8375 _971099.8375 9710998375 _971099.8375 _971099.8375 9710998375 _971099.8375 _971099.8375

| 511,653,198.05 | sesasonos
$0.00]

requieran para algin tipo de tramite

[ACTIVIDAD 2: Otorgamiento de certifcados médicos a ciudadanos que lo

Indicador Unidad demedida | A € f ] A ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Esperado 95% 95%
de salud del total de empleados en el Porcentaje

Realizado

o $21,745.710]

o] $27,745.71¢

[ACTIVIDAD 3: Realizar I consulta y otorgar medicamento a paciente

$277,457.0967] $277,457.0967 | $277,457.0967

$277,457.0967]

$277,457.067 $277,457.0967

$277,457.0967|

$277,457.0967

$277,457.0967)

$277,457.0967,

Indicador Unidad demedda | A € f ] A ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de solicitudes de certifcado Esperado
L N 100% 100% 100% 100% 100%
q total que Porcentaje
fueron solctacas Realzado

$277,457.0967

|ACTIVIDAD 4: Canalizar derechohabiente a atencion de 2do y/o 3er nivel

Indicador Unidad demedida | A 3 f M A ) J A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
 Porcentajes de medicamentos que fueron Esperado
20% 20% 2% 2%
Porcentaje
medicamentos Realzado

escasos recursos

[ACTIVIDAD 6: Apoy;

(PMD.

12.16)

$41,618.5642

$41,618.5642,

$41,618.5642

$41,618.5642

$41,618.5642

$41,618.5642,

$41,618.5642

cuando asi e requiera. Indicador Unidad demedida |  Aneece 3 f M A ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
[Porcentaje de derechohabientes canalizados Parcentie ey 10% 10% 10% 10% 10%
2 260 /o 3ernivel deltotal atendidos e
$41,6185642] S41,618.5642] $41618.5602] 5416185642 416185602 $41618.5642] $41,618.5642]
ACTIVIDAD 5: . . Avance del
: Indicador Unidad de medida 3 P ] A ) ) A s 0 N ) Meta
" i Indicador mensual
poblacién con escasos recursos.(PDM 1.2.1.4. ) —
Porcentaje de espacios habiitados para o % 1008
consuitorios méclicos y enfermeriadel total
4 i Porcentaje
metica alos benefcarios y poblacén de
Realzado

Indicador Unidad demedida |  Aneece 3 P ] A ) ) A s o N o Meta
Indicador mensual
Esperado
s que se les cubrio la totaldad de Porcentale 5% 5% I I I
medicamentos requeridos Realaado

CONDICIONES NO CONTROLABLES —
Condiciones No Conlraiables Condiciones No Conlraibles Observaciones

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

RESUMEN DE L UCRADAS

Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Comunicacion Social $517,412.59 $3450000 $9,070296.00 $0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicios medicos 51615418978 $147,50000 $345,736.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Atencion Ciudadana $1,821,807.37 _ [$96,00000 |$11,708.00 95,239,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

50.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ s000 [ s000 | $0.00 | $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Responsable que Lic. Eliseo Compean Fernandez
autoriza Presidente Municipal
ble que Leticia Rodri Morales / Marcos Ulises D Moreno .
ejecuta Cargo: Secretaria / Coordinador de atencion y participacion ciudadana
Fecha Ge

elaboracion
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Entidad: Delicias

Subprograma: Coordinaciones de Presidencia Municipal

Patiodo. 2016

Programa: 1. Despacho de la Presidencia Municipal

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E]e Necter en ol Plan do D

llo: 5. Gobl

Eficiente y de ftad

Sec

Ty Ble: © TV

dn comunfeacidn sockal,

RECIBIERON ATERCIGN
MEDICA)

|Mombre del Programa; 1. Despacho de ta Prosidenca Munitipal Direcclén Rasponsabbe: Conrdinacion de comunicacion soclal, Coprdinackin
hprog Conrdinacenes de 3 p Presupuasig: $23.438,949.76
MENS BEVENIFSCALION
et lp an drindle s@ franspasenmy ¢
- B — el Innaunsieetll INEER
d 181
Fortalecer ka cohesidn antre Gohierno y . {Promedio do la calificacion
X X X Grade de satisfaccldn an obtenlda an el grado de La chudrdanla mantiene
snciedad a través de la aplicacin de " L L ) rudadana 7 eHllerins homogéneos pars
i meeamsmos adminlstrativos y T A Encueslac
operativas que consolidan un gabizme haclz el gablerna cajificacidn méxima a rasponder las ennuestas
efitiente y de resultados. munlclpal chtaner an laz encuestas de de parcapeldn cludadana
satlsfaccion cindsdana)® 100
TOTAL DFE ACCIONES
Varlacién porcentual de DESI.LRR{JLLADJ\S EN EL ARG
B Munlciplo desarrolla pcconesy | ones desarrolladis EN CURSD - TOTAL DE Los cluadanos y
FROPOSITO  |estrategias para la adecuada atenclén para la adecisatia ACCHONES DESARROLLADAS g e ciudad ¥ peatlos en
de Ios chudadanos y empleados del atencidn de los EL ARO ANTERIOR J/TOTAL ~ empleados atendidos tlempo y forma sus
. ciudadanos y empleados
rnunicipio del municipia con DE ACCHMES peticidnes
respecto al afio antertor DESARROLLADAS EL ARG
ANTERIDR ))* 300
1.1. Porcentaje de cases Regislrg de llamadas & 1a
da Inconformidad o con {MOMERD DE CASOS DE radie, resultado dal
quejas de una INCONFORMIDAD O QUELA T programa de audianoas
comunicacion inadecyada ]/ TOTAL DE SOLICITUDES piblicas "Trabjando
del tal de solichudes ATEMDIDAS ) * 100 Juntos" y monitoreo &
atendidas medios a ooy picacicn, Los medios de
__________ corminicacian pUblican en
e {arm
1. Estructura de canales de HRESULTADO 5E LA mf:}rnl-\a':i’é: delm:i:ern
eamunicacicn adecuadas para e PERCEPCIGN CIUDADANA abjetiviy, permanente y
interaceitn con la ciudadania SOBRE LA GESTION DEL oporlunn'. Ingramio que a
inaplementade 1.2, Wariacion Porcentusl GOBIERNO EN EL AfiC £ Encursias de aosplacin cindadania s; interese oo
del resultade de fa CLURSD - RESLHLTADO DE LA de la poblacion enla intaractuar con ol
. PERCEPCION CEUDADANA fonma en fue e eslan .
psreapolén ciudadana SOBRE LA GESTION DEL A llevando a cabo fas obisfuo ¥ presentar sus
sobre la gestidn de| GOBIERND £, ARG pollticas implementaas gueias ¢ incotformidades
goblerno con respectoal 1\ roiOR RESULTADO DE yor esta IL. Ayuntarmlenton
ahe antenor L& PERCEPCICN CIUDADANA 20162018
SOBRE LA GESTION DEL
GOBERNO EI AR
COMPONENTES . AMTERIOR 13*100 5
2.1, Porcentaje da {NUMERD DE FAMILIAS DE
famifias de escasos ESCASOS RECURSOS QUE
2. Sisteima de atenclon cludadane para fecursos que rer:ublemn RECIBIERGHM APCYCS EN Las familing do escasns
respalda de ias familias de escasos apow:.s enafectivoo en EFECTIVC O ESPECIE f TOTAL T Registro de bepeficiarios [recursos acuden a solicitar
feelrsos operade aspecie dal tlotal aue OE FAMILIAS CHUE FLIERON ApOYos
fusron canalizadas al CAMALIZADAS AL AREA DE
drea de atencidn ATENCICGN CIUDADANA Y 100
ciugdadana
{NUMERD DE PACIENTES
3.1, Porcentaje da GUE OPINARCIN OLUE LA
satisfaccidn de la ATENCION MEDICA RECIBIDA 5 Encuestas
tencisn medica FLIE SATISFACTORIA £ TOTAL
3. Estructura adecuada de servicios !JE PACIENTES Los ciudadanas en
mmédicot a empleados municipales y ENCUESTADOS 1100 situacion yulnerable y
ciudadann: en siluacion vulnerable [SUMATORIA DE GASTO nmpleados del munlcipio
apErado EIERCICO POR EMPLEADO asisten o consuita médica
3,2, Promedio de gasto CILE RECIBID ATERCION OperGol f Bllacena de
tmenrsusl por atentlén MEMCA / TOTAL DE T registra / Reporte digltat
medica a empleados EMPLEADOS QUE de lzbores
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RCTIVIEADES

1.1, fiecabar la informnecidn para
distribuir Roletines informatlves para la
ciudadania sobre fas actividades
Munitipales relevantes

Forcentaje de boletines
informativas que tueron
distriburdes a los medios
de camunicacrin an
tiernpo v forma del wtat
que lueren distribuidos

{birmero de boletines
informative: que fueran
distrlbuidos a fos medlos de
comunicacion n tlermpe y
forma para su publicacidn /
Total de boletines gue fueron
distribuldas o los medies de
comunleacion)* 100

1.2 Promwver en medios de
cormunicacidn y espatios las
artividades de la Admini lén
Khnicipal

Porcentaje de eventos
realizados por el
municipio que fuarsn
publicades en los medias
de comunicacién del total
de eventos realizados

{HUMERD DE EYENTOS
REALIZADOS POR EL
MUNICIPIC QUE FUERON
PUBLICADOS EN LOS MEDIOS
DE COMUNICAZION § TOTAL
DE TVENTOS REAUZADOS
¥ 160

1.2 Conrdinar la Produecion y Post-
Producelon del matarial para los
anuncins audiovisuales sobre los
avancas y bogros enal Municipio

Porcentaje de
dependenclas que
rrtregaron sy raterial
o tlempn y forma para
sus evantos Jal total de
dependencias que ko
solicitarcn

|Himero de dependenciaz
que entregaron gu materlal
en tigmpo y forms para sus
syenlos [ Toval de
dependencias que soheitaron
1a preduccidn de su
malerlaly® 106

1.4 Admanlstrar los contratos v
convenias con los diferentes medlos de
cormunicacidn que se colabora

Poreentaje da omisiones
detectadas en tog
LoNratos y convenios
realizadas con los
diferentes medio: de
combnicacion

{NUMERD DF OMISIDNES
DETECTADAS EH LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS
REALIZADOS CON LS
CHEERENTES MEDIOS DE
COMLUMICIACION / TOTAL
DE CONTRATOS ¥
CONVENIOS REALIZADOS
COMN DIFERENTES MEDIOS UE
COMUMICACION )* 100

2.1 Raspaldar a las famitias con aptyo
eCuNdINico para subsanar una
necesidad inmedizta (PMD 1.6.1.10.)

Porcentaje e parsonas
que fueron apayadas
para subsanar su
hecesidad del total que to
solicllaran

{NUBAERO DE PERSONAS
QUE FUERGN APOYADAS
PARA SUBSANAR SU
MECESIDAD / TOTAL DE
PERSONAS QUE
SOUICITARGM APCYO }* 100

Archive de soliciludes de
apaya § archive digitsl

Levs ciudadancs que
recibigron apoyo lo
aplican correctamente en
| subsanauion de fa
necesidad qus presemtaion

2.2 Dtorgar apoyos alimenticios a
personas o asociadiones sin lines de
luers g ko soliciten

Porcentaje de personas
que 5@ detecio gque
duplican el spoyo
alimenticio del tolal que
fueren anoyadas por
atencion ciudadana

[HUMERD BE PERSCONAS
CUE 5E DETECTO GLIE
DUPLICAR EL APEG
AUMENTICID / TOTAL DE
PERSONAS QUK FUERDHN
APCFEADAS POR ATENCION
CIUDCADANA F* 100

2.3 Canadizar peisonas que regquieran
sewlogs de salud womedlcamentos a
sRTVicns inddicos monicipales

Variacion porcentuzf de
personas que fueran
canalizadas a servicios
médleos en &l trimastre
art CUFSa COM raspecto al
miseno trimestre del afo
anterior

{{Total de personas que
fueren canalizadas a servicios
tnédicos en al trirmestre en
curzo - Total de personas que
fuerch tanalliadas a servicios
médicos en el tismo
trimestre dal afo siteror} f
Total de personas qua fueron
canalizadas 3 servicios
médicus en el rlsmo
trimestre del afio
ankerinry* 100

44 I’.romrwnr espacios laborales para
adiltos mayores que esténen
tohdiciones de trabajsr y a5l puedan
obtener un ingrase ecohdmico y usar
st tiennpo productivamante. [PMD
L1515}

Porcantaje de adultos
mEyoras que fusron
cantratados del total que
lor sallcitaron

(MUMERD DE ADULTOS
MAYORES QUE FUERDN
CONTRATADOS f TOTAL DE
SOUCITURES RECIEIDAS
14160

25 Apoyar a las familias de ascasos
TRCUFSDS CoN descuentos en los costos
da paszaje para trastadus de atencidn
médica, legal u otro azunto que
requieran Pl 18,111}

Variacion porcentual de
personas que fueron
apayadas con descusnto
pata pasajes en el
trimestre &h cursg con
respecte &l misme
trimeslre del afio anterior

{{Tutal de persenas que
fuaron apoyadas con
descuanto paia pasajes en el
trimestre en curso - Total de
personas que fueron
apoyadas con descuents
para pasajes en el mismo
tritnestre del afo anterior) /
Total de personas que fueron
apoyadas cah descuanto
para pasales eh & mismo
trimestra del afta
anterior)* 100
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Porcentaje de ampleatos T
. . ) o {Nimero de empleados
3.1 Garantizar e| otorgamientg de SCHiVOs BN tenvicios de .
L . activos en servicios de ealud
senvicins de salud a los rabajatores, salud del toval de / Total da empleados | !
0l v 0L en
(P 5 4.1.4) empleados eh el P €
. municipto
o {HUMERD DE SOUCITUDES
Poycentale de solicitudas
3.2 Olorgamiento de certificadas de canificado mddi DE CERTIFICAOO MEDICO
. : ic:
PR ®  LOUE FUERON AUTORIZADAS
ac gue lo yue fueron autorizadas !
para algin tipo de tramite del total gue fueron #TOTAL DE SOLIKITLIDES DE
® I CERTIFICADO MEDICO
I 1l 5
RECIBIDAS)* 100
. [NUMERQ DE
Forcentajes de
rnedicamenlos oue METMCAMENTOS QLIE
3.3 Reallzar 4a consulta y otergar @ FUEROM SLBROGADOS A
R X Tueron subregados & I
roedicamento al patienle farinacia ext ded tatal FARMACIA EXTERNA [
A-luik}
de met;;:a:nen[tos o TOTAL DE MEDICAMEN O3
PREESCRITOS §* 100
[HUMERG DE
3.4 Canallzar derechohabiente a Porcantae d‘e DERE,CHOIMBIthES
. N yderechohabiantas CANALIZADOS A 2D0 YO
atencion de 2do y/o Jer nivel coandn {
. canallzadas a 2do yio Jer 3ER MIVEL [ TOTALTE
a5l ze reqisiara. _
nivel dal total atendidos DBERECHOHABIENTES
1 ATENDILOS §* 100 -
Porcentaje de gspaclas {HMUMERD DE ESPACIOS
habllitadas para HARILITADCS PARA
2.5 Habilivar espaclos con privacidad consultorios médicos y CONSULTORIS MEDICOS ¥
para consultorios médicos y enfermerla |enfermerla del total de ENFERMERIAS f TOTAL DE
a Hh de ofrecer un servicio con mayor  |espacias requendos para ESPACIOS REOQUER|DOS !
calidad a beneficiarios ¥ poblacion con  |bridar atencion medica FARS, BRINDAR ATENCION
etrasos recusos {PDM 12,54, a los beoeticlarias v MEDICA A LOS
poblacitn de escasos BENEFICHARIOS ' POBLACION
recursas DE ESCASDS RECURSOS |* 100
INIMERD DE PERSONAS BT T T
ESCASOS RECURSOS A LAS
) CIE SE LES CLRBRIT LA
3.6 Apayar 3 personas de 13 taje de prrs
1OVaT & personas de tasf;a Porcentaje de presonas TOTALIDAD BE
recuesos con consultas médicas de escasos recursas a las
. . N MEDICAMENTOS
medicarnentas gratuitamente fue se les cubiio la . T i
. L ) ) RLOUERIDOS £ TOTAL DE
mediante Servicios Mddicos totalidad de PERSONAS DE ESCASOS
tAunicipales. (A0 1,216 meditarentos ridos. - )
i \ } e reRa RECURSOHS (UE 5F LES
BRINDO SERVICHD DE
| ATENCIGN MEDICAY® 100
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 2. Secretaria Municipal
Subprograma: Secretaria Municipal
Periodo: 2018
. . < |

Descripion (Que comprendel

Dependencias 0 Unidades Paricipantes
(Siaplca)

$8,387,674.66

5000

£ Rector dl Pian

4Pz Socily Segurdad para todos

Objetivos Estratégios que mpacta

050 excuso de Tesorer]

Finalidad T

rncin

Sub Funcon

FIN: &
(Obietivo General) |
|
PROPOSITO: |
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSI icto, MES
“Avance del Meta
Py vaiaes Unidaddermedia | e 13 [ 1 A " ) ) A s ) N o
| Total de juicios, laudos y
procedimieio Juicios, Laudos y
Tt s s | oS | sty 15% 5%
Variacén Porcentual de uicios, udosy |conta i municpo en el a0
Ut TAYPSTAYPa or
presentados contra el municiio con (etpe e Ttal de juiios, laudos y
respecto alafo anterior orocedimiento -
TP adninsathospresentados . el
conta i mncgiolano | POedmenos
nar
| COMPONENTE 1: Estructura adecuada para una eficiente organizacion y administracion del archivo municipal operado | Unidad ejecutora: Otras unidades
At ivoucrades:
109,949.06 109,949.06 109,949.06 | 109,949.06 | 1,319,388.67
T =
Construida, Realizado) $0.00] $000} $0.00] $000} $0.00, $0.00, $0.00] $0.00] $0.00} $0.00] $000} /$0.00] $0.00}
HOCAOOR Formua de ko Undaddeedda ares Undaddemedaa || A% ¢ ¢ W A " ) ) A s o N o Veta
Numero de solicitudes de
1. Porcentae de solctudes de resguardo) NSRAA m::-:me Solictudes Esperado. 0% 100% 100% 1008 100%
e archivo atendidas del total de- (NSRAA/TSH)*100 Porcentaje
solicitudes recibidas TSR Solicitudes Real
 COMPONENTE 2: Otras unidades
romaticadsprsdo Coniacin Jfdca iouzadas:
15750830 15750830 15750830 wsosz0|  srsea| sk s1075083 15750830 15750830 1579083 170830 sonomn| sy
Ebade, Opoao,
Consinida, Realizado) $0.00] $0.00) $0.00) $0.00) $0.00, $0.00, $0.00) $0.00) $0.00) $0.00] $0.00) $0.00] $0.00)
NDCADOR Formulad Cito Undadd edida vaiaes Undsddemeci | e 3 f " A 1 I I A s o N o Weta
Nimeda sy Jutos
PR |promocions conresousn |~ B8V Esperado. 0% £
1. Porcentae dejuiciosy promociones posiivapara el ayuntamiento
o orcene
ayuntamiento deltotl pesentados e o de s y Licosy
e promociones presentados Promociones £zl
| COMPONENTE 3: Estructura para faciliar la operacion del Cabildo implementada (PMD 5.1) | Unidad ejecutora: Otras unidades
st do Caido Sesones) iouzadas:
109,949.06 109,949.06 109,949.06 109,949.06 109,949.06 | 109,949.06 | 109,949.06 109,949.06 109,949.06 109,949.06 | 109,949.06 109,949.06 | 1,319,388,67)
Eaborado O,
Construida, Realizado) $0.00] $0.00) $0.00) $0.00) $0.00, $0.00, $0.00) $0.00) $0.00) $0.00] $0.00) $0.00] $0.00)
INDICADOR Foma de Cicso Unidad de Medida Variebes Undeddemedis | MEncece 3 F ] A ] ) i A s [ N 0 Meta
(TIPRAC- TIRAR)TIPRA*100 T (P e nciativas Esperado 15% 15%
1. Variacion porcentual deniciatas o P
" ; porcnte
_ (oregdoesquefueron
nteri*100 ThRn | g | iaes el
it
| COMPONENTE |Otras unidades
) Profecicn v iouadas:
$98,17091] $9817091] $9817091] $98170.91] $98,17091) $98,17091) $9817091] 9817091 $9817091] $98,170.91) $98170.91] $98,170.91) $1,178,050.89|
=
(Constuid, Reaizado) 10 5000 wm‘ wm| innn‘ 5000 wm‘ 5200 mm‘ inun‘ 5000 s000 wm‘
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NOCADOR Fomula doCélclo Unidadde et Vartes Unidaddemedit | S0 B f " A " I i A s 0 N o Veta
et ol e caos
[R— o i ctmioll I o o o
econgmicos por causa d osfenémencs
[t orcetse
sl respectomismosemeste a0 oo secates
economios porcausas
aeror MTDEn (e oo o Peses fel
semesto anorir
CompONENTE 5 Ot rades
operaco Cumplimiento e Tansparenciay | imolucrads:
cesso  a omacién
sz s s 2198981 sngon|  onem|  sneme susma susma 198981 suomm|  snseom| Qe
laborad, Operaco
Consinida Resiza) so0)
NOCADOR Fomula doCéclo Unidadde Medida Varbles Undeddemeds | e B { " A " ) ) A s 0 N o Veta
1. Porcentae de blgaciones s e Nosipe [eseles dooumplmiento | oo | Egperad o W
5o cmpmietopor arte el accesoa a omacién
mricioen mteicetransparend (NosLoC/ NTORMT*100 sorcetae
sccesoala nformacion el totlquee ot iires
. equeides e materace
sonrequerides NTORT s o e | Otiacines el
cvents
CONPONENTE Ot ridaces
polios quese suscien en f Municio. Jelatrs g Goberacion ioucrads:
16100575 16100575 16100575 to100576|  sienoossel  sieloosrs|  sieoesil  steloosts|  stetoosts|  sieoess SIGLOT6|  S16100576]  S15206005)
Eaborad, Operato
Consinida Resizad) 5000
HOCAOOR Fomil s o Uniddd edids Varables Unddenetida || e € f " A W ) I " s 0 " » Vs
Tt G conficos
1. Variacion porcental de conlctos Toagae [2Eorecdos do gupos Conficos Esperado o
; — a0 encuso
s rcotgrs | o
amerior TOAGHN | e ocidadars f aho fel
aier
RELACION DE ACTIVIDADES POR CONPONENTE
$87553204 Se7.55520 sossoam|  smsoou|  smsom|  sowoow|  sesojw|  spoou|  syosou|  sssooul sesssau| sogsoqul 10555108
s000)
ACTIVIDAD 1: Dar respuesta a s solctudes de documentos del rchivo Indicador Unidad demedida | Avencedel € , M A M ) ) A s 0 N b Meta
delaadministacion Municpal
dercivo qu fueron tendices Esperado o
satisfctoramente dltotal recidas Porcentae L L L L
heaktado
s1319388)
5000
ACTVDAD 2: Efctarla recepcin revisn, ety resgardo dela | mancede
COMPONENTE 1 documentacionprvenientedeas uidades administratives Indeador ndeddenedda £ f " A M ! ! A s o N 0 Vet
structura adecuada para naefiente P —————
organizacén yadministracion del o promeco fu » Esperado. 3horss
achivo muricpal oersco proctneroestelaapaindeis | 3horas Shorss 3horas 3hos
i feaiado

513193887
5000

Indicador Undaddemeds | A € £ " A 1 ) ) A s o N o Veta

ACTVIOAD3: Rehabiltarasi
efcntarsus procesos opeativos rehabiitacin de s ntalaciones del

archivo el totalde etapas que abarcasu Esperado 100%

ehabitacon

(Diagnostiodemecesidades; Porcentse ] L) 1008

Rehabitacbnastateria

Rehabitaibanstalacén 2 o

Conchsen)

$9.895.415|

$9895.415)

$9.895.415|

$9895.415)

$9.895.415

59,895,415

$9.895.415|

$9.895.415|

$9.895.415|

$9895.415!

$9.895.415|

$9895.415)

$118744.98)

s000)
ACTIVIOAD 1: Difundi entre s servidorespiblcs s regamentos I ® o | secsel
: Difundr, indcador Unidad de medida | € £ " A 1 ) ) A s o N o Veta
Ias acions adminsrativas (PMD 5.122) Pocentje d seniores plblcosque
rechieronlin to de nformacibn Espead 1%
obrelos egamentosesentesencl 1008,
Municpio deltota d Servidores Porcentaje
pibicos Reszado
$9895415 Som5a15 $985415 Som5415 S9855.415 $9835415 $9895415 $9895415 $9895415 $985415 Somals|  somnats|  Suass
s000)
ACTIVIOAD 2 Hace un nventarogeneral deosregamentas municiales =
i jeenc ién. (VD 5..21) (PMD Indiador Unidad de medida | € { " A 1 ) ) A s o N o Veta
5124)
que se encuentran vigentes deltotal de Esperado. 5 %
reglmentos en el inentaro Porcenae

Realzado
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COMPONENTE 2 $3958166 $3958166 956166 §3958166 $3958166 5616 $3956166 $3958166 S950166] 958166 541497992
ACTVDRD3:
at
Indicador Undsddemeds | AErcede 3 F M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
normathidad operado reglamentos(PMD 5.1.23)
Porcentede ecsdades de regdcin p— e
dont Porcentaje W o0
auesedeniicaron —
$1916332 1316332 1916332 7316332 $7916332 1916332 $7916332 $7916332

ACTIVIOND ; Presetary coteta procedimentos furidiosenlos que el Indicador (e || = £ F M A M ) ) A 5 0 N o Meta
municiosea parte

Variacion porcentualde procedimientos

juridicos presentadosen el timestre del Esperado

porcentae
delaioateror esliado

$5937249) $5937249) 5937249 5937249 $5937249) 35937249 $5937249) 5937249 $5937249) $5937249) $593m49  $5937249

|ACTIVIDAD 5 Atenderos requerimientos deas instancia Indicador Unidad demedica | Aancede 3 F M A M Il Il A s 0 N ) Meta
Varacon orcentua de requerinentos Esperado P =]
a0 actusl con respcto o anterior porentze [

$27.487.264) $27.487.264 $27.487.264) $27.487.264) $27.487.264) $27.487.264| $27.487.264| $27.487.264) $27.487.264 $27.487.264 $27.487.264) $27.487.264) $329.847.17)
|ACTIVIDAD 1: Realizar los dictémenes finales y/o actualizacion de la ] $0.00)
rormat municipal sguendo e procecimient establcid ndeador Uniddde et | A € £ " A 1 ) ) A s 0 [ ] Vet
Porcentaje de reglamentos actalizados = P
Porcenie m
Realizado

S| S| S| Somwms  Soeawe|  Seawd|  Seode|  Sieawse| S| st Stoanss|  sioamsse| s
ACTVOAD 2: Respldartsposturs licitvas d os egdores el
112 ndicador Urdsddemeds | MEncede 3 f M A " ) ) A s 0 N ] Veta
Porcentaede s de o regeores e P
Focensie i 7%
pesentaiss feltado

5139796225 513979625 sugnoens|  swomsens|  smomens|  susmeens|  sasmens|  sismsens S| sgm96s S9196s|  Sngoens|  ss0775547

|ACTIVIOAD 3: laborar el oden del diaen apego aa normatividad y 5000

'COMPONENTE 3.
. ndcador Uridsddemedi | 0! 3 f u A " ) i A B 0 1 3 Veta

del Cabido implementada (PMD 5.1)

Porcentcje de acverdos e ueron — o
Porcentaje 0% % S| SO

probados
miembros el cabildo Realzado

Stoamsn|  seensn|  Sowaan|  Sownn|  Sowmwnn|  Seesn|  Seonn|  seansn|  Seose|  semse|  Semsn|  Semsn|  swsoen)
5000
ACTVIDAD 4: Remitrlosacuerdosl e conespondinte s eor . . . M R " , , . s 0 " . o
seguimient alos misms.
Porcenj e scerdoy esiones
conchidas con penoapego 3l Bt o
” Focensie
Reslado

$5497.4525 54974525 $5497.45%5 354974525 $5497.4525 $54974525 $5.4974525 354974525 $5.497.4525 54974525 Ssagass|  $5.497.4505) $65.960.43
500

IACTIVIDAD s: Desarolar unprograma de capacitacion permanente para
los miembrosdelCaikdo, ainde que logrensusabjtivos en el (it Uniaddemens | el . . " N " ) ) N B o N N ets
desempefo de sus funciones. (PMD 5.1.1.1)

Nimero de capactaciones torgadasa - 3

los miembros el abido f—" 2
Realado

Sisomsise|  sioomsese Sa9085458 $45085 158
ACTVIDRD1: Atenderemergendis anesdurante  despus generads
orfendmenos aturles /o antropenicos ndeador Urdsddemedas | MEncede € F M » " ) i A B 0 N ] Meta
Prcentaedeeventos tendidosen oeh) ™
s s s o a
fueron reportados Realizado

$19,6.183 $19634.183 $19,634.183 $19,630.183 $19,6.183 $19,634.183 319634183 $19634183 $19634.183 Swopuis]  sioeais| 6356100

acn s000
ey Indiador Unidaddemedigs | Azt e f M A " ) ) A s o n ) Meta
Vascnporcenua g prand en T o
: Focenie
sl

alao anteror




Sabado 30 de diciembre de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 145

n - Infcador Undsddemeci | M € f u A " ) I A s 0 ° vet
i Joyme} (PD8412)
Porcntledl equpanientode
proteccion divi que se encuentraen Esperado 0%
optimascondiconesparasu operacion | orcentaje s ti
delotl de equipaminto delauese resto
dspone
COMPONENTE 4 ACTVIOND : Realzar o actualizar e At e Riesgosdel Municiioy
ooy i y p—
e Indicador Undad demedida | M € 3 " A M ) ) A s o 0 D 5
fidentepar astencin y reveién Porcenaj de ones e resgo n s cue p— .
efenmenosratuesy s realiaron capactacions de . 1m0 ) 0 100%
eventualidades encausadas por el prevencicn deltotal de zonas de iesgo o e
hombre implementado (PMD 44.) dentiicadas A=
S45085453 $45085153
ACTIVIDADS: Capacita permanentemente l prsonal deprteccion vl s000)
[PMo4413) Indcator Unda demedi | M0 £ 3 " A " i i A s 0 N o Veta
Porcenaj de ecesidads e B
JS— it 100 1008 1004 o0y 0%
ot requerices Resado
$9817083 59817083 9817083 S9517083 SopToss|  sosrioes 59817083 $9517083 $9517083 So517083 s8m0m|  s9som
s000)
Avance del
ACTVDAD : evar cabols nspcciones d s nmucblsenl Indcador Unida de medida € f 1 A " ) ) A s 0 N 0 Veta
Experado %
requerimientos preventhos e e
necesariosen asegunda isia dl total Porcentsie 8% 0% LUl 0%
ave fueron otfcados
Rediado
S45085158 $45085158
so0)
Indicador Undaddemedia | APTeeS € 3 " A " ) ) A s 0 N 0 Meta
PD441S) orcentaj d nmueble alos qu seles
emitis consanc decuplmieto el Esperad 100%
ot d nmueble enoscuese [— 100 10 0% 100
Resiado
sussn|  sysupe|  susamer|  suseper|  ssemst|  sysose| spsoims|  ssose|  smsias|  susasen|  susnsen| susiss|  onin
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COMPONENTE6

|ACTIVIDAD 3: Viglar el cumplimiento a normativa vigente a os negocios
" Slcas. (PMD 5..1.4)

de ialogo para a concertacidn en
confictos socales o poliicos que e
susciten e el Municipio.

IACTIVIDAD 4; Realizr ope
noctumos dentro del Municipio PMD (4.1.22)
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Entidad: Deliclas
Programa: 2. Secretaria Municipal

Subprograma: Secretarta Municipal
Periodo: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eie Rector en ¢l Plan de Desarrnilo: 4.- Paz Sadaly Seguridad para todus _{5ecretarfakntld 1 ble! Secretovia RMonicipat { Chlbueak
{Membre det Programa: . Secretarla bAunicipal Direcchén Responsable: Secreta cipal
Subprograma: Setrataria Municipal Fresupuesto! $3.207.674 .66
MEDIDS DE VERIFIEACHIN
fuithon ga eatehe 5o 1AM Arent 4 6l
HIYEL MESUMEN NARRATIVO |G hjntvas) armphriznta 4 melns, por la SUPUESTOS
FRECHENCIA T gennral paginas woh del gorinro
WL AOORES FORMULA RN e
Brindar certidumbre de un entorno
sapura 3 los habllantes del Municipl Varlacidn po dual del {lindice delictlve aho en
o por medio de la implemantacisn de Indlce delictivo en el rurso - Indice dollctive afe a
PrOgramas y e i ta [munielplo con respecta al | anterlor} £ Indice delictive
disrminueldn de delltos, asl coms la afe antarlor wfio anterion]* 100
sana convivencia de la poblacidn.
______ (ITOTAL DE JUICIOS, D
1AUDOS ¥
PROCEDMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
PRESENTADDS CONTRAEL
MURICIPIE ER EL ARO EN
Varlatidn Porcentual de | CURSO - TOTAL BE JLNCIGS,
P i ipsl [} i laud
litw:em a ﬂrnlcfz cuenta :l:n 2 |du clusl;i aulu o: ¥ MU?.;);;TM Existe Una interrelackdn
- LR
PROPOSITD aestruchira jurfdica para gperar P 1] en 05 PROCED Registra de Actividath _—— VR )
acypardo 3 12 normadividad vipente . {administrativos ADKINISTRATIVOS n
. juridicas enios niveles de gobderne
fin de otorgar seguridad juridica a presentados contra el PRESENTADOS CONTRA EL Ja cudadanta
todos su actos. municipie con respecto MUNICSPIO EL ARO v
al afo anterior ANTERIDR )/ TOTA. DE
RNCIDS, LAUDOS Y
PROCEDIMIENTOS
ADMIRISTRATIVOS
PRESENTADOS CONTRA EL
MUNICIPIO EL ARD
ANTERIGRILTION .. .
: Sisterna electrico
. funci
1.1. Porcenaje de {NUMERO DE SOLICITUDES t"”°'°':“"d° ol
Trectamene, RLLAEE]
1. Estructura adecuada pata yna solicitudes de respuardo | BE RESGUARDO DE ARCHIVD o . o . i
; o . . . i . . Pecesario pars archive,
efltiente nrganizacion y administracion de archive atendidas del ATEMDIDAS { TOTAL DE T Begistra de Sallzitudes ersonal sullelent
FeOn clente,
del archive municipal operada total de solicitudes SOLICITUBES RECIBIDAS p et
. sistana de compule
recibldas 1100 X
funcionando
R [ A corractamente
MUMMERD DE JAMCIOS ¥
2. Estructurs pars |a rasolucis 2.1, Porcentais de juicios PROMOCICNES CON
- retre ) l" o °,”°',3'_’ y promacionas con RESOLUCION POSTTIVA PARA fgistro da 108 procedimientos
rami' o Jrak
eportina ce los ©8 Juridicas resolucin positiva para El AYUNTAMIENTO f T 4 Juridicos son recibidos en
correspondtenies de acugrde ala . § Procedimientas drldicos ,
K el ayuntamiento del total | NOMERS TOTAL DE NNCIOS tiempo y farma
normatividad operade
prasentardos Y PROMOCIONES
PRESEMNTADGS ) 100
UTOTAL DE INICIATIVAS
PROPUESTAS POR
REGIDORESQUE FUERQON |
PRESENTADAS AL PLERGD £N
3.1, Variaadn porcenaual | EL ARD EN CURSO - TOTAL
de Iniviativas propuestas | DE TNICIATIVAS PROPUESTAS .
|.as renniones de cahlldo
3. Extructura para [acilitar la operacldn [por regidores que fueron FOR REGIDORESGUE Actas de actierdos de .
L ~ sa realizan de ackerdo 3
de| CabHdo Itnplerantada (PVED 5.1)  |presentadas al pleno en FUERDT PRESENTADAS AL cabilda
N Ios tlampos programados
elafio en curse con PLENO EL ARO ANTERIOR
rasprcto al ailo anterior WTOTAL DE INICIATIVAS
FROPUESTAS FOR
REGIDORESGUE FURRON
PRESENTADAS AL PLEMNCHEL
ARCY ANTERIOR 1 100
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LOMPONENTES

=

5. Estruclura para ¢l cumplimiento de
las obligaciones de Transparencia y
acceso a la Infarmacidn pperado

parte del municipio en
materia de iransparencia
y Accaso 3 le Inforemacidn
dei total que le son
peuaridas

LA INFORMACHIN /
NUMERO TOTAL DE
COBLIGACIONES REGUERILAS
EM MATERIA DE
TRANSPARENCIA ¥
RENDICION DE
CUENTAS.}* 100

((MDNTO TOTAL DE DARIDS
ECONGMICOS PORt CAUSAS
DE FEMOMENGS
FERTURBADORES EN EL
. 4.1, Variacldn porcentual SEMESTRE EN CURSOS -
A Estruetura para brindar una mayor N L
sauridad chudadana con un setvicio de dafios acondmicos por { MONTO TOTAL DE DAROS
gull n = 1
.g. . . |causa de lgs fenémenaos ECONORMICOS POFR CALISAS las condiclones climaticas
eficiente para la atencion y pravencidn A .
X perturhbadores mismo DE FENOMENOS Registre da evantos ¥ antropogenicos son
de lendrmenas naturales y -
) |semestre aio actual PERTURBADORES EL tavorablas
eyentualidadas encausadas por el R
) respects mismo SEMESTRE ANTERIOR
hombre implementado (PMD 4.4, § _
semestre o anterlor 1/MONTO TOTAL DE DARDS
ECORONMICOS POR CAUSAS
DE FENGMENDS
PERTURBALDYRES EL
SEMESTRE ANTERFOR }* 100
{NOMERO DE DBUGALCIDNES
ALAS OJE SE LES DO Las unidadas
5.1 Porcentaje de CUMPLIMIENTO EM administtathvas del sujeio
ohligaciones a las qua se BATERIA DF olligado Municiplo de
die complimient s por TRANSPARENCIA Y ACCESO A Dictamen de verificacion ] Delicias, en lo individual,

de complimiento de
obligaciones e
tranpareneia

curmplan con la tetahdad
de las obligaciones

azignadae, atendienda la

Iegislacion an matarfa, su

5| ayli ienta;

generales

6, Programa de estrategias y
mesanismos de dialogo para la
concertacién en conflictos sonales o
pollticos que se tusciten an el
Municipio.

6.1, Varlaclon porcentueal
da confiictos
{ranifestacionss y
peliciones) de grunog
satiaies o cludadanos
organizados an &l aho en
cursg con respects al ahe
anlerior

{[TOTAL E CONFLICTOS
ACONTECIDOS DE GRUPOS
SOCIALES O CIUDADANOS EN

EL ARG FH CURSD - TOTAL
DE COMFLICTOS

ACONTECIDOS DE GRUPDS -
SOCIALES O CIUDADAMOS EL
ANG ANTERIOR )/TOTAL DE
CONFLICTOS ACONTECIDOS

DE GRUPOS SOCIALES O
CIUDADAMNDS EI ARO
ANTERIOR }* 100

Buzon Ho griejasy
sbgernncias, atenclon
parsonal del Alcatrde a las
problematicas del
municipie ediante el
programa Trabajanda
Juntos

Problematicas dentra de

la esfera de competencia
municipal

1.1. Darrespuesta a lag soliotudet de
dorumentos del arehive de fa
administracidn Municipal

Porcentaje de solicitudes
de documnantos del
archivo que fuarcn
atendidas
satisfactoriamente del
total recibidas

(NUMERQ DE SOLICITUDES
DE DOCUMENTOS DOFL
ARCHIVC QUE FUERON

ATENDHIDAS
SATISFACTORIAMENTE f
TOTAL DE SOLICITURES
RECIBIDAS 1* 100

archivo vigenle de scutas
de re¢lbo de raspuesta a
solicitudes de docunentos

Recepcion de dotumentas
en excelentes condiciones
facilita su conservacion

1.2 Ffectuar la recepcitn, revisidn,
|ragistro v resguardo de |
docimentacion proveniente de las
unitdades administrativas

Tiempo promedic que se
tarda e| procedimienta
desde la recapeian de la
documentacion hasta su
archivo final

[SUMATORIA DE BFAS
RECUERIDOS PARA
ARCHIVAR
DOCUMENTACIIN DESDE SU
RECEPCICGN f TOTAL DE
DOCUMENTACIGN RECIBIDA }

1.3 Rehabilitar |as instalaciones dei
archive municipal para eficientar sus
procesos operativos

Foreentale de etapag
coneluidas en Iz
rehabilllacién de las
instalaciones del archivo
del total de etapas que
nharca su rehabilitacion,

{NOMERO DE ETAPAS
CONCLUIDAS EN LA
REHABILITACION DE LAS
INSTALACIDNES DEL
ARCHIVO f TOTAL DE
EYAPAS QUE ABARCA SU
REHABILITAC (G0 §* 100

Oficie de recepodn de
documentos £ Caphira an
£l sisterna [hase datos)

La energia elecirica se
mantiene funcianandao
establemente

InSpeconn

2.1 Difundir, entre fos servidores
riblicos, los reglarme ntos existentas &n
e Municlpio pars lograr una absolia
observancia de eHos en las acciones
adminizirativas.(PMD 5.1.2.2)

Porcentaje de servidoras
piiblicos qus racibieron
algiin tipo de informacian
sobre log reglamentos
existentes an el
Maumicipio def tolal de
Servidores Publicos

[HUMERO DE SERVIDORES
PUBLICOS QUE RECIBIERDN
'ALGUN TIPO DE
INFORMACION S0BRE LOS
REGLARENTOS EXISTENTES
£8 B MUNICIPIO fTOTAL
DE SERVIDORES POBLICOS
EN EL MUNICIPIO Y* 100

Acuses de racibo de
circulares por cada
dependancia municipal

Fresupugsto suficientz

Senvidores Publicos
competentes
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2,2 Hacer un inventatlo general da los

] o5 munieipal

frevisando su vigencia y correcta
aphcacion, (PMD 5.1.2.1) (PMB 5.1,2.4)

Farcentaje de
reglamentos
\vantariados que sa
encusantran vigenlas del
toral de raglamentos en
el inventaria

INUMERD DE REGLAMENTOS
INVENTARIADOS QUE SE
EMCUENTRAN WHGENTES /
TOTaAl DE REGLAMENTOS EN
EL INVENTARIC |*100

dogumenlal linventario)

Satvidores pithlicos con

LONOCINIC NLas Hinidicos en

el amhbito da su
compelencia

2.3 Establecer una coordinacidn

parrnanente con 1as dreas oparativas, a
efecio de identificar laz necesidades de
regulaclén normaliva y darles solocidn

la d |

, . revlsion o
actualizacion de reglamentos. [P0
5.1.2.3}

Percentajs de
necesidades de
regulacidn normativa que
fueran aterdidas del
total que e identificaron

{NUMERC DE NLCESIDADES.
DE REGULACION
NORMATIVA GUE FUERCN
ATENDIDAS [ TOTAL DE
NECESIDADES C1LE FLIERON
IDENTIFICADAS )*100

sacuse da tetlbe de
solicitud de informe de
necesidatdes de regulacion
nofatia

Alta participacion de
funcicnancs pablicos

2.4 Presentar y contestar
procedimientas juridicos en los que el
munlcipio sea parle

Variacion porcentual de
procedimientos juridicos
prazentados mismo mas
afio actual con respecto
misma mes 3o antation

{{TOTAL DE
PROCEDIMIENTS
JURIDICOS PRESENTADOS EN
EL MES EN CURSO DEL ARD
ACTUAL - TOTAL DE
PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS PRESEMTAROS EL
MISMO MES DEL ARG
ANTERIGR HTOTAL DE
PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS PRESENTADOS EL
B{5MO MES DEL AfiG

ANTER|Of 11* 100

Informa Menzual de
zituacion on
procadimlentos juridices
en los qua el municipic
sea parte

Acluacion municipal
apegada a la normatividad

1.5 Arender los requeripnientos de las
nstancias juridicas

hmparte total en pesos
por repetcuslén de los
requerimiantos
resultantes

SLIMATORIA DEL IMPORTE
DERIVADD DE LAS
SAMCIONES POR
RECHUERIMIENTOS JUR(DICOS

Registro de
Renuerimientos
salicitados /

El Musntcipio recibe en
tigmpa ¥ forma los
requerinmignios de las
instaneias juridicas

3.1 Realizar loz dickimenes finales yfo
aclualizacion de la aarmativa municipal

Porcenaje de
reglamenios actualizados
def total de regl,

siguiende el proc iento establecide

existenles

{MUMERD DE REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS / TOTAL DE
REGLAMENTOS EXISTENTES

¥t

Gacely Municipal

Oporiung fevicioh de
pioyectos por parte de
comislotes de regidares

3.2 Respaldar las posturas e iniciativas
de los regidores en el Smbito de sus
competencias, anbeneficio de la
ciudadania. (PMP5.1.1.2)

Porcentaje de iniciativas
de lat regldores
raspaldados del total de
iniciativas presentaday

MUMERD DE IMICIATIVAS
RESPALDADAS POR LOS
REGIDORES / YOTAL DE

INICIATIVAS PRESENTADAS

*100

Actas de acuerdos de
cabulde

iniclativas necesarias para
RAEAFO Punicipio en
heneficio de I cudadania

3.3 Flaborar o ouden del dia en wpogo »
Ia nonnatividad y convocar las
sesiones ordinanias o extraordinarias,
asi como elabarar las actas de cabildo y

dar seguimienio a las F i

uridicas,

Porcentale de acverdos
qua fusron aprabados
por unanimidad de los
miembros del cabilde

[HUMERD DE ACUERDDS
QUE FUERON APROBADOS
POR UNANIMIGAD POR LOS
MIERMBROS OEL CARILDG /
TOTAL DE ACUERDOS CIUE
FUERON PRESENTADOS 1* 100

Actas di acuvendas de
cahifde

Regdores mehicipales
enteraros de los temas
dei arden del da

capacitacion petmanente para hos
iniembros del Cabilde, 2 lin de que
logren sus abjetivas on ol desempeiio

capacitacionet atorgadas
alos miembros gel
Cabildo

capacitaciones gue lueron
stargadas a los miembroz del
Cabilde en et franscurso del

Forcantale de acuerdos {NUMERO DE ACUERDGS ¥
E R roo)
. - , . . Y| GESTIONES CONCLUIDAS Acuse de fecibo de
3.4 Remitiy s acverdos al droa gestiones concluidas con o ) )
cotr " ydar P, s |pleno apegos la COMPLENG APEGQ A LA documents que solicita | Dependencias municipales
lns raismos, normal'v::ad dal voral NORMATIVIDAG / TOTAL D2 eumnplimiento del scuerdo eficientes
[} S v
resentadas ACUERDOS ¥ GESTIONES de cablldo en cusstlon

P PRESENTADES } 100

3.5 Drezarrollar un programa de Nimer de Eumatorla del toral de

Aruse de recibo de
invitacionaes a capacitacion

Gran paricipaclon e
interes de regidoies en los
ternas a desarrollar

4 ey d is das por
fendme nos naturales yfo

antropaganicos

fotma del kenal de

que fueron
reportadaos

FORMA [ TOTAL DE
SINIESTROS GQUE FUEROM
REPGRTADODS }* 100

de sus funcienas, (PMI5.1.1.1.} afo
2.1 Atende I Poreentaje de eventos {MUMERC DE EVENTOS § diziones climati
. FE T| ! o
mers atendidosentiempoy | ATENDIDOS EN TIEMPOY _ a5 condiciones climaticas

Hoja de repoties
avlflancia fotopralica

s& mantietan sl cambios
ratevantes o periodos
antericres

4.2 Incrementar el ndmero de
glemento: en seryvicio para una mejer
atencidn a ermergencias generadas por
fendrnenos natursles (PMO4.4.1.1)

Yariacion porcentual de
persenal en servicio en el
afio &R CUrso ton
respacto al aio anterior

{NUMERG TOTAL DE
PERSONAL EM SERVICIC EN
EL ARIO TN CURSE -
MUMERO TOTAL DE
PERSONAL EN SERVICIC EL
AR ANTERICGH 1/NUMERG
TOTAL DE PERSONAL EN
SERVICIO £L ARIO ANTERIOR

H* 100

arganigrama de
proteccion civil ¥ recibos

ile nomima

presupuesto suficiente,
autorizacion de secretario
municipal yo presidents
municipal
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ACTIIDADES

4.3 Brindar mas y mejer equipamients,
asi como adquirir nuevos modelos para
las cuerpos da protaceién etvil, a fin de
facilitar el desempefic de su trabajo y

Porcentaje del
equlparmiento de
protaceldn clell que se
ENCURRIES Bh optimas
condiciones para su
operacidn del total de

(NUMERG 1€
EQUIPANIENTO [E
PROTECCION CIvil QUE 5E
ENCUENTRA EN OPTIMAS
CONDICIONES PARA SU
OPERACHIN / TOTAL DE

inspeeclon fisica de
equips, tvenlarlo con
evillencia fotografica

presupus<io suficiente,
danationes en especie
realizados por empresas

las medidas requeridas en prevencidn.
{FMDA.4.1.4)

da prevencidn del 10ta)
de zonas de riesgo
{dentificadas

PREVENCION / TOTAL DL
ZOMAS DE RIESGO
IDENTIFICADAS]* 100

evidencia fotografica, lista
de asistencla y tonstancia

solidar:
mejorar sus resullados. (FRD 4,4.1.2} ) X EQUIPAMIEMTC COM ElL QLE snlidarias

souipamiente del que te |

disnon DISPOMNE PROTECCION Ol

-~ ~ vao L _
R {MUMERD DE ZOMAS DE Parsonal capacitado,
. . Porcentaje de 20nas de
A.4 kealizar o actualizar el Allag de ) RIESGE EM LAS QUE SE . wehiculos oliciales en buen
" . . . [riesge en las que se Atlas de rizsgo/ subcitud )

Riesgos del Munlelpio y realizar platicas coallzaron capacliaciones REALIZARON ot escrilo de plath estada y equipo de
comtra incendics, 3 fin de Bevar a tabo i " CAPACITACIGNES DE P Ml de platicas ¥

LoMpUre 6n buanas
condicicanes para reallzar
la actlvidad coma
auloridad

4.5 Capacilar parmangntemente al
personal de prolecelén civil para
mejorar 2l dezempeiio de su funciony
proleger su integridad fisica, {PMD
A1.4.1.3}

Poveantaje de
necesidades de
capacitacion que fueron
atendidas del tatal
raguenidas

NUIMERO DE NECESIDADES
OF CAPACITACION QUE
FUEROM ATENMIDAS /
TOTAL DE CAPACITACIONES
RECQILIERIDAS j* 100

convocaloras y
constancias de
capacifacion

presupuesto suficfente,
aukgrizacion by sacretatle
munitlpal yfo presidenta
municipal para acudlr a
capacitacion

4.5 |levar a coho las Inspecclones de
Izs inmuehbles en el munigipio s Min de
verificar gque pozean las medidas
preverdivas necesanas para evilar i
actuar en caso de eventos
antropogenicos.

Faorcentajo d& infnuehles
que fugron notificados
tue curnplieron con los

prequarimientos

praventives de riesgo
necesalos on la segunda
visita del total que fuercn
notlficados

INUMERD DE INMLIEBLES
QUE FUEROH NOTIFICADDS
QUE CLUMPUERON CON LOS

RECLERIMIENTOS
PREVENTIVOS DE RIESGOS

EM LA SEGUNDA VISITA /
TOTAL DE INMUEBLES (1JE
FUERCN NOTIFICADOS 1* 100

HNoitificaciones

Personal capacitadn,
vehiculos oficiales en buen
astado y equipados para
reallzar Ja actividad como
autorigad,

4.7 Llavar a cabo simulagros en
ascuelas, guarderias y empresas para |a
Prevencion y atencidh de emergencias
generaras por lendmenos
AntHOpoEEMCOs para Mejor reaccion
de la: personas en caso de siniestros |
PRAD 4.4,1.5)

Porcentaje de mmuehlas
a las gue se les emitisa
constancia de
cumplimiento del tolal de
nmuabies en los que se

realizaron simufacros

{MUMERD DE INMUEBLES A
LO% OUE SE LES EMITIE
CONSTANCIA DE
CUMPUMIENTD f TOTAL DE
FMUEBLES EN LOS QUE SE
REALIZARDIN SIBALILACROS
100

soliellud de simulacre,
avalupcion de sirnulacro,
ohservacinnes de mejota

Personal capacitado,
vehiculos oficiales on buen
estado v eouipn £n
buenas cendiciahes para
realizar la actividad come
autoridad

5.1 Propercionar a tos cindadanos, via
wransparencin, 1a informacicn pliblica
de oficio para impulsar el respeto
absolulc a la Ley de Transparancia y
Aceeso a da Informacion, a efecto de
ue Jos hahitantes del Municipio estén
informados de las acciones de
Gobierna v el use adecuada de los
recursos poblicos. | PMD5.1.1.9)
PRE 5. 1100}

Forcentaje de solicitudes
de Informacidn de
transparéncis atendidas
det total solicitadas por la
civdadanls

[MUMERD DE SOLICITUDES
DE WFORKMALION HE
TRANSPARENCIA ATENDIDAS
{ TGTAL DE SOUICITUDES
RECIDAS TE CIUDADANDS
1*100

Solicitudes cindadanss /
Acuse de recibo de
raspuesta

La cevdadania se interase

por consultai los portales

Porcentaje e
infarmacidn que s
encuentra actualizada en
e portal web municipal y
la plataforma nacionat de
transparencia del total de
inflormacion publicada

IMOMERD TOTAL (9F
INFORMACISN QUR SE
EWCUENTRA ACUTALIZADA
£ EL PORTAL WEB
RALHHICLEAL ¥ |4
PLATAF ORIA HACIONAL DE
TRANSPARENCIA f TOTAL
DE INFORMACIAN
PUBLICADA QUE RECILIERE
ACTUALIZACIINY 100

Portal web municipal f
portal nacional de
trensparencia

e transparencia del

o pars astar al
lanla dal quehacer piblico

5.2 Promaver lia transparencia del
wrigen ¥ destino de los recursas
piiblices (PMD 5.3.1.8}

Porcentaje do
Informacion del wso y
origen de las racursos
piblicos que se
encuantra actualizada del
total reguerida en e
porial web municipal v la
plataforma nacional de
lransparencla

{NUMERQ TOTAL DE
IMFORMACIGN DEL USD Y
ORIGEN DE LOS RECIIRSDS
PUIBLICOS QUE &6
ENCUENTRA ACTUALIZADA /
TOTAL DE INFORMACIGN
REQUERIDA EN EL PORTAL
WEB MURICIPAL Y LA
PLATAFORMA
NACIOMAL* 100

Pertal web municipal /
pertal nacienal de
Hansparehca

La civdadania se interase
por consuitar los portales
de transparentiz del
muMicipia pars estar al
Lanto gl quahacer publico

6.1 Wigllar el cumplimiento de la
normatha vigente a los
estakblecimientos comerciales, ya sean
fijos, semifyos, ambulantes 0 marcados
rodantes. { PRAD 5.0,1.3)

Porcentaje de
cametciantes que fyeron
reubicados del total que
fueron Inspecclonados

{HUMERD DE
COMERCIENTAS QUE
FUERON REUBICADOS §
TOTAL DE COMERCIOS QUE
FUERQW INSPECCIONADOS
100

Vislia de Inspectores,
notiicanion de
recomendaciohes o ala
de sancion segan sea el
tAso

comerciantes enterados
da la normatividad en
materia v |as sanciones
que les purlieran aplicar,
sificiente personal,
vehiculos oficiales en buen
estado
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6.2 \denlificar casps de venta
transportacion de camme que ha cumple
con tas condiciones de salubridad
requeridas para sucanalizacionala
mnstancia compatenie

[MUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS OUE 5E
REGULARIZARON [ TOTAL T
DE ESTABLECIMIENTOS QUE
FUERDN MOTFICADOS §* 100

Porcentaje da
astablacimientos que se
regutanzaron del fotal
que lueron notilicados

Wiglta de Inspactores, suficiente personal
capagitado y vehicutos

oficiales #0 buen estado

netificacion de
recomendacinnes

6.3 ¥igilar el cunplmiento a la
normatlva vigente a los negocios con
venta yfo consurno de bebidas
alechéhcas, (PMD5.1,1.4)

Forcentaje de
establecimientos con
permisos de aleohol que
detplés de [a primera
visita presentan alguna
vlolatidn g la
normatividad

{MUOMERG DE
ESTABLECIMIENTOS CON

PERMISCES DE ALCOHOL QUE

DESFUES DE LA PRIMER
WISITA PRESENTARDN
BLEUMA VIOLACION A LA

NORMATIVIDAD [/ TOTAL DE

ESTABLECINIENTOS CON
PERMAISOS DE VENTA DE

ALCOHOL EN EL BAUNICIPID

100

Visita dir Inspactores,
notificacion de
reepmendaclones o acta
de sancion segin sen e
casn

coingreianies enterados
de fa normatividad en
materia y |as sancionas
e les pudisran apllear,
aulleinnle personal
capacitade, vahiculas
ohiciales en buen estado

6.4 [tealizar operativas preventivos en
bares, cantinas y tenlras hocluinos
dentro def Municipic PMD (4,1,2.2)

Porcentaje de
establecimlentas que
fueron sancignados del
total gue fueron
verificadas en los
operativas

INUMERO OF
ESTABLECIMIENTOS QUE

FUERCN SANCIONADDS [

TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS
VERIFICADDS EM LOS
QPERATIVOS 1100

Cperative de clausura
rezlizado por Inspeclores,
noiflearlun de
recamendaciones o acta
da sancion segin tea el
casn

Personal capacitade,
vehitulos vhoiales ep buen
estado y equipados pars
realizar b actividad como
auvtoridad,

6.5 Raalizar mesat de dislogo par
leimas de interés para el municipio

forcentaje da mesas de
trabajo desahogadas del
tolal de mesas de Irabae
generadas

{NUMERG DE MESAS DE
TRABAIC QUE FUERON

DESAHOGADAS f TOTAL DE

MESAS DE TRABAID
GEMERADAS)* 10D

Convoratoria, lista de
asistencia, constanelas de
platicas

bueha respuesta de
cindad anos ronvetados,
personabde apoyo
capacilate de institucinnes
miumicipales, estatales y
federalas, area idones
para reakizar mesa e
frabajo
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Sabado 30 de diciembre de 2017.

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 3. Direccion de Finanzas y Administracion
Subprograma: Egresos
Periodo: 2017
IDENTIFICACION Y VINCULACION
Nombre del Subprograma: Egresos.
Descripcion (Que comprende): Realizar |a gestion, Proveedores, empleados, contratista .y
Unidad Responsable: Egresos
Dependencias o Unidades Paricpantes.
(Si aplca)
Importe en pesos Presupuestados $84,493,147.40 Importe en pesos Ejercidos: 5000
EJE Rector del Plan: 5. Gobierno Eficiente y de Resultados
 Objetivos Estratégicos que Impacta 5.4,
“Clasificacion [CONAC] Fundional del Gasto [CONAC] Programatica [Programas Presupuestarios, CONAC]
(Uso exclusivo de Tesoreria) Finalidad Funcion | Sub Funcion
FINy PR
E Fortalecer y y y
(Objetivo General ’ ; . : :
Objetivo al cual sepretende conlrbui con el Subprograma. Se conslruye a partir del Objetivo Estratégco del PMD y corresponde ol Objtivo Generaldel Prograima
I el 4
PROPOSITO: ‘
B
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO _(Impaco, Eficiencia y Eficacia) MES Veta
INDICADOR Formula de Cilculo Variables Unidad de medida Avance del E F M A M J J A S 0 N 0
Monto ttal ejercido enla
1. Variacion porcentual del monto MTEAAC |adquisicion de bienes y Pesos Esperado 5% 5%
isicio servicios en el afio en curso
frdtoenla i iensy R f—
servicios en el afio en curso con respecto
alafonterior MTEAAn [adquisicon de bienes y Pescs Real
servicios en el afio anterior
ALRAD A?N% liquidos r;énaneﬂ'&s al Pesos Esperado 100% 100% 100%
2.Liquidez (A MITAD O AL CIERRE DEL - — 31 de diciembrel30 junio
A10) (sindes) g
PcP |Pasivos de corto plazo Pesos Real
'RELACION DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES
| COMPONENTE 1:
| dependencic a (PMD5.3.1) Compras involucradas: Mensual E F M A M I J A S [ N 0 TOTAL
Presupuestado $4,576,712.15| $4,576,712.15| $4,576,712.15 | $4,576,712.15 | $4,576,712.15 | $4,576,712.15| $4,576,712.15| $4,576,712.15| $4,576,712.15 $4,576,712.15| $4,576,712.15. $54,920,545.81
Elaborado, Operado, Eerido
 Constuida, Realzzdo) 5000 5000 5000 5000 5000 $000) 5000 5000 5000 $000) 500 5000 5000
INDICADOR Formula de Cilcuo dad d M Varables Unidaddemedigs | Aereece N
Unidad de Medida (] E F M A M ] J A S 0 0 Meta
Monto de compras por
. Pe 2% 20% 0%
1 Gastosujetoadicitacion ML iictacion esos Esperado
P (MCL/MTC)*100 Porcentaje
MTC | Monto total de compras Pesos Real
Nsa [ imero desoliudes de Soliiudes Esperado 100% 100% 100% 00% 100%
compraatendidas . »
2. Porcentaje de solicitudes de compra A/ TSRO0 porcente
atendidas con respectoal total recibidas
TSR [total de solicitudes recibidas Solicitudes Real
(COMPONENTE 2: Respaldary foralecer del Munici 1)
Recursos Humanos involucradas: o) & G A 8 N R E A 8 © N C ToTAL
Presupuestado
$352,054.78| $352,05478| $352,054.78| $352,054.78| $352,05478| $352,054.78| $352,054.78| $352,05478| $352,054.78| $352,054.78| $352,05478| $352,054.78, $4,22465737
Elaboradc
i Dovt R EE0 5000 5000 5000 5000 $000) 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
INDICADOR Formula de Cilculo Unidad de Medida Varables Unidaddemedida | o £ P M A M [ ] A s ) N D Veta
Numero de acciones
implementadas para fortalecer
NAIFFA \as facultades administrativas Acciones Esperado 100% 100%
1. Porcentaje de acciones implementadas  del municipio
fortalecer | 1
parafortalce s s (NAIFFA / TAP)*100 Porcentaje
adinistratvasdel municiiodel total
rogramido o
srogramado Tota de:
TAP orogramadas Acciones Real
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Recursos Humans involucracas Mensuzl £ | i | M ‘ A | M | ! | ! ‘ A | > | ° | ! | ° ‘ o
Presupuestado | $704,109.56| $704,103.56] $704,109.56| $704,10056] $704,109.56| $704,10956] $704,109.56| $704,10956] $704,109.56| $704,10956| $704,10856] $70410956] 844931474
- = o Elaborado, Operado, i
Constica, Realizaco) B 5000
NDICADOR Fomula de Calodo Varibles Unidaddemedda | _Avancedel £ Vet
GNA|Gastoen némina timesiral Pescs Esperado % % % %
1. Gasto en némina contra ingresos. - e
ropios (SINDES)
1PM [ ngresos propios municipales Pesos Real
COMPONENTE 0 t 3 3 [ A M ) ) A s [ N 0 TOTAL
de s dependencias ivolucracas: Mensual
FIeSUPUESato | 105, 15434] $1,056,164.34] 5105616038 $1,056,164.34] $1056164.34] 5105616434] $1,056.16434] $1,05.164.34| 51056 164.38 $1056164.34] 5105616434 5105616434 $12673972.11
" " Elaborado, Operado, .
Consinid, Relzaco) ercido
5000 5000 5000 5000 5000) 5000 5000 5000
INDICADOR Fomula de Célcuo Unidad de Medida Varibles Unidaddemedda | Mo € F [ A M s ) A B ) N [ Meta
Nimerode slcudes de
NSWES | manlenimiento que ueron Soliudes Esperado 0% a0 80% 0% a0
1. Porcentaje de solicitudes de solventadas
t del
mantenimiento por parte de s (NSMFS / TSMR)*100 Porcentaje
dependencias que fueron slventadas con
respectoaltotal soctadas T[T de st de soidiudes 0=
| mantenimiento recibidas
COMPONENTE 5: "
£ f N b ToTAL
nformélica ivolucracas: o M A M ) ) A s 0 oTAl
Presupuestado
$352,050.78| $352054.78| $352,05478) $352,054.78| $352,054.78] $352,054.78| $350054.78 $352,050.78| 635205478 $422465737
Eborado, Oerado, ercido 5000 5000 000 000) 5000 SO0
NDICADOR Fomula de Calodo - Variables Undaddemedda | _Avancedel £ F W A W 7 7 A s 0 N D Veta
"
sobre e seniciode  departe
; NOPSTP | delos empleacos que Opiiones Esperaco a0% 0% 0%
1. orcentaje deopiien psitva sobre l vonere i ptenca G os
seniciodeTde art elosemplesdos - F— sstemas
que involcrea valoracion e prtinencia
deossstems (eqipoy oftware)
TE | Tolal de encuestados Encuestados Real

RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

Vensal £ f M A | M | ) J A s | [} N b ToTAL
Presupuestado
programacién y Avance Financiero $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | $457,671.215 | §5492,05458
ACTIVIDAD 1: Reali i icipio por pr Ejercido
de lciacion
Indicador Unidaddemedda | _Avancedel E 3 [ A W [ ] A s 0 [ D Veta
— Esperado 0% sox| s
del ot de proveedores que concursaron | Porcen
n aeconcursaron | Porcentale reaindo
enllictacion
vance Financi
| E f M A M ) ) A s [} N b ToTAL
Presupuestado
Programaciény Avance inanciero 5| umssoorsn| samsassorses o sz ssonse | suass s s | 228835 0753 | suamasoonses | susss3seons| 2746027291
ACTIVIDAD 2 Implementarestrategias para ncrementar padién de ercido
proveedores y mantener actualizado el padrén 5000
Indicador Unidaddemedda | _Avancedel E 3 [ A W [ ] A s 0 [ D Veta
Variacion porcentualdel nmero de Esperad 5% 5% 50 5 5%
proveedores registrados en el trimestre
Porcentaje
en curso con respectoal trimestre Realzado
anterior
el € f M A M ) ) A s [ N D ToTAL
Presupuestado
Programaci6n y Avance Financiero 5 $2883560750) _$2,746,027.29.
COMPONENTE 1 i
) " ACTIVIDAD 3 Implementar criteris de raconalidad y de eficenci en el Eacy
Sistema de gastopiblcopara |1 eme 000
) % | efercicodelgaso piblco. (PMD5.3.1.0)
adquisicion de bienesysenvicos Indicador Avance del 3 P W 0 W [ ] 0 s 0 [ D Vieta
adecuados parala operaci de as = o o ] o
dependencas, aplcindose para Porcentaje de facturas que fueron —
beneficode acudadania sufragadas previoa u fecha de Porcentale reaindo
implementado. (PMID5.3.1) vencimiento
Aance Fiandera
eron £ f M A M ) ) A s 0 N D ToTAL
Presupuestado
Programacién v Avance Financiero $1,373,013.645 | $1,373,013.645 | $1,373,013.645 | $1,373,013.645 | $1,373,013.645 | $1,373,013.645 | $1,373,013.645| $1,373,013.645| $1,373,013,645| $1,373,013.645 ) $1,373,013.645 | $1,373,013.645| _$16,476,163.74
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ACTIVIDAD 4: Real
referenciaala cotizaciény compra de lossoliitado. 5000
Indicador i i Avance del E F M A M ) ) A S 0 N ] Meta
Esperado a0% 504 a0 [
Porcentaje de compras entregadas sorcent
stisfactoriamente el toal slctades oreentale Realizado
$228,835.60750| $228,835 60750 §228,835,60750| $228,83560750 $228,635 60750 $228,835 60750 $228,835.60750 | $228,835 60750 $228,835.60750| §228,835 60750 §208:835 60750 | $22883560750| __ 8,746,027.29
ACTIVIDAD 5 rogramar y realizar
stablecidos m Wl $000
requerimientos necesarios Indicador Unidaddemedida | A" 3 3 M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
Incador mensual
Porcentaje de Ordenes de pago Esperado 90%.
procesadas que cumplen con el soporte: sorent 90% 90% 90%, 90|
documental adecuado deltota e oreentae
ordenes de pago reciidas Realizado
$70410.9558) $70,410.9558 | $70,410.558 | $70,410.958 | $70,410.9558 | $70,410.9558| $70,4109558 | $70,410.9558| $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,4109558 | ST0.4109558 | $8aa83147
ACTIVIDAD 1:
jo. PMD5.4.13) 000
Indicador i jda | _Avancedel 3 F v 0 W 7 7 [ S 0 [ D Veta
Esperado 65% 65% 65% 65% 65%
lizacion i | total P
actualizacion impartidos del total orcentaje Realizado
programado
comronaE2 $35,205.4783| $35,205.4783 $35,205.4783 | $35.205.4783 | §35,205.4783 | $35,205.4763 §35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 $35,205.4783 $35.205.4783 | $35,205.4783 2246574
ACTIVIDAD 2:
Respaldary fortalecer VIDAD2: Garanti
{funciones asgnadas.(PMD 5.4.1. 000f
541) niones aignadss ) Indicador i i Avance del £ G W A [ ] 7 [ s 0 N 0 Veta
Esperado 30% 30% 30% 30%, 30%
i | total P
ingrso concurso de nduccién del ot orcentae S
e empleados nuevos
$246,438.3467 | $246,438.3467 | $246,438.3467 | $246 438.3467 | $246 438.3467 | $246,438.3467 | $246,438.3467 | $246,438.3467 [ $246,438.3467 | $246,438.3467 | $246,438.3467 | $246,438.3467 2,957,260.16
ACTVIDAD 3: Otorgar 5000
obtenidos en sudesempei. (PMD5.4.16) Indicador Unidaddemedida | Avance del 3 F W 0 ] ] ] [ s 0 [ b Veta
Porcentaje de empleados que reciieron T - “
reconacimiento piblico or mérts l —
desempeio deltotl el total de g
Realizado
$70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558| $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558 | $70,410.9558 3147
|ACTIVIDAD 1: Realizar Movimientos de personal oportuno 5000
Indicador i i Avance del E F M A M ) ) A S 0 N 0
Variacion Porcentual de movimientos de Eeh % % % % %
. . Porcentaje
trimestre en curso respecto l mismo
trimestre del afo anterior Realizado
$387,260.2592 | $387,260.2592  $387,260.2592 | $387,260.2592 | $387,260.2592 | $387,260.2592 | $387,260.2592 | $387,260.252 | $387,260.2592 | $387,260.2592 | $387,260.2592 | $387,260.2592 $4,647,123.11
[ACTIVIDAD 2: Elaborar nominas en tiempoyy sin errores s000]
Emz""’r’"‘:’ . ndicador Uricad de medids | _Avance del 3 F M R [ T T A B 0 [ b Veta
Estructura adecuada para Esperado 80% 80% 80%) 80%) 80%
administracion del recurso humano
operado elaboracas i erores Forcenze Realado
$35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 | $35,205.4783 $422,465.74
5000
Indicador Unidad de medida Avance del E F M A M J ] A S 0 N ) Meta
Esperado 100% 100% 100%
Porcentaje de pago con retenciones y —
 deducciones realizadas en tiempo ) Realizado
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[Prosranacin Avence Fiandero e $211,232.868 | $211,232.868 | $211,232.868 | $211,232.868 | $211,232.868 | $211,232.868 | $211,232.868 | $211,232.868 | $211,232.868 | $211,32.868 | $211,32.868 | $211,232.86¢ $2,534,794.42
oy Ejercido $0.00
colectivo Indicador i i Avance del 3 F M A M ] ] A s 0 N 0 Meta
Porcentaje de cumplimiento de as B 100% 100% 100% 100% Loo%
Porcentaje
lausulas en tiempo T
Avance Financiro| 3 M A M J ) A s o N [} TOTAL
Mensial
) Presupuestado
Programacion y Avance Financiero $105,616.4342 | $105,616.4342 | $105,616.4342  $105,616.4342  $105,616.4342 | $105,616.4342 | $105,616.4342 | $105,616.4342 | $105,616.4342 | $105,616.4342 | $105,616.4342 | $105,616.4342. $1,267397.21
ACTIVIDAD 1: Promover i 6n de bienes i Ejercido
Municipio. (PMD 5.1.1.6) $0.00
Indicador i i Avance del E F M A M J J A S 0 N ] Meta
Es 1
Porcentaje de expedientes de bienes AEEL 1% T5% 7%
inmuebles actualizados del total de Porcentaje
Realizado
bienes inmuebles
AanceFancero| ; o A W ) f A s o N [) TOTAL
Mensial
COMPONENTE 4 . . Presupuestado
Estructura adecuada para administrar Programaciony Avance Financiero 5105616 43421 $105,616.4342  $105,616.4342 | $105,616 4342 $105,616.4342 | $105,616.4342  $105,616.4342 | $105,616 4342 | $105,616.4342  $105,616.4342  $105,616.4342 | $105,616.4342. $1,267,397.21
los. h\‘ene.; muebles e mmtl‘ehles del ACTIVIDAD 2: Real: N N . Gercido
‘municipio para la operacién de las o
Sependencias municipal. (PMD5.1.15) 5000
g ndicador Unidaddemedda | _Avancedel 3 F [0 A W 7 ] A s 0 [ D Veta
Esperado 90% 90% 90%
Porcentaje de Resguardos Actualizados rorcentaie
el total de Resguardos Existentes g Realizado
haneFeaiey E F M A M J J A S o N D TOTAL
Mensual
Programacién y Avance Financiero —
$844,931.474| $844,931.474 | $844,931.474 | $844,931.474 | $844,931.474 | $844,931.474| $844,931.474 | $844,931.474 | $844,931.474 | $844,931.474 | $844,931.474 | 5844 931.474. $10,139,177.69|
A i - i Gercido
requieran los vehiculos Indicador Avance del E F M A M J J A S 0 N ] Meta
Esperado 80%
) lizad 80% 80% 80% 80%
Porcentaje
del total que fueron solicitados
Realizado
e Feanced E F M A M J J A S o N D TOTAL
Mensual
) Presupuestado
Programacién  Avance Financiero 1760273517 61760273917 17,602 73517 1760073917 | 17 60273907 7|51 02739017602 3907 17600 357 |17 sop o s oaaonT | 1123287
ACTIVIDAD 1: Modernizar los recursos informéticos en las diferentes Ejercido
i i ejor i6n al cit (PMD5.4.1.2) $0.00|
Indicador Avance del E F M A M J ) A S 0 N ] Meta
Porcentaje de equipos renovados o Esperado 80%)| 0%
(COMPONENTE 5 .
y actualizados del total de equipos de Porcentaje
Programa de mejora a la Infraestructura Realizado
) computo en el municipio
E F M A M J J A S o N D TOTAL
Mensual
Programacién y Avance Financiero resupuesado
$334,452.0417 | $334,452.0417 | $334,452.0417 | $334,452.0417 | $334,452.0417 | $334,452.0417 | $334,452.0417 | $334,452.0417 | $334,452.0417
) Ejercido.
ACTVIDAD 2: Atender eporesdeusuaros Indicador Unidad de medida | _ Avance del 3 F W A ] ] ] A S 0 [ D Veta
Esperado 100% 100%
Porcentaje de reportes atendidos del f— 100%
Realizado
(CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controiables Observaciones Condiciones No Controiables Obsenvaciones
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
ia 0 Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Egresos $6,272,2705 | $46,500.00 $517,708.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3683647825
Adguisiciones $1,395,308.15 [ $462,500.00 §722,504.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5258031215
Recursos Humanos $7,09051667 | $480,500.00 $239,696.08 $34,936,784.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4274749758
Bienes Patrimoniales $2,087,04149 | $1,335,000.00 $8,148,124.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11570,16549
Tecnologias de la Informacion | $826,986.51 | $102,500.00 $613,884.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 _s154837050
Sindicato $12,554,162.55 | $50,000.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,604,16255
regidores $5,007,846.59  $516,214.40 $545,099.88 $480,000.00 $6.549,16087
Firma: —
o . Nombre: Alberto Aragon Ruiz
que autoriza - - —
Cargo: Director de Finanzas y Administracion
Fecha de
autor
Firma:
A I a Nombre:
que ejecuta —
Cargo:
Fecha de
elaboracion
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Entidad: Delicias
Programa: 3. Direccion de Finanzas y Administracién
Subprograma: Egresos
Periodo: 2018
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
FJe Reclor en ¢f Plan de Desarrollg: 5. Gobierno Eficlente y de Had Sexretaris Entidad fesponsable; Egresos / Chibwah
{Membre del Programa: 3. Diroccion de Finanzas y Administracidn Direccldn Resp ke Egresos
Suhprograma: Egresos Presupuesio; $B4.493,147 40
SARDIOS DE YENTICACHON
{sltio an donde sa bans parenta ol
HIvEL I SLHAEN NARRATIVE {Obpthvos) FRFCUENCIA TE | Cuemplimianio de metas, por e SUBUTETOS
\WMEADGRES. TomMIELA MEDK SN Aerminl pogingg wels el veetnr o
derandoncta)
L. [Promadio de la callficacidn
Fartilecer [a colwsidn enlre Goblerme y . R
. . N Grado de satisfaccidnsn ohtenida en g prado de La cludadanis mantiane
sociedad a través de la aplicacién de . f
o 3 [s percepelon chudad: lsFacel | fanas f criterlos homogénans para
nm mecanismos adininistrativos y - ) : A Encuasias
. . R hacia &l gobierno calificacicin maxima & raspondar |as encuestas
opertivos gue consaliden un gobiarno
- monicipaf abtensr en lps ancumsias de de percepaidy cludadans
efitient=s y do resultados.
satlslaccldn cludadana)* 100
HMONTS TOTAL EJERCIDD
EN LA ADOUISICION DE
BIENES ¥ SERVICIOS EN EL
Variacién porcentual do! | ARO EN CURSO - MONTO Ei Goblernp Federal
ejarcldo en la TOTVAL EFERCIDD EN LA mantiene sin camblos
o leinio de Delick adquisicidn de bienes y ADIFNSICION DE BIENES Y A Registros Contables § sgnificativos las
R F‘":I o h“ ":‘ cuenta ‘I"“ U | serviclas en el afio en SERVICIOS EN £t ARIO Presupuesto Autorizado §  partieipaciones del
” :[fs:tema d:: :stri uclén y contro 4 cEse con respecto al ANTERIOR | /MONTO TOTAL Mericipio
FROFOSITO iclente de o rec.:rsos g:;ran:i:an L antetior EIERCIDG EN LA
sucorrecta :':“:T }" a efecto de ADQUISICION DE BIENES ¥
e:e;a;!a cal EPTWD: :s servicios a los SERVICIOS EM EL ARG
<l {rlild .
udadanos | | ANTERION 1 * 100 Los cludadanos pogon en
tiernpo y farme los
[Activos liquldos Impuestas
Liguidez (A MITAD O AL rermmanentas al 31 de 5 Registro de compras por
CiERRE DEL ARO] [Sindes)]  diclembre - 30 junfo f adjudicacidn directa
Peslvos de corte plazo]* 100
1.1 Gasto sujeto a {MONTO DE COMERAS POR, Actas dal comite 7 total
1. Sistemna de gastn piblico para licitagién LICI TACION § MONTO TOTAL A do oo 'd' i
adqlisiidn de bienes y serviclos {SINDES) OF COMPRAS) *100 ¢ orfenes e compra : .

— .| 38 presentan participantes
adacuados para la operaclan de 1as T \as licitaci
dependencias, aphcantinse para 1.2, Forcentaje de {NMUMERD DE SOLICITUBES alas hellacianes
heneficio de la cindadania solicitudas de compra OF COMPRA ATENDIDAS § . Sisterna de Conlabifidad convocadas
unplementate. (PR 5.3.1) atendldas ton respecto al TOTAL DE SOUCITUDES Dpergab del Municipio

total reclbidas RECIBIGAS J* 100
INUMERD DE ACCIONES
. 1 > e
: 1'otnlf'r:talfm:nlada¢ IMPLEMENTADAS PAfA
L a5 1 R K
y FORTALECER | AS
2. #espaldar y lortalecer las [acoltades |para Tortalecer las PACULTADES
::a;immlstracmn de| Municlpio [PRD fad:ul_la!dtes ore del ADMINISTRATIVAS DEL A /
AL |
! o mln_'s 'ra d“'lats lei MUNICIPIO / TOTAL DE
1|
e ::: p sl ACCIONES PROGRAMADAS
ral [u]
Freg 100
3 Estructura adecuada para la 3.1. Gasto en ndmina {GASTO EN NOMINA ANUAL Ln plantilla laborat s
COMPONENTES | 5niministracion del recursa humano contra ingresos propios J INGRESCS PROPIDS A Fupedientes de! Personab pa e ‘e estahle
nmaniEn -
apeada 15IMDES) FUMICIPALES]* 100
4.1, P taje o .
- Porceniae de {BUMERG DE SOLICITUDES ]
solicitudes de Las solicltudes de
A Estruetura adecuada para tenimiento s DE MANTENIMIENTO QUE \mantenimisnto de
i or 13
Jromlstear Ios hienes muebles e MANteNIMIENES PATPAME | £ JEROM SOLVENTADAS / Sastema de Cantabilidad ‘
X . de fas dependencias que . T _ mables e inmuebles [as
inmmuebles del municipio pare |a TOTAL DE SOLICITUDES DE Opargeb del Mumelpio
. . fueron solventadas con presentan los usuario: an
oparacién de las dependencias MANTENIMIENTC RECIBIDAS
respecia al toial 100 Hempo ¢ forma
solicitadas
5.1, ™ ta)e d .
. Porcentale de broal | (MUMERODE OPINIONES
apinién positiva sobre &
pinio :“ it narte qe | POSTIVAS SOBREEL
{1y s -3 & parie
5. Programa de mejora a bs Isenf ! load P SERVICIO DE 11 DE PARTE DE in& personas involicradas
< . .
|nfraestructura becnolagica _D:I eln‘lp e;l'a :a!qu: on ds 105 EMFLEADDS QLIE T Encuesta da Satisfacaon | completan la epcuesta da
nvol =] lcracion
implementado rtlnmernr'a de 1o INVOLUCRE LA FERTINENCI A rmanera corredta.
B o ¥ 5
o o oe DE LOS SISTERMAS £ TOTAL
feauire ¥ 0§ ENCUESTADOS 1100
sofuware)
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ACTIVIDADES

1.1. Raalizar l#s campras reyueridas
por el municipio por preceso de
licitacian

Fercentaje de
colhizagionas sutorizadas
del 1otal de provesdores
que concursaron en lx
llgitackin

(WUIMERCY DE COTIZACIONES
QUE FUERON AUTORIZADAS
§ TOTAL DE PROVEEDORES
(JUE COMCURSAROM £M LA
LICITACION 1 100

Archivo del proceso de
licitacisn f

Se reciben Ia participacign
e proveedones alas
cancursos de Licitacidn

L2 Implatnentar estrategizs pata
incrementar padron de proveadores y
rmantener actualizado el padron

Wariacion porcentual del
rumero de provesdors s
registrados en 2l
ldmestre an cursg con
raspecto al trimestre
anterior

{HYOTAL OF PROVEEDORES
REGISTRADOS EN EI
PADRCN EN EI. TRIMESTRE
EN CURSE - TOTAL DE
PROVEEDORES REGISTRALOS
EN EL PADRGN EL TRIMESTRE
ANTEFRIOR J/TOTAL DE
PROVEEDORES REGISTRADOS
EN EIL PADBRCH EL TRIMESTRE
ANTERIOR J1*100

Slslema dal Opergols f

Se cuenta con un hstado
de proveedorss
especializados locales y

farineqs

1.3 Implementar criterios de
racionalidad ¥ de eficiencia en el
ejercicin del gaste publico. (PMD
%.2.1.4)

Porcentaje de facturas
gua fueron sulragadas
previo a su fecha de
vencimiento

[MUMERG DE FACTURAS
QUE FUERDM SUFRAGADAS
ANTES DE 53U FECHA OE
VENCIMIENTO / TOTAL DE
FACTURAS QUE FUERON
SUFRAGADAS i EL
TRIMESTRE)* 1110

1.4 Reahzar los tramites de cornpra
eficlente y oportunamente en
referencia a |a cotlzacion y compra de
i0s solicllade.

Porcentaje de compras
entregadas
satislaciorlamente del
total selicitadas

[MUBERO DE COMPRAS TILIE
FUERDN ENTREGADAS
SATISFACTORIAMENTE /
TOTAL DE COMPRAS
SOLICITADAS 1*100

Sistemna del Opergok /

Los provesdores cuentan
von los surmmistros
soficitadas

1.5 Programar y realizar fos pagos
denlro de los paranetros astablecldos,
tevisando que las ordienes de pago
cumplan con tedos los requerimientos
NECREaNGs

Parcentaje de Ordenes
de pagoe procesadas que
cumplen cean &l soporie
dorumental adecuade
del totel de ordenes de
page recibidas

{NLUIMERD DE CRDEMES DE
PAGO PROCESARAS QUE
CUMPLIERON CON EL
SOPORTE DOCUMENTAL
ADECUADC fTOTAL DE
" BROENES DE PAGO
RECIBIOAS 1 100

Sistema del Qperiob /

i3% compras se reaizan de
acuerdo 3 Iy programado

2.1 Brindar cursos de capacltacion y
achyalizacion al parsonal que desarrolla

[PMD 5.4.1.3}

Forcentaje de cursos de
capacitacion y

{NUMERO DE CURSOS DE,
CAPACITACION ¥
ACYUALIZACION

54,16}

los progesos oritices dal Momcipio. actualizacidn impartldas IMPARTIDQS /TOTAL B !
del total programada CLIRSDS DE CAPI\CI'{:ACICIN Y.
ACTUALIZACION
FROGRAMADOS J* 100
2.2 Garanlizar que ¢| personal que sea [Porcentaje de empleados | {MOMERD NE EMPLEADDS
contratado en la admimstracién de nuevs ingreso con ZE NUEVO INGRESC CON
runicipal curnpla con bos perfiles para [curso de mducchtn del CLRSO D INDLCCION £ /
el puesta y s funciones total de empleados TOTAL DE EMPLEAROS DE
asignadas {FD 5.4,1.1) NUEVDS HUEYO INGRESO 1100
Porcentaje de empleades | {NUMERD DE EMPLEADOS
. ., que redibieron CHUE RECIBIERON
3.3 Ororgar reconocimlentos a los - .
X s X veconoommenio piblico RECONQCIMIENTO PURLICO
servidores piblicas por mérilos .
ohtenidos an su desempena. | PMIE por méritos ai POR MERITOS L. f
desempeiio del total del DESEMPERIO f TOTAL DE
total de empleados EMPLEADOS EVALUADLS
evaluados V100

2.1 Reakizar Movimienios de parsonal
opoituho

Variacién Porcentual de
movimientos de personal
eh el mas en curso
respecto del mismo mes
afo anterior

ITOTAL DF, MOVIMIENTOS
DE PERSOMAT REALIZADOS
EN EE MES ARIO EN CURSO -
TOTAL DE MOVIMIENTOS [
PERSONAL REALIZADOS
MISMO MES ARO
ANTERICR)TOTAL DE
MOVINIENTOS OF
PERSOMAL REALIZADOS
WISMO MES ARD
ANTERIOR)I* 100

Sisterna COMEIS

El perzonal da nupevo
ingresu enlrepa &n tiempo
¥ formaa lus requlsitos
talivirados

3.2 [laborar nominas an tiempo y sin
ertotes

Porcentaje mensual de
naminas elalaratas sm
arrores

{NUMERD DE NORINAS
ELABORAUAS EN EL MES 51N
ERRORES f TOTAL DE
MGMIMAS ELABORADAS EM

EL MES J* 100

Sistema de nomina de
comsis f

£l sistema funriona de
forma adecuada
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3.3 Realizar el pago con sus
ratenciohes y deduceiones viz ndmina

Foreamaje de page con
ratenciones y
dedycciones reallzadas
an tiempo

{TOTAL DE NOMIMA GUE 58
PASD COM RETENCIONES ¥
DEDUCCIONES EN NEMPO [/
TOYAL DE MOMINA QLUE 5E
PAGO CON RETENCIONES ¥
DEDUCCIOMNES TUERA DF
TIENAPO | 10H

Sisterna de nomina de
comsis f

Ei sistema Tuncionn de
forma adecuada

3.4 Cumplie &n tieenpo y forma con lo
marcado an ol contratg calectivo

Porcentape de
cumplinients de las
clausulas en tiempo

{TOTAL DE CLMPLIMIEMTO
REALIZADD COM LD
MARCADD EM EL CONTRATO
COLECTIVO f TOTALDE
CLAUSULAS BEL CONTRATO
COLECTIVD )* 1600

Contralo colectivo de
trabajn f

El contralo Coleciivo se
rnantteng tin camblos
cigralicativos

4.3 Promover I3 actualizacién del
padrén de bienes inmuebles da
hunicipic, (PMDO S, 1.1.6)

IPorcentale de
texpedientes de bienes.

inmuebles actualitados
el total de bienas
mnuehlas

{NUIMERD DE EXPEDIENTES
OF BIENES INMUERLRS
ACTUALIZADDS | TOTAL DE
BIENES INMUEBLES )* 100

Sistemna de Contabilidad
Opergoh dal Mumicipio /

lat Awtas vy acuerdes de
cablido de Jas
admuigicionas donaciones
y weantas de pienes
inmuebles son recibicas
ah breinpo y forma

4,2 Baalizar un invenlaric ¥ contrel
permanenta del patrimonio munielpat.
{PMD 5 1.1.5)

Parcentaje de
Resguardas Actuallzados
del total de Resguardos
Existentes

{MUMERQ DE RESGUARDOS

ACTUAIZADOS { TOTAL DE

RESGUARDDS EXISTENTES
1*100

Sistema de Contahilidad
Dpergab del Munbcipio /

El sisterma 3¢ encuentra
aperando Mlecuadaments
para registrar ta altas,

Irajas y canthios

4.3 Reatizat dantenimianto Corrective
0 prevertivo segon reguieran Jos
vehiculos

Porcentaj de
mantenimientos
raalizades del toral que
fueron solicitados

{MUMERD DE
MANTENIMIENTOS
REALIZADOS [/ TOTAL DE
MAHTENIMIENTOS
SOLICITARDS 1 100

SGittatna de Contabilidad
Opergob del Municipio f

Los usuarios de los
vehiculas sollotan os
serviclos requeridos de
mantenimianto an Hempo
v forma

5.1 Madernizar los recursos
informducos en las diferentes

Vdependencias para brindar major

atencion al civdadann, (PAD5.4.1.2)

Forcentaje de equipos
renovados o actuallzados
del toral de equipos de
|computo &n el municipio

{NUMERQ DE EQUIPOS
REMCIVADOS 3
ACTUALIZADOS § TOTAL DE
EQUHPOS DE COMPU LG £
EL MLIMICHPIG }* 100

lwentario de Equipo da
compito. f

El departamento de
Birnes Pabiimoniales
realiza el iwentario de
rejuifg e cornjiitg do
MANETA corbetta,

5.2 Atender reportes de usuarios

Porcantale de reportes
atendidos del Lotal que
fueron solicitados

[MUMERG DE REPORTES DF
USUARICS QUE FUERGN
ATENDIBDS / YOTAL DE
REPORTES DE ATENCION

SOLICITADOS 1+ 100

Reporte penerado por o
sisterna de atencidn 2
lsuanos §

Lo reportes de ysismros
son charos y detallados en
I repotiade
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 3. Direccién de Finanzas y Administracion
Subprograma: Ingresos
Periodo: 2018

Y VINCULACION
[Nombre del Subprograma: Ingresos
Descripcion (Que comprende): La recepeidn de Impuestos, Derechos, Products ip n pafas que facilitan |a recaudacién.
Uridad Responsable: Ingresos
[Dependencis o Unidades Parlcipanes
(51 aplica)
Importe en pesos Presupuestados $8,464,638.62 Importe en pesos Elercidos: 50.00
EJE Rector delPlan: 5.- Gobiero Eficiente de Resultados
Objetivos Estratégicos que Impacta 5.4, Hacer més eficientes | de administracio Ia caldad
Clasificacion (CONAC) ‘Funcional del Gasto (CONAC) | Programatica (Programas Presupuestarios, CONAC)
Uso exclusivo de Tesorerta] Finalidad T TFuncion T [ SubFuncon | T
Poblacion Objetivo Dependencias y Paramunicpales Gel Muniipio
FINy PROJ
Fi Fortlecer 6 é i
(Objetivo General) . § o . :
ot con el Sub parii del PMDy o Programa
[ que permi P f
roposiTo: ‘ e por efcientes (PMD5.4)
Verbo en presente,
INDICADORES Y VEETAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO_(Impacto, Efcenciay Efcaca) VES
Avance del Neta
Varibles Unidad de medida
INDICADOR Formulade Célculo " § Indicador £ f v A " ! ! A s ° N °

I |ingresos totaes Pesos Esperado 100% 100%

fcaciaznngresosdiscalest
/e P

(SINDES) ! o

1P |ingresos presupuestados Pesos Real

[Total de ngresos propios en
iy f o% £ o% 5% 3
Variacen porcentual timestralen los TPAAD | tiner cu e atoen Pesos Esperado -
ingresos P;a‘pu;s respecto mismo (TPMAD - TIPMMD)/TIPMMD]*100 Porcentaje G
rimestre delafo anterior TIPMMD el mismo timestre del afio Pesos Real
anterior

[ COMPONENTE 1: |Unidad ejecutora: Otras unidades Avance Financiero
Caasiroy asentamintos Humanos | nvoucradas: o E ¢ m A M ) ) A s o N o TOTAL
Presupuestado
$141077.31| $141077.31] $141,077.31] $141,077.31| $141,077.31| $141077.31| $141077.31| $141,077.31| $141,077.31| $141,077.31| $141,077.31| $141077.31 $1692,927.72
. i verbo en Particpi Elaborado, Operado, o
Constnida, Reaizado) 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
g - . Avance del
INDICADOR Formula de Calculo Unidad de Medida Variables Unidad de medida E F M A M 1 J A s o N D Meta
Indicador mensual
Total de cuentas prediales
Variacién porcentual de las cuentas TCPRTC [registraas en el rimestre en Cuentas Esperado 3% % % 3 3%
preciales egistradas en el trimestre en " o
curso con respecto al mismo trimestre del ((TCPRTe - TCPRMTr)/ TCPRMTn}*100 Porcentaje Total de cuentas prediales
afio anterior TCPRMTn |registradas en el mismo Cuentas Real
trimestre el afio anterior _
| Asentamientos humanos en Asentamientos
20% 20% 20% 20% 20%
2. Porcentaje de asentamientos humanos AHZUL o0 urbana ieguiares Humanos Esperado
(AHZUI / TAHZU)*100 Porcentaje
irregulares en zona urbana (SINDES) TAHZU | Total de asentamientos Asentamientos Real
humanos zona urbana Humanos el
COMPONENTE 2: o d: |Unidad ejecutora: Otras unidades e
Ingresos. involucradas: E F M A M 1 J A s o N D TOTAL
Mensual
L= ° $35269.33| $3526033| $3526033| $35269.33| $35269.33| $35269.33| $35269.33| $3526033| $35260.33| $35269.33 $35269.33| $35269.33 $423,231.93
. verbo en Elaborado, Operado, .
 Consinica, Reaizado) 50.00) 5000 5000 50.00) 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
INDICADOR Formula de Célculo dad de Medid Varizbles Unidad demedida | Ancece £ 3 M A M ) ) A s o N o Meta
Unidad de Mecida Indicador mensual
PM Ingresos propios municipales Pesos Esperado 20% 20%
1. Autonomia financiera (SINDES) (IPM/17)*100 Pesos
m Ingresos totales. Pesos Real
[COMPONENTE 3: Programa Unidad ejecutora Otras unidades )
Ejecucion involucradas: i E F M A M ] Il A s o N ) TOTAL
Presupuestado $176,346.64| $176,346.64| $176346.64] $176,346.64 $176346.64] $176346.64| $176346.64| $176346.64| $176,346.64| $176,346.64] $176,346.64] $176,346.64 $2,116,159.66
verbo en Elaborado, Operado, Herddo
| Construida, Realizado) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $0.00 $0.00 $0.00
Avance del
Férmula de Calculo Variable id: idz
INDICADOR Unidad de Medida fariables Unidad de medida [ o E F LU A M ] J A s o N o Meta
Monto total de cartera
MTCR recuperada Pesos Esperado 75% 75%
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5 |
1. Porcentaje de cartra recuperada de R— —
total de carera vencida
oy Pesos Real
[COMPONENTE 4: Estuc 5 Otras unidades 3 v W a " ) ] a S o N D oL
Recaudacién de Ingrescs nvolcrades Mensual
Preswpuestado | g 605.28| saseonzs| sasaponzn| sssaesnds| siaesnds| swuesaas| sassnas| sasuesazs| sasuevnas| sisae0sds| siaens| $aesnas  sazmaiest
Elaborado, Operado,
Constida, Reaizado) Eercido
50.00) $0.00 5000 5000) 50.00) $0.00, 5000 5000) 50.00) 50,00 5000 5000 5000)
INDICADOR Fomuia de Célulo Unidad e Medida Varables Unidsd demedica | P [ [ M A M s s A B o ] ) Meta
Monto toal de ingresos.
MIIRAC  [recaudados en e o en Pesos Esperado % )
1. Variacion porcentualde ingresos
recaudados en el afo en curso con ((MTIRAC- MTIRAR)/ MTIRAR)*100 Porcentae
respectoal afioaterior Monto toal de ingresos.
MIRA | ecaugdos en ol aroanteier | "o feal
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
honefande) f M A ™ ) J A s 0 N [} TOTAL
Wensual
i Presupuestado
P
roBamecon y Avene Frencieo st 37705833 sa537705833| 34337705633 4937705833 37105833 93705833 sag 77 05| sas37mosasa| sasrrosess| saomrosens| seoamosen| swamossn|  ssosaun) ssas2470
ACTIVIDAD 1: Realiza Titlacién de Coloiasrurale -
: Realzar Tituacion de Colonias rurales 000 o
ndicador Unidad de medida | _ Avance del e G ™ [ W 7 7 [ s 0 [ D Veta
Porcentaje de predios que fueron Esperado 10%
10%
Porcentae
total de asentamintos iregulres en el
Realzado
muriciio
‘Avance Financiero
3 F M A [ J ) A s o N ) TOTAL
Wensual
IMPONENTE Programacion y Avance Financiero Presupuestado
) COMPONENTE 1 ’ o YREEEENE $49:377.0583| $49,377.0583]| $49,377.0583) $49377.0583) $49,377.0583 $19:377.0583) $49.377.0583| 5925270
sistema de actuazacion e Incorporacion | 549,377.0583} | S49.377,0583|
de prdios operado o
’ g ACTIVIDAD 2: Realizar Titulacion de Colonias urbanas =t
5000 #OW/O!
ndicador Unidad de medida | _Avance del e G W [ W 7 7 ) s [} [ D Veta
Porcentae de predios urbanos que fueron Expéta 95% o5 955 o %
regiarizados con titulo de propiedad del Porcentaje
tota d solctudes recibidas Iz
‘Avance Fnanciero
3 F M ) [ J ) A s 0 N ) TOTAL
Wensual
Programaciony Avance inanciero
o YAencEHREnt Presupuestado
42,323,199 602,323 19330 1237319330 34232315330 502,323 19330 $02.323.19330| $42,923.19330 | 423319330 1237319330 s, 37319330 | swr 19330 S| 650187832 0787832
ACTIVIDAD 3: Actua i i ] 5000 #iDWv/o!
i ndicador Unidad de medida | _Avance del e G W [ ] 7 7 ) s [} [ D Veta
Esperado
aracinporcntal deactaladindo Pl
datoscatastrals conrespecto al o Porcentaje
anterior Realzado
“Rance Firancero
3 F M ) [ J ) A s 0 N ) TOTAL
Wensual
. Presupuestado
Programaciony Avance inanciero $14,107.7308| $16.107.7308| $14,107.7308| $14,107.7308] $14,107.7308| $16.107.7308| $14,107.7308] $14,107.7308] $14,107.7308| $14,107.7308| $14,107.7308] $14,107.7308 steoamm| 16929277
ACTIVIDAD 1 Realiza e andliss de s condiconeshistérica, ejrcicio de o
o de o " Eercido
deley del 5000 #iOW/O!
[Anteproyecto de Ley de Ingresas Indicador Unidad de medida | _Avance del E F [ A 1] 1 Il A B 0 N D Meta
Porcentaje de etapas concluidas en la EEET 10% 304 804 100% [ o |
Jaboracion del I R
eiboracion dl anteproyecto de ey de orcentaje .
ingress.
Aanee Fancro| ; M N M ] ] N 3 5 N 5 o
Wensual
» Presupuestado
COMPONENTE 2 Programaciony Avance inanciero 517,634.6642| $17,634.6642| $17,634.6640 | $17,634 6642] 517,634.6642| $17,634.6642| 1763466421 $17,634 6642 $17,634.6642| $17,634.6642| $17,64 6642] 517,634 6642 $211615.97] $211615.97
Estructura de presentacion de o
N Eercido
ACTVIDAD 2 Realiz icipioy 5000 #iOW/O!
i T
Indicador Unidaddemedida | ATee ¢ £ f M A M i i A s 0 N o Meta
Indicador mensal
Porcentjede propuestas de modicacién Esperado - 1004 1o
de textoy cfas de a dependencas Porcentae
muricipals reopiladas Realzado
nanci € 3 W R ] 7 7 [ s ) [ D TOTAL
Programaciony Avance inanciero Presupuestado_| 35269325 §3,526.9325| $3506.9325| 535269325 535269325 $3526.9325| $3506.9325| 635269305 $35269325] $3.526.9325| $3506905| 35269325 0232319 sa32.19)
Ferido 5000 #OW/O!
ACTIVIDAD 3: Presentar el aneproyecto  Cabido ndicador Uridad de medida_| _Avance del e P W A ] 7 7 ) s 0 [ D Weta
Esperado
Presentardocumento de anteproyecto Documento 1 .
Realuado .
vance Fnancero
3 P M A M ) ) A s o N ) TOTAL
Mensual
Presupuestado
Programacidny Avance Financiero $70538.6550| $70,538.6550| $70,536,6550] §70,5386550| $70,538.6550| $70.538,6550] $70538.6550| $70,538.6550| $70.538,6550] $70,538.6550| 670,538,650 $70538,6550 $846,063.6| 84646386
ACTIVIDAD 1: Anaiarlas cuentas defos contribuyentes para detectar Eercido
personas morosas 5000 #O/O!
ndicador Unidad de medida | Avance del e P W A ] 7 7 A s 0 [ D Veta
Esperado 5% 5% 5% 5% 5%
Porcentie decuentas morosas queueron |
denticadasdeltotal de contrbuyentes 8 Realzado
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‘Avance Financiero
el € 3 1 A 1 ) ) A s ) N ) ToTAL
. Presupuestado
s e ” $52,00399167 | $52.903.99167] 65290399167 $52,903.99167| $52.90899167 | $52.903.99167 65290399167 52,903.99167| $52.903.9167 | $52.903.99167 | $52.903.99167| 652,903,917 $634.847.90) 638479
IMPONENTE i
COMPONENTE 3 ACTIVIDAD 2: io i it Ejercido
. 5000 ool
cartera vencida operando Indicador Unidad de medida | Avance del E F 1] A 1] J [l A S 0 N ) Meta
Esperao % %
el a0 en curso con espectoal aio Porcentaie
oo, Realzado
Avance Financiero
] 3 F M A M ) ) A s 0 N 0 TOTAL
Programacidny Avance Financiero
Presupestado
$52,00399167 | $52.903.99167] 652.903.99167| $52,908.99167| $52.903.99167 | $52.903.99167 | 65290399167 $52,903.99167| $52.903.9167 | $52.903.99167 | $52.903.98167| 62,903 9167 $634.847.90) 63484790
Eerido 5000 #iowjol
ACTIVIDAD 3: Indicador Unidad de medida | _Avance del E 3 M A 1] ] 1 A S [ N [ Meta
Variacion porcentual de recaudacion de Gt
carters vencida e el meste en curs pocente & o 55 gl
con respecto a mismo trimestre el a0
anterior Realzado
Avance Financiero
e 3 P M A M ) ) A s 0 N 0 TOTAL
Programacidny Avance Financiero Presupuestado
$123,002.6057 | $123,002.667 | $123,492.5057| $123,42 6067 $103,042 5467 | $123 4426057 | 5123 4426087 | $123 4426067 $123 02 5067 | $123,002 587 | $123 4026087 G134 E0E7| 6148131176 18131176
ACTIVIDAD 1: Recaudar ingresos propios (excepto predial) por concepto de
imentacion, infraci iay Ejercido
otros) 5000 kool
ndicador Unidad de medida_| _Avance del E P W A ] 7 7 [ B o N [ Veta
Porcentaje de recaudacion por EED 85%) 8
avimentacitn, nfracciones, comandandia | Porcentaje A
|y rastro con respectoa o proyectado
“Avance Financiero
e 3 P M A M ) ) A s 0 N 0 TOTAL
. . Presupestado
COMPONENTE 4 Programaciony Avance inanciero $211615.9650] 62115159650 211615 9650 $211,615 9650] $211,615 9650 $211,615 9650 52115159650 $211,615.9650| $211,615.9650| $211615.950) $2116159650 Sar1 5 96s0| 253939158 253939158
Estructura Adecuada para la
recaudacion de inresos en el municipio |, - . R Eercido
implementado 5000)
ndicador Unidad de medida_| _Avance del E P W A ] 7 7 A B 0 N [) Veta
Esperato % f
Eficaiaen el cobro de cuentas por
pesos
impuesto predial(sindes) Realzado
Avanceirandero | g 7 M A " il ) A s 0 N [} ToTAL
Mensuzl
Programacidny Avance Financiero —
Su76a66|  S163066| $1763066) 1763466  $17,63466| S1763666| $1763066| 61763466 $1763466|  §176366| S1763066| 1763466 $211615.97] 21161597
B 5 Ercido 5000 #owjo!
ACT mgresos p Indicador Unidad de medida | Avance del E F [ A [0 J ) A g 0 N [) Meta
estatales Porcentaje del monto por ingresos de.
participacion federal y estatal con respecto Esperado 7% 5%
2 pesupuesto totl el municipio Porcentaje
Realzado
CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Contolables Observaciones ‘Condiciones No Controlables Observaciones
0 3
7 7
B B
B B
B 0
RESUMEN DE L T0S DEL PROGRAMA UCRADAS
Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 ‘ 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Ingresos $3,670,616.65 | $334,000.00 $2,346,360.00 $50,000.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $6,400,976.65)
Catastro $1,782,953.95 $47,000.00 $233,708.00 5000 5000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $2,063,661.95|
50.00 $0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00
50.00 $0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00]
50.00 $0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 _5000]
50.00 $0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00
Firma: —
bleque  [Nombre: Alberto Aragdn Ruiz
autoriza Cargo: Director de Finanzas y Administracion
Fecha de’
autorizacion
Firma:
ble que  [Nombre: _
ejecuta Cargo:
Fecha de’
elaboracion
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Sabado 30 de diciembre de 2017.

Entidad: Delicias
Programa: 3. Direccidn de Finanzas y Administracion

Subpregrama: Ingresos
Periado: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Fja Rector en ol Plan de Desarrllo: 5 .- Gok

Eficlenig y de R

Sou d hosp We: g 7 o
del Prog 3, Rirecclén de Finanias y Admink: {1 Tirecclén Responsable: lifresos
fSubprograma: Ingresos Presupuosio: 50,464 538 67
DAEDEDS T VERIFICACKIN
{500 en donds se WAnsprianLa of
MIVEL RESYMEN RARRATIVO {OBjslkar] (NDleADERES ‘o FRECURKCIA DE cumplimionte dn metas, par lg SURUESTOS
MEDICKIM
Rameral pdpheas web del seeror o
P di 11
Forislecer la cahesldn enlre Goblemo y N Prormedia de fa calficacldn _
. L Grado da satisfocion en obienida en ol grado de La cludadania mantiens
sociedad 3 través de la aplicaciin de P | o
. i b prreapeitn tisfaccit ! crfterfos homogéneocs para
LI meramsmas administrativos y N X A Encuaslas
) . hacis at goblerno callficacidn mdxima s abtanar respander lag encuestas
p que tansallden un gobierne
aficiente v de resultados municlpal en las encoestas da satlsfacelon da parcapelén el udadana
1 1l Al .
¥ ciudadanz}* 100
Eflcacl. i ]
ﬁs‘:l:: en ingreso INGRESDS TOTALES / A
INGRES05 PRESUPLIESTADOS
isinpES)
El munlcipie de Delleias cuenta con un {{TOTAL DE INGRESOS PROPIOS
Los cludadanos se
PROPOSITE sistems de recaudacldn efectiva de Variaclin poreentisal EN El. TRIMESTRE ACTUAL - prasentan a cumpliv con
Ingresos que permiten sufragar las tmect !" oo TOTAL DE INGRESOS PROFIOS Sittema OperGob i el pazo c.le ;s
necesidades del municipio por medlo | "'el s':' :"e;: "m':r::"s N EL MISMO TRIMESTRE DEL N n';“gmmes
de procesos efiticntes [ PMD 5.4) :’r'|°" °l * d"1 . "1 | ARO ANTERIO }/TOTAL DE ®
. :"e’h"" el Ao INGRESDS PROPIOS €N £L
T
rreror MISMO TRIMESTRE DEL ARG
ANTERIC )} 100
{{Tertal de cuentas predialas
— registradas an el trimestra en
Wariaciin porcentual da
curso - Total de cuentas
las tuenias pradlales
. predlales reglsiradas en ¢l
registradas an el . X o
N mistno trimestre del afo T
trimestre en curso con .
A anterior)f Total de cuentas
respecto al misma X X .
. A R prediales registradas en et Loz ciudadanns se
1. sistamna de actualizacicon & \rimestre del afe anteriar : . . .
. mismo trimestea del afo Sistema OperGoly pratantan areallzar los
Incarporacidn de predlos aperads i o
anterior]* 100 tramites de regularizacion
L2 P tnia & [ASENTARIENTOS HUMANOS
- O:,e"ta’ei < . EN Z0NA URBANA
A A LTS
asen | ":" s X e IRREGULARES / TOTAL DE 5
T 1 IO
e a{:m;nes? ASENTAMIENTOS HUMANDS | -
T
arhana ZONA URBANA, 1¥100
COMPONENTES

2, Estructyra de presantacidn de

2.1 Aulonomia financiara | lngresos Propios Municipales

Cabildo anatice &l

Ant 1o de Ley de i & Anteproyecto de Ley de At 4 i
n N in .. I n ti
epiu\rec 0 68 Ley de Ingresns {SINDES) Ingresos Totales det Municipio Ingresas mep ove: :’T smpa Y
L . orma
. |.as civdadanos se
3. Programa para Recuperar cuettas de 31, Porcentaje de IMONTO TATAL DE CARTERA presentan a cumplic con el
o rar _'; “ ':: re " | cartera recuperadadel | RECUPERADA f MONTO TOTAL A Sistetna OparGebs |+ e ® i
[
FAlera veaclds operance total de carteravencida | DE CARTERA VENCIDA }* 100 Pago de suimpuesio
predial
{{MONFO TOTAL DE INGRESOS
RECAUDADGS EN EL ARIO EN
4.1, Variacion porcentual | CURSC - MONTO TOTAL DE |.os civdadanos se
A. Estruciura Adecuada para la X K
_ . de ingresos recaudados INGRESOS RECAUDADOS EM EL . presentan 3 clmplic con el
recaudacitn de ingreses en el N o I Sishema Qperbol .
an et afig en cursg con ANO AMTERIOR }/MONTO pago de suimpueste
respecte al afic antenor TOTAL DE INGRESOS predia!
RECAUDADOS EN EL ARIO

ANTERIOR 137100

R —
X FUERON REGULARIZADCS CON

:e‘?:;::ll:ie Propiedad | prulo DE SROPIEDAD /TOTAL .
DE ASENTAMIENTOS

IRREGULARES EN EL MUNICIFIO
100

1 1. Realizar Titnlacién de Colonias

rurales
asentandentos

irreputares en el
munlcipdo

Peclarstoria de tiulacidn /

Les Ciudadanaos se
presendan a realizar los
teamites nece sanus

Parcentaje de predios
urbanos que fuaron
regularizados con titulo
da propiedad del total de
sokicitudes recibidas

{TOTAL DE PRECIDS URBANGS
GLIE FUERGHM REGUILARIZADCS
CON TITLULG DE PROPIEDAT # T
TOTAL DE SOLICITUDES
RECHRIDAS }* 100

1.2 Reslizar Titulacicn de Colenlas
urbanas

Ereclatatoria de Tltulacion f)

Los Civdadanes se
presenlin g realizar &l
Tramile
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1.3 Avtuatizar superficie de terrenos y
construceionas de lo: pradies ubicados
et la mancha urbana

WYariaclon percentyal de
actualizacidn de datox
catastrales con respecto
al afg anterior

{TOTAL DE DATOS
CATASTRALES DE LA MANCHA
URBANA ACTUALIZADOS FH EL

Afio ACTUAL - TOTAL DE
DTS CATASTRALES [ 44
MANCHA URBANA
ACTUALIZADDS EN BV, ARD
ANTERIOR J/TOTAL DE DATOS
CATASTRALES DE Lt MANCEHA
URBANA ACTLALIZADOS EN EL
ARG ANTERION J)* L0

Regisiro de movimientos
de Catastro /

Et conlrlbuyente acude a
reakizar el trarnite

2.1 Reahizar el andlisis de las
condiginnes histaricas, sjarcicio de
retaudacion de articutado y proyeccion
para elaberar la propuesta del
Antcproyacto de Ley de Inpresos

Porcentaje de stapas
cone|uidas en a
olaboraclon del
anteproyecto de |a ley de
INEresos,

[MUBERD DE EYARAS
CONCLUIDAS EMN LA
ELABGRACION DEL

ANTEPROYECTO DE LA LEY DE
IRGRESDS f TOTAL DE ETAPAS
CIUE ABARCA LA ELABORACIGN
DEL ANTEPROYECTO DE LA LEY

DE INGRESDS §100

Gl Anteproyecto de Ley de
Ingresas [

|.a Mormalwa se manticna
=i variaciones significativas

2.2 fealizar Mesas de Trabajo con
Dependencias del Munleiplo y Analizar
la= Propuestas del Anteproyecto para
meleaat el berrador

Porcentaje de propuestas
de medificacién de texto
y cilras de las
dependencias
municipales recoptladas

{MLIMERD DE PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE TEXTO Y
CIFRAS DE 1A% DEPENDENGCIAS
MUNICIPALES RECOPILADAS
CUE FUERON INTEGRADAS AL
AMTEPROYECTO / TOTAL. BT
PROPUESTAS PRESENTADAS
1100

Oficios yfo Minulas /

Las dreas curnplen en
tiempo y forma

ACTINARES

2.2 Presentar €| anteproyecto a Cablldo

Prasantar documento de

{POCUMENTO DE
ANTEPROYECTO DE LEY DE
INGRESOS PRESENTADD = 1

El anteproyecio de Ley de

Laz draac responden en

2.1 Analizar las cuentas de los
contribuyentas para detectar persohas
MHOIrQSas

ant t 108
eRroyecta DOCUMENTO NO PRESENTADO Ingresos { tlempo y forma
= 0 —_—n
Poreomzie d= cucntas [NUMERDC DE CUENTAS

morosas que fueron
identificadas del total de

contribuyentes

3.2 Recupsracion de cartera vencida
{orograma qullas)

MOROSAS CGUE FUERCH
IDENTIFICADAS § TOTAL &6
_CONTRIBUYENTES }* 100

Ststema OperEob f

Los contribuyentes
rasponden a las
sodicitudes de Informacicn
Fequeridas

Wariacidn porcantual de
cartera vencida en el afio
&N CUNSQ CON raspacto al
afie anterior

{{MONTO TOTAL DE
RECAUDACION DE CARTERA
VENCIDA EN EL ARG EN GURSO,
- $ACNTO TOTAL DF

_ RECAUDACION DE CARTERA
VENCIDA ARD ANTERIOR
}MONTO TOTAL DE
RECAUDACION DE CARTERA
VENCIDA AR ANTERIOR J}* 100

Sistema DperGob /

Los civdadanos se
presenlan A realizar el
papo de su lmpueslo
predial

3.3 Entahlar Procesd Ademlnistrativo de
Ejecurion (PAE}

Wariacion porcentual de
recaudacion de cariera
ventlds en el trimestre
BN CLrss con respeclo al
mitma trlmestre del afo
anternor

KT FO TOTAL DF
RECAUDACICIN DE CARTERA
VEMCIDA EM EL TRIMESTRE DEL
ARG EN CURSED - MONTE
TOTAL DE RECAUDACION OF
CARTERA WENCIDA MISKO
TRIMESTRE ARG ANTERIOR
WMONTD TOTAL DE
RECAUGALION [3F CARTERA
WENCIDA MISMO TRIMESTRE
AFIC AHTERIDR 1% 100

Sistemna OperGoly f

Los oedadanos se
presenlan a realizar al
page de su lrpueste

prodial

4.1 Recaudar ingresos propios [excepto
predial) por concepto de
pavimentacidn, infracciones,
cotnandancla y ragire {Desarrollo
urbano y otens)

Parcentaje de
recaudacion por
pavimantacién,
infracdones,
camandancia y rastre con

respecto a lo preyectado

{MONTO TOTAL RECAUDADO
POR PAVIMENTACIGN,
INFRACCIGNES, COMANDAMNCIA
¥ RASTRO / MONTO TOTA),
PREWECTADO A RECAUDAR
1+100

Sislama OperGob /

Los ciudadanos s
presentan a cumplir con e}
page de sus comtribuciones

4.2 Recavdar los ingrasos
correspondientes al Impuesta pradial

Eflcacia en e| cobro de
cuentas pot {mpussio
predial {sindas)

[CUENTAS COBRADAS POR
IMPUESTO PREDIAL f CUENTAS
TOTALES DE [MPUESTO
PREDIAL] * 100

Slstema Opertioh f

Los cludadanos se
presentan a cumplir con el
poga de su impoesio
pradial

4.3 Recibir los Ingretns por recursos de
participaclomes fedorabes y eslatales

Poicentale del mento por
ingrasos de participacidn
federal y estatal con
respectd al presupuesto
total del municlpio

{Monig total de ingresos por
participaclan federal y estatal /
Manto del presupussto total
rupicipal]* 100

Comprobante emitido por
el Gobierno del Estado [

B} goliier na del Estadn
dispersa en tismpo y
forma lod recursos
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 3. Direccion de Finanzas y Administracion

Subprograma: Contabilidad
Periodo: 2017

IDENTIFICACION Y VINCULACION
Nombre del Subprograma: Contabildad
Descripcion (Que comprende): Uevaracaboel del parala presentac piblics,
Unidad Responsable: Contabildad
Pariipantes
(Siaplca)
Impore en pesos Prestpuesiados 423987357 Importe en pesos Ejercidos: 5000
EJE Rector delPlan: 5.- Gobierno Efcientey de Resultados
Objeivos Estratégicos que Impacta 53. e Ia
Clasficacion (CONAC) Funcional el Gasto (CONAC) % og ONAC]
{Uso exclusivo de Tesoreria) Finalidad [ Funcién [ ] SubFuncion
Poblacion Objetivo Dependencias y Paramuicipales del Municipio
FIN y PR ITO
FIN: Fortalecer la cohesio jernoy soci és el y
(Objetivo General) - . - ’ .
Obietivo al cual se pretende contribui con el Subprograma. Se construye a partir del Obiefivo Estratégico del PMD y corresponde al Obietivo General del Programa
by &l Iasfnanzas y 3)
Redaccién d ¢
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO (Impacio, Efcienciay Eficaca) VES e
INDICADOR Formula de Cilculo i i Variables Unidad de medida | _ Avance del 3 F M A M I i A s o N [)
MO [Tolal de monto observado Pesos Esperado 10% 10% 10% 10%
;ﬂzw: :;;:vado contra Presupuesto VO TOPM pesos
Top[Total 0 presupuesto Pesos Real
municipal
RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES
Unidad ejecutora Ovasunicades [ 0o o
Cta. Piiica involucradas:
Mensua! 3 F M A M J ) A s o N [} TOTAL
Presupuestado | 5353322801 $353322801] $35332.2801] 5353322801 5353322801 5353322801 5353322801 535,332 2801 353322801 353322801 353320801 353322801 $423,987.361200
Redaccion: Descrpcién del Elaborado, Operado, —
(G R ) $000|  $000|  $000|  sooo|  sooo|  $000|  $000|  $000|  $000|  $000|  $0.00| 5000
) ) Avance del
INDICADOR Formula de Célculo Uridad de Medida Variables Uridad de medida | 3 3 M A M ) ) A s o N [} Meta
Indicador mensual
NCPMPT N“’“e’fa:”’e”n"" "“”"f:f“ Cuenta publica Esperado 100% 100% 100% 100% 100%
1. Porcentaje de cuentas publicas presentadas en tempo y forma
trimestrales presentadas en tiempoy (NCPMPT / TCPPPD)*100 Porcentaje
forma Total de cuentas pibicas
TCPPPD |programadias a presentar Cuenta publica Real
durante el afio
z Unidad ejecutora Ovasunicades |2 —
Presupuesto involucradas vancefinanciero | o F M A M ) ) A s o N D TOTAL
Mensual
Presupuestado | §2s2,656.2375 | $282,650.2375 | $282,650.2375 | $282,650.2375 | $282,650.2375 | $282,656.0375| $282656.0375 | $282,656.2375 | $282,656.2375 | $282,658.2375 | $262,658.2375 | $262,658.2375 | $3,391,898.850000
Redaccion: Descrpcién del Elaborado, Operado, —,
Consinida, Reaitzado) 5000|  $000|  $000|  sooo|  sooo|  $000|  S000|  $000|  $000|  $0.00|  $0.00|  $0.00 5000
) ) Avance del
INDICADOR Formula de Célculo Uridad de Medida Variables Uridad de medida | £ 3 M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
2. Porcentaje del monto de transferencias MTTR !‘;{‘;:;:‘“e"”s'e”"”as Pesos Esperado 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
realizadas respecto al presupuesto total (MTTR/ MTA)*100 Porcentaje
autorizado MTA | Monto total autorizado Pesos Real
3 nomatvidad Unidad ejecutora Otras unidades e
Jefatura Contabildad involucradas E F M A M J ) A s o N [} TOTAL
Mensual
Presupuestado_| 53322800 535332280 535332800 5353322800 535 3322800 $35 3322800 535 3322800 5353322600 $35,332.2600| 535, 332.2600| 535, 332.2600| $35332.2600] _$423,987.359880
Redaccion: Descrpcién del Elaborado, Operado, —
Consrida, Realizado) 5000 5000  s000  s000|  so0|  sooo|  sooo|  sooo|  so0o|  so00|  s000|  $000 5000
. . ) Avance del
INDICADOR Formula de Calculo Uridad de Medida Variables Uridad de medida | 3 F M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Nimero de observaciones que §
1. Porcentaje de observaciones que NORS | entacs Observaciones Esperado 100% 100% 100% 100%
(NOFS / TODDP)*100 Porcentaje T b
ol de observaciones denlro )
observaciones TO00P | o0 Observaciones Real

RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

-0.01
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Avance Financiero
3 F M A ] J i A s 0 N ) TOTAL
s . Mensual
Programacion y Avance Financiero
Presupuestado | $1,766.6142 $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 [ $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 $21,199.37| 2129937
Ejercido $0.00
ACTIVIDAD 1: Recolectar y entregar imi for
. . Avance del
Indicador Unidad de medida 3 F [ A ] J ] A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
Porcentaje de oficinas que enviaron Porcentaie Esperado 100% 100% 100% 100%
informacion completa g Realizado
Avance Financiero
3 3 [ A M J ] A s 0 N 0 TOTAL
. Mensual
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | $1,766.6142  $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 $1,766.6142 | $1,766.6142 $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 | $1,766.6142 $21,199.37
Ejercido $0.00]
' i |
COMPONENTE 1 ACTIVIDAD 2: Tener al dia los registros contables de todos los movimientos Indicador Unidad de medida Avance del E 3 M A M ) ) A s 0 N D Meta
- ot Indicador mensual
armonizacion Contable operado
Porcentaje de movimientos que se Esperado 100% 100% 100% 100% 100%
integraron en los registros contables
Porcentaje
correctamente del total de movimientos
que fueron regstrados Realizado
Avance Financiero| 3 [ A M i ] A s 0 N 0 TOTAL
. Mensual
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | $31,799.0517| $31,799.0517| $31,739.0517| $31,799.0517) $31,799.0517| §31,739.0517 | $31,799.0517 | $31,799.0517| §31,739.0517 | $31,799.0517| $31.799.0517| $31,799.0517| __$381588.62| 3sasss.62
Ejercido $0.00|
ACTIVIDAD 3: Integrar d
dbli Avance del
piblicas para u presentacion Indicador Unidad demedida | A2 3 3 M A M J ) A s o N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de informacion integrada en - EEE 100% 100% 100% 100% Loox
Ias cuentas piblicas deltotal recibida Realiado
Avance Financiero
3 3 [ A M J 1 A s o N ) TOTAL
5 . Mensual
Programacién y Avance financiero
Presupuestado | 55653164750 $56:531.64750 $56.531.64750 | $56.531.64750| $56.531.64750] §56,53164750] $56.531,64750] $56,531.64750  $56,531.64750 | $56.531.64750) $56,531.64750)] $56,53164750) $678379.77| e7mazs.77
Ejercido $0.00
ACTIVIDAD 1: Realizar
Avance del
proyecto presupuestal Indicador Uridad demedida | £ F M A M ) ) A s o N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de los procesos involucrados — Esperado 100% 100%
que se cumplen en tiempo y forma. g ——
Avance Financiero
3 3 [ A M J 1 A s o N ) TOTAL
5 . Mensual
Programacién y Avance financiero
Presupuestado | ¢1vsoss 9so] strs0ea 255o] straoea asso| 113068 2950| strs0ea255o] straoea asso| 113068 2950] strsoea 29so] strsoea asso| 113068 2950] 1306 2950] str3gea 2950 1356759.54| 1356750 54
Ejercido 5000
COMPONENTE2 ACTIVIDAD 2: Revisar la asignacion presupuestal solcitada por las X e
(PONENT . i Indicador Unidad de medida 3 3 [ A ] ) 1 A s o N ) Meta
y Indicador mensual
te de los recursos operado
Variacion porcentual del monto total Esperado %
presupuestal autorizado en el afo en Porcentaje 53
curso con respecto al afio anterior r—
Avance Financiero
Vensua £ 3 M A M J il A s 0 N ) TOTAL
Programacién y Avance financiero
Presupuestado | $113,063.2950] $113,063.2950 $113,063.2950) $113063.2950| $113,063.2950] §113,063.2950] $113,063.29501 $113,063.2950 $113,063.2950  $113063.2950) $113063.2950) §113,063.2950) 1356759.54
Ejercido 5000
ACTIVIDAD 3: Cargar presupuesto y dar seguimiento al uso del mismo asi Avancedel
isar los ajs Indicador Unidad de medida E F M A ] J 1 A s o N 0 Meta
depe Indicador mensual
Porcentaje del presupuesto ejercido por sperado 100%
Ias dependencias respecto al 100%
Porcentaje
presupuesto aprobado para las N
dependencias originalmente Reakzado
Avance Financiero
£ 3 M A M J il A s 0 N ) TOTAL
. . Mensual
Programacién y Avance Financiero
ACTIVIDAD 1; Lograrlaapicacd izacion Presupuetado_[ 555332283 9.533.2263 | $3533.283] 3,593 008 | $3.533 2283 3 [53533 2088 53 5330833 svs oms[ s svs oms s smsmms]|  sap308] sazasmza
i enlas Ejercido oI
direcciones. coordinai " o
y . Avance del
Delicias, (PMD5.3.1.5) Indicador Unidaddemedida | RS L E F M A ] J 1 A s o N 0 Meta
Porcentaje del Articulado de la Ley en Esperado 80% 80%
N Porcentaje
cumplimiento Realizado
Avance Financiero
3 3 M A M J 1 A s o N 0 TOTAL
. Mensual
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | 51539052583 | 15,899.52583 | $15,899 52583 | $15.899.52583 | $15.899.52563| 515,899.52583 $15899.52583 | $15,899.52583 | $15,899.52583 | $15,899.52683 | $15,899.52583 | 15,699.52563 $190,794.31/5190,794.31
Ejercido 5000
COMPONENTE 3 ACTIVIDAD 2: Mantener actuali it it de i o) . . . . o )
E.sflu:(ulaqueaszgnnquel?. (PortalAplicativo d IaSecretaria de Hacienda) Indicador nidaddemedida | L ensual M M ) ] A N Meta
contabilidad cumple con la normatividad
aplicable operada
Porcentaje de avance en la actualizacion Esperado 0% 0% % 0% 100%
e os reportescargadosen el PASH del | Porcentaje X X X L
total requeridos Realizado
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Avance inanciero E F M A M J J A S o N D TOTAL
. - Mensual
Programacion y Avance Financiero
Presupuestado | s15390.52583 | 15,899.52583 | $15,899 52583 | $15,899.52583 | $15.899 52583 515,899.52583 §15,899.52583 | $15,899.52583 | $15,899.52583 | $15,899.52583 | $15,899.52583 | 15.899.52583) $190,794.31/ $190,794.31
Ejercido $0.00
[ACTIVIDAD 3: Elaborar los reportes contables y financieros (Estados el
financieros) para su publicacién en tiempo y forma Indicador Unidaddemedida | oo ensial| € F M A M 1 ) A s [} N 0 Meta
Porcentaje de reportes contables y e 100%
financieros que fueron presentados en P " 100% 100% 100% 100%)
tiempoy forma del totalde reportes orcentaje
elaborados eaiacy
(CONDICIONES NO CONTROLABLES —
Condiciones No Controlables Observaci Condiciones No Confrolabi o
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
ia 0 Area 1000 2000 3000 4000 [ 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
C $3,184,555.37 | $179,000.00 $876,318.20 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $4.239.87357
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 000
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 — ww
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 000
Firma: —
N " - Nombre: Alberto Aragon Ruiz
p que autoriza " " — —~
Cargo: Director de Finanzas y Administracion
Fecha de
Firma:
0 Nombre:
Responsable que ejecuta —
Cargo:
Fecha de
elaboracion
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Entidad: Delicias

Programa: 3, Direccidn de Finanzas y Administracion

Suhprograma: Contahilidad
Pericds: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTAD

05

Eje Rector en of Man de Desarrallo: § .- Gobierno ficlente y g Iradi Ser i d Resy Rt f Chibaal
|Membre ded T a: 3. Direcedén de Finanzas y Adtnink Ién Direcclin Kespontable; Direccidn de Finanzas y Adntinistratkin
{Suhprograma: Contabitidad Prisupuesto: £B,464,638.62
MEDHS DE VERIFCACIAN
- I i e didt S Hartpatenta el
HIVEL ESUMEN FASITATING [ORE v} I —— Bl I SURUESTOS
MECICIGN
gonaral papinas wab do] seripr a
L. R {Premedio de ta calificaciin
Farialecer la cohesion entre Gobierng v . "
) , o Grado de satisfarcitn en ohtenids en el grado de 1a cludadania mantlans
sociedad 2 ravés de la aplicacion de ' e e ik sncdava Werios §
L) hegcanismos adnninistrativos ¥ 2P " N . A Encunstas entarios homogdnaos para
X . X haciz el goblerpns calificaclon mdxima 7 respeidaet las encuestas
operatives due consoliden un pobierno -
eficiente y de resultados Erunicipal gbtenet an ias antuestas de de percepelén clurdadana
v ' selisfaccién civdadana)* 100
El municlplo promueve un sistema de
E! presupuenst: utado
proPOsTe  |TEEistros contables eficientes para las Monto Observato (TOTAL DE MONTO Informe de ! s d:acs:jk: {:

1l [ ]
finantas piblicas en estricto apegoa  |contra Prasupueste Toral | OBSERVADD / TOTAL DEL A Observariones / ‘o, ramad:) cumnpliends
ias leyes de contabllidad Municipal PRESUPLIESTO MUNICIPAL) Perfodico (Hicial prog |'J

. con la Normativa vigente
- guhernamental y responsabilidas e et
[MUMERC DE CUENTAS Las clependancias
PUBLICAS MENSUALES Snkregan su informacion
1.1, Porcenta)s de PRESENTADAS EN TIEMPOD ¥ o 10 de Cuent. requericda en tiempo y
oCUmMenin de o] G
1. Sistema de seguimiento a la cuwentas publicas FORMA J TOTAL DE " Publicas o[iciwr: s forma
armonizanion Contable e timestsales presentad CUENTAS PUBLICAS ™ i Y d"i ;nec
calificaciones de
en tiempo y forma PROGRAMADAS A * * El sisteima de la ASEM
PRESENTAR DURANTE EL oparade forma adecuada
AR} 100 v pErmanente
COMPOMENTES 2.2, Porcentaje del
ranto de transferenci {MONTO TOTAL DE Reporte + El sist 1 atl
% . fEe Presuy = 1|
2. Sisterma de distribucian y control ranlizadas respecto 8l o TRAMSFERENCIAS a P:: Eeresnps :Cu':t":s ¢ I:O::‘\:TJ:I cunaticen
o E i Al o *
eficiente de los recursos opersdo e tr;‘a' REALIZADAS / MONTO ¢ piblies) e ; da":::l
Te L1 107 +
presup TOTAL AUTORIZADO }* 100 pinERCamar
autorizada
1.1, Porcenlaje de {NUMERO DE
2. Estruetins que aseguea que la obsarvaclonts que GBSERVACIGMNES GUE - Infarme Final. Dictamen Tl sisterng infonndtico
eontabilidad cumple con Ja fueron solventadas det FUERON SOLVENTADAS f A de Auditoria {Paglna del | opera de larma adecuacla
nor idad aplicabls of ! total del pliego de TOTAL DE ORSERVATIONES Congreso y/o 1y ASECH) ¥ prrmanants
ohservaciones DEMTRO DEL PLIEGO )* 100
{MUMERO DE OFICINAS QUE
. . ENVIARDY S0
Porcentaje de oficinas . . . . .
1.1, Mecolectar ¥ enrepar 105 . X . |WWMORMACICHN COMBLETA f Oficio de coalificaciones de El sistema de la ASTCH
. . que enviaron informacion | T L
requet inuenlos de inforeacion et TOTAL DE DFICINAS A LAS cuenta pihlica f opera de forma adeciuada
compiEta QUE SE LES REQUIRIO SU
IMFORMACION }*100
Porcentaje de
movimientos que se |emero de mowltnignles
1.2 Tener al dia los registros contables  Jinlegraron en los Integradas correctamente en Eslades Financieros y . R
L o R R . . A cistrana informdlico
de todos fos movimientes del ejercicio gistros contahl los reg C £ Totai T reportes tepresentados an
o, . opera de furma adecuada,
B CUTSD correctamente def lotal | de movimientos reglstradas) cuenta piblica f Soltware
de movimientos gue 100
fueron registradaos
. {TOTAL DE INFORMACION | as dependentlas
., Porcentzje do 3 N . .
1.3 Integrar [a (nformacicn da (as . . IMTEGRADA EM LAS CUENTAS - - entregan en liampo y
- L infarmacisn integrada an . Qticio de calificaciones de . |
dependencias en la cuentas pillicas o PUBLICAS [ TOTALDE T Torema s1s archivaos El
_. las cuentas pablicas del la chienta publlea § . .
para su presentacion o INFORMACION RECIBIDA sisrema de {a ASECH opera
tatal recibida
1* 100 e lotma adecrada
b tmie g | {NEMERD DE PROCESOS Pulilicaciin dal Las denendancias
F - 5 P £}
2.1 Aealizar los procesos para la ereen a"nvemo:rados (JE SE CUNPLEN EM presupuesto de Egresos laag:\p;l\ ti:ncl‘ su
L - ToCeses inye ) ) enlregar
generacion e integracion del proyecto P I TIEMPO YFORMA / TOTAL i aprobado que aparece en ' \ mar a
anl 11 |
presupuestal ?_He e cu;np i DE PROCESOS ia pagina de| Cangreso del ntep 0\"5; Ou: r:::;i‘; "
iempo v forma. Te pstaln
poy INVOLUCRADDS 14160 Estado / presup
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ACTIVIDADES

2.2 Revisar la atignacién presopuestal
soheltada por las dependepcias para su
aprobacidn

Wariaciin porcentual del
rmonte total presupuestal
aorizado en el afio en
TUFSO Con respecio a) nhie
anterior

T{MONTO TOTAL
PRESLPUESTAL ALTORIZADD
EH EL ARID EN CLIRSC) -
MONTO TOTAL
PRESUPUESTAL AUTORIZADD
EL ARD ANTERIOR JMONTD
TUTAL PRESUPLIESTAL
AUTORIZATIO EL ARD
ANTERICH H* 100

Reportes de Presupussto
{Cuanta Publica) §

Las dependencias
#RAreRsn an lismpo su
anteproyecto ¥ programas
presupuestales

2.3 Cargad presupeesto v dar
segummiento al uso del mismo asl como
supatvisar los ajustis presupuestales
por dependencia

Porcantaie del
presupugsio ejereldo por
\es dependencias
respacto 3l presupuesto
aprobado para las
{dependencias
ariginalmente

{MONTO TOTAL DEL
PRESUFRLESTC POR
LEPENDENCIA DERCIDD [
MONTO TOTAL DEL
FRESUPLESTS POR
DEPEMDENCIA APROBADD
ORIGINALWENTE }* 100

Reportes do Presupuesto
{Cuenta Publica) /

Se pprueba el presupuesto
de Egresot presentado

3.1 Lograr la aphoacion total del
proceza de anmonizaclén gue
tontempla la Ley General de
LContabilidod Gubemamental, en las
dirscciones, coprdinaciones y
arganismos destentralizados del
Munitipra de Delicias. {(PMD 5.3.1.5)

Parcentaje del Aniculade
de 1 Ley =n curnplirmiento

{NUMERE DE ARTICULOS DE
LA LEY DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL GUE 5€
HaN CUMPLIDG / TOTAL DE
ARTICRLOS & CUMPLIR DE LA
LEY DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL 1* 100

LGCG f Cuenta Miblica f
Repotles f Portab wely

La normatha conlenitda en
Ia Ley General de
Cowtabllldag
Guhemnamenlal se
raanlishe sin cambios
sustanlivos

3.2 Mantener actualizados les reportes
cargados en 2l PASH (Portat Aplicativo
e la Secretarla de Haclenda)

Porcentaje de avance &n
la actualizaclén de los
fraportes cargados en el
PASH del Lotal requeridos

{HUMERS GE REPORTES
ACTUALIZADOS EN EL PASH
F TOTAL DE REPORTES

RECYUERIDOS }*100

Decuraento de Yalidacion /

F) portal aphcative de
Macienda opera de forma
adecuada

3.2 Elaboiar los repertes contables
financieros {Estados financierae) pars
s publicacion en Yempeo y forma

Poicentaje e reportes
contables y financieros
fue fleran praseatados
en tismpe y forma del
total de repoites
elaborados

{HOMERD DE REPORTES
CONTABLES ¥ FINANCIEROS
QUE FUERON PRESENTADOS
EN TIERPO ¥ FORMS |
TOTAL DE REPORTES

ELABORADOS J 100

Feportes y Eslados

financiergs fCuenta

Pubiica y pagina de
Transpatencla) /

El sisleina informatico
opera de forma adecuada
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 4. Coordinacion de Planeacion y
Subprograma: Planeacion y Evaluacion
Periodo: 2018

IDENTIFICACION Y VINCULACION
Descrpeién
[Dependencias o Unidades Paricipantes
(siapica)
imparte n pesas Presupuestados $56,522913.34 importe en pesos Efercidos: $0.00
¥ Rector dl Pln: 5. Gobienno ficentey e Resutados
Ojetvos Estratégicos que Impacta
q T T
(Uso exclusivo de Tesorerfa] Finaidad | Funcion | [ SubFuncén | I
Poblacon OBjeivo Dependendas G T
FINy PROPOSITO
FIN I
(Objetivo General) ‘ X
PNID y corresponde al Objtivo Generaldel Programa
[
PROPOSITO: ‘
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO_(Impac Efcad) ViES
Aance el Meta
— I Variables Unidaddemesida | £ F ] A M ) ) A s 0 N ]
s0% 0% 0% s0%
DCRe | o o progamas | DEFETSences Esperad 0%
Porcentajede cumpimiento por presupuesiarios
dependencias delos Programas (NDGRP / TORAPP)*100 Porcentsje
presupuestaios Tota ce dependencias
ToRapp.[1esponseblesde algin Dependencias feal
orograma presupuestario en
el municipo
: e I maroin N .
g 3 F " A " ) s A N o TAL
Presupuestado
456893549  $456893549| $4568.93549| 9456893549| $456803549| 456893549| $4s6893549| S456893549| $456893549| Sas6803se9| $a56893549| $as6Bosas] 65482122504
Redaccibn: io Elaborado, Operado, Eercido
 Constnids, Realizado) 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000} 5000 5000 5000}
. Avance del
INDICADOR Formulade Célulo Unidad de Meida Variables Uridad de medida £ 3 ] A M ) ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
Nigep [Nimero de LA conclias en o — a0 .
1. Porcentaje e etapas concluidas enla i ciecucidn dlpd
! (NLCEP/TUP}*100 Porcentle
efcuciondel D del total de etapas B !
qup [Totalde LA que inegran o o o=
PID
0% B
2. Inversicn en laneacien SN tomar en P [fmersen en plneacitn Feses =D i
cuenta las partidas de 0BRAS PUBLICAS (P /€7)*100 Pesos
respecto a egresos totales (SINDES) & Egresos totles Pasos Real
[COMPONENTE 2: Programa e modemizacion y evaluacion operado. Urided eecutora ro—
Modenizacién y Evaluacion involucrades; e 3 P M A M ) ) A s 0 N ) TOTAL
Mensial
Presupuestad
130728 13028 s14130728)  sunawas|  sienanas|  swnzoras|  Swnsoras|  sin30728]  sunaoras|  swnsonas|  S1enzoros|  sunsoras|  siesssneo
Redaccion: o Elaborado, Operado, Ejercido
Consinida, Reaizado) 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
' Avnce del
INDICADOR Formula de Célulo Unidad de Meida Variables Unidad de medida 3 F w A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Totel de acciones
implementadas para evaluar
X TAEDc (el desempero e s Acgiones Esperado 0% o% 0% 0% 0%
1. Variadén porcentualde accones Siorent
implementadas para evaluar ¢l en e o en curso
i g (aiEDe ) Porcentie
municipio en el a0 en curso con respecto
10 anterior mplementaces para evliar
TAIEDa |l desempero de las Acciones feal
 orentes &
en e o anteror
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
Avance Financiero
- ‘ et 3 ¥ M A " ) J A s o N o ToTAL
Programacin y Avance Financiero
Presupuestodo | 547481542  SI4TABISAL_ SLATABISAL  SAATASISAD  SLATABISAD  SAATABISAD  SAATARISH  SAATABISAD  SAATASISA)  SATABISE  SAATABISD  S4ATA1Sd|  S53,697,78508
ACTIVIDAD 1:Gestionar,aprobar y dar e debido seguimiento 2l Efercido | | | | | | | | | | | $0.00
idad ap Avance del
o programas provenientes de fondos Municipales,Estatalesy Federales.2 Indicador Unidad demedida | e mensial E F M A M ] ll A s 0 N ) Meta
(PMD3.1.24) (PMD3.1.27) (PMD3.125)
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Variaci porcentual de  nversién Esperady
, ot o o 0% i3 0%
respectoal afoanterior Realzado
M":;::::r"" £ f " A u ) ) A s 0 N ) ToTAL
Programaciény Avance Firanciero
Presupuestado_| 4706003583 4706003563 $47.06003583| 647,06003583| 54706003583 | 54706003583 54706003583 47,08003583] 47,06003563] s47.06003583| 547,06003583| 54706003583 656472043
COMPONENTE 1 ercido 5000
i CTVIDAD 2 Avance del
i Indicador Unidad de medica € f M A " ) ) A s 0 N ] Veta
Incador mensial
anual operado
Porcentaje detraites quefueron Esperado
Porcentae 10% 10%
enel contrato Realzado
Avance Finaciero
3 f M A M ) ) A s o N o TOTAL
. Mensual
Programaciény Avance Firanciero
Presupuestado_| 4706003563 47,06003563] 647,060.03583| 647,060.03583| 54706003583 54706003583 54706003583 4708003583 47,060.03563 647,06003583| 547,060.03583| 547,060.03583 647204
ercido 5000
|ACTIVIDAD 3 Presentar Obras a Comité de Planeacinpara el desarrllo et
municipal COPLADEMUN ndiador Unidad de medida € f " A " ) ) A s 0 N ) Veta
Indicador mensual
Porcentaje de obrasefecutadas del total e o
decbras autorizades por | COPLAOEMUN | perceie 254 s0% 5% s0%
Realizado
Avance Finaciero
3 f M A M ) ) A s 4 N o TOTAL
. Mensual
Programaciény Avance Firanciero
Presvpuestado | 647,097.7175| 6470077075 saro9nizs| sarosnavs| sanosnaus|  swrownaurs|  sarooriws| sanosrowis| senosraws| sanosnais| sargsravs| sogmaus| ssesinel
ercido 5000
[ACTVIDAD 1: Seguimiento de I ejecucion dl Plan municipal de desarrllo — Ui demedia | Aancedel . . M R M , , R s o . B s
Indicador mensual
Esperady
porcente dseuimientorelizdoenl | 100% 100% 100% 100% 100%
ejecucion del PMD del total programado 5
Realizado
Avance Finaciero
3 f M A M ) ) A s 4 N ] TOTAL
. Mensual
Programaciény Avance Firanciero
Presvpuestado | 647,097.7075 | 6470077075 sano9nizs| sanosnavs| sanosnauss| sarownaurs|  sarowraws| sanosrowis| senosranrs| sanosniis| sergsrivs| sogmaus| ssesinmel
ercido
Avance del
COMPONENTE 2 |ACTIVIDAD 2 Participar en el programa Agenda para el desarrollo municipal Indicador MR | E F M A M ’ ! A s o N L] Meta
i Idicador mensual
Programa de modenizaciény  de (se0B)
evaluacién operado
Variacitn porcntualde resitados Esperad
obtenidos ena articipacén del JS— ® )
programa agenda para el desarrllo
municipal con especto a o anterior Realizado
Avance Finaniero
3 f m a " ) ) A s o N o ToTAL
. . Mensual
Programaciény Avance Firanciero
Prespuestado | 6u7, 1118083 6r1118063] snuiieess| swriingass]| saninigess| oninipess| ornisss| senuiiesss| seaiieiss| seniisess] swineess| seinsess|  Ssessas
erodo 5000
[ACTVIDAD 3: Implementar estructuras paraasistematizacén de a prem——
operacién delSED Indiador Undaddemedida | e € f M A M ) ) A s 0 N o Vet
Porcentaje dedreas que centan con Esperad Lo 100%
informacion capturaday actualzadaenel | Porcentaje
sistema deltotaldedreas del municipio Realizado
CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Conlrolables Observaciones Observaciones
f g
z 7
B B
0
B
RESUMEN DE L L TOS DEL PROGRAMA
a0 Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Planeacion y Evaluacion 5220373133 §109,50000 $960543.00 $1,000,000.00 $52,249,139.00 50.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 5000 000 30.00 30.00 3000 5000 5000 000
90.00 90.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00)
90.00 90.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00)
90.00 90.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 5000
90.00 90.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00)
Firma: —
ble que  Nombre: Mario Gutiérrez
autoriza Cargo: Coordinacién de Evaluacion y Planeacién
Fechade
autorizacion:
Firma:
ble que ejecut; Honie; Alonso Villalobos —
uta — =
Cargo: Jefe de Planeacién y Evaluacion
Fecha de
elaboracion
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Entidad: Delicias
Programa: 4, Coordinacion de Planeacion y Evaluacion

Lok

i6n y Ev.

I ion

programa:

Pariodo: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eja Rector en el Plan de Desarrolln: 5.- Giohlarna Eficlente y de Resultados

4 ble C

Sec

oo de PMlaneackin y

Nambre del Programa: 4. Coordinacion de Planeacion y Evaluackin

Directdn Responsahle: Coardinaciin de Planeacién y Evaluaclén

Subprograma: Mancacién y Evaluacion

556,522,.913.34

SUMMSTOR

LA ciudadaniz mantiens
critarios hoinogénacs para
respender Jas ancuestas
de parcepelén ciedadzana

El teche presupuestal
Autorizadn 36 mantiene
sl camblos signiflcativos

Lers Hneamientas
astablecldos por ef
CONAC se mantieren sin
cambios significatives

Dependencias o sraas
entragan ka Informsacidn
an liempeo y forma.

23 dopandancias
implementan y dan
seguimients a todas las
acciones de evaluaclon
implementadas por el
munlelpie

Presupuesti
MEDIDS D VERIFICACICIN
HIvEL BESUMEN HARRGTIVE |Obijstues) erEcUEN bt | TG e doadt st teaninalnts o
IHDICADORES TORMULA cumplimidante dr metas, po bo
MICIION | peserstpipias web el sectare
L i ifbcacs
Fortalecer la cohesitn enlre Gobierno y {Promedio de Ta calificacion
X s Grado de satisfaccidn en vhtenids en el pradoe de
soriedad a través de in aplicacion de s o o Jocana
[ mecanismat administralvos y P?‘ v A Encuestas
. - . hacia e) geblerne callficaclén mdxima 3
oparstivos que consoliden un gobierno
eficiente y de resltados munfeinal obtener en fag enclestas de
alicinnte re. .
‘entey satlsfacelbn clodadana)® 1060
{HUMERD DE
DEPENDENCIAS QUE
CUMPLIERCN CON LA
Porcentaje de INFORMACION REGUERIDA Proprarmas
PROPESITD £l Gobierno Municipal de Delicias cumplimlento por PARA LOS PROGRAMAS rost ¥ estarlos
cuenta con un sistema ue planeaddén dependencias de fos PRESUPUESTARIOS J TOTAL T r P
asignados alas
¥ pragramachén eficar, Programas DE DEPENDENCIAS dependentias
prasupuestarios RESPONSABLES DE ALGUN
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO EN EL
BALINICIPIC ) * 100
11 P taje d N
N ::;enla!: “ I {Mimero de LA concluidas
ata ] ;
) pa . neluldas &n an la ejecucion del PRAD § Infarmes de 3egiimlento
ejecucién dal PMD del ) A
\ Total de L A que imegran el del Prad
total de etaPas q_lje T~
abarca su ejecucion
1. Estructura de programaciony ST ”"
festidn de recursos para 1a asignacicn . )
resuprestal anual operado 34 tversidn en Prasupuesto de Efresos
Presup planeacidn {SIM CONTAR} | {INVERSION EN PLANEATION T
de la Coordihacion de
|s partidas de QBRAS {SIN CONTAR} 1as partidas de [
M Planeacidn incluyendo Ia -
PUBLICAS con respecto a QBERAS PLIBLICAS f TOTAL
los egresos toteles del | EGRESOS YOTALES) *100 partla d2 OSRAS
aeres ) T h . . PUBLICAS
Municipio {SINDES)
([TOTAL DE ACCIONES
CUMPUNENTES IMPLEMEMTADAS PARA
EVALUAR EL DESEMPERIG DE
LS DIFERENTES AREAS DEL
SAUNICIPIO EM EL ARG EN
2.1 Variacién parcentual CURC - TOTAL DE
de acclones ACCIONES IMPLEMEMTADAS
. ) implementadas pari PARA EVALUAR EL Reparte de Is difersntes
2 Progiama de mod iGn y Iuar el desermnpefio de DESEMPERC DE LAS )
hsacid h! las dif tes & del EMTES AREAS DE A accionss para 12
evalyaciin operado as diferantes refs DIFER ES - £l cvalyacion det desempenio
municlpio en el aito en MLIMICIPIC EN EL ARG
crse <on respecie al afio AMTERIOR JTOTALDE
anterior ACCIONES IMPLEMENTADAS
PARS EVALLAR EL
DESEMPENQ DE LAS
DIFEREMTES AREAS DEL
MUMICIPIO EN EL ARD
N ANTERIOR }}*100
({MONTO TOTAL DE
IMVERSION PUBLICA
EIECLITADA EN EL
1.1, Gesti , aprobar y dar el debido
. 'T"Zrla ﬁu m;:Tqua B MUNICIFO EN EL ARG EN
gul T
a T_u";;e:; \as obras fisi al Variacidn porcentual de CURSOD - MONTO TOTAL DE Pagina de transparancia
ras fisi ; .
h: ':"’I o Lo :’1 o 025 ¥ S00IIES 1 inversién prblica WNVERSION PUBLICA del Municipio / Convenio
3 conclusion da fos rama. . ) .
st \ ml" de Tondos Mpro.g_an: * eecutada en el municipic EIECUTADA BN £ A da inversion con isnatncias
:':‘"::”e" ‘:sde cl':: HIBEES ) on respecto al afio MUMICIPIO EL ARG Municlpales Fxtatalas y
£ ] rderales.
[P;;;‘l"z :} {P'MD R ANTERIDRI/MONTO TOTAL Federates
L o DE INVERSION PUBLICA
21251
FIECUTADA EN EL
MUNICIPIO BN ARO
ANTERIDR)}* 100

Lot recursos Federales y
Estatales se recibieron
para su ejecucldn en
tlempo y forma
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ACTIVIDADES

1.3 Dar seguirmiente a los tramitos de
pago carvespondlentes de obras fisicas
¥ Saciales aprobadas

|IPorcenta)e de framites
de pago que fueran
aptobados de acuerdo s
I establecida en el
cantiato

[NUMERD DE TRAMITES DE
PAGO QUE FUERON
AFROBADOS DE ACUERDD A
1.0 ESTABLECIDD EM EL
CONTRATO [ TOTAL DR
CONTRATOS GESTIONADOS
¥ 100

Estados Financleros de las
obras {lsicas ¥ sociales

Las dependencias
ajecutan tespecto al
monto aprobado

1.3 Preserdar Dbras del FSW Comitd
da Planezacian pala el desarrolo
municipal COPLADERMIN

[Forcentaja de abras del
FISH tjeculadas del total
de obras dal FISM
autorizadas por el
COPLADERMUN

{NUMERD DE OREAS DEL
FIShA ESECUTADAS J TOTAL
DE OBRAS DEL FISM
AUTORIZADAS POR EL
COPLADEMUN }* 106

Cicios de alectacidn
presupuestal dai FISH

Bl comilté de plapeacidn
pata el desarrollo
mimnicipal sesiona con el
quirtum legal para su
validaz

2.1 Seguimiente de la ejecucion del
Flan imunicipal de dasarrollo

Parcentaje de
cumphimient o realizado
&n la sjecucidn del PAD
del tatal programadoe

{MUMERD DE DBIETIVOS
ESTRATEGICOS DEE PMD A
105 QUIE SE LES DIO
CUMPLIMIENTO EN 54
EJECUCION [ TOTAL DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROGRARADOS £M EL P
}*100

Reportas enviados por las
unniades dreas,

1.as areas operande
acterdo a o establecido
an et PMD

.2 Particlpar en el programa Agenda

VRriBcidn porcentual de
resultados obtenides en
|2 particfpacian del

para &l desarrello munltipal de (SEGOB} progratma agenda para el

desarrollo municlpal con
respectn af afio anterior

WRESULTADOS QRTERINDS EN
LA PARTICIPACION DEL
PROGRAMA AGEN DA PARAFL
DESARROLLO MUNICIALER T,
AFIO EM CURSEY - RESULTADOS
CRIENIDOS ENLA
PARTICIPACICN DEL
FROGRANMA AGENDA FARA EL
DESARROLLO TAUKICIRAL FL
ARC ANTERIOR WALSULTAROS
OBTENIDOS FN LA
PARTICIPACITIN DEL
PROGRAMA AGERTIA FARA EL
DESARROLLEY MUNICHAL FI
AR ANTERICR J}* 100

Aeta de verificacidn
otorgada por el INAFED §

El INAFED colalyora con fa
coordinatidn de desarrollo
rmunicipal del gobierna del
ostado para la
implementacion det
programa de agenda para
et desarrollo municipal

2.3 Implementar estrocturas paca |a

slslematizacidn de la operaclon de| SED

Porcentaje de dreas con
inforimatién capturada ¥
actualizata en el sistema
del total de areas del
municipio

{HUMERD DE AREAS DE LAS
QUL SE CAPTURO Y
ACTURLIZO 5L
INFORMACION EM EL
SISTEMA f TOTAL DE AREAS
DEL MUNICIPIO 1 100

Sisterna de evatuacion del
desempeiia

Las dependencias aiwian
en Liempo ¥ forma la
infurmacion solicitada del
SED
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 5. Direccion de Contraloria Interna
Subprograma: Contraloria Interna
Periodo: 2018

IDENTIFICACION Y VINCULACION

Nombre del Subprograma: Contraloria Interna

Supervisar y vigilar el apegoa i licable, en l s

humanos, financieros materialesy tecnolgicos

Descripcion (Que comprende):

FIN:
(Objetivo General)

Obietivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se constr

Unidad Responsable: Contraloria Interna
Dependencias o Unidades Partcipantes
(i aplica)
_ s _ 0%
EIE Rector del Plan: 5.- Gobierno ficiente y de Resultados
Objetivos Estratégicos que Impacta 5.2. Garantizar a honestidad de los servidores piblicos
Clasificacion (CONAC) Funcional del Gasto CONAC) I Programatica (Programas Presupuestarios,CONAC)
{Uso exclusivo de Tesoreria] Finalidad I Funcion [ SubFuncion |
Poblac
FINy PR(
Fortalecer i través de |

RELACION DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES

. , e PMDS.
PROPOSITO: £l con la MD5.2)
Redaccidn Recomendada: Sujeto (poblacién o drea de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado ogrado)
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPGSITO_(Impacto, Eficencia y Eficacia) MES
P T ‘Avance del Veta
INDICADOR Formula de Calcul e (EEHCTLRE gl 3 F M A M J 1 A s 0 N D
Namero de revisiones de
control interno realizadas que y
NRCRD | o rocomendacianas | Revisiones Esperado 90% 0% 0%
Porcentaje de revisiones de control de contraloria
interno que derivaron en (NRCIRD / NRCI)*100 Porcentaje
recomendaciones de la Contraloria
Numero de revisiones de y
NRCL | ool e Revisiones Real

Construida, Realizado)

1 Esiucira in'a normathidad Uridad seculora: Oras undades
Normatividad L
$35,043.93) $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93 | $35,043.93|
: Descripcién del Elaborado, Operado,
Construida, Realizado)
INDICADOR Formula de Calculo dad de Medid Variables Unidad de medida | ANl £ F M A M J J A s o N )
Unidad de Miecida Indicador mensual Veta
Nimero de acciones legales
Naugy  [Iiciadas porlacontialoria | e ) eggles e 0% 0%
ante incumplimiento de
1. Porcentsje deaccioneslegales iniciadas rcomondarionss
por la Contraloria ante incumplimiento de (NALICI/ TREPC)*100 Porcentaje
Iosrecomendacionesrealizadas Tota do recomendaciones
TREPC |emitidas por parte de la Recomendaciones Real
contraloria
COMPONENTE 2: Estructura de las areas de |z on o revision de [ Unidad ejecutora: Otras unidades
I y 12) lanuales y Reglamentos involucradas:
$11,681.31) $11,681.31( $11,681.31 $11,681.31] $11,681.31 $11,681.31) $11,681.31| $11,681.31| $11,681.31| $11,681.31| $11,681.31) $11,681.31 $140,175.71
: Descripcién del Elaborado, Operado,
[t R ) 5000|5000 5000 $0.00 5000 5000
INDICADOR Formula de Célculo idad de Medic Variables Unidad de medida | ANl E F M A M J J A s o N ) Meta
Unidad de Miedida Indicador mensual
Numero de manuales
M: l 100% 100% 100%
1. Porcentje de manuales revisados del NRR | evisados lanuales. e
ot ales (NMR/TM)*100 Porcentaje
€ many TR [Tolal de manuales Manuales Real
COMPONENTE 3: Unidad ejecutora: Otras unidades
Municipal implementado (PMD 5.2.1) Auditrias involucradas:
$841,054.20
& Elaborado, Operaco,

$0.00
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correspondientes implementado (PMD
512)

INDICADOR Variables Unidad demedida | Avncedel E F M A ] J J A s 3 N [} Meta
Indicador mensual
Nimero de dependencias que
tendiern dentodelpazo | oo e
) NDADDP |estabecido sus o | Esperado 0% 20% 2% 20% 20%
Porcentaje de dependencias que recomendaciones y
atendieron dentro del plazo establecido (NDADDP / TORYO) * 100 Porcentaje obsenvaciones
sus recomendaciones y observaciones E———
0810 Recomendaciones y el
Observaciones
observaciones
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
52102635 | 5210635 $21026355| 521026355 $21,026.355 | 521,026.35 | 521,06 35| $21.026355| $21.026355| 521026355 52102635 | s 63| $252,316.26| $252.316.26
0] $21.026.355
[ACTIVIDAD 1: Cumplir con el procedimiento de responsabilidad Indicador ey || e € £ " A " ) ) A s 0 N o Meta
dministrativa Indicador mensual
Porcentaje de procedimientos de
responsabilidad administrativa a los que Esperado 100%
A ’ 100%
e les dio seguimiento ante a instancia Porcentaje
correspondente del ol ue feron Resiado
iniciados
535043925 535043525 535043925 53,504 3925 535043925 §3,5083925| $3,5083925| $3.508925] $3,504925] 35043925 35043925  $35043925 $02,05271] sa205271]
50.00| $3,504.3925
[ACTIVIDAD 2 Asegurar que los funcionarios piblicos ealizan su Avancedel
declracion patimonial Indicador Unidaddemedda | SO e F M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Porcentaje de uncionarios ue han Esperado 100%
: : ) 100%) 100%)  100%
COMPONENTE 1 cumplidocon la declaracién patrimonial Porcentaje
Etructura para  rendicion de cu del total que tienen esta obligacion Realizado
535043925 535043525 535043925 53504 3005 53508 3925 §3,5083925| $3,5083925| $3.5083925] 335043925 3504395  $3504305 | Sysoa3s| ___ S4052.71[ swasay]
$0.00 $350439
ACTIVIDAD 3:
g 2 7 s Avance del
; (PMD5.4.15) Indicador Unidaddemedida || SEREE e F M A M ) ) A s o N [} Meta
Porcentaje de empleadios que recibieron Esperado 100%
informacién sobre cédigos de ética del Porcentaje 100% 100% 100% 100%
total de empleados en el municipio Realizado
$7,008.785] 57,008,785 67,008,785  $7,008.785 | 67,008,785 | $7,008.785  $7,008.785| 57,008,785 67.008.785 | $7,008.785 | 67,008 785 67,008,785 ___ $84,105.42 s84,105.42
5000 57008785
[ACTIVIDAD 4: Atendier lassolctudes de elaboracién de contratos y pr——
convenios enos que el muricipio sea parte Indicador Unidaddemedda | SRR e F M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
Porcentaje de contratos y convenios Esperado 100%
Porcentaje 100% 100% 100% 100%
convenios solcitados. Realizado
$584.066| $584.066| $584.066| $584.066| $584.066| $584.066| $584.066| $584.066| $584.066| $584.066| $584.066) $584.066 $7,008.79$7,008.79
50.00| $582.066
|ACTIVIDAD 1: Elaborar o reformar, segin sea el caso, el Reglamento ance e
Interior Municipal (PMD 5.1.25) Indicador Unidaddemecida | 30 C€ 3 P M A M ) ) A s 0 N 0 Veta
Indicador mensual
Porcentaje de avance en la elaboracién o Esperado 100%
reforma al reglamentointerior dl total Porcentaje 25% S0% 5% 100%
Programado Realizado
$584.066 | $584.066 | 5584.066| $584.066] $584.066| $584.066 | $584.066| §584.066| $584.066] $584.066| $584.066| $584.066 $7,00879
$0.00
ACTIVIDAD 2: Elaborar Indicador Unidad demedica | Aaneece! £ F ™ A M ) ) A s 0 N 0 Veta
(PMD5.1.2.6) Indicador mensual
Porcntje de taas conclicas e . L%
elaboracion delreglamento de
) ! Porcentaje 5% s0% 75% 100%
transparencia del municipio con respecto
al total de etapas Realizado
COMPONENTE 2
Estructurapara respaldar las tareas de $1,168.131) 1/ $1,168.131 $14017.571$14,017.57
lasireas inistracién conla | ACTIVIDAD 3: Gar bsoluta 5000| 51,168,131
" Indicador Wttt || A
reglamentos y manuales calidad. (PMD5.2.1.3) Indicador mensual
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Porcentaje delcitaciones publicadas del
total de icitaciones que fueron realizadas

ACTIVIDAD 4:

licitaciones,

negociaciones. (PMD 5.2.1.5)

Porcentaje

Esperado

100%

100%

100%

100%

Realizado

ACTIVIDAD 5: Generar o actualizar los manuales de organizacion y
procedimientos por dependencia. (PMD 5.2.1.6)

Avance del

3| $4,672.523

3] s4672.523]

Indicador Unidad demedica |  Aaeece! f M A ™ ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de asesorias realizadas a los Esperado
comités de compras y adguisiciones el Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
total solicitado Realizado

requieren

COMPONENTE 3
Estructura para fortalecer la

ACTIVIDAD 1: Hacer llegar informacién a los servidores publicos

apego absoluto a la normativa municipal. PMD 5.2.1.1)

Indicador Unidad de medida . F M A M J J A S o N D Meta
Indicador mensual
Porcentaje de manuales de organizaciény Goeed 100%
procedimientos generados o actualizados N 100% 100%
Porcentaje
del total de dependencias que lo
Realizado

o

enviaron oficios

ACTIVIDAD 2: Fortalecer
incluir

), asi-
(PMD5.2.1.2)

$14,017.57

$14,017.57 $14,017.57,

$14,017.57

$14,017.57

$14,017.57

$14,017.57

$14,017.57| $14,017.57,

$14,017.57

Indicador Unidag demedica | Aancede F M A ™ ) ) A s o N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de servidores pblicos que
confirmaron [a recepcion de los oficios Esperado 100%
sobre los derechos y obligaciones en el Porcentaje 100% 100% 100% 100%
senvicio pibico del total al que e les
Realizado

$14,017.57

$168,210.84

fueron canalizadas por contraloria

ACTIVIDAD 3: Atender y solventar, mediante las dependencias

i, derivadas de

auditorias estatales o federales. (PMD 5.2.1.4)

$0.00
. Avance del
Indicador Unidad de medida F M A M J ) A s o N ) Meta
Indicador mensuial
Porcentaje de quejas ciudadanas que Esperado 100%
fueron concluidas por la dependencia " 100% 100% 100% 100%
y Porcentaje
correspondiente del total de quejas que
Realizado

$42,052.71
$0.00

mediante las facultades de la Contraloria
Municipal implementado (PMD 5.2.1)

ACTIVIDAD 4: R r i
direcciones y organismos descentralizados.( PMD 5.2.1.7)

Indicador Unidad demedica | Aaneece! f M A M ) J A s 0 N o Veta
Indicador merstal
Porcentae de observaciones slventadas Esperado 100%
derivadas de auditorias Estatales o Porcentaje 100% 100%
Federales R

$336,421.68

auditadas

| ACTIVIDAD 5: Viglar la ejecucion adecuada de los recursos municipales
respetando la normatividad

Avance del

Indicador Unidad demedica | Aencece! f M A M ) J A s 0 N o Veta
Indicador merstal
:men:a;? ded\iireccinnes y organismos — on
escetralzacos que arrjaron
e : liz que arrojar Porcentaje 70% 70% 70% 70%
Realizaco

8 |$56,070.28

$4,672.523

8 |$56,070.28

$4,672.523

$42,052.71
$3,504.3925

$168,210.84
$14,017.57

$42,052.71
$3,504.3925

$336,421.68
$28,035.14

$84,105.42 |$84,105.42

del totalde dependencias en el municipio

Indicador Unidad de medida | F M A M 1 ) A s o N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de dependencias que Esperado 0%
rtcaron observaionespor desapegoa sorcentae 0% 0% 0% 0%
la normatividad en el uso de sus recursos
Realizado

|$7,008.785

$168,210.84.
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Ejercido $0.00
ACIIVIDAD.B: Realizar a‘ndihﬂfis pr.mnﬁvas en szAdiferenles Indicador Unidad de medida Ind::;;v:;d;ls“a‘ £ £ M ) A 0 N o Meta
que se resuelvan las posibles anomalias. (PMD 5.2.1.8)
Porcentaje de direcciones y organismos Goeetd 0%
enlos que se identificaron anomalias del porcentie 0% o 0% o
total de direcciones y organismos
auditados Realizado
(CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Observaciones Condiciones No Controlables Observaciones
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
ia 0 Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 ToTAL
Contralorfa $1,327,549.00| $54,500.00) $19,708.00| $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.401.757.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 T
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000
Firma: _
. . |Nombre: Alma Cecilia Daw cinco
I que autoriza —
Cargo: Contralora Municipal
Fecha de
autorizacion:
Firma:
X Nombre: Rocid Cazares Garay
Responsable que ejecuta - —
Cargo: Auxiliar
Fecha de
elaboracién

$14,017.57



Sabado 30 de diciembre de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

177

Entidad: Delicias

Programa: 5. Direccién de Contraloria Interna
Subprograma: Contealoria Interna

Pearindo: 2018

MATRI DE iINDICADORES PARA RESULTADOS

£le Reclor en el Plan de Desarrolly: 5.- Gobiemo Eficiente y de Resultados Secretaria Entidad Responsahbie € loria Interna f Chil
e del Prog 5. Direccion de Contralorfa Inlerna Direccign Responsable: Contraloria internn
hprop £ ia Interna [Presupuesio: $1,401 757 01
. MRENIDE DE VEMIFICACKIN
{&hio £n donirte s& Rt phrents w y
o PESUMEIIRRATIV (Chstivas} INDHEATIONES TORMAULA FRECUENCIADE | ptmieio da riatas, porto suruestos
RIECHCIS M .
gunaral piginas wals del sevior o
P dic de ta calificacs
Fortzbecar ks cohesién entre Gobierno y {Prome, < 8 eelliicacion
. oL Grado de satisfaccldn en chtenida en el grada de La cludadania manilane
seciedad a través de la aplicacién de _
R o Ia percepeldn cludadana satisfaccidn cludadana § criterlos homogéntos para
N macanismos administratives y A Entuestas
. hatia &l goblerno calificaclén mdxima a respondes ins encoestas
ocperabivas que consaliden un gotame o
eficiente v de rasultados f obtener en [as encusstas da da parvepchin cludatdana
’ v ' ' satisfaceian cludadanal* 100
[NUMERG DF AEVISIONES
El municipto cuenta ron un sistema IPorcentaje de revisiones DE CONTROGE INTERNG
gue asegura el use adecuado de los do co.mrol Interne que REALIZADAS QLI La normatividad sobre &l
PROPOSITO [recursas pibfieos de acverdo a la Serivaron en b DEAVARDN EN A Resumen de Haflazgosde | ajercicia de los recursos
Enormatividad gue garantiza la recomentiaciones de la RECOMENDACIONES DE Auaditor{a tnterna mibllgos se mantlens sin
honestidad de los servidores phiblicos. Contratorin CONTRALORIA § NUMERD cambios significativos
{PRAD 5.2} DE REVISIONES DE CONTROL
INTERNG 1* 100
{NUMERD DE ALCIONES Tt
. LEGALES INICIADAS POR LA
1.1, Porcentaje de ]
. . CONTRALORIA ANTE . .
. acciones legales inlcladas Pliggo de El marcn legal aplicahle &
1. fstructura pars 1a rendicion de INCUMPLIMIENTO DE R .
R . - por ba Contralorlz anta recamendacianes f Acta | la rendlcion de cuentas se
CUEbas Sepdn la wennslividad vigende | L RECOMENDACIGNTS [/ A - . . R
incunplimiento de las de responsabilidad rnantiene sin carmbios
aperando dack TOTAL DE dministrati ienificati
e ICEOTIE. AN| Ti A Ll W
omendacianes RECOMENDACIGNES administrati significatives
raaliradas )
EMITIDAS FOR PARTE OE LA
CONTRALDRA }* 100 R N o
X Eitructura para respakdar las tareas Et personal de as
e lax {m:.»?s de 1a adiminislracion con la 2.1, Porcentaje de [NUMERC DE MANUALES . difere.ntes Areas de|
alaboracidn o revislén de los N Manuales f actas de e lpis compreaden y
COMPONENTES manuales revisados dal REVISADOS fTOTAL DE n ' )
reglamentos y manuales vabildo aphica de forma adeepada
. tolal de mantiales MAMUALES )% 100 A
carrespondizntes implemantados lo establecido en los
WD 513 inanuales
{NOMERD DE
3.1 Porcenajs de DEPEMDENCIAS QUE La Hormalive pala la
L Pore
3. Estructura para fortalecer la de er\dencias] e ATENDIERDN DENTRO DEL et wcidn de s datas,
i ratidn pubica icipal atepndileron da:tro dal PLAZC ESTABLECIDO SUS Oficios de solventacion de wecesArios parals
madlante [a5 facultades de la 220 establecido sus RECOMEMDAIGNES ¥ 5 frependencias bMunicipal Ial i e
Conlralaria banicipal impliementadas v daci OBSERVACIONES [ TOTAL auditadas ahsetvanionns se
il {F]
{PMD 5.2.1 recomendasiones ¥ DE DEPENDENCIAS CON imantishe sin cambios
obzervacicnes T
RECOMEMDACIONES ¥ significativos
OBSERVACIONES 1*100
Porantain d IMIMERG DE
°'Ce:_a’? : . PROCEDIMIENTOS DE
proce "“:lf'd"; o RESPONSABILIDAD exmacdinntos & La normatividad sohre
entes de
. . r\elsponsa ! I_ @ ADMINISTRATIVA A LOS QUE rped .n ¢ responsabilidades de
1.1, Complirconelp d ko de rakiva a los que Procedimientos de . X L
tespnnsabitilad administrati $¢ les dio sepuirmiento SRLES DIO SEGUIMIENTO T Responrtabilidad tuncianarios piblicas sa
atdrning i : |es g il N . rtahili BE .
® " v ante Ia 'nstaf\ " ANTE LA INSTANCA Adpmin'snal' as mantizne adecuadns para
! . °‘ del totat | CORRESPONDIENTE / TOTAL 1EHRLAS- wncidit s cumgdimiento
correspondiente 4815111 b PROCEDIMIENTOS GUE
FUERCHM IMICIALOS * 100
NUMERG DT Los servidares piblicos
Porcentale de FUNCIONARIOS GUE HAN "
| X cunmplen com sug
L2 Aseeurar qie los F nari funcionaries que han CUMPLIDG CON LA Rase de datos deriarationes
- urar e 105 luncic r| Tac
ubl'mz ea!': s decla ,a, b cumplido con la DECLARACION PATRIMONIAL T "Declaracionas trimoninles anuales
i n xa {1} Slarac|nn atrmw sl thl RE,
patrimon'a! s fleciaraea declaracidn patrimonial £ TOTM, DE FLINCIONARIOS Patrimoniales” tormaro P iniciales v fingles
: kel Jcd
» del total que tienen esta | OUE TIENEN LA OBLGACION Fcel cores) ondl’e‘:\ms ante el
L} £} +
obligacién DE HACER 51 DECLARACION lare :;0 dee I Auditorts
. y Xr
SATRIMONIAL }* 100 ’
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ACTHAIDADES

1.3 Difundir log esthgns do élics v de
condutla en las diferentes
depandenclas munlclpaie: y

Porcentaje de empleados
que recibleron
informacion sobre
codigos de ética del total
de erapizades en el
mnicipic

[NUMERQ DE EMPLEADOS
QUE RECIBIERTN
INFORMACHON SOBRE

OF EMPLEADCS EN EL
MALINICIPIO Y 108

COMGOS DE ETICA / TaTAL

Dficios 3 Dependencias

Los servitores poblicos
aplican le estipilado en el
Cadipo de Etica y en al
Cddigo de Conducta.

Ut Hesd lizades. [PMD
5.4,1.5)
L4 Atenter Ias solicitudes de
laboracion de o ¥ oo !

en los gque et municlpia sea parte

Foreenkaje de contratos y
conwenios elaborados del
votal de contratos y
convanios solleitados,

TOTAL DE CONTRATOS Y
CONVENIOS SOUCITADOS
1*100

[NUSAERG DE CONTRATOS ¥
COMVENIDS ELABORADOS /

faze de Dalos "Contralos
Elalrarados " v Estado de

los mismos

2.1 Elabiorar o relormar, segin sea el
caso, # Reglamento Inlerior Munlcipal.
{PMAD 5,1.2.5}

Porcentaje de avance en
I elaboracién o reforma
al reglamento interior del
total Programado

|TOTAL DE AVANCE
REALIZADO EM LA

LA ELABORACION O

INTER|OR }* 100

ELARORACIGN O REFORMA
AL REGLAMENTO INTERIOR f
TOTAL FROGRAMADO PARA

REFORM & AL REGLAMENTO

Las solicitudes de
CONTIALOS ¥ CONVENIGS
cuantan con los soportes
nenesarios v sullcienta de
integracion

Oficio para Secretaria
Municipal para la revisién
¥ autarizacian ante
Cabtlide.

Las Dependentiat
Municipalas apoyan on la
deliniclon da sus
funciones,

3.2 Elaborar el Reglamento de
Transparencia del Municlpie. {(FMD
5.1.2.60

Porcentaje da etapas
concluidas an la
elaborackin del
reglamento de
transparencia del
munlciplo £on respocto al
1otal de etapas que
aharca su elabaracidn

INOMEROD DE ETAPAS
CONCLUIDAS EN LA
ELABORACKIN DEL
REGLAMENTD DE
TRANSPARENCIA [EL
MUNICIPIO / TOTAL DE
ETAPAS PROGRAMADAS
PARA LA ELABORACION DE
REGLAMENTG )*100

Oficio para Secrelaria
Munithpal para |a revision
¥ sutorizacion ante
Labildo.

Lasz Dependencias
thmnicipales tienen un aito
nivel de cumplimiento de
atlerds a lo estipulado &n
|a ley e Transparencla.

2.3 Garandizar gn los procesos de

iciones, absolula

hahestldad, 3 efecto da obtener
mejores pracios, senvicio v calidad.
{PMD 5.2.1.3)

Forcenlaje de ficitaclones

¥ publicadas del total de

llcitachones que fueran
realizadas

PUBLICADAS f TOTAL DE

FEALIZADAS ) 100

(NGIERQ OF LICITACIONES

LCITACIONES QUE FUERON

Archive de Actas de
Sestones de Comité de
Adquisicionas

Lot procedimianta se
Mavar de acuerdo ata ley.

2.4 Asesorar a los comités de compras, |Porcentaje de asesorias {NUMEROS DE ASESOR(AS
o o : - e REALIZALIAS & LOS COMITES )
adnuisiclonas v obra poblica en lo realizadas a los comités Archivo de Actas de L
refedente a propuestas, lichaciones, de compras y DE COMPAAS ¥ Sesiones de Comité de Los procedimiento se
= + T AVRTIER - ADQUISICIONES | TOTAL DE {levan de acuerdo a s l=y.
condiciones legales y negociaciones. adt_ql.!lsmones del rotal ASESORIAS SOLICITADAS (bras
PG 5.2,1.5) solicitado 1100
{MUMERD DE MARLALES DE
Porcentaja de manuales ORGANIZACION ¥ El personal da fas
de organizacion y PROCEDIMIENTOS diferantes Areas del
2.5 Generar o actualizar los manuales GEMERADOS O

de otganisclon y procedimientos por
dependancio, (PRD 5.2.1.6)

pracedimientos
penerados o actuallzades
del intal de dependencias
que lo raguiersn

DEFENDENCIAS QUE

ORGANIZACION ¥
PROCEDIMIEMTOS §*100

ACTUALIZADOS § TOTAL DE

RECGUIEREN MANUALES DE

Acla de Cabllde

muynicipio comprenden y
aplica de forma adecuady
1o 2stablecido endos
Imanuales

3.1 Hacer llegar infonmaclén & hos
serpdores plblleos municipales sobre
rasponzahilidades y obligaciones, para
profnover ol apego ahsoluto a la

Porcentaje de servidores
piblicos que confirmaron
L recepeitn de los oficios
sabre tos derechos y
obligaciones en 2l
servicio plblico del toral

{NUMERO DE SERVIDORES
BLRLICOS GUE
CONFIRMARON LA

SOBRE LOOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES EN EL

OF SERVIDORES PUBLICOS

RECEPCION DE 105 OFICIOS

SERVICIO PUBLICD [/ TOTAL

(Oficles

Los seraidores plblicos
conpoen y curnplen sus
responsahbilidades y
oliligaciones.

3.2 Fortalecer los macanismos de
parlicipacion ciudadana e inchlir un
huzdn paa quejas o sugerancias en la
accion de Gobisrmo, asi camo atender
Ia linea telefanica 072 (PMD 5.2.1.2)

teonchldas por la
|dependencia
corraspondlents del total
de quajas que fueron
tanalizadas por
contraloria

al que e les enviaron QUE SE LES ENVIARON
" DFICIOS S0BRE 105
oficlos DERECHOS ¥ OBUIGACIONES
EN EL SERVICIO
PUBLICOJ* 100
Porcentaje de quejas {NUMERD TIE QUEIAS
ciudadanas que lueron CIUDABANAS QUE FUERDN

CONCLUIDAS POR LA
DEPENDENCIA

DE QUEIAS QUE FUERON
CANALIZADAS POR LA
CONTRALORIA §* 100

CORRESPONDIENTE /TOTAL

Archivo de log formatos de
qllelas y sugerencing
recibidas, Olicios a
Dependencias.

Las ciudadanas participan
¥ tienen un uio conecle
JHATA EXPIESAE SUS
SURErENCiAs ¥ fuejas,
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2.3 Mender y sol , onedi fas
dependencias correspondlentet las
observaciones que pudieran existir,
denwadas de audltorlas estalales o
federales, IPM0 5.2.1.4)

Poreentale de
obseryaciones
sobventadas derivadas de
auditorias Estatales o
Federales

INUMERC DE
OBSERVACIONES
SOIVENTADAS DERIVADAS

DE AUOITGRIAS ESTATALES O

FEDERALES § TOTAL DE

PLIEGOS DE DBSERVACIONES

RECIBIDAS }*100

Ollcio de solvenlat i de
observaciones da ln
Depmyleaca Extatal o
Federsl.

2.4 fieslizar avditorias de pestidny
administrativas en |as direcciones
| PMD

TR descentralizad
5.2.1.7}

Parcentaje de direcciones
¥ OIanismas
deseantralizados que
arrojaron observaciones
dé! totak que fusron
auditadas

{NLIMERC DF DIRECCIONES ¥

DRGANESROS
DESCENTRALIZADOS CIUE
ARRCIARON

OBSERVACIONES / TOTaL OF

EHRECCHINES ¥
ORGANISMOS
DESCENTRALIZAROS GUE
FUERCH AUDITADROS)* 100

Las Diepondencias
Municlpabes prapercionan
la infarmacitn nacesaria
para dar respuesta a |ag
ohservatione:.

Expadiantes de Awditorias.

las Dependencias
Thuestrah aperiura y
propomicnan infotmaciah
2 los auditores,

3.5 Vighar la gjecuclon adecuada de los
TRLUrSas Municipales raspatando la
normatividad

Forcentaje de
dependencias gue
atrojaron ohtervaciones
por desapago @ la
narmatividad en el usa
de sus recursos del lotal
de dependencias &n el
municiple

(NRMERQ DE
DEPENDENCIAS QUE
ARRCIARON
ORSEAYVACIONES POR
DESAPEGO A L8
NORMATIVIDAD £ EL USO
DE SUS RECURSOS { TaTAL
DE DEPEMDENCIAS EN EL
MLUMECIEIC 100

Expediente de Auiditaria
en Areas financiaras.

El maico l#gal aplicable a
fa rendicion de cuenta se
ranliznen sin cambios
significatlvos

2.6 Reahzar suditoriat preventivas en
las diferentes dependanclas, eon
pamlicular €nfasis en ohras publicas y
respaldarles para que se resuelvan las
positdes anomatias. (PO 5.2.1.8)

LN

Porcentaje de direcciones
¥ Otganlsmos en loc gue
se idant|ficaron
anomalias del total de
directiones y otganismos
auditados

{NUIMERO DE IDRECCIONES ¥

ORGANISMOS EN LOS GUE
SE IDEMTIFICARGH
ANCMALIAS fTOTAL DE
DIRECCIINES ¥
GROAMISMOS AUDITADOS
100

Expediente de Auditarin.

Laz Bependanclas
MR apetuia y
preporciconan informacion
alos audliores,
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 6. Sindico Municipal
Subprograma: Sindicatura
Periodo: 2018
IDENTIFICACIGN Y VINCULACION
Nombre del Subprogram: Sindicatura
Descrpcion (@ Brindar
Unidad Responsebe: Sindicatura
Dependencias o Unidades Pariipanies
(Siapiica)
_ (BB _ ne
EJE Rector del Plan: 5. Gobierno Eficente  de Resultados
Objetivos Estratégicos que Impacta
Clasificacion [CONAC] Funcional Gel Gasto [CONAC) I Programatia [Programas Presupuestaios CONAC]
Uso exclusivo e Tesoreria] Finalidad I funcion I [ SubFuncion | I
Poblacion OBjetvo Fabitantes el Municipio
FINy P
FIN: Fortlecer y
(Objetivo General ot e A ) - el
‘ mejor
PROPOSITO: \
B
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO_(Impacto, Efcenci  Efcacia) MES
N N Avance gl Meta
INDICADOR Formulade Clclo . Variables Unidagdemeside | L E F M A M J ) A s o o 5
[Nimero de manuales
rcentje demanuales actalzados NMADA ::«;zﬁ:maswsumas\as Manuzles Esperado 10% 0%
derivado de [as auditorias al control (NMADA / TMA)*100 Porcentaje
interno TMA | Total de manuales audiados Manuzles Real
RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES
(COMPONENTE 1: i i io i 3 Otes unidedes.
Reporte Trimestal involucrades:
$13495233| $134.95233| §13495233 $13495233| $134.95233| §13495233| $13495233| $134.95233| §13495033| $13495233| $134.95233| §13495233|  $1619.427.94
Elaborado, Operado,
Consinida, Realizado) 50.00) 5000 5000 $0.00) 5000 5000 50.00) 5000 5000 $0.00) 5000 5000 5000
y By . Avance del
INDICADOR Formulade Cilculo Uridad de Medida Variables Unidaddemedide || 3 3 M A M J ) A s 0 N ) Meta
indicador mensual
Tolalde observaciones de
. TOARAC |auditora recibidas en e Obsenvaciones Esperado -10% -10% 10% -10% A%
1. Variacion porcentualde observaciones imesto dol a0 i,
enitidas por auditoria en el i (TOARAC - 100 Porcentaje
a0 actual respecto del afo anterior Toal de observacionss de
TOARAN audioria reciidas en el Obsenvaciones Real
rimeste del aioanteir
COMPONENTE 2: oy 5 i procesos 3 Otes unidedes
defberaivos operado Paricipacion y supenision de procesos [involucrades:
delverativos
§5783671] $5783671) $5783671| §5783671] 5783671 $5783671| §57.83671] $5783671 $5783671| $57.83671] $5783671] 5783671 $694,04054,
ipci Elaborado, Operado,
Consinida, Realzado) 50.00) 5000 5000 $0.00) 5000, 5000 50.00) 5000 5000 $0.00) 5000 5000 5000,
n y . Avance del
INDICADOR Formula de Célculo Unidad de Medida Variables Unidad de medida E F M A M U ) A s 0 N ] Meta
Indicador mensul
y TRA | Total dereuniones asistides Reuniones Esperado 0% 0% 0% 0% 80%
1. Porcentaje de reuniones asistidas con .
respectoal total de reuniones realizades (TRA/ TRR)*100 Porcentaje
TRR | Total dereuniones reaizadas | Reuniones Real
RELACION DE ACTIVIDADES POR COM
$47,233315 $47,233315
ACTIVIDAD 1: Realizar auditorias contables nternas selectivas  todas las
dependencias Avance del
g Inicador Undaddemedica | e 3 F M A M ) ) A s 0 N 0 Veta
Indicador mensual
fasreal Esperado [
Promedio de auditoria realzadas por sromedio ] ] 4 4
dependencia Realizado
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COMPONENTE 1
Estructura para producir e reporte
trimestral derivado de 2 supervision de

ACTIVIDAD 2:

$26,990.4658 $26,990.4658 | $26,990.4658 | $26,990.4658 | $26,990.4658 $26,990.4658 | $26,990.4658 | $26,990.4658 | $26,990.4658 | $26,990.4658 | $26,990.4658 $26,990.4658 $323,885.59|
$0.00

Indicador Uniad demedda | MEneede! E F M A M ) ) A s o N [} Meta
Inicador mensual
. ) Esperado B 3 B B 3
Promecio
pordependencia Realizado

ACTIVIDAD 3: Asistir a las reuniones del comité de Obras piblicas

fageston OIS 4735 3315 43335 4T3l 43S ATIBlS_ 4I3315  47Bls 4l
ACTIVIDAD 3: Realizar lasupervsin fisicay inancerade las obras
eecutadas y en proceso Indicador Unidad demeda | MoTeeS! £ P M A M J ) A s ) N ] Meta
Indicador mensual
Prcetaece complmienocelpograma | Esperado 80% 0% 0% 0% 0%
desupervisiondeas obas . Realodo
$13,0952305  $13,495.0325 | $13495.2325 | $13,095.2325 $13,095235 $13.495.0325
R —— ) ) | mvencecel
ACTIVIDAD 4 Recepitn  seguimientode s solciudes iudadans Indicador Undaddemedida | RRE e P M A M J ) A s ) N [ Meta
Esperado 0%
un i por parte el cependenciaa | 0% 0% 0% 30%
12 que fue canalizada del total de- 5
solcitudes Realizado
$19086.115] $19.086115 $19086.115] $19,086.115] $15086.115] $19086115 $18086.115
ACTIVIDAD 1: Asistiralasreunionesde cabildo pa—
Indicador Unidad demedida | £ P M A M ) ) A s 0 N ] Veta
Incicador mensual
Porcentaie de reuniones asstidas del total Esperado 80% 0% 80%) 80% 0%
Porcentaje
programadas Realodo
$19.086.115 | $15,086115( 519086115 $15,086115| $19086.115 Su903338
COMPONENTE2 r
ACTVIDAD 2: Eicienar s »
i Indicador Unidaddemedida | A E f M A M ) ) A s 0 N ] Veta
ciudadana por procesos deliberativos Indicador mensual
operado porcntaje d ictaciones sin
e : Esperado 0% 0% 70%) 70% o
Porcentaje
revisades Realizado

$19,664.482
ndicador Unidad demedda | MoEE%! £ F M A M J ) A s [} N ] Veta
Inicador mensuzl
Porcentae de asistencia alas reuniones Esperado . " s 0%
el coité de Obraspiblicasdeltotalde | Porcentaje o, L L
reuniones Realzado

elaboracion

CONDICIONES N CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Obsenvaciones Condiciones No Conlroables Obsenvaciones
T 6
B 7
B B
4 B
5 10
RESUMEN DEL DEL PROGRAMA UCRADAS
Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Sindico 51,718,16847 $118,500.00 $476,800.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $2,313,46847]
$0.00 0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000
$0.00 0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000
$0.00 0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000
$0.00 0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000
$0.00 0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000
Firma: _
N " | Nombre: Maria de Lourdes Contreras
que autoriza —
Cargo: Sindico
Fecha de
autorizacién:
Firma:
N - X Nombre: Mnica H. Gutiérrez
P que ejecuta —
Cargo: Contadora
Fecha de.
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Entidad: Delicias

Programa: 6. Sindico Municipal
Subprograma: Sindicatwa

Pariodo: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eje Reclar g ol £lan de Desarrolio: 5. Gobimrun Eicento y de

No'“h;t:.del Froprama: 6. Siadlco Munlcipal

SecretariaEntidad Nesponaable: Sindicavors 7 Chianhng

Jubrprograma: Sindicaturn

[Presipuesie

MIVEL

S UMEM MARTATIVO OB Wikt )

AL DE VENIFICbE DN

THMCANLIF &

FLHARHMNA

T dsiinon dane o aeanzeaenta ol

MAEDIE R

vt

£ e e, pas i
aneenl piglines sl bl Snatan 1

dependanoa]

IHUETOS

Fuortalecer 1a cohesidn entre Gohisme y
sociedad @ teavés de la aplicacion do
jmecanismes administratlvos y
oparativos que ronsnliden tih gobierne
eflciente y ge resultados.

Grado de satisfaccidn an
la percepeian far]

{Frotiadio de Ix calificactdn

obtenida en el grado ts

it fnecid dadana /

hacla el gohierna
| municipal

callflcaciGn indylinme a
obtaner an kas ancuestas de
stllelaocldn sludadanal* 100

Encuastssx

PROPOSITO

COMPOENTES

ACTIVIDADTS

El municipic posee una eStruchuca
adecuada del control Interne que
asegurn la mejor aperaclon de las
dependondas con und meler slenclon
a los cirdadanos,

Parcentaje de manuales
|actuallzedas dervado de
tas audhterlas al cantrol
jinterno

(NUMERD FE MANUALES
ACTUALIZAD (S DERIVADOS
DE LAS AUDITORIAS /
TOTAL DE MANLIALES
AUDITADOS }* 100

Acins de cabllde § Pliego
de ohservaclones

La eisdadania mantiene
tlledas homogénaos pnia
msponder laz sncuathas
de percepcldn cindndana

Las depestdaneize roalizan
sus Junclones en apego &
1os manuates

L. Esbrocicica pary praduelr &) reporte
trunestral derlvado de |la supervizidn de
la gestidn.

1.1. Variacidn porcantual
de phsgivaclones
permitidns por avditeria &n
el trimmosker del ate
ackusl respecto del afo
anterior

UTOTAL DE ODSERVACIONES
DIE AUDITORA RECHEHIASL EN
FI. TRIMESTRE BEL ARD
ACTUAL - TG TAL DE
OESERVACIONES DF
AUHTORA RECIRITIAS ER FL
TRIMESTRE DEL ARO
ANTERIOR Y YOYLAL DI
ORSERVACIONES DE
AUDITORI R A5 EM L
TRIMESTRE DEL A0
ANTEOR 100

Infarime da auditona
pubdicade an la pagina de
transparangia f Pliego de

nlsarvaclones

2. Programa e Comvotagiin y
auperasidn de laz reunionos de
participacian civdadana por provasos
delberatrros operado

2.1. Parcentaje de
reuniones palghidas con
respsaelo al total de
emuriones reallzadas

{ITAL DE REUMGNES
ASISTIDAS [ TOTAL DE
RFUMICINES REALIZADAS
g Lrv]

Bitacora de asistenca /
rades noginkes

1.1. Realizar auditorias contables
intarnas selectivas A todas [as
dependencias

Pramedie de aoditorias
realizadas po
deprndencia

ITOTAL [E AUDIOR A%
REALIZADAS A LAS
DEPEMDEMOIAS / TOVAL (3€
DEFENDEMCIAS EN EL

1.2 Realizor 1evisiones de controles
Interngt a las dependancias

Promedin de
recomendaciones
amilidas por dependes

(SUMATORIA DE
RECOMEMNDACIONES
ERATIHIAS A LA
BEPEMDENCIAS f TOTAL DL
DEPENTDICNCIAL EM EL

BAURICIE D)

1.3 fiealizar la supervision fiswch v
linancigra de las obras gecutadas ¥ en
process

1.1 Recepridn v sapuimients de Loy
soliciludes ciudadanas

Porcentaje de
curnphitoienle del
nrograma de suparvisidn
de |as alras

[HUMERCY DE OREAS O
FUERCHN SUPERVLIADAS POR
11 PROGIAMA S TOTAL DI
OBRAS EMECUTADAS ¥ EN
PROCESC*100

{nforme de auditoria

rublicado e ba pagoni die

bransparoncla

informe de
recomend acinines
smslugdag por dependancia

BACoens e Wizltas

Porcantaje de sollomatles
que derivaron en Una
Accién por parte de fa
|dependancia a |3 que fue
canallzads del total de
solleitudes

TMURACRE DOC SELICITUNES
CIUBADANAS GUE
DERIVARON EN UNA ACCIGN
PO PARTE F LA
DEPEMDENCIA A LA QUIE FUE
canaLiZalA fTOVAL DE
SOLICITUNES RECIRIDAS
¥ 100

Seliciturdes ciwdadanas

LA audiatia rimite de
Terena clara =1 plisgo de
obsemvaciones que deben
sehugntar s dreas

Lo tkudananns asisten &

Vas convocatlonas

ias dependencias
Migndon en Hempoe y
farma las
recomendaciones

1 persnnal de tas
dependencias realiza sus
Turselone s onerativas en

apezge @ los manuvales
wgenies

\os epcargados da lag
PO TEPRER PP Y
welaboran en tas visitas de
supErvisian
preqosteinnando 1a
irdormacitn requartda en
tlarmeo y Tarma

Lo ciudadanns presestan
con cartithimbre sus
salicitades & la
dependencia.

2.1 Asistic 2 Yas reunione s de cabildo

Portentaje da reuniones
asistidis del lotat
programadas

{(RUMERC DE REUNIGNES
ASISTIDAS 2 TOTAL DT
REURIONES BROGRAMADAS
17100

A7 Uligusentag lhs Adguslioanes del
Gohkiema analizando el proceso de la

Foicantape de hoitaciones
sim revormeslag G d el

{NUMERT NE LICITACIDMNES
SIM RECOMENDACION /

Listado del Total de Actas

Lan reionms
paogramadas e Cabilde
sa realizan entinmpo y

. forma

Listade del total de Actas
e comités y Licltacianes

hirns publlcas

comitd de Obras piiblhas
el tatal de reuniones

O HEUMIONES DE COMITE
DE OBRAS PUBLICAS }* 100

T
Campa de Dienes y senvicios 1otal de licitacionas AL DE LICITACIDONES
[l e aslonaa) izad; REVISADATL J* 100
o de sl L | iNOMERD BE ASISTENCIAS A
Porcentaje de asislencia LS REUMIOMES DEL COMITE
2.3 Asistir & 1as reunionas del comiké de [a las raunlones del D OBRAS PUBLICAS £ TOTAL 1

Liskadu dal tatal de
eeuriones del cornité de

olras

ta normatividad aphcatle
a las adtgunsicdenas del

polrorhd S& mantiens sin
cambios significatlvos

Loz inlegrantes

comilds asistan a s

b [ones progl amadas
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 7. Direccion de Seguridad Publica Municipal
Subprograma: Seguridad Publica
Periodo: 2018

IDENTIFICACION Y VINCULACION

Descipcion (Que comprende):

stablecer un programa integral g

Unidad Responsable:

Direccion de Seguridad Publica

[Dependencias o Unidades Partcipantes
(Si aplica)

(importe enpesos Presupuestados $56.496.048.85 mport en pesos Ejeridos: s000
£ Rector del Pl 4.-Pa Socily Seguridad paratodos
Objetvs Estratégicosaue Impacta 4.1Disminirla ncidenci delctiva en e Municipo e Delcis
Chasiicadon [CONAC] Fandonal 6e Gasto [CONAC] I Programatic Programas Presupuestarios CONAC]
050 exclusiv de Tesorer] Fraidad T Trunden T [ Sibruncen |
Poblacn OBt Fabitantes G Muncpo
FiNy PROPGSITO
Fi [ i ] o
(Objtivo General
bt ) Objetvoal ol Subp del0t y corresponde a Obi Progiama
[ " \ 3
PROPOSITO: |
INDICADORES Y VETAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO (impacl, Eicnciay Efcac] VES
Tvance & Veta
T T Varables Undaddemedds | |1 £ ¢ M A M ) A s s o >
Total de recomendaciones ce
\Variacén porcentual de recomendciones TRREDC Esperado 10% 0% 0%
enitidas a a direccion de seguridad en e semestre acual.
pibica por s CEDHO LA CNDH en el (ITRREDE - TRREDS)/TRRED3] 100 Porcentaje
semestreen cursocon respectoal mismo Toal G recomendacions de
semestrecel o anterior Thwepa |2 CEDH 0l ONDH GRS | oo aones feal
en ol mismo semeste el afo
anterr
ELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES
COMPONENTE 1: Esinclura lasequrdad Otas undades —
implementado (PMD 4.1.1) ‘Sequidad Pibica Confiable involucradas: A""’:!:;‘::I‘m 3 3 " A M i A s 0 N o ToTAL
Preupuestadd | g3 71038007) 371938007 31930007 $37193m207) s3m038207] s3m038207] s3038207] 3 m03m007| 3mozerar] symomar smozsear] ymosmar] susmssssy
[Recaccen: i Elborado, Operado, Sercto
Consinids, Reaizacol 5000 5000) 5000 50.00) 50.00) 50.00) $0.00) 50.00) 5000 5000 5000 s000| s000)|
; ) Avance del
INDICADOR Formula d Céculo Unidad e Medica Varables Unicad de mecida 3 f M A M ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Totlde reprtes de b0
1 Variacionporcentual de reportes de TRRCSe 6 Repores Esperado % % %
en curso
rob03 casa habitacén en el semestre en (ARG TRACSTRRCSS 100 F—
curso con espectoal mismo semeste del Totlde reprtes de b0
o nteror TRACS2 [casa habitacion el semestre Repores feal
anteror _
10 [Tt de poiciascpertivos Polcias Esperado 127 121
2. Polcias opeativosdesegurdad piblica )
TPO/(PTM/ 1000
or cada mil habitantes (SINDES) (Fma/ 1000)
o |Povlocen o muricoal o -
COMPONENTE 2 Otas undades —
l412) Prevencion el Delfo inoucrades Avance firandero 3 F M A M il A s 0 N ) TOTAL
Mensial
Prepuestadd | ssono| sooson| sosons| smsvrsr| sosmor| sosvon| smsvor| semswrsr| soosorsr| soosvor| semosorsi| semsorsr| ssasessss
[Redeccén: 0 Elborado, Operado, Serddo
Consinida Reaizacol 5000 5000 5000 50.00) 50.00) 50.00) $000) 50.00) 000 5000 5000 s000| 5000
; ) Avance del
INDICADOR Formua de Céculo Unidad de Medida Varabls Unidad de medida B f 1 A M ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Total de deltos cometdos
e Deltos Esperado 00061 00072 00053
1. Tasa de dltos por cada mil abitant T0C/{PTM /1000
353 dedeftospor cada milhabtrtes AP 1000) Poblacon toal municpal
™ . Habiartes feal
[Namero de denuncias por
lenca nafamiiar o en la
NOVOV |l ot Denuncies Esperado 100% 100% 100% 0%
2 Porcente de denuncias por vilencia ononciae
intafamilar o enascales el total de (NDVIOV/ TOAY*100 Porcentaje
Total 6o denunces alendcas
denunias atendidas
A Denuncias feal
COMPONENTE 31 . Oas uniodes | ance Francirl|
o » 2 PUD412) Capactacion y operacion involucradas: el B F 1 A M il A s o N [) ToTAL
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PrUBESED | 35 anyes| susavses| smsannss|  smsavsss| sosavsss| smsavsss| smsavsss| smsaosss| smsanses|  smsanss| osansos| smsaosss
Rodaccion: Elboraco, Opeado, [
Consinida Reaizado) 5000) 5000) 000 5000) 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Avance del
o i
INDICADOR ormuia e Calouo Unidad de Medica Varables Uncsddemedia | O 3 G 1 A M ) ) A s 0 N ) Meta
Nmerode necesidades do
1 Porcentae denecesidades e NNCFA |capaciacen que fueron Capactacones | Esperado 100% 100
. stoncides
capactacionquefueronatencidas del (NNCFA/ TNCF*100 Porcenaje e
total quefueron identicaces TNCA |capactackén que fueon Capastaciones feal
gencacas
Oias undades
5 PUD451) Sequrdad paticpativa inoucrases 3 3 1 A 1 ) ) A s 0 N ) TOTAL
Mensual
Prespuesiaco $94.16158| 59416158 $9416158| 69416158 69416156  $oal6158| soute1s| $oae1s| oa161se|  soatsiss| Sosteise| soatelse|  §112993897
Redacrion: Elboraco, Opeado, [
Consinida Repizado) 5000) 5000) 000 5000) 5000 $0.00) s000 5000 5000 5000 5000 5000
Avance del
) »
INDICADOR Fémia de Céouo Unidad de Medica Varables Unicsddemedia | O 3 3 M A 1 ) ) A s 0 N ) Meta
Nimero de colonas que s
Nesiam [ erporeron 8l modelo de Calonias Esperado % 8% 100%
1. Porcenaje decolonis quese sequridad on partcpacin
cucedana
corgraon madel e seguridd con FRp—— S
partcipacien ciudadana del ot de
colonias en el Municigo ou  [1oaldecolnasenel Colonizs feal
municvo
[COMPONENTE olododl Gias undades
prsonal de sequided piicay vl implementeda (PHD 46 PMD 46.1) Cumplmintode fa Nomalica incucrases e 3 3 M A M ) ) A s 0 N ) TOTAL
Prepetato | i1any| swany| swony|  swony| sams| swons| suey| swny| semsy| swaey| swoey| sams|  sisswswa
Redacrion: Elboraco, Opeado, -
frido
(Consiida, Reaizado) s000 5000 s00| 5000 s000| 5000 s000 s00| 000 $0.00) 5000) 500 $000|
Avance dl
Fomuia de Céouo ! v
INDICADOR u Unidad de Medida aibles Unceddemedia | SR 3 3 1 A 1 ) ) A s 0 N o Meta
Toel d personal de sequicad
X Thopsc|PUDlca y vl que fueron Sanciones Esperado 0% 0% 0%
1. Varacén porcentual del prsonalde
i curso
seguidad piblicay vl qe fue ((TPSPSc-TSPSa)/TPSPS2)*100 Parcentaje
sanconado en el semestre encurso con Toal dopersonalde sequcad
respectolsemestre anerior Tpspsy P02y i o sondoss ~
sanconados ¢l semeste
anerr
[COMPONENTE 6: Gas undades
sequided i, valdad, proeccén ol 7 PMD47.1) inourades: Apoyo | 0101 R € F 1 A 1 ) ) A s 0 N ) TOTAL
en DIF, a1 i programa de socil a Prsonal
(operaciones.) APLICA SOLO PARA 2017 laboral Presupuestado.
" sunos0rs|  sanosors| sarcsors|  surosors| sanosors|  swrosors| swnosors|  sanosons| sancsors|  sunosors| senosors| sancsors|  ssessesds|
Elaborado, Opeado,
(Consinida, Realzado) Ejercido 00|
INDICADOR Fémuia de Céouo Uridad de Medica Varables Unidaddemedda | MEIeeS! 3 f 1 A M ) ) A s 0 N 0 Veta
Indcador mensual
TNamero totalde personal
beneficedo d s dreas de
NPBASP [soquidad pibica, viitady | Empleacos Esperado 100% 100%
1. Porcentaje dl ersonal de seguridad omberos con gpoyos
piblca, viidady bomberos quefuron E—— JS— aicionaes el DIF
beneficiado por e programa del ot del
personal Totl depersonalque laera
TPUASP [en'as eas oo sequridad Empleacos feal
piblca vaicad y bombers,

RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

sectores en el muriciio

E F M A M ) J A S o N o TOTAL
» . Mensual
rogramaciony Avance Financiero e
Presupuestado IDWBIA2 ISP ISTUIBIM_ BIBIN IS ISUBIN I3 IO ISUBIM IS B30 3533413342|  $42.400,960.13
ACTIVIDAD 1: Operar i 000/
L it i i Avance del
e RO A413) Indicador Uniceddemedia | oS 3 3 1 A M ) ) A s 0 N o Meta
Esperado 0%
Po;(‘emap del eqmpam:.:n de segu;\da.d pocene 39|
pibica con una antigiedad mayor 5 afos e
e E F M A M ) 1 A S o N ) TOTAL
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 $892651.79|
ACTIVIDAD 2: Oper é Ejercido 5000]
Indicat Unidaddemedda | TS 3 3 1 A M ) ) A s 0 N o Met
incder va, (PMD4.1.12) eador 1oRdSeMEIS | inicador mensual e
porcenta e rincidendia en personzs JS— Esperaco a0 190% 2109 *
(COMPONENTE 1 | detenidas por cualquier delito cometido Realizado
Estructura
seguridad piblica de forma permanente|
y confizble en el territorio municipal : : Mensuzl 3 F M A M 1 1 A s o N 0 TOTAL
' Programacién  Avance inanciero
implementado (PMD 4.1.1)
Presupuestado $37,193.825 $37.193825| $37,193.825 $37.193.825
Ejercido
[ACTIVIDAD 3:  Difundir los reglamentos de policiay buen Gobierno con la P
finalic i Indicador Unidad de medida e E F M A M ) J A S o N 0 Meta
eviten. (PMD 4.1.13)
Porcentaje de sectores en los que se realizo Esperado - 100%
I difsién de los regamentos deltotal de | Porcentae

Realizado
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Avance Finandero
o 3 f " A " ) ) A s 0 N ) TOTAL
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | $74,387.64917574,387.64917]574,387.64917|_$74,387.64917] $74.387.64517] $76,387.69917| 574387 64917 $74,387.60917| $74387.68917| 74387 68317 $78387.64917 $74387 17
Eercido 5000
ACTIVIDAD : Operar unsistema formal paraaevaluacion permanente del prm——
7 idad pibl 116) Indcador Unidad de medida € 3 M A M i i A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
Porcentje d ofciales de polcay viadad Esperado a0
Porcentae Ll
depolcayvadad en el municipio Redizado
Avance Finandero
£ F M A M i ) A s 0 N 0 TOTAL
) Mensual
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | $9.416.1583|_$9416.1583] 994161583 $9,416.1563| $9.416.1583| $9416.1583] $9416.1583| $9416.1563 $9416.1583 S9.416.1583] §94161563| §94161563] 112,998
Fercido 5000
ACTIVDAD i s del ) p—
ismossoi i i (PMD Indcador Unidad de medica 3 3 M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
4123)
Porcentaje de personas que recibieron una. Esperado 122 0% 100%
e deportva el otal de personas con Porcentse 008
ince dlctivos quefuero dtifcadas Resiado
Avance Finander
once FSICro € f M A ] J ) A s 0 N ) TOTAL
. . Mensual
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | $9.416.1583|_$9416.1563] 994161583 §9,416.1563| $9416.1583| $9416.1583] $9416.1583| $9416.1563 $9416.1583] S9.416.1583] §94161563| §94161583  5112.99390)
ACTIVIDAD 2 Operar el programa “Porfa Sorisa de un Nio en Navidad”, a Hercdo o
Avance del
Indcador Undsddemedcs || Beet 3 F M A M I ) A s 0 N o Weta
(PMD 4,124 Seva a evisari se quita o permanece ITEELIEE
- Esperado $ s
Monto promedo nvertidopor i que oo s 50
articpoenel pograma v
€ F M A M ) ) A s ) N o ToTAL
Programaciony Avance Financiero
Conponee2 Presupuestado | sa708075| S4706079] 4708079 S4706079] _s4708079]  Sanusors| sanosoms| sanosors| sarosors|  sarosors| sazosors| sarosors) $56,496.95
lcadid Bjercido $0.00
ACTIVDAD 3 o i o=
i é inac J Indcador Unidaddomedida | A0 £ F M A M ) ) A s 0 N o Veta
i . 125) Indicador mensual
412)
Porcentaje de personas que continuaron Esperado 90%
atendiéndose deltotal que ueron Porcentale % W% 0% S0
canlizadas a retir tencion picolgica Resizado
Avance financero
e £ F M A M ) ) A s 0 N o TOTAL
Programacény Avance Frandero
Presupuestad | $235,405.953| $235,403.953] §235.403953] 5235403953 $235.408.953|$235,403.953] $235,403953| $235,403.953| $235,403.953] $235,403953| 5235403953 $235.403953 _Sasaemanaa
ACTIVDAD 6 Fercido 5000
i lecrcdad, Avance dl
st i i Indcador Unidad de medida £ F M A M ) ) A s 0 N o Meta
Indicador mensual
loscirculos devilencia (PMD 4.1.26)
Porcentae e ovenes quetuieron Esperado 10%
reincidencia delctivadel total que: Porcentale 1091
recbieron algunacapaciacen Realizado
Avance Finandero
e 3 f n A " ) ) A s 0 N ) TOTAL
Programaciony Avance Financiero
Presupiestado_| 521186356 $211.86356] 521186356 $21186356| _S211863.56| _$1186356| 211,863.56] 521186356 _$21186356| 52118635
Fercido
ACTIVDAD 5: Ope 6
Avance del
Indcador Urdsddemedds || SIS 3 F M A M ) i A s 0 N 0 Meta
las familias.(PMD 4.1.2.7.) (PMD 45.1.3) Indicador mensual
oot e s et Esperado a0
o de s qupatidgronen | ol
o programa DARE el total de escuelas
Redlizado
Avance Fnandero
o € 3 m A " ) ) A s 0 N ) TOTAL
Programaciony Avance Financiero
Presupuestad | $34,161.5815| §94,161.5816| §94,161.5816] _$94,161,5816| $94,161.5816| $94,1615816| $94,1615816] $94,1615816| $94,1615816| §94,161.5816| $36,161.5816| $94,1615816| _$1.129.93855
Fercido 5000
[ACTIVIDAD 1 Operarun programa permanente de capacitacon para los [
Indcador Unidad de medica 3 F M A M ) i A s 0 N 0 Meta
sus abores. Indicador mensual
(PMD4211)
porcntae e ofciles d seguridad que e %
aprobaronstisfactoramente s - o
capacitacones impartidas dltota e
oicales Redlizado
Avance Fnandero
o € 3 m A " ) ) A s 0 N ) TOTAL
ConpoNENTE Programaciony Avance Financiero
Presupuestad | 5706211858 §70,621.1858] §70,621.1858] _$70,621.1858] S70621.1858|_§70,621.1858] ST0,601.1858| §70,621.1858| §70,621.1858] _$70,621.1858] $70621.1856| $70620.1856] 84745423
Programa para elevar  caldad de los Hercio o
i i ACTIVDAD 2 y
P A Avance del
Indcador Unidad demedida | ' 3 F M A M ) i A s 0 N ) Veta
ot s ] oMk, PHDA213) Indicador mensual
implementado (PMD 4.2 PMD4.12)
Porcentae e cobertua el ifusién dl Esperado 100%
Porcentje 1004
piblcay trénsto Municipl Resizado
Avance Financero
3 3 M A M i I A s 0 N 0 ToTAL
Mensual
Programaciony Avance Financiero
Presupuestadd_| 7062118583 $70,621.18583 70 62118583 _$70,62118583| $70,621.18583 | $70,621.18583] S70,621.18583] $70,621.18583] $70.620.18583| $70621.18583] S70,621.18583| ST0 62118583 84745423
Fercido 5000
ACTIVIDAD 3: Ofrecer un curs bsico de formacinnicialpara l polica Avance del
preventivo municipal antesde icar sus labores. (PMD 4.2.1.5) ety Uniad Gemeda | - ormensual £ f M A O 1 g B E o N 0 Veta
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Porcentaje de cadtes quengresaron como Esperado ol ™
| oficiales del total que iniciaron el curso de Porcentaje
fomacen il Reslizado
Ay Fi
it £ f M A m ) ) A s o N 0 ToTAL
programacény Avance Fianciro
Presupuestado 9659131067 $65.913.1067| $65.913.1067| $65,913.1067| $65,913.1067| $790,957.28|
Ejercido. 5000
[ACTIVIDAD 1: Operar el Programa Vecinos Vigilantes para que respalden las. Jr—
i i a Indicador Unidad de medida E F M A M 1 il A S 0 N 0 Meta
N . N Indicador mensual
prevencion (PMD 45.1.1) (PMD 4.5.1.2)
COMPONENTE4 Porcentaje de denuncias recibidas por parte Esperado 5%
. % % s x|
Programa para incorporar alos vecinos Porcentaje
> vigantes del totalde denuncias que fueron
deascolonias enlaconstrucion de un
recicos Relizado
modelo de seguridad efectivo para
promover icipacion ci
implementado (PMD 4.5 PMD 45.1) Avance Financiero £ F M A M f | A s 0 N 0 ToTL
]
programaciony Avance Financero Mersa
Presupuestado 528,248.4741 $282484741| $28.248.4741| $28,248.4741| $28,248.4741] $28.248.4741
ACTIVIDAD i ” Ejercdo 5000
ey dimii P
110 Indicador Unidaddemedids | ml::::f"wua‘ € P M A M J J A s 0 N [} Veta
Porcentsececenundas tendidss eltota |, Esperado 100% 100%
de lamdas reaesrecicas 5 ot
Ay Fi
VIV\;‘:“\:‘I;C\!YD E F M A M ] il A S 0 N D TOTAL
Programacion y Avance Financiero
Presupuestado $56,496.9491| $56,496.9491| $56,496.9491)  $56,496.9491| $56.496.9491 ] 1| $56,496.9491| $56,496.9491
Ejercido
[ACTIVIDAD 1: Dar estricto seguimiento alas quejas o denuncias ciudadanas pr——
i Indcador Unidsddemedida £ 7 M A " ) s A s 0 N 3 Veta
. Indcadormensual
cuerpos de seguridad. (PMD 4.6.1.2)
Porcentaje de oficiales con alguna queja o Esperado 5% 15%
denunci cudadana dl otl d ofciles Porcentae 154
que incorporan el cuerpo de seguridad Realizado
hianceFi
o £ £ M A " ) ) A s 0 N o ToTL
programaciony Avance Fnandero
Presupuestado $42,372.7116| $42372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116) $508,472.54)
COMPONENTE S Ejercido. 50.00]
i pegoa las "~ -
ACTIVIDAD 2: c Avance del
reglsy el buenservic desempeliado Indcador vndaddemeda [ e L e F M A " i I A s 0 N o Meta
conhonesiéd detodoel persond de | L L B L S
seguridad piblicay vl implementada
(PMDASPMDA6.1) Porcentaje de denuncias 3 eementos alas. Esperado 100%
e seesdosgunenoane ko 100
competente del totalde denuncias
investigadas Realzado
Ay Financi
“n:e"’:: e E F M A M ] il A s 0 N D TOTAL
Programacion y Avance Financiero
Presupuestado $42,372.7116| $42372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116| $42,372.7116) $508,472.54)
Herddo 000
|ACTIVIDAD 3:
Ay |
Indcador Unidaddemedds | A £ £ [ A M ) J A s 0 N ) Veta
guridad y Indcadormensual
serén sancionadas. (PMD 4.6.1.4)
Porcentaje de elamentos deseguridad BreD 10%
ibca  iaidad qu ueronsancionados 10|
Porcentaje
o conductas deshonests el total
eementos Reliado
hanceFi
e £ £ " A " ) ) A s o N 0 ToTAL
programaciony Avance Fnancero
Presupuestado $23,540395| $23540.395| $23,540.395 $23540305| $23540305| $23540305| $23540395| $23540395| $23,540.395] $23,540395| $23,540395| $23,540.395) $282,484.74)
Herddo 000
ACTIVIDAD 1: i iy vance del
i syt " Indicador Unidad demedida | " € F ] A M ) J A s 0 N [} Meta
Indcador mensual
dferentesprogramas, (PMD 41.1.1)
(COMPONENTE 6
Programa de apoyos sociales adicionales fosy rd Bl - 100%
ala prestcions aborableseistentes que esin nscits gt programa delDIF | Porcentfe I
parael personal de seguridad plblica, del total de familas de o oficiales Realizado
vialidad, protccin il y usfamilias
implementado (PMD 4.7 PMD 4.1.1)
(Este componente ca dentro delo que “"": F"‘"'I“”“ ¢ ¢ M A M ) s A s o N o ToTL
: : el
se tiene que programar en DIF, asi Programacion y Avance Financiero
mismo este afio serfa proyecto, pero el Presupuestado $23,540395| $23,540.395| $23,540.395 | $23540.395| $23,540395| $23,540395| $23,540395| $23540395| $23,540.395) $23,540395| $23,540395| $23,540.395) $282,484.74)
provim seia prtede su programa de Herddo 00
operacones) AcTVIDAD 2 i s
iasy ténsi Indicador Unidad demedida | " € F ] A M ) J A s 0 N [} Meta
e Indcador mensual
) deport,atenien
menores, de dvenes, etc (PMD 47.0.2)
Esperado a
que fueron beneficiados por algin érea de o 0%
desartollohumano osocil dl muricigo
e totlde famils Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Observaciones Condiciones No Conlrolables Obsevaciones
1 6
B 7
B B
0 B
5 [10
RESUMEN DEL
ia 0 Area 1000 2000 3000 4000 5000 000 7000 8000 9000 ToTAL
Seguridad Publica Y Policia 665182225 50750000 49341600 0.00 $0.00 0.00 $0.00 $0.00 50.00 §7,652.73825|
policia 1,165,50263 7,450,000.00 228,708.00 0.00 50.00 0.00 50.00 50.00 50.00 $48,844.210.63|
0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 $0.00 50.00 $0.00 5000
0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00 0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00)
0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00 0.00 $0.00 50.00 50.00 — soo]
0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00 50.00 50.00 5000
Firma: —
que Nombre: Sergio Martinez
autoriza Cargo: Director de Seguridad Publica Municipal
Fecha de
autorizacién:
Firma:
que Nombre: Alejandro Fierro _
ejecuta Cargo: C n —
Fechade
elaboracién
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Entidad: Delicias
Programa: 7. Direccion de Seguridad Pdblica Municipal
Subprograma: Seguyidad Piblica
Periodo; 2018
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Eje Rectgl #itel Plan de Desarrollo: 4.- Fat Sodol y Seguridad para todns Sec i d 5 A Probrles
Nombro ded Frogroma: 7. Direcelén de Seguridad Publca Municipal Bireccidn Resp gurtdad Piablca
Subprogramna: Sepuritad Pibiica |Presupuesto: F506,440 940 05
METKIS DE VERIFICACHIN
{se i donde e beansparenta ol
HIVEL, ! :
e NESHMEHRRRATIVG [obleatuss) NN ATORES FORMULA FREC UEM:; UE | apleratonto de metas. poc o sukLRiTos
MmN eneral paphiys web del seckor o
Nielndar certidumbre de un enlorme
segoro a los habitantes del Municipio  |Veriacién porcentual def {{Indice delictivo afio en
- por maedia de bz implementacion de indica deolictivo an el GHrso - lpflce delicllve afio A
programas y catpaias que impuisen (2 iclpio con resperta al | anterior) £ Indice dellctivo
bdisminucion de delitos, asicomo la afin anterler afin entarior* 100
sana convivencia de 1a pohlacian,
[[Total de recomendacionas
a CEOM o la CHOH
Varkaddn porcentusl de delaC
N reclbidas en el semestre
El rumniciplo cuenta con ias recomendaciongs
actual - Totalde Los Fachores sado-
condiclones y estrategias necesarias  |emitidas ata direcddn .
que conllaven mediante su de seguridad piblica por recomendationes de Ja economicos, politicos se
PROPOSITO } DH o 1a CNDH recibldas en ienen T, lers
Implementacldn a disminuir 1a Ia CEDH O LA CHDH en el s c 5 Juridico sepun dad peiblica J| mantienen fauneables
. ) el mismo semestre del aho para propiclar la sona
ircidencla deliciiva necesaria parala  |semestre en curso con B
amterior ) f Tatal ge convlyenda
conviventia y desarrollo de la respacts Al misme
sodiedad (PRD 4.1) semesire del afio recomendaciones de la
) o CEDH o la CNDH reribicdas an
anterior
ef migmn semestre del abo
anterior}y* 100
NTOTAL DE REPORTES DE
ROBO A CASA HABITACION
1.1, Variaeidn porcentual | EN EL SEMESTRE EH CURSO -
de reportas de roboe a TOTAL DE REPORTES DE
casa habitacion en el ROBO A CASA HABITACION S UDAL [Unidad de Analisg
|semestre eh cursa con 1. SEMESTRE ANTERIOR e investigaclon}
1. Estruch Ari ing tar | i i : 25 R
' llfﬂ' PI rementar la respectas 2l inisma W10 AL DE REPORTES DE EJFORTASES se mantiehe
seguridad piblica de forma semestre del afio anterior | ROBO A CASA HABITACION sin dsminucionas
[permanemie v confialils en al terntorio EL SEMESTRE ANTERIOR ) . -niIir u ’
Al LALIvas
municipal implementadeo [PWMD 4.1.1) 100 i
- . TOTAL DE POLICIAS
1.2, Policias cperativas N
) L CQPERATIVOS (POBLACION hetps/fww.conapo gob.m
de seguridad piblica por . .
. s TOTAL MUNICIPAL f 10009 A ¥ $eccion: proyecciones
cada mil halitantes |
"CONAPD PARK EL ARD ANEG{ nomlna
{SIMDES) .
RESPECIIVO
TOTAL DE DELITOS UM YT
: e
21, Tasade delios por | COMETIROS (FOBLACION . o
cada 00 mil habitantes an":" MURICIPAL /100,000
o CONAPG PARR L ARO Ly reincidencia dolictiva
2. Estevciura adecuada de aplicacion RESPECTIVO disrminings con los
- iy : e
de programas con sceienes para la INUMERG DE DEMUNCIAS * :’amas
; Togy ¢
prevencion del delito operando (P 2.2, Porcentaje de PORVIOLENCIA il ; A 1
Il 2
41.7) dnnuncias porviclencia | INTRAEAMILIAR © K LA VIA nelementados por e
intrafamilllar o en las PUBLICA CEL TOTAL DE T oAl
calles del tolsl de DEMUMNCIAS f TOTAL DE
denuncias stendidas DENURCIAS ATENDIDAS
}* 100 ~ _
ap i RAERC DE NECRSIDADES
2 mgr.ag_na para elevar la calidad de 31, Porcentaje do {HURAE] E 5 1ns oficlales aplican
Ins servicios gue prestan a los , DE CARACITACION QUE
- necesidades de ) X corréctamenie en su
ciudadanos los cuerpos de seguridad FUERCHN ATENDDAS Anesa téenice [ acta da N
" i K capacitacién gue fuercn A R dasernpeio los
plblica ¥ vial por medio de la atendidas dal total que TOTAL DE NECESIDADES 2§ nene conneiniantas adnuirides
L}
-0l capacitacion implementado (PMD 4.2 fueron identificada: CAPACITACION QUE FUERON enlas capacitaciones
: J & s
COMPGNENTES | npp 4.1.2) IDENTIFICADAS 1100
. ) . 4.1, Porcentaje de INUMERD DE COLONIAS QUE
. IIOgr;mT paral 1nc.orponlar alos colanias que s SEINCORPORARON AL Cor veclnis neticinan
: 5 vec nes parti
"“'T’s i a;“’ °"‘a‘:"' ? p incorpocaron al modale | MODELO DE SEGURIDAD i ac“vam: e M:
]
eons ::C:lol: iun maodelo de | de seguridad con CON PARTICIPACIOGN A Prevencion f DDA rdinaciBn con
CHNInEA Lk
sestu_rl_ ad @ EC_L':: :afa f_"”:“’"” t‘* 4o [porticipacitn ivdadana CIUDADANA [ TOTAL DE widad pablica
Apach Ll EeRE. M1
participacion udadana implemEntade | gel total de colonias en e | COLONIAS B EL MUMICIPIO i
(P A.S FMD 451} I -
Municipio o
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5. Estyuciura para impulsar el apepo a
las reglas v el buen servicio
deseinpefiado con honestidad de tado
€l personal de segundacd puibhca y vial
implementada (PRD 4.6 PMD 4.6..1)

5.1, Wariaclén poreantual
del personal de seguridad
piiblica y vlal que fue
sancionato &n el
sernastre an curso con
respecto al sernestre
anterior

UTGTAL DE BERSOMAL 6E
SEGURIDAD PUBLICA Y iy
QUE FUERDM SANCIOMADGS
EN EL SEMESTRE EN CURSD
TOTAL BE PERSOMAL DE
SEGURIDAD POBLICA ¥ VIAL
QUE FUERCM SANCIONADGS
EL SEMESTRE ANTERIOR
I TOTAL DE PERSONAL D
SEGURIDAD PUBLICA V 1AL
QUIE FUERON SANCIONADIS
EL SEMESTRE ANTERICR
Wt 100

Juridlen segurldad paldlea -
expedientes

£l parsonal e seguridad
publica y waltdad aetos de
acuerdo a los principios de
huen sarvicio promovidos
por Seguridad Pablica y
vialidad

5, Programa de apoyoes sociales
aditicnales a las prastaclonss
lahorables existentes para ¢l personal
de sepurided pablica, vislidad,
proteccidn civil v sus familias
implementardo (PMD 4.7 PMD 4.7.1}

6.1, Porcentale del
personal de sepuridad
pihbica, vialidad y
hombaros que fueron
beneficizdos por et
|programa de| total dal
persanal

[NUMERD TOTAL DE
PERSONAL BENEFICIADG DE
LAS AREAS DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD ¥
BOMBERDS COM APOVOS
ADICIONALES [ TOTAL BIE
PERSONAL QUE LABORA EN
LAS AREAS GE SEGURIDAD
PUOBLICA, VIALIDAD ¥
BOMBERDS)® 100

Lonvenio con DNF

1.1, Qperar &l Sistama fMunicipal de
Segurldad Cludadana de Delleias
incentivando slempre el usa de nuevas
tecnologias relacionadas a la segundad
poblica. (PRB 41,10}

Forcentaje del
equipsmiento e
segUridad pablica con
una anligiedad mayor a
5 &iios

(NUMERD DE
EQUIPARHIENT(S COM UNA
ANTIGUEDAD MAYOR DE 5
Afl0s / TOTAL DE
EQUIPAMIEMTO EXISTENTE
EN SEGLURIDAD
PUBLICA} 100

Invantario digital y fisico

El personal de Segundad
publica, vizlidail,
homberns y sus Famibllares
haten uie de los snoyos
olorgacos por el municipio

[l FORTASEG se mantiene
sin dizrmlnutiones
significativas

1.2 Qperar €l Gakinete Estratégica que
respalde las acciones de [og cuerpos de

Porcentaje de
reincidencia en porsanas

{WUMERG DE PERSGMAS
DETEMIDAS FOR
REINCIDENGA DE DELITO f

.35 MersonAs quUe son
cetenidas se abstlenen de

E dad, o nnfogue téeni LDA
seguridad, con un enfog cmee detenktlas por cualguier TOTAL DE PERSONAS cometer nuevaments
hasstio erls Indlcadorss sobre . : i
incidencia detictive, (PMD 4.1.1,2) delite comatido DETEMIDAS POR CUALCUNER artos delichivos
Ll il b . A
DELITC)* 100

NUMERD DF SECTORES EN
1.3 HEundir los reglamentos de palitia  [Porcentaje de sectores f LOS QUE SE RFALIZE OE
¥ buen Gobierno con la finalidad de en los gue se realizo la DIFLJSILL‘) D\E ,‘05 Ins cuidadanas conaren ol
qué los ciudadanos conozcan fas |difusidn de las i Prevencicn reglameto de poticis y

viclaciones al raglamento v las evitan.
{PMD 4.1,1.3)

reglarmentos dal total de
sectores en el municlpmo

REGLAMENTOS /TOTAL
SECTORES EMEL
RAUNICHPIO | 100

buen gobisrng

1.4 Opeiar un sistema formal para la

avaluacion permanente del

J 1

peiie de los 1entos da los
wuetpes de separidad pablica {PMD
4116

Porcentaje de ofitiales deo
polivia y viatidad que
fueron evaluzdos del
total de oficiales de
podicia y vialidad en el
municipio

{Miimers de oficiales de
pollciz v vialidad que fueron
evalpados f Total de oficialas
de pallcia v vlalldad enal
munleipis)* 100

Raporie de svalwacidn §
canslaneias

los ofiailes reciben las
capacitacionss necesastlas
cada e se le solicite

31 Ofrecer becas deportivas a
persenas con indices delictives, conel
Apoyo de organismos saciales y las
tiopias depandencias mynicipales.
{PWMD 4.1.2.3)

Porcenlaje de personas
que racibieron ung beca
deporina del total de
persanas con indices
deficlivos que fueron
identificadas

[MUMERG DE PERSOMAS
QUE RECIRIERON BECA
GEPORTIVA [ TOTAL DE
PERSONAS CON INDICES
DELICTIVOS CUE FUERON
IDENTIFICADAS)* 100

Prevencidn

Las personas que son
detenidas concientizan
sobre sus actos

1.2 Qperar el programa “Por ia Sonrisa
e un Mifo en Navidad”, a travis det
cual se proporcionan canas a nifios de
B5La505 recirsos del Municima, gue
han side detactados en famihat con
probl familiares y/o viof

P A1.2.4.)

Monte promeadio
invertida por nifio gue
participo en el programa

{MONTO TOTAL INVERTIRO
EM L5 fiFkos GLE
PARTICIPARON EN EL
PROGRAMG f TOTAL DE
NIFIDS QUE PARTICIPARON
EN EL FROGRMA)

AVE { registro de donalneos

las donaciones sigan
slensdo grandes para
implmetar el programa
con éxile

2.3 Ofrecer apove psicologics de
manera gratuita a las personas que o
requieran  través da la coordinacidn
de esfuerzos de Psicologia AVE y el
Colegio de Psicdlogas. (PMD 4.1.2.5.)

Porcentaje da personis
fue conlinuaron
atendiéndose del tatal
que fueron canalizadas a
reciblr stencidn
palcoldgica

[MUOMERD DE PERSONAS
OUE CONTINUERON
ASISTIENDQ A RECIBIR
ATEMCION PSICOLOGICA /
TOTAL DE PERSONAS QUIE
FUERCHN CANALIZALAS A
RECIRIR ATENCICN
PECOLSGICA)* 100

AVE {atencion a victimas
aspediales)

las personas que
rrcesitan |a atencior
asisten con fecunects
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ACTIVIDADES

2.4 Brindar capacibacién z log jivenes
con antecedentes confliclivos gque no
estudian ni trabajan an termas como:
herteria, mecinlen, electricidad,
costura, a efeclo de que puedan

Porcentaje de jdvenas
que twvieren reingidencia
dellttiva del iotal gue
recibleren alguna

[MUMERD DE JOVENES QUE
TUMIERCN REINCIDENCIA
DELICTIVA / TOTAL DE
FOVENES QILE RESIRIEROM

URAl f Preveancidn

gu los jovenes
eoncienticen acerca de la
trmpirtania de adguirir un

oficio

modeln de educaclon preventiva qua
busca disminuir el use de drogasyla
vielantia en las calles o en las

Farmilias. {PRAD 4.1,2.7.} {PMD 4.5.2.3

Forcentaje de escusias
qle patiaiparon #n el
programa DARE del total
de escuelas

PARTICIFAROIN M EL
PROGRAMA DARE f TOTAL
DE ESCUELAS POBLICAS EN

EL MUNICIPIO) 100

cealizar unz activigad remunarada y tacid ALGUNAS
o il
alajarte de |os circulos de capaciacian CAPACITACION)? 100
violencin [P0 4,1.2.6.)
2.5 Dperar g progransa DARE cormo un {NUORMERO DE ESCUELAS QUE

DARE

&l programa ssta demnpido
coorectamete para su
implemetancion correcta
an la dismongcion del
consuma de dorgas y
violnecia en o calles

3.1 CIpErar un program: perm e e
e vapacitacitn paca los Integrantes de
los cuerpos de sepuridad con la
finatidad de respatdar sus [abores.
{PhA.7.1.7)

Porcentaje de oficlales de
sepuridad que aprobaron
satisfactoriarnante las
capacitaciongs
impartidas del total de
ollelsles '

{BUMERD DE QFICIALES OF
SEGURIDAD OUE
APROBARON
SATISFACTORIAMENTE LAS
CAPACITACIONES f TOTAL
DE OFICIALES OUE
ASISTIERON A LAS
CAPACITACIONES

Constantia / Reporte del
progeama

EI FORTASEG se mantians
sin disrainucinnes

sipnificativas

#.2 Elabarar y difundir al Prolocolo de
accion yfo modeta de abordaje da las
|diferantes sitbaciones que se
presetitan x los elementos operativos
de Seguridad Poblicz y Transite
Municipal, (FMD 4,213}

Forcentaje de cobertura
de la difusléon del
protocolo hacia los

|elementas de seguridad

poblica y trdnsito
BAunlelpal

[MUMERS DE OFIC18LES DE
SEGURIDAD POBLICA ¥
TRANSITO A LOS CILIE 5 LES
BIFUNGIO EL PROTOCOLG /
TOTAL OE OFICIALES DE
SEGURIDAD PUBLICA ¥
TRANSITO EM EL
MUMICIRIC T 100

Juridlco

levar a cabier cada uhos de
los priocolos a prackica
rada vez que esto ses
hecesanc

3.3 Ofracer on curso hisico de
formacion inicial para el policia
preventive municipal anles de iniciar
sus labores. (PMD 4.2.1.5)

Parcentaje de cadetes
aque inglesamn comg
oficiales del total que
inltizton el cuiso de
formacidn inicial

[NUMT:RO DE CADETES C1UE
LOGRAROM INGRESAR
COMO OFICIALES / TOTAL
D& CADETES GIUE INICTARON
4, CURSO DE FORMACION
INFCIALY* 100

Acadernia Municipal /
Acadamia do palicia Estatal

EVFORTASES se mantiene
sl distninuciones
significativas

4.1 Opesar el Prograra Veeinos
Vigilantes para que respalden las
tareqs ge sepunidad y brinden
mikprmaclon a lag dreas
correspondishles para (onocer mejor
1a problematica de seguridad en cada
colonia impulsando Ia prevencion
[PhATD 4501} {PRAD 4.5.2.2}

Porcantaje de denuncias
recibidas por parte de
ciudadanas inscritos al
programa vecinos
wigllanies del total de
danuncias gue fuergn
recibidag

[NUMERO DE DENUNCIAS
RECIBIDAS POR PARTE DE
CUIDADARNOS INSCRITOS AL
PROGRAMA VECINDS
VIGILAMTES / TOTAL DE
DENUHCIAS BUE FUERON
RECIBIDAS) ¥ 100

Prevencion

Los civdadanos viclimas
de algiin delito reportan el
incidents al aiivern de
cnegencias

4.2 nstalar ef Programa de Deauncia
Ciudadana con proleccion para el
demintiante y 3si disminuir ia
incidencia delictiva en ef

Municipto (PMD 4.1.1.4}

Forcentaje de denuncias
atendidas dal total
recibldas

{NUMERD DE DEHUNCIAS
ATENDIDAS f TOTAL DE
DEMUNCIAS RECIEIDAS)® 100

4

La infraestriciura del
Centro de Comandan,
Controd, Comunicacidn y
Corrparin se manhens
funcisnavio
adecuadamante

5 1 Dar estricto seguimiento a las
quejas o denuncias ciadadanaz sobre
ronducias deshorestas o Inadecuadas
de log elementos de nuastros cuermos
de seguridad. (PRAD 4.6.1.2)

Farcentaje de oficiales
con alguna quejz o
denuncia ciudadana def
total de oficiales qua
Incorporan ol cuerpo de
soguridad

{MUMERD DE DFICIALES CON
ALGUNA QUEIA 0 DENUNCIA
CLIDADANA / TOTAL DE
OFICIALES GLE HNCORPORAN
EL CUERPO DE SEGURIDAD
FUBLICA)* 100

Juridice

las tjuejas son antendidas
adecundamente por el
buen manea de la
demincia cuidisidana

5.2 Premover que aquel elemento cuya
rasponsabilidad e un iticite haya sido
demastrada, no sélo s le sancione,
S e s le denuincie ante [as
anoridades competentes, (PMD
4.6.1.3)

Parcantaje de denuncias
2 elemantos a las que s2
les dio seguimientn ante
Ia autorldad cornpetante
det total de denuncias

investigadas

(NUMERQ DE DENUNCIAS A
ELEMENTOS A LAS CIUE 3¢
LES DIQ SEGUIRIENTL ANTE
LA AUTORIDAD
COMPETENTE f TOTAL DE
DENUNCIAS QUE FUERDN
INVESTIGADAS | 100

Juridico - Expedlente §
Fiscalia pAM

Hevar & las ultimaz
concecuncas las
denunucuas sobre |y rala
acluacion de un oficial de
policia
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5.3 Hacer del conccimignts de los
servidores publices de los cuerpos de
seguridad y viahdad ba Informanidn
refativa z las conductas deshomestas
qQue serin santionadas, (PMD 4.6.1.4}

Fercentaje de elementos
de sepuridad publica y
viahidad que fueren
sancionados por
conductas deshonestas
del tetal de ¢lementas

{NUMERQ DE OFICIALES DE
SEGURIDAD PUBLICA ¥
YIALIDAL DUE FUERON

SARCIONADOS POTR
CONDUCTAS DESHONESTAS
£ TOTAL DE OFICIALES DE
SEGURIBAD PUBLICA ¥
YIALIDAD EM EL MUNICITG
Y4300

6.1 Establecer un compromiso con DIF
Bunicipal, a efecto de que las Tamilias
de los paticias ¥ transitas tengan
accaso a los heneficios de sus
diferentes progratnas, (PMO4.7.1.1.}

Poreenlale de familias de

[roticize v trénsitos gue

eskan inscritas algiin
programa del DIF dal
total de familias de los
oficlales

{MUMERD DE FAMILIAS DE
FOLICIAS ¥ TRAMSITOS OUE
ESTAM WWSCRITAS EM ALGLN
PROGRAMA DEL DIF / TGTA,
DE FAMILIAS DE LOS
GHICIALES BE POLICIA v
TRANSITO §* 100

Juridicn - exprdientas f
Conrdiradnr Qperativn

las seavidheres vonocen las
coneecuancivas dal peuar
en forma deshonests

Convenlo con DI

¢l apoyo a4 2l onilimo y
necasanio gara cubrie bas
heacasidte s humanas y
sociales aue {os oficizles y
sus familias requisren

6.2 Estahlecer un programa de apoyo
peronanente 4 las familias de las
policias v ransitos 3 través de las dreas
de desarrollo bumano y social del
Municipie, ron op idades de
acceso & la culbura, el deparle,
atencion de menares, de jovenes,

ete (PMD4.7.1.2.)

Parrentaje de lamilllas de
policlas y trénsitos qua
fuergn bennfimados por
algun drea de desarroiic
humang ¢ social del
municipic del total de
Ixrnitias.

INUMERC DE FAMILIAS DE
POLICEAS ¥ TRANSITOS DUR
FUERCN BENEFKCIADNDS POR

ALGUN AREA BE
DESARROLLO HUBMANG O
SOCIAL / TOTAL DI

FAMIL| &3 DE LOH QORCIALES
DF POLICIA ¥ TRANSITO §2 100

Listaz tle prdaces
FORTASEG

al aprya et el opilirmo y

necasarie para cubrir las

necesldades humanas y
sotialas
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 7. Direccién de Seguridad Publica Municipal
Subprograma: Transito y Bomberos
Periodo: 2018

IDENTIFICACION Y VINCULACION
Nombre del Subprograma: Transitoy Bomberos
Descrpcion Proveer y por
Dependencias o Unidades Particpantes
(Siapica)
[Import en pesos Presupuestados $17.904.237.25 importe en pesos Ejercidos: 5000
EJE Rector delPlan 4. Paz Sodaly Seguridad para todos
(ObjeivosEstratégicos que Impacta 41 Disminui 2 incdenca delctiva en el Municipio de Delcias
Clastficacon [CONAC] Funconal del Gasto [CONAC] Programatica Programas Presuptestarios CONAC]
Uso exclusivo de Tesorerfa] Finalidad | [Funcién [ _SubFunciéen |
T
FIN y PROPOSITO
FIN: ‘
(Objetivo General)
| Objetivo a cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Esiratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa
T
PROPOSITO: N &
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSTTO (Impacio, Efcenciay Eficaci) WIES o
INDICADOR Formulade Cilculo Variables Unidad de medida | Avance del € F M A ™ ] ] A s ) N 0
Totalde accidentes vies
TAVDAC | donde hubo deceso de Decesos. Esperado 0% -10%
Variacion porcentual de accidentes viles personas en el o en curso
en el municipio donde hubo deceso de ((TAVDAC- TAVDAN) TAVDA)*100 Porcentaie
personals) conrespectoal afoanteior Totalde accidenes vides
TAVDAN *[donde hubo deceso de Decesos. Real

personas el aio anteror

[Total G eventos de

emergencia atendidos en
\Variacen porcentualde eventos de AT [ e atoen | Evrlosde Energencia | Esperado 788% %

i L

emergenc stenddos ntEmOV IO | e e e fa— uso

Ttal de eventos de
anteror TEEATa [emergenciaatendidosen | Eventos de Emergenda fReal

tempoy forma el afo anerior

'RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES

[COMPONENTE 1: tanto. Otras unidades

‘Avance Financiero
automoistas como a los peatones implementado (PMD 4.3 PMD 43.1) Transio involucrades: " M A M ) J A s o N ) TOTAL
PreSUPUESta0 | <1 o4a,413.80| $1,008,413.80] $1,008413 84| $1,008013.84] 51,004,013.88] 51,004,413 51,004,413.88| $1.040,413.84] $1,008,413 80| $1008413.80| $1.00841388] S1,004,41384] _ $12530.965.08
] i Elboraco, Operado,
Constrida, Reaiizado) Ejercido.
$0.00 $0.00( $0.00] $0.00] $0.00] $0.00)
Formula de Gl Varial Unidad de medid e el
INDICADOR ormula leulo Unidad de Medida [ariables nidad de medida Bt ] E F M A M J J A S 0 N D Meta
Tray |10t falecimienos por Personas fallcidas Esperado 0060810811 14
. s de ot e st acsidents s
) Tasade mortaldad enaccidentes vaes EA P 200) e
porcada il haitantes (SNDES) I
pryg [Poblecn ol munica Hablaies el
COMPONENTE 2: Otras unidades Avance Financiero
ejecutado Bomberos involucradas: E F M A M 1 1 A s o N D TOTAL
Mensual
il $447,605.93| $447,605.93 $447,605.93] 712711
Elaborado, Operado, »
Consinida, Realzado) =D 50.00| 50.00) 50.00) 50.00|
Fomula de Céloulo Variab Unidad de medid fancecel 3 F M A M J J A s 0 N ) Meta
INDICADOR Unidad de Medida ariales ARGCEMEA®  iicador mensual
| Total de eventos naturales o
1. Variacion porcentuslde vertos TENOAC v atncidos en el Euentos Esperado 9643% 5%
I hombre qu semeste en curso
(TENOAC - 100 Porcentaje
conespetoal mismo semeste del a0 Totl G evenos naluris o
anerior B X I— o]
fueron atendidos el mismo
semeste del o anlrr
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
AvanceFinanciero
M |
Programaciény Avance Financiero s
Presupuestado
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Fercido 5000
ACTIVIDAD 1: Fortalecer los operativos de transito en las zonas escolares Avance del
- " D4311) Incicador Unidaddemedida | 3 3 M A M ) ) A 5 o N b eta
Porcentaje de zonas escolares en las que se Esperado - 50%
implementaron operativos e rdnsto del Porcentaje
totalde z0nas escolares en el muricipio Realizado
""":::::"m £ 3 M A M ) ) A s o N 3 ToTAL
Programaciony Avance Fianciero
Presupuestado $52,220692| $52,220692| $52,220.692| $52.220692| $52.220692| $52220692| $52,220.692| $52,220.692| $52.220692| $52.220692| $52,220.692| $52,220.692 $626,648.30
Fercido 5000
|ACTIVIDAD 2: Operar un programa que permita promover la cultura vial ey
it i Indicador Unidad de medida E F M A M 1 J A S [ N D Meta
Indicador mensual
(PMD43..2)
Porcentaje de accidentes viales ocasionados Esperado 1536 e gl 2%
por norespetar o sefalamientos viles el Porcentaje 03] L]
total de accidentesviales ocurridos Realizado
AVII!:;:I:::\!N E F M A M 1l ] A S 0 N D TOTAL
Programacion y Avance Financiero
Presupuestado |$104,441.3842$104,441.3842 [ $104,441.3842 $104,441.3842 | $104,441.3842 | $104,441.3842 | $104,441.3842 [ $104.441.3842 | $104,441.3842 | $104,441.3842 | $104,441.3842 [ $104.441.3842 | $1,253.296.61
Fjercido
|ACTIVIDAD 3: Ope 8 (Progr
i " i A del
produce v Indicador Unicad de medida once ¢ 3 F M A M ) ) A s 0 N ) Meta
trinsi éntas én deacs " Indicador mensual
|consumo de alcohol. (PMD 4.3.1.3)
Porcentaje de accdentes vales ocasionados o ™
COMPONENTE 1 por personas que conducian en estado de sorcentse 485% 741% 4%
Estructura de moviidad que permite ebriedad deltota de accdentesviles g
transitar de una manera eficiente y ocurridos i
Tos peatones implementado (PMD 4.3 """‘:e:i;‘::""" £ F M i v ) ) " s 0 N D ToTAL
PMD43.1) e e e e
Presupuestado | $52,220.6917| $52,220.6917| $52.220.6917| $52.220.6917| $52.220.6917| $52.220.6917| $52,220.6917| $52.220.6917| $52.220.6917| $52.220.6917| $52,220.6917| $52.220.6917
Fjercido
[ACTIVIDAD 4: Fortalecer enfos conductores la cultura deluso del cinturén T
de seguridad en su automévil. (PMD 4.3.1.4) Indicador Unidad de medida e Sa— E F M A M il ] A S 0 N D Meta
Porcntajede multa emitdaspor o utiizar sperado %
P— os1 osew oo
aue fueron emitcas Realzado
A""::e:;'::m £ 3 M A M ) ) A s o N 0 TomL
Programaciony Avance Fnandero
Presupuestado $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| $731,089.69| _ $8773,076.26)
ercido 5000
acn ¥ oper 6 Avancedel
nuevossefalamientos visles. (PMD 3.2.6) Indicador Unideddemedida |l 3 F M A ] ) ) A s 0 N 0 Meta
i Esperado 0% 20%
rehabiitadosdeltotalde seflamientos Porcentje
viales en el municipio Realizado
A""::e:;'::m 3 f M A M ) ) A s o N 0 TomL
Programaciony Avance Fnandero
Presupuestado | $52,220.6917| $52,220.6917| $52,220.6917 $52,220.6917| $52,220.6917| $52,220.6917| $52,220.6917| $52,20.6917| $52,220.6917| $52,220.6917| $52,220.6917| $52,220.6917 $626,648.30)
ercido 5000
|ACTI
é a Indicador Unideddemedida | Aancede 3 F M A M J ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
conductor. (PMD 4.3.15)
Porcentaje de ifracciones emitidasa e -
| teléfc lul:
conductore or utlzar el telfono cellr fo— 430% 493% 4565
mientras conducia el toal de infracciones
emitices Realzado
A""::;‘::m £ 3 M A M ) ) A s o N ) TomL
Programaciony Avance Fianciero
Presupuestado |$179,04; 179,042.3; 179,042 179,042.3; 179,042.3725 [$179,042. 179,042.37255179,04; 179,042.3725|$179,04: 179,042.3; 179,04 $2,148,508.47
Flercido 5000
|ACTIVIDAD 1: Prevencion y atencién de eventos antropogenicos e P
incendios Indicador Unidad de medida wencedel £ P M A M I ) A s ) N ) Meta
Indcador mensual
) Esperado 2
Tiempo promediodeatencién ce lamatas o 7586197848 0075108082 0719281257
INENTE 2
COMPONENTT de emergencia e
cuerpo de bomberos paraa atencion pr—
oportuna de eventos ejecutado e 3 f M A " ) ) A s o N ) ToTAL
Programaciony Avance Fianciero
Presupuestado_| $268,563,559] $266,563.559| $268,563.559| $268563.59| $268,563.559] $268,563.559] 268,563,559 $268,563,559| $268,563.559| 5268563559 | 268563559 S268,563559] _ $320,76071
Flercido 5000
| ACTIVIDAD 2: Adquirir =
6 Avance del
Indicador Unicad de medida " £ F M A M i ) A s 0 N ) Meta
Indcador mensual
Porcentaje de eventos atendidos con Esperado 5% 59% %
Porcentaje
omisiones o defiencas e
'CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Obsenvaciones Condiciones No Controlables Obsenvaciones
1 6
B i
3 8
4 9
5 10
PROGRAMA
Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Transito 8817,79240 3,137,50000 605,416.00 $0.00 $0.00 5000 5000 5000 $0.00 §12560,708.40
Bomberos 417502886 1,168,50000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 §5.43,52886
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 smﬂ
$0.00 $0.00 $0.00 30,00 0,00 3000 30,00 50,00 30,00 T
0.00 $0.00 $0.00 30.00 0,00 30,00 30,00 5000 30,00 000
Firma: —
[ ble que  |[Nombre: Sergio Martinez
autoriza Cargo: Director de Seguridad Pablica Municipal
Fecha de
autorizacion:
Firma:
Responsable que  |Nombre: Alejandro Fierro _
ejecuta Cargo: Coordinador Administrativo
Fecha de
elaboracion
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Entidad: Delicias
Programa: 7. Direccion de Segusidad Pdblica Municipal

Subprograma: Transito y Bomberos
Patiodo: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eje Ractor en el Plan de Dosa

2, Estroctura de oparacidn adecuada
el coerpo de bomlweros para la
atencidn oportuna Ja eventos
afecutado

.. Variacidn porcentual
e eventos nalurales o
encausados por el
hombre gue fueron
atendidos en el sermestre
&0 CUFSa cof respeto al
misemo samestre del afio
anterior

ATENDIDOS EM £L SEMESTRE
EM CURSE - TOTAL DE
EVENTOS NATURALES O
EMCALSADCS FOR EL HOMBRE
(LIE FURRON ATRNDIDCS EMEL
BAISMC SEMESTRE DEL ARID
ANTERIOR J/TOTAL DE EVENTOS
HATURALES O ENCAUSADOS
POR EL HOMERE QUE FLERDM
ATEMDIDOS EN EL MISMO
SEMESTRE DEL AR ANTERIOR

€le Rectar en el Plan de Des d _?7- Fax Sncla| y Seguridad para todas Kec) B ‘ Dirgrcldn de Sepuridod Pabllcs
'tl_qmbredm Programa: 7. Rivecclon de § ithad Puiblics Municlpzl Direccion Mosy Bivecchin de 5 gl e Munkipal -
hprograra: Transita y Romb [Presupuesto: $17.904,237.25
MEBHS TE VERIFC ACIN
e | ISUMEMNARRATIVE [Obtatheash T s e o m——— b 7 {shie rodonon e dransparnata o y
miyEL NESUMEN BARRATIV [Obintheat} F— . FRECUENCIRRE | et rsta, pror b SUPLESTHS
PAEDHEION
gratsal pdpemas wob del sector g et o eort o v |
firlndar tertldurmbre de un enlornn
segure a los habitantes del Municipio  [Varlacldn porcaniual del | [{indice defietivo aiio an curse -
- por medlo de la nnplemantacion de indica delictivo an el Indica delictive aile anteror) f
Prof W que impulsan la |municipio con respacto al tridlea delicthve 2ito
digtnlrmicitn de delitos, asi coma la aho anfarior anterior]* 100
sana convivencia de |3 poblacidn,
[ITOTAL DE ACCIDENTES
VIALES DOMDE HUBO DECESO
[Yarlacidn porcentuatde | DE PERSDNAS EN L ARCEN
accléantes viales en el CURSD - TOTAL DE
munlcipio donde hubo ACCIPENTES VIALES ONDE Viallda
deceso de personals) HUPRO DECESD DE PERSONAS v
con respecto al afo EL ARO ANTERIOR |/ TOTAL DE
E! Menicipio de Delicias cuenta conun |anterkar ACCIDENTES VIALES DOGNDE
programa g capachadlin g HUIB0 BECESD DE PERSONAS :
. X los ciudadanos
equipamiento gue permite a las Areas EL ANG ANTERIOR }1*100 .
mantienen {as medidas
PROPOSITO. |de Bomberos y Transito, cinnplir con d o
105 estdndares adecuados para culnin {(TOTAL DE FVENTODS DF adecwaas para evitar
- Incending y aceldentes
las necesidades e {a polilacidén an EMERGENCIA ATENDIDDS N wial
wnateria de sepuriflad vial v eventos TIEMPD ¥ EQRMA EN EL ARG ales
antrapogeniens. Varlacién porcentual de EN CURSO - TOTALDE
eventos de emergencia EVENTDS OF EMERGENCIA
atendides en Hempo y ATEMDIDOS EN TIEMPO ¥
4 { Bombe
{orma en el afig en curso FORMA EL ARD / Bomberas
con respecto ol afo ANTERIQR] S TOTAL DE
anterior, EVENTOS DE EMERGENCIA
ATENDIDOS CHTIEMPO Y
FORMA EL ARG
s e o ANTERION | 200 —— J [P
1. Estructura de mowvilidad quz permite _ TOTAL DE FALEECHBAIEMTOS
- . 1.2. Tasa de mortalidad Levs corwhiclores y
ransitar de una manera eficiente y - POR ACCIDENTES VIALES A
- i accldentes vialas jwor . - . - pealones sigen
segula 1Anto 3 oS sulomavilistag como . {FORLACICN TOTAL MUNICITAL Wiakidad [ COMNAPO - INEGI
cada il habitantes adacvadamente lox
. los poatones wnplementads (FRD SINDCS £ 100,000} "CONAPG PARL EL ARG Aalarmi Il
A3 P43 ( =) RLSPLCTIVOY sehalaminrmos viales
oAl DE EVENTOS
MATURALES & EMCAUSADOS
BOR EL HOMERE GUE FUERON
COMPONENTTS

14 f Bomberos

Las civdadanos mantlanen

las mdidas ndecuadas
para avitar incendins

IrAnsilo en fas 2onas escolares con el
ubjetlvo de proteger 4 los estudiantes
v 5lis Famnilias. [PRD 4.3.1.0)

implemeniaron
|pperalivas de transito del
tetal de zonas escelares
en el municipie

W0
Porcentaje de zonas {NUSMERQ DE 2O0NMAS
1.1. Farlalecer los operativos de escolares en las que e ESCOLARES EN LAS GUE SF

IMPLEMENTARON OPERATIVOS
Df TRANSITO / TOTAL DE
ZOMAS ESCOLARES M EL

MUMICIPIO |* 100

Wlalrdad

Loz conductores y
peatonas acalan fas
ordenes de laansito #n
tonus escolares
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ACTIIDADES

1.2 Operar un prograrma gque peimila
promover b cultura vial entra los
habitantes ded dMumiclplo, tanto
conductores como peatones. [PRD
4.8.1.2)

Parcentaje de rocidentas

respatar los
safialamientos wlales del

aeurridos

viales srationados por no

Iatak de accidentes viales

{NUMERO DE ACCIDENTES
W £S5 OCASICRADOS POR ND
RESPETAR LOS
SENALAMIENTOS VIALES /
TOTAL DE ACCIDENTES WIALES
OCURRIEEKS BN EL MUNICIFIO
100

Vialictad

El programa influye
positivamenta en la cubira
vial de comductores y
peatones

1.3 Operar &l Programa PT4 {Progama
de Transito Seguio} para produdir
actividades especiflcas de control y
prevencion de accidentes de transito,
dando énfasis en 12 prevencion de
accidentes relatinnados con el
consume de alcohol. [PMD 4.2.1.2)

Porcentale de accidentes
viales ocaslonados por
persenas gue conducian
e estado de ebriedad
del toral de accidames
vinles ocurridos

{MUIMERL DR ACCIDENTES
WIALES OUASIONADDS POR
PERSONAS QUE CONDUCIAN EN
ESTADC DF EBRIEDAD fTOTAL
DE ACCIDENTES WIALES
OCURRIBOS EN EL MUNICIPIO
§* 100

Wialldad

Los conduteras
concigitzan sobre el uso
il alenhol mtentras
manejan

1.4 Featalacer en los conductores la
cubtyrz dal uso dal cinturén de
seguridad an su automdy|l. [FAMD
4.3.1.4)

Porcanlaje de multas

total de multas que
fueron emitidas

emitidas por no ulilizar el
cInturdn de seguridad del

[MUMERO DE MULTAS
EMITIDAS POR NG UTILIZAR EL
CINTURON DE SEGURIDAD /
TCTA), DE MULTAS QUE
FUERCN EMITIDAS 1* 190

Cajas de vialidad

1.6t conductores
concientizan del la
inparkancia del uso dol
cinturon pars Ja segurldad
de ellos y ser familia

1.5 Crear y operar un programa Je
habilitacion o instalaclén de nuevos

saftalarnlentos vialgs. (PMD 3.2.1.6}

Porcentaje de
sefialamientos viales
rusyas o rehahilitedos
del total de
sefnlamiantos visles on
el municiplo

{NOMERQ DE SENALAMIENTOS
WIALES HUEVOS O
REHABILITADOS / TOTAL 26
SERALAMIENTOS VIALES
FXISTENTES EN EL MUNICIPIO
100

WVialldad f Reporte ded drea

Las convliciones de los
sefalamlentos son

adr A

para el buen uso

¥ tespelo de las mismas

1.6 Dperar un programa prevantivo
que evite el mal uso del tebéfano

celular o cualguer otro dispositive que

distraiga la atancién del conducror.
(PRAD 4.3,1.5)

FPorcentaje de
infracelonas emilidas a
ronductares por utilizar
! teléfonn celutar
riantras conducian del
total de infraccionee
amnlhdas

{NUMERD DE INFRACCIONES
EMITIDAS A CONDUCTORES
POR UTILIZAR £L TELEFONG
CELULAT MIENTRAS
coNDUCAN | TOTAL DE
IWFRACCIONES QUE FLIERDM
EMITIDAS J* 100

Vialidad

Los conductmes
comcisntizan sohre el usa
stel celular mientras
Franejan

Tiempe promedio de

(TOTAL DE MINUTOS
TRANSCURRIDOS EN LA

2.1 Prevencion y stencitn de eventos . ATENCION DE LLAMADAS DE
. . " atencion de llamadas de
antropogrnitos & inceadios R ERERGENCIA [ TOTAL QE
emergancia -
1LAMADAS DE EMERGENCIA
ATENDIDAS)
[NMERO DE EVENTOS

2.7 Adquirir las hetramisntas, madelos

¥ Capacitacion necesaria para una
adecuania atencidn de los eventas
naturales y anlropogéninos,

Porcentaje de sventos
atendidos con omisionas
o deficiencias

ATENOIROS CON OMISIONES O
DEFICIENCIAS f TOTALDE
EWEMTOS QUE FUERTN
ATENDIDOS 17100

]

[ ]

Lag eouudickones
climatoldgicas se
mentigiien sin carabios

relevantes

1as hepramiantas son las
adecuatas para la
entencion adecuards de los

avenbos
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 8. Direccion de Obras Publicas
Subprograma: Obras Publicas
Periodo: 2018

IDENTIFICACION Y VINCULACION
Descripeién (Que comprende): Construir i i fin de contar i y o, asi inuir ¢l
Unidad Responsable: (Obras Publcas
Partcipantes
(Sizplica)
Importe en pesos Presupuestados $18,106,819.82 Importe en pesos Ejrcidos: 5000
EJE Rector del Plan: 3.- Desarrollo Urbanoy Obras Pablicas sustentables
Objtivos Estratégicos que Impacta 3.1, Mejorarl infraestructura del muricipioal servici de a cudadania
Clasificacion (CONAC] Funcional el Gasto [CONAC) I Programatica (Prog ONAC]
(Uso exclusivo de Tesorerfa) Finalidad | [Funcién [ ] _SubFuncién |
Poblacion Objetivo Habitantes del Municpio
FINy PR IO
FIN: Mejorar la calidad del i i
(Objetivo General) . ; . . .
Objeivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partirdel Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Obieivo General del Programa
PROPGSITO: ] la que privieg yia municipio. (PMD 3.1)
C
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPGSITO_(impact, Efcienciay Eficacia) VES
Avance del Mela
Varizbles Unidad de medida € 3 M A M ) ) A s 0 N 0
INDICADOR Formula de Célculo i 1 Indicador
pey |Posieon e’;";“‘z de Posicion Esperado
en indice de Competitividad compeitividad urbana
PiCU Posicion
No Aplca NoAplica Real
RELACIGN DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES
1 Unidad ejecutora Ovas unidades [ oro
Proyectos de Obra involucradas: 3 3 M A M ) 1 A s [ N ) TOTAL
Mensual
Presupuestado
$75,445.08 $75,445.08| §75,445.08| §75,445 08 $75,445.08 | $75,445.08 | $75,445.08] $75,445.08 $75,445.08| $75,445.08 | §75,445.08) §75,445.08 $905,34096
Redaccion: Elaborado, Operado, Hercdo
Consiuida, Realizado) s000|  soo0|  so00|  so00|  so00|  soso|  sooo| S0  $0.00|  $0.00 $0.00
v ) Avance del
INDICADOR Formula de Célculo Unidad de Medida Variables Unidad de medida | E F M A M J J A S 0 N (] Meta
Indicador mensual
Npng | Numero de proyectos de Proyectos Esperado 10% 10% 10% 10% 10%
nueva creacion
Porcentaje de proyectos de nueva
creacitn del total establecidos en el banco) (NPNC/TPEBP ) * 100 Porcentaje
deproyectos Tota de proyectos
TPEBP. | establecidos en el Banco de Proyectos Real
Proyectos
Nimero de proyectos de obra
NPONSR |en los que nose realizaron | Proyectos de Obra | Esperado 65% 65% 65%
1. Porcentaje de proyectos de obras enlos convenios moificatorios
que no se realizaron convenios (NPONSR / TP0)*100 Porcentaje
modifcatorios
TPO [ Totalde proyectos deobra | Proyectos de Obra Real
Unidad siecutora: Otras unidades e Franciers =
Control de Obra - Contratos y Licitaciones |involucradas: inanci E F M A M ) 1 A 3 0 N D TOTAL
Mensual
Presupuestado
$150,890.17| $150,890.17 | $150,890.17| $150,890.17 | $150,890.17 $150,890.17 | $150,890.17 | $150,890.17 | $150,890.17 | $150,890.17 | $150,890.17 | $150,890.17 $1,810,681.99
Redaccion: Desci i i Elaborado, Operado, Gercido
Consiida, Realizado) s000|  soo0|  sooo|  soo0|  sooo|  sooo|  sooo|  Sooo|  $ooo|  so0|  §000|  $0.00 $0.00
INDICADOR Formula de Clculo cad de Medid Variabes Unidad demediga | P! 3 P M A M ) J A s 0 N D Meta
Unidad de Mecida Indicador mensual
Nimero de expedientes de
1. Porcentaje de expedientes de NEPOCN P"’Y"‘“"S“ef‘"”“el Expedientes Esperado 85% 85% 85% 90% 0%
proyectos de obra que cumplen conla CUmplen con lanammalivay
Normatividad y documentos necesarios (NEPOCN / TPE)*100 Porcentaje
deltotalde expedientes de Proyectos
cjecutados TPE  [Total de proyectos cjecutedos | Proyecos Real
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(COMPONENTE 3: Si i T Unidad ejecutora: Otras unidades
Supenvision de Obras involucradas
$105,623.12| $105,623.12] $105,623.12| $105,623.12] $105,623.12| $105,623.12] §105 62312 $105,623.12| $105,623.12| $105,623.12| $105,62312] $105,623.12 | $1,067,477.39
ion: Descripei erbo en Paric Elaborado, Operado,
(Constuida, Realizado) s000|  s000| sooo|  so0o|  sooo|  so0o|  sooo|  s00o|  sooo|  s000|  so0o|  $000 5000
y . . Avance del
. . v
INDICADOR ariables Undaddemedita | sl | 3 [ A [ ) J A s 9 N 0 Meta
Nimero de Obras que se
porcentae de obras quese fecutanen NOSETE. qi::au‘:;o:n los tiempos Obras Esperado 60% 60% 60%
los tiempos que fueron establecidos del (NOSETE /TOE ) * 100 Porcentaje estableck
total de obras ejecutadas TOE | Total e Obras ejecutadas Obras Real
(COMPONENTE 4: io el WD 312) 3 Otras unidades
Ejecucion de Obra involucradas:
$105,623.12| $105,623.12] $105,623.12| $105,623.12] §105,623.12| $105,623.12] §105,623.12| $105,623.12| $105,623.12| $105,623.12| $105,62312] $105,623.12 | $1,267,477.40
jon: Descripci Elaborado, Operado,
(Constuida, Realizado) 5000  s000|  sooo|  so0o|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  s00o| 000 5000
INDICADOR i 1 Variables Unidaddemedida | A £ f ™ A ™ ) ) A s o N ) Meta
Indicador mensual
Total de observaciones de
incumplimiento la
TOINAC |normaividad en los Observaciones Esperado -10% -10%
1. Variacion porcentual de observaciones WS‘E’“ inoos de cbras
ejecutadas en el afo en curso
fe ‘""";phm'e",m ‘a:”:m‘dad - ((TOINAC - TOINAN}/TOINAn}*100 Porcentaje
los expedientes Unicos de obras Total de obs jones de
ejecutadas con respecto al afo anterior incumplimientoala
TOINAN |normaividad en los Observaciones Real
expedientes nicos de obras
ejecutads el aro anteror
COMPONENTE 5: ¥ mejorer icipor (PMD3.1.1) Unidad ejecutora: Otras unidades
Infraestructura de viaidades integrales |invoucradas:
$1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17  $1,071,320.17]
. Elaborado, Operado,
(Construida, Realizado) 5000  s000|  s000|  s000|  sooo|  s000|  $000
. Avance del
INDICADOR Varizbles Unidaddemedida | o | F [ A [ ) J A s o N 0 Meta
Tota de metros cuadrados
" TMCRAC |rehabiltados en el afioen Wis2 Esperado 5% %
1. Variacion porcentual de metros
cuadrados rehablitados respecto delafio | ((TMCRAC - TMCRAN)/ TMCRAN}*100 Porcentaje
anterior Total de metros cuadrados
TMERAN ehaitaos el aio anteror Mis2 (=
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
$135,801.12| $135,801.15
$11,316.76
ACTIVIDAD 1: Priori i ” ) . Avance del
: Priorizary preparar Indicador Unidad de medida | 3 F M A [ i ) A s 9 N 0 Meta
mayor i j o icipio (PMD3.1.23) Indicador mensual
Porcentaje de proyectos prioritarios Esperado
seleccionados del total del Banco de Porcentsje
opectos 15%
Realizado
$45,267.05| $45,267.05 | $45,267.05| $45,267.05 | $45,267.05| $45,267.05 | $45,267.05| $45,267.05 | $45,267.05| $45,267.05 | $45,267.05 | $45,267.05 $543,204.60|$543,204.60
$0.00| $45,267.05
A |
Indicador Unidaddemediga | Anee 3 P M A M J ) A s [} N ) Meta
Indicador mensual
COMPONENTE 1
Esperado 95%%
operado obra. e lesreclizaron las mediciones P 95%|
necesarias con respectoa lo que
requerian el totalde proyectos de obra Realizado
Porcentaje de proyectos de obra 2los que Esperado 10%
e lesrealizaron os estudios necesarios . 10%
) Porcentaje
con respecto o que requerian el total de
proyectos de obra Realizado
$18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27| $18,861.27 18,8617 $18,861.27] $18,86127 | $18,861.27] $1886127] _ $226,335.4] $226,335.25
$000| $18,861.27
ACTIVIDAD 3: Elaborar
respectivo expediente ticnico Indicador Unidaddemedida | di:::fr:e"'m £ f M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Esperado 95%
cumplen con la normativa y cuentan con Porcentaje 2%
expediente técrico integrado al 100% Realizado
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$7,5045083 $90534.10
$0.00
ACTIVIDAD 1; Realizar . ; . Avance del
IDAD 1: Indicador Unidad demedida | ' 3 3 ) N o Meta
Indicador mensual
Porcentaje e lcitaciones de obra que Esperado . 5%
recibieron observaciones del totadelas | Porcentaje &
obras que fueron contratadas Realizado
$75,445.08| §75,445.08 $75,445.08 $75,445.08| §75,445.08 $905,340.99
$0.00
[ACTIVIDAD 2: Elaborar v Indicador oy ||, A 3 3 J N 0 Meta
Indicador mensual
Porcentaje de contratos y convenios que Esperado " %
presentaron observaciones del total de Porcentje
contratos y convenios elaborados Realizado
COMPONENTE 2
Estructura de procesos administrativos
para el adecuado control de obra en el
‘municipio operado
$22,633.525) $22,633525 $22,633525 $22,633.525) $22,633525) $271,60230
$0.00
§ Avance del
ACTIVIDAD 3: Integrar el expediente de las obras contratadas Indicador Unidad de medida | o rmensual|  © F J N 0 Meta
Porcentaje de obras contratadas enlos Esperado 100%
que se considero el impacto ambiental en 100% 100%
N Porcentaje
su expediente deltotalde obras que
fueron contratadas Realizado
$543,204.60
$0.00
" Avance del
P Indicador Unidaddemedida | " £ 3 s N > Meta
Indicador mensual
Porcentaje de estimaciones que no Esperado 0%
recibieron observaciones del total que Porcentaje 0% 0%
fueron remitidas a planeacion Realizado
SE3T86917 6337386917 6337386517 SE3373.86517 6337386917 $760,486.43
$0.00
ACTIVIDAD 1: Coordinar y supervisar Avancedel
forma Indicador Unidaddemedida | o | E 3 J N 0 Meta
Porcentaje de contratos y convenios que: Esperado 0% 90%
se se ejecutaron en tiempo y forma de: Porcentaje
acuerdo a o establecido Realizado
$21,124.6233| $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233| $21,124.6233 $253,495.48°
$0.00
- Realh . - n |
COMPONENTE 3 ACTIVIDAD 2: Realiza el proceso de revisicn de estimaciones para la ndicador Uy || AEEEE 1 F J N 0 e
NT - " Indicador mensual
las obras en ejecucién operado
Porcentaje de autorizaciones de pago que: Esperado S0%
fueron tramitadas en el plazo de tiempo Personajes 0% 50%
que define a ey (20 das habiles)
Realizado

ACTIVIDAD 3: Realizar el proceso de entrega recepcion de las Obras.
terminadas

$21,1206233

$21,120.6233

$21,120.6233)

$21,124.6233) 211246233

$253,495.48

$0.00

municipio

) ) | Avancedel
Indicador Unidad demedida | £ P ) N > Meta
Indicador mensusl
Porcentsje de obrasconclidas ue .
fueron entregadas ala instancia Bpeait %
correspondiente para integrarse al Porcentaje 20% 20%
inventario de los bienes propiedad del
Realizado

$21,124.6233| $21,124.6233 | $21,124.6233] $21,124.6233) $21,124.6233 | $21,124.6233 | $21,124.6233 | $21,124.6233) $21,126.6233 $21,124.6233 | $21,124.6233 | $21,124.6233

$253,495.48

90534.1
7544.508333

905340.99
75445.0825

271602.30
22633.525

543204.60
45267.05

760486.43
63373.86917

253495.48
21124.62333

253495.48
21124.62333

253495.48
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5000[21124.62333
ACTIVIDAD 1: Constru
Avance del
Indicador Unidad de medic 3 F M A ™ A N 0 M
v (MD ndicador hidad demedida || S ) ) s 0 eta
3121)
Porcentaje del monto destinado ala Esperado s
constuccicn de camellonesy plazas el Porcentaje .
monto total de obras piblicas -,
$42,249.24667| 54224924667 $42,249.24667| 542,049.04667 | $42.249.20661 | $42.249.24667 | $42.249.24667 | $429.29667| 542,249.24667 | 542,249.24667 | $42,049.24667 | $42.249.24667| $506990.96| 506990.96
50.00[42249.24667
[ACTIVIDAD 2:Ejcutar proyectos no programados ( HABITAT, FORTALECE, Avancedel
DESARROLLO REGIONAL PROGRAMAS ESTATALES, ETC..) Indicador Unidaddemedida | PERCOE F M A M ) ) A s o N 0 Veta
Porcentaje del monto asignadoa obras Esperado
piblicas con respecto al monto total que Porcentaje 9%
fue ejecutado por obras publicas Realizado
Estructura parala construccion de
proyectos de infraestructura social
implementado (PMD 3.1.2)
sz sonoseonn| oz s osen| e e e snusenn] e oo snsem| suiess|  $25349548]  253495.48
5000[21124.62333
AcT L Indicador Unidaddemedida | Avercece 3 F M A ™ ) ) A s o N [} Meta
| demanda por la préctica del deporte. (PMD 3.1.2.2) Indicador mensual
Porcentaje del monto total ejercido ena Esperado
construccien de espacios deportivos del Porcentaje %
tota del presupuesto de obras piblicas —
$21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124.6233| $21,124 6233 $253,495.48 253495.48
0001511462333
Indicador Unidad demedida | Avercece 3 F M A ™ ) ) A s o N [} Meta
ACTIVIDAD 4: Respaldar, Indicador mensual
bardas, etc. (PMD 3.1.28)
Esperad
Porcentaje del monto destinado para SR
apoyo de obrasen planteles educativos Porcentaje
del o total de obras pibi
el prsupuestototal de obras pibiicas reado
$214,264.035 | $214,264.035 | $214,264.035| $214,264.035| $214,264.035| $214,264.035| $214,264.035| $214,264.035| $214,264.035| $214,264.035| $214,264.035 | $214,264.035 $2,571,168.42| 2571168.42
5000] 214264.035
[ACTIVIDAD 1: Operar un programa permanente de diagnéstico y
) Avance del
(PMD31.11) Indicador Unidad demedica | A1 G F M A M s ) A s o N 0 Meta
Indicador mensual
Inversionpromedioen mantenimientode | GEEED $ 15000
vialdades asfaltadas por Mts2 —
$696,358.1133 | $696,356.1133 | $696358.1133| 6696358.1133 | $696.358.1133 | $696.358.1133 | §696.356.1133 $696,358.1133| $696358.1133 | $696.358.1133 | $696.358.1133 | $696.356.1133 $8,356,297.36| 8356297.36
ACTIVIDAD 2: 5000| 696358.1133
municipio. (PMD 3.1.14)
Avance del
Indicador Unidad demedida | A1 3 f M A M s ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
(Gasto en bacheo por metro cubico Pesos Ee 227619,
Realizado
5535600063 555650835 525050083 5356000673 55560083 55500833 5356003 553560073 555608 Ssa oo | Ssasotuen| ssussoouez|  S642,792.00|  642792.10
5000| 53566.00833
acr
(PMD3.1.13) Indicador Unidad demedida | Mi:::::::en'sual E F M A ™ ) ) A s o N 0 Meta
COMPONENTE S
Sistema para construiry mejorar las - ot
iaklades el muncigoimplementado Porcentaje de obrasgestionadas que sperado o
fueron aprobadas y comenzaron su Porcentaje
ejecucién deltotal quese gestonaron Realizado
$53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833| $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 ) $642,792.10 642792.10
$0.00|53566.00833
Avancedel
ACTIVIDAD 4: Realiza Indicador Unidaddemedids || m::::::eml 3 G M A ™ ) ) A s o N 0 Veta
0nas que mas se requiera
Porcentaje de solcitudes de e %
pavimentadnyseniciosbsices e orcane - - - s
conllevaron a ejecucion de una obra del
total e solicitudes que fueron recibidas Realizado
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$53,566.00833| $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833 | $53,566.00833| $53,566.00833 $642,792.10| 642792.10
$0.00[53566.00833
ACTIVIDAD 5: Establecer
icios s fin de elevar la calidad Indicador Unidaddemedida | di'::::::'m‘ E F M A M J ) A s 0 N ) Meta
de vida de sus habitantes. (PMD 3.1.1.2) _
Porcentaje de colonias de escasos Esperado
recursos en las que se iniciaron obras de 508
. » Porcentaje
pavimentacion del total de colonias de
escasos recursos en el municipio Realizado
(CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Observaciones Condiciones No Controlables 0
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
ia 0 Area 1000 2000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Obras Publicas $16,244,403.85 | $1,379,000.00 $483,416.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,106,810.85
50.00 $0.00 $0.00 50.00 $50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
50.00 $0.00 $0.00 50.00 $50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 5000
50.00 $0.00 $0.00 50.00 $50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 T
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
Firma: .
. [Nombre: Gabriela Flores Gutiérrez
Responsable que autoriza -
Cargo: Directora
Fecha de
autorizacion:
R H A Ing. Edgar Salvador Holguin Gaxiola _
I que ejecuta - n
Sub Director de Obras Publicas
Fecha de elaboracion
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Entidad: Delicias
Programa; B. Direccion de Obras Publicas
Subprograma: Obras Publicas
Pefiode: 2018
MATRIZ DE INDICADOCRES PARA RESULTADOS
Feje Rectar en &l Plan de Desarrollo: .- Desarrolle Urbane y Obras Pliblicas sustentables idad Resp le: Ohras Piblkcas / Chihoahua
Wombra del Brograma: 9. Direccidn de Obiras Publcas Diecilon Responsable: Gbras Piblleas
Subprograma: Obras Pibllcas Presuplesto; 16,106,315 82
MEDIOS BF YEAFIEACHIN
isltio on donds 18 1 aLppeenals ol
NIVEL RESURIEN HARRATIVD |Dhjattves] PRECUENZIA DE T Almiera de melas, 5o lo SUPUESTOS
HEAGRES FoRMULA MIEDATTON gerweral pAginas wal el seersr o
dependenclay
MeJorar Ja calidad del entorno uthana,
Iacidndele i 5 una
n tnayor coberiura de infraestructura,
servicios adecuades enias zonas
periféricas y accinnes de cuidado al
medle atbiente
£ gobietno municipal cuents con un Los pragramas fedarales,
modelo de mejora a iz infraestructura Estatates y Muoniclpales
PROPOSITO e prlvilegia of orden territorlal y Ta Posicién en ndice de POSICION £N INDICE PE A Resultad son aprobados para dar
fuep € ¥ Competitividad Urbana COMPETITIVIDAD URBANA iMCco seguimlento a Jos
sustentabliidad del municipic, {FMD
2.4) diversos proyectos de
’ Obra Piblica
1.1. Porcentaje de [MUMERD DE PROYECTOS DE
Proyectos de nuevs NUEVA CREACION FTOTAL
creacidn del total DE PROYECTOS A
blecitdos en el banco | ESTABLECIDOS EM EL BANCO
e proyectos DE PROYECTOS 1100
1. Estruciura pada 1a elaboracidn Las renl—rsns EEOnOMIcos
Banceo de Proveclos y netesanios para sufragar
adecuada de proyecios de ohra en al X o
e Oficies de Aprabacion los proyactos de obra se
municipio operado i f
reciben an tizmpo y forma
MNamere de proyectos d
L2 Porcenta)e de ( proyectos de
abra en os gue no se
proyectos de ohras en fos ) .
e 1o 5 realizaron realizaron convenios 5
A o . medificatorios f Total de
convenlot modificatarios
proyectos de obra)" 100
21, Porcentale d {NUMERO DE FXPEIMENTES
e-x . di l;t:s d: reo BCIOT DE PROYECTOS DF OBRA
edig
2, Estruciura de procesas d " bra que m? I:n con QUE CUMPLEN CON LA La Mormaliva wigent
. a slinphl LY Anke =
e b proce - ecuad F:I‘:;:m:tlvi:ad " NORMATIVA ¥ A Expadientss de Proyectas | © 0T Ca’fnhios €
imistratvQs para Elulsd m. 1B 5N
control de ob‘:a : eiET z icipi rada|documentes nec:san’os DOCUMENTAUIGN de ohra signifieali
{1] municigio o (s 1] mtn LL sl
T et e eroetontes | NECESARIA / TOTAL DE *
1l
€ P . PROVECTDS EJECUTADOS
de Proyecles elecutados 100
3.1, Porcantaje de obras | {NUMERO DE OBRAS QUE SE
3, Sist s Sl opoMUNE que se ejecutan enlos EJECUTARON EN LOS Expedinntes de Proyact l.a Normativa vigante 6
, Sis 4 ndic: Z 05
COMPONENTES ot e:'a para’a pﬁmo :ﬁ Itiempos que fusron TIEMPOS ESTABLECIDGS  / a *P p B :: rovs thanhens sin cantbios
6je erado : ohr:
@ 125 obras en sjecucion op establecidos del total de TOTAL DE OBRAS Fonr significativos
obras ejecutadas E}ECUTADAS 100
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4. Estructura pata la construcclén de

4.1, Varlacitn percentual
de observaciones de
incumpllmiento a ba

prayectos da inf)
implementado (PO 3,124

a socla|

nof idad en los
expedientas dnicos de
obras sjecutadas con
respecto al afo anterlor

{{TOTAL DF OBSFRVACIONES
D INCLIMPUIMIENTO A LA
HORMATIVIDAD £ 105
EXPEOIENTES UINICOS Df
OBRAS EFECUTADAS EM EL
ARD EN CURSD - TOTAL DE
OBSERAVACIOMES DE
IHCLIMPLIMIENTO A LA
HORMATIVIDAD Efd LOS
EXPELHENTES OMICOS DE
OBRAS EIECUTADAS EL ARO
AMTERIOR TOTAL DE
ORSERVACIONES DE
INCUMPLIMIENTO A LA
MORMATIVIDAD EN LOS
EXPEDIENTES UNICOS DE
OBRAS EJECUTADAS EL ARO
ANTERIOR }}* 100

DHitloz de Aprobacitn de
prGyectns

Los recutsos econdmlcos
necasarios pars sufragar
o3 proyectos de obra se
reciben en tignpn y forma

5. Sigtema para construir y mejorar las

{PMD 2.1.1)

vialidades del raumielplo implementado

5.1. Variacién porcentual
da melros cyadrados
rehabiltades respecte
del afic anterior

{TOTAL DE METROS
CUADRADOS
REHABILITADOS E1 £L AR
ENCURSO - TOTAL DE
METROS CUADRADOS
REHABILITADOS EL ARD
ANTERIOR JTOTAL DE
METROS CUADRADOS
REHABILITADDS EL ARG

ANTERIOR }*100

1.1, #noatlzar y preparar Proyectos
para selacciohar los gue tengan inayor
Impacto de mejora para la poblacion

Parcentale de proyactos
pricritarios
seleccionados del 1otal

Reporie de trabajos de
mantenicmientos & calles

Lis programas da
pavimenlacktn del Esrado
¥ la Federacién se
fhCUantran vigentes

(HUMERO DE PROYECTOS
PRICRITARIOS
SELECCIONADOS / TOTAL

Banco de Proyectos y
Priprizacion de Obtas /

Lot Recursos para realizar
proyectos priotitanios

1.2 Reslizar tas madleiones y estudios

resupuestas

necesarias con respecto a
I que reqtierian & total

MEDICIONES NECESARIAS f
TOTAL DE PROYECTOS DE

DE PROYI flegr i
del municipio (PMD 3.1.2.3) del Banco ds proyectos | DO MNCO’_ 100 BCT0S =k en tempo y forma
Parcantaje de proyectas  {{HUMERQ DE PROYECTOS OE
de abra a os que s¢ les DBRA A LOS QUESELES
frealizaron laz mediciones REALIZARON LAS

neSESANDS con respecto a
lo gue raguerian et total
de proyectos de obra

NECESARIOS f TOTAL DE
PROYECTOS DE OBRA ) 100

de prayectos de obra QBRA |*100
necesario: para elaborar bos
pondlentesy el Registios de Medi
expadients 1écnico de cada proyecto
de obra. ::'::: ?Toieq::’:?::s {MOMERO DE PROYECTOS DE
raalizaton Ins estudios OBRARLOS GLIE SELE
REALIZARGN LOS ESTUDIOS

Ia Hormativs para
proyoctos de obra se
manhiene sin cambios

signlficatives

1.3 Elaborar proyectos de obra
apegandsse a la normathva v con su
respactive expediente téonleo

Porcantaje de obras
terminadas gue cumplen
con la nermaliva y

CON Exp
tcnico integrado al 100%

dl.

[NUMERC DE DGRAS
TERMINADAS QUE CUMPLEN
CON LA HORMATIVA ¥
CUENTAN CON LA
INTEGRACION COMPLETA DE
SU EXPEDIENTE TECMICO /
TOTAL DE GRRAS
TERMIMADAS EN £,
MUNIEIPIC 1 100

Banco de Cxpedientas de
Proyactos y Olicios de
Apiobacign de Obtas f

Las reglas de operacién v
nonmativa se mantiepan
sin cambios para b
elabararién de proyectos

2.} Realizar |as bates para las
lichaciones de 1as obras aprobadas

Forcentaje de licitaciones
dn ebra gue recibieron
ohsevaclones del 1otal
de las obras qua fusron

{HUMERD DE LICITACIONES
DE OBRA QUE RECIBIFRON
OBSERVACIONES f TOTAL BE

Acta final Heitacion /
Relacion de obras

¥l personal de eleboraclon
de bases de licitaciin
revisa el apegn y

slaborados

ELABORADOS )* 100

OBRAS (UE FUERON contratdas contenido antes de
contratadas CONTRATADAS )* 100 realizar I licitscion
Porcentaje de contratos y | (NURMERD DE CONTRATOS ¥
LONYENIS que CONVEMIOS QUE Las bases de fos convening
2.2 Elaborar condtalos y convenios de  [presentaron PRESENTARON . v conlratos te reatizan en
i Expadiente de Olra /
la= abras contratadas abservaciones del total | QBSERVACIONES [ TOTAL DE total apego a las leyes
de contratos y convendos | CONTRATOS Y CONVEMIOS

wvigentes
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ACTIVIDADES

2.3 Integrar el evpedients de |as obras
conlratadas ’

Porcenlaje de ohras
cortratadas en los que e
considero sl impacto
ambiental en su
expediente del total de
obras que fueron
contratadas

{HOMERD DE OBRAS
CONTRATADAS QUE SE
CONSIDERD EL IMPACTO
AMBIENTAL EN SU
EXPEDIEMTE  / TGTAL DE
OBRAS CONTRATADAS }* 100

RBan¢o de Expediantes de
Proyectos y Oficlos de
Sprobacidn de Obras ¢

Los Contralistas curnplen
con lo solititado pars
cumplimiento de |a
pormativa

. {NUMERQ DE ESTIMACIONES

Parcentaje de

estimaciones que no QUE NO RECIBIERON La direccidn da Obras
2.4 Integrar la documentacidn fual +ecibieron objer;raciones GESERVACIONES  fYOTAL Formato da Corteride de Pablicas raviza el
para la entrega v recepridn de a5 obras del total que fuaror DE ESTIMACIONES ia Estimacidng contenido de {as

1} . N
A , REMITIDAS A PLANEACION estimaciones
remitidas a planeacion
1*100

Forcentaje de contratos {NUMERQ DE CONTRATOS ¥ El tralist. liza l

convenios gt 5o g ¥ | comvenios EJecuTADOS EN 'bw" ? ":;_' e T’
3.1 Coardinar y supervisar la ajecucldn e'ecutaronqen Viempo TIEMPO ¥ FORMA f TOTAL Relacldn de contratos y d‘: Iras en gnpten ;-ml::‘ 3
de |as ebras entigmpe y forma [:, ma de acuardo ap] ¥ DE CONTRATOS Y convenlos § aslnormals aplicanies ¥

r|
< CONVENIOS REALIZADOS } cumple con las olapas en
establecldo . tiemipa y forma
160
Porcentaje de {NUMERO DE
o derage | AVTORIZACIONES DE PAGO
e
3.2 Realizar el progeso de revisién de o fusron uam{tap::se CLIE FUERCN TRAMITADAS Expediente de Otra / Los tramites de pago son
RpE e

estimacionas para la autorizacidn del aw n EM FIL PLAZO QUE MARCH LA peciente " recibidos en tfempo v

pago de |as obras reafizadas

al plaze de tierpo que
define 1a ley {20 dias
habilas)

LEY | 20 DIAS HABILES] f
TOTAL DE AITORIZACIONES
DE PAGD TRAMITATIAS ¥*100

Oficlo de aprobacién

forma

3.3 Realizar el proceso de entrega
recepeidn de [as Obras terminadas

Parcentaje de obras
conchuidas qua fueron
entregadas a la instancia
correspondiente para
integrarsa al inventaric
de loe bienes propiedad
dal munlciplo

{ENTREGADAS A LA
INSTARCIA
CORRESPONDIENTE PARA
IMTREGARSE Al, INVENTARIC
DE BIEWES / TOTAL DE
OBRAS REALIZADAS)* 100

Inventario de Bienes
patrimoniales / Actas de
Snirega racepcion

£l inventario de blenes
inmuehles sa actualiza
regularmente

4.1 € it & dar
segin sea €l caso, a camellones y
phazas a fin de promover la sana

i enka,

leanw lvencia de las familllas de Delicias,

{PID 3.1.2.1)

Porcentaje del monko
destinadoa la
canstruccidn de
camellones y plazas del
monta total da obras
putblicas

IMONTO BESTINADO A LA
CONSTRUGGON DE
CAMELLOMES ¥ PLAZAS /
BINTD TOTAL ASIGNADO A
OBRAS PUBLICAS §*100

Banco de provectns /
iMicies de aprohacidn

Le ruenta con ef recursa
suficionte para la
etahoraciin de obras con
enloque saviales

4.2 Ejecutar proyectos no programados
[ HARITAT, FORTAMECE, DESARROLLOD
REGIONAL PROGRABAS £5TATALES,
ETC..)

Porcantaje del monto
asignade 2 ohras poblicas
con respecta al monto
total gue fus elecutzda
por obras publicas

{MONTE ASIGRADOD A
OBRAS PUBLICAS / MONTO
TOTAL QUE FUE RIECUTADO
POR OBRAS PUBLICAS 14100

fanco de proyectos /
Presupuesto de egresns

Faeste recitrsa disponible
para proyeclos noe
programados

4 3 Coamtour espacios deportivos en
colonlas donde hay una gran demanda
por |a practica del deporte. (PMD
3122

Porcantaje del monto
tatal ejercide &n la
canstrccion de espacios
deportives det total del
presupuesto de obras
pablicas

{Monto otal ejercide enia
CORStAUCCIon de espacias
deportivos § Monto totsl del
presupuesto de abras
publicas) * 100

Banco de proyectos f
Qficios de aprobacidn

Extste recurso dispanible
para construceion de
sbras en espacios
stfucativos

4.4 Raspaldar, enlos plantele:
aducativos, Ia tonstriuccion de obras de
APOYL 3 tu funcionamieno come
canchas, bardas, elc, (PMD 3.1.2.8)

Porcentale del monto
destinade para apoyo de
obras en planteles
aducativos det
presupuesio total de
obras poblicas

IMonto total ajerclds en
apoyos a planteles
educativos { Monte total del
prasupuesto de obras
piblicas) 100

Banco de proyecios §
Salicitud de Apoye

Lot planteles educatives
se comprometen a realizar
las gerlinnes necesariac y
apottar una parta del
TRCUMSD
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S 10perarun

B per

[ an

imiento de las
vialidades y las caminos rurales. {PMD
1111}

de diagndstice ¥

de
vlalldades asfalladas par
Mts2

LENVERSION 8
MANTENIMIENTO DE
VIALIMADES ASTALTADAS
Z0NA URBANA f TOTAL DE
METROS CUARRADOS DE
YIALIDADES QUE FUERON
ASFALTADAS EN EL
MUNICIPICY

Convenlos y Oficios de
Aprobacion de Obras du
Pavimentacion /

Los programas de
pavimentacién del
Munitipio, el Estado y la
Federacion e encuentran
vigentes

5.2 Cpetar un programa permanenta
de bacheo de las calles del municipio.
IPMD 3.1.1.4)

Gasta en bacheo por
metre cubloa

[GASTO TOTAL EM BACHEO /

TOTAL DE BETROS CUBICOS

DE MATERIAL PARA BACHEC
UTILIZADD}

Reporte del Gasto de
hachea

Las condiclones chimdticas
son favarables para la
aplicacitn del bachao

5.3 Gestionar la construccidn de cbras
de distribocitn vlal en los seciores de
municipio que mds la requieren, (FMD
3119

Porcentaje da obras
gesticnadas que fuerpn
aprobadas y comeniaren
su efecucitn del total gue
sa gastlonaron

{MUMERO DE OBRAS
GESTIMALAS CILIE FUERCH
APROBADAS ¥
COMENZARON 51
EIECUCION / TOTAL DE
OBRAS QUE $£ FIECUTARDN
1100

Banco de proyectos /

Las solicltudes de obras de
distribucion viaf de la
direccion te obras fueron
atendidas

5. A Realizar las obras de pavime ntacidn
y servicios basicos an las zonas que
tids se requiers

Porcantaje de solicliudes
de pavimentacion y
serviclos bésicos que
conlleyaren a la sjscucion
de una ohra dei total de
solicitudes gue fueron
reclbidas

[MMERO DE SOLICITUDES
UE PAVIMENTACION ¥
SERYICIOS BASICOS QUE
CONLLEVARCN A LA
EJECUCION DE LA OBRA /
TOTAL DE SOLICITUDES QUE
FUERON RECIBIDAS 1*100

Bance de proyectas §

te cuenta con el racurso

Oficio de solicitud / Oficin
de aprobacidn

€ich pirala
elaboracion da whras
integrales con enfoque
stciales

5.5 Establecer un programa especifice
de shras de pavimentacidn y servicios
bisicos para colonias de escasos
retursos, a fin da elevar la calidad de
vide de sus habitantes, {PMD 3.1.1.2}

Porcentaje de colonias de
#5Ca505 MECUNSOs €N las
que 5e iniciarah obras de
pavimanlaclén del total
de colonias de axcasos
1ecursns an el munltipio

TNUMERO DE COLOMIAS DE
ESCASOS RECURSOS EN LAS
QUE SE IMICIABRON ORRAS DE
PAVIMENTACION [ TOTAL
DE COLOMIAS DE ESCASOS
RECURSOS ) 100

Banhce de proyectos
Oficios da aprabacian

Se cuenta con el recurse
suficiante para la
elalroracian de obrae cat
enfoque saciales
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 9. Direccion de Servicios Publicos Municipales
Subprograma: Coordinacion Operativa
Periodo: 2018

Descripein

Dependencias o Undades Paricpanies
(si2plca)

80,376.992.48

5000

Ele Rector del Pan:

3. Desarollo Urbano y Obras ibicassustentables

Objetivos Estratégicos que Impacta

erfa]

Finalidad

TFancn

T SubFncn_|

PROPOSITO: |
IDGADORES Y WETAS ASOGIADOS CONEL PROPOSITO WS
ancedel Veta
I g
- Varates Unidaddemedds | o 3 f M A " ) ) A s o N o
porcentledecolonias cubirtaspor NCCTSP | porla il de senicios Colonis Esperado 100% 0%
‘otalad deseicispicos bésicos [ — e piicos bsicos
conrespecto ot de coloias nel B
municipio o colonias en Colonias Real
municigo
Unided dectora Ot uridates
SeniciosGeneraes inolcadas
SI86166|  Sramonies]  $13896166 SI3896166  S1WOGI6E| 16166  SI38%6166| 13896166  Srmoeieo]  Simo6ies]  Sim961eo]  S16ersasn
Elborao,Operaco 510 5100 5000 s000) 5000 5000 5000 5000 50 510 5000 5000 50
’ . ance del
INDICADOR Formul de Cislo Uridat de Medida Variales e 3 G M i M ) ) A s o N o Veta
ol 0 s 6o
repracionqo
1. Variacign porcentual de senvicios de TSRFAC | Jictados en e timestre en Serdcios Esperado. 0% 0% 0% 0% 0%
0 en curso con resectoamismo VISt I00 Forentje
imeste del o anterior Ty (R e e Senicios Real
CONPONENTE Urided dectora Ot uridates
Aumbrado Piblco inolcadas
aames|  Qumms|  oeepss|  oeupss| oeumss|  oswses| osses| omess|  oooms| oo ooupss|  oeimss| omsns)
Eborado, Operato,
Constuid, Realzaco) 5100 500 5000 s000) s000) 5000 5000 500 0 500 s000) 5000 s00)
N ance el
INDICADOR Formul de Ciulo Uridat de Medida Variales vancede 3 3 M A M ) J A s 0 [ 0 Veta
Nimerode umiars que s¢
55% 55% a5
1. PorcentjedeLuminarisaperando NISEOR. |coenton eperendo umeates C=ED
decuadamente el ot Exisentes en (MSEOA/TLEM)*100 rorcentie
el municpio Tt de miaris existontes
T | e Luminarias Real
Nimero do pores do
meneniient i uminaas
1
2 porcentiedereportes e NRVLER | qe oo atensicos en Repores Eperado oo 0% 100 100 oo
i - menosde 24 s
stendidas en unpsonomayora 24 IVMLER/ TRA100 Forentje
el otl que ueron rciidos Tttt oot s - -
COMPONENTE 3: Ot uridates
operato Parges  Jarines inoucradas
5584662 558462 ssomond]  sssomeer|  sssomeed|  Sssspisn 584662 ssaue  $55584662 ssper|  sssspee  sssomeed]  S6enisd
Eborado, Operato,
Consuids, Realzaco) 510 500 5000 s000) s000) 5000 5000 500 0 500 s000) 5000 s00)
ance el
INDICADOR Fomula e Caculo Unidad de Medida Variales vancede 3 3 M i M ) ) A s 0 [ 0 Veta
Nimerode reas veres e
1 oot dedress erdes e st NAVSEE [seencuenran o stado Ms2 Esperado e . . . a
optna deconservacn deltotl de § .
et ot NAVSEE  TAVECD)*100 Porcente E—
municpe TAVECD. | eistentes a cargo del Ms2 Real
municigo
COMPONENTE 4: ) Otes uridates
Aseo Ubano imolcradas:
smuse|  smusel  gmusie|  gmiuse] gpuse| smuss| smuss|  soussl  smusel spusel souse]l  souess] sssusy
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Eabcado,Opeado,
Consinita, Realzato) so)
hvance el
NDICADOR Fomua s Céco Unidad e Mecids Varises Unidad e mecida e f " A n I I A s o N 0 Vets
Costo ot el senicio e
1. fcinca e ecoecin deresiuos TR ecdecsion Fesos Experato €5
sldosporaivends /v w
ohors) Tt de iends sy
TVUHRS e consenicade Viindas el
rec
2. Residuos sldos generados por kg |Kdogramos de esicucs Kiogaros Esperady X6 X i ¢
habiante 6/ P
(sioes) fbarte FIM[Pobacn ol murical Hablantes el
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
somse|  somne|  snowss|  smse| sosses| s srmns|  smsses|  smsse|  spmnes| nenes| smmse| sssn)
ACTVIDAD 1: Realzar s eparcionsslcadasde o vehicuos cargo [l
el municiio Indcador Unidad e medids | e f " A 1 i ) A s ) N o Veta
Porcent d vehicuos tenidos en Esprado
orcente =
iclos reciidos Resiado
SILGGRASGET  SILGGSASGS)  SALGGRASGET  SILGGRASGS)  SALGRRASGRT  SILGBOAISE)  SILGBRAOGS)  SALGRRASGET  SHLGRRASGE)  SOLGBBASE)  SOLeSSA%E)  SaLGseusesr|  ss00sn)
COMPONENTEL m
ACTVDAD 2
atomtr Indicador Undaddemedids | Aeede! 3 3 M A M ) ) A s ° N 0 Meta
delos nmuebespibicas oprado
Porcentje de socudes de nstancas Esperado 100%
ave fueron tenidasdel ot que Forcenaje 100% d00% 1004 100,
solctaron spoyode matenimienta Resiado
SELMNENS  SOOMORNS  SEOMORNS  SELMOGNS  SOMDIS  SOMB0RS  SGOARORNS  SEOMDAIS  SHOMMDMTS  SGORORNS  SROR0RS  Sebesnars|  sesneess
s00)
ACTIVIDAD 3: Reaiarlosseniciosdehereri slcadospor s eniddes ”
Indicador Unidad de medida | A € f N A M ) i A s ) N ] Meta
Porcentaedesolcuds extemas Espeato 1o0%
stenitasdltoal desolctudes Porcenaie 100% 1ot 100% 100%
aprobadas Realizado
ssssonsees|  ssssomsees|  ssssomees|  ssssoees| ssssomaes|  sswooniess| swsondess| sssomses| sswomaem|  swsondsss] ssondss] sssomses|  Seeomse)
ACTIVMIDAD 1: Realizarn rograms reventiv  conectivodefalasen s00)
ina ) | hencedel
udadaniy operativo d st departamento D 3323) Indcador Unidad e medids | 3 f " A n i i A s ) N o Veta
icienci en el mantenimientodel G ® ©® % % A
Porcensie
sumbrado pico po inara o
1S0TSR0MTS | S15077530uTs | S1500733007s | S15007339875|_ St maonr 15077530075 |_S1s0733087 15077330075 |_s1507 7330075 Stswr s ous| S180e28073)
som)
ACTIVDRD 2 Pago de alumbrado pibico Indicador Undaddemedids | Meede! € f N A M ) i A s ) N ] Meta
Montodestinadol pgo del mbraco Esperado
e % %
e seicispibicos municpses Resado
TORERE  D0NBME _ T0RBGE  D0NE0E 102808 10280 100806 102808 1028008 1008006 1008006 1mzseer| 007363
s00)
ACTVIDAD 3: Realzar  supenisénfisca d os medidresen o circutos ) Avancede
dealumbrado, paranotficar a CFE de anomalasdentficadas metss CHEREOEEED || 3 F M A M ) J A 5 ° N o Meta
Espraty 100%
S 1o0% 100 0% 1o0%
1ot ue furon otficados Resiado
CompoNENTE2
Sistema deslmbrado Pibico con
Funconamiento Adecuado oprado sustsomon | Sweswoson|  wsmosen|  swswosen| swsmsmu|  swswssn| sussosn| seswosu|  sassmn|  swswosn| swswsoen| swssssn|  geisse)
s00)
. Avance del
ACTVIDAD : Expandil ed de lumiarias Indeadr Unidad demedida | A 3 ' " A 1 ) ) A s ) N o Veta
Varidinporcentul deCobertura el CED 10
seniciodel umbrado Pilicoen — 1%
Vaidades del Municipio en el afo en g
curso con respecto al o antrior iy
TORERE  D0NBE  TOZBGE  D0Neme  U02B0S 102806 10080 10208 1028008 102800 100800 imasersr|  Sa07s63
s0)
Indicador Unidaddemedids | Meeede € F N A M ) i A B o N ] Meta
ACTVDADS:
Porcent deunidades con cambiode
Esperaty "
shoronoslo 0 - electridd, #
ambicntiempo depersonlrespecto | 1T
e ol e nidadeseisentes ncl. Resizdo
Munico
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susteomn|  Sween|  swstezesn|  suswon| Swswsen|  swswsen|  swsismen|  swsessu| swsmssn| sesmssn| swswon]  suawmn|  ssisse
dferentesnstancisque o solcten Indcador Undaddemedgs | M0 3 i M A " I I A s 0 N o veta
Prcenae deslcuses auefueran f— e 100 100 10 oo
atencis el ot qu fueranslciads e
SSRGS Soowdnst  SoSMA SosohMosh  Sooshdtst  Sooedew  Soowdnh  SosbAh  SHoSRAS  Sodrse  Sossedsse  Ssssedsse| 6070159
510
) vance el
ACTVDAD 1 Claborarconasocacons e, empresaspivadas, Indedor Unideddemedida € F 1 A " I I A s 0 N o Veta
inst i impiezaa
parques, camellones, plazas  espacios piblicos (PMD 33.14)
lones, pl Esperado 0%
yespaciopico n osque cobora
i Forcente 0%
1ot e parques, camellones,plazasy
espaciospicos en el municipio hz
SIMO208 SN0 008 900208 SIOON008  SIA0N0208  SIEOOADO8  SIAODNOZNOR  SIESOAD2AD8  SIEOON0NO8 SOOI S2600402408]  S34G8ARDES)
: . 5100
baridoy/opoda de parquesy acines Indicador Unidaddemedids | AETCed € f " A " ) ) A s o N o Veta
sromeda B0 s a0 andas a0 a0
elrado
SIBIIGS SIS SIMSEIGS  S13806\eS)  SINO6IeS SIS  SIWOBLG  SIMO6G  SIBUSLE  SIBSGIE  S1806ieow  S1opiesid S1eensis
5100
Indcador Unidaddemedis | Aercede! € F " A M I I A s ) N o Veta
dadores, o
prcenae defugas que ueron Epera -
controldas del ot ueron
; sorcene s s ss o5
rins, tomas de agay sitemas e
riegoenl muricipio =
COMPONENTES
rograma deacondiconamiento de s
reasverdes dl Muricipopara ¢l SESSRMGSE  Soswiosh  Sodsn  Sosohissh  Soserss  Sosedb  Soowdew  Sombns  ossmass  Sosmarss  Sosseusss  sssoeusse| 56670159
disfute delos cudadanos operado 100
ACTVIOAD 4 perarun rograma e RefresacindeAres Verdes,
- i Indcador Unidaddemedids | Aercede! € F " A M i i A s ) N o Veta
Prcense deess e ueron Espersdo .
i orcentie o
deorestadasen el municio feslisdo
SRS Sy eSS SBybens iy sveons  nvess  Suyeows  Smaeses  Saaeses  seyeons  ssabos|  siomssl
5100
ACTVIDAD: Mantnimiento permanente delpraue fundadores
” e Indcador Unidaddemedids | Aercede! € F " A M i i A s ) N o Veta
Nimeroderepores por e o B
Nimero £
fuero ectidos Relrado
SSRGS Soswdosh  Sods Sosohiosh  Soobdrst  Sosvedow  Soowdnsh Sosbsh  Shosmde  Sosedrs  Sossesse  sssoadsse| 56070159
10
|ACTVIDAD : Reforestacién el parque fundad
e indadores Indicador Unidaddemedigs | Aercede! 3 f " A M ) ) A s 0 N o Vet
Porcentaje de m2 que fueron Esperado. 3%
Porcentaje i
enelparaue Reslisdo
S0 IR SIS SUInde  S0inns  snimss s  snfas s s snjmsws s sy
5100
Indicador Unidaddemedigs | Aereede! 3 E ] A ] 1 1 A s 0 N ) Meta
Prcenae despersores e se Eserado ax a
y Porcente
el ool de sperores nstalados felado
3 f " A M ) ) A s o N o ToTAL
rogamadin vnce Francero Ml
Presupuestado $38.214.4550, $382144550, $38.214.4550, $38.2144550|  $38.2144550 $38.2144550|  $38.214.4550) $38.2144550, $382144550|  $382144550|  $38.2144550 $38.214.4550, $458,573.46)
IACTVIDAD 1: B i GED 500
| TR ST ) (A Indicador Unidaddemedigs | Aencede! 3 3 [ A ] ) ) A s o N 0 Meta
asTA 2018)
Nimerode empresa de recoecdiny Esperado
Nimera
timpemos e eltado
SLI0E _ QSIA_ SSRIAN  SSuI0n_ SsuiNem_ Ssuism Qs s S0 Qsisinn  snisim  Ssision| 0688
. " 500
dispoiidnde esduos solidos Indicador Undaddemedda | A% 3 { u A M ) ) A s 0 N ] Veta
Esperad 1o0%
. s 100% 100 100 100%
tempoy forma Teslado
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ACTIVIDAD 4: Operar el programa “Por un Delcias mpi. Trabajando

STINGEN _ STANGEN  STAN6EN _ SSTIN6EN _ SSB2GRN

573216823

$573.1680

$573,216873

$573.21680

$573.1680

$573,216823

Soaeass0)  Swpleas|  Seosgs0|  senassso| Seoledso|  Swrees)|  Saess|  Seawsso)  Seaeeso]  Sensgso|  Seasssso|  Seoss| s
$0.00]
Indcadr Unisddemeds | M 3 G " A " ) i A s o N 3 Meta
Vaiscinporcentl e osencones B
P i -80% -80% -80%
 residuos solidos con respecto al aflo Porcentje
anterior Realizado

$573,2168%

$6.878,601.88|
5000

. Avance del
COMPONENTE & Junts", el cual contempla I impieza e banguetas y de esduos de difc Indicador Unidad demedida [ 7 3 f " A " ) ) A s o N 0 Meta
Delicias un municipio més limpio
Esperado 100%
‘operado (PMD 3.3.1) Forcentie 5% 50% 75%) 100%)
de cuadrantes y colonias en el muriciio Realzado

sweoladss0|  Smoladss0|  smoladss0|  Smoueass0  Smouads0|  smegmessso|  smziasso|  Swaeds|  Swaadss0l  smaledsso|  Smaiedss0|  swmalessso|  sasssrids
ACTIVIDADS: Aplicar mefoaslsistema de recolccén deresiduosslido, s000
Indcador Unidaddemedds | Meeede € F m A " s I A s 0 N 3 Meta
Eserado
3317) con il menos SO e viendas e oo
nabiadas que cuntanconuts Porcentie 100% 0% 100 100
et e recolecion del ot
completas e recoleccén delotl e oo
SOIONM_ SIBOON  S0BION SISO SH0I00M  SUDIH0M  S200008  S00N  S0aon Sa20355000
Ay Indesdor Unidaddemedds [ Aeeede & F u A 1 s I A s o N o Meta
2)
) sperado 100%
porceted oo e drees e - - - -
Forcentie
ometrs decrens n lmunicio it
SILUM SILOTON  SILOTON SO0 S0 SISLOMIe SISO SISL02%8  SIOL0M  SISLonan S sisLonan| s
Ay s000
o calls Indcador Unidaddemedds | Aeede & F u A 1 s I A s o N o Meta
Tiempo promediodeatencion delas sromedio B s Sdias Sdies 5das Sdas
aueas ciadanas e

'CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Obsenvadones Obsenvadones
10
A 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Alumbrado Publico 322,003 | 348000000 1216282523 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $18,88483057)
Aseo Urbano 1078845633 | 265000000 2896442003 $0.00 $0.00 50.00 5000 434028763
Servicios Generales| Talleres) 368915382 17500000 10000000 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $3.964,153.82
Parques Y jardines 870041853 | 126500000 113041600 50.00 50.00 50.00 50.00 511,006,83053)
Servicios Municipales 5,106,646.54 28100000 640,654.68 50.00 50.00 $0.00 $0.00 3502830122
5000 5000 50.00 50.00 00
Firma: _
q Nombre: Ing. Carlos Antonio Lara Hidalgo
autoriza Cargo: Director de Servicios Piblicos Municipales
Fecha de
autorizacion:
Firma:
qf Nombre: _
ejecuta Cargo:
Fecha de elaboracidn
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Entidad: Delicias

Programa: 9. Direccién de Servicios Pdblicos Municipales
Subprograma; Coordinacién Operativa
Perindo: 2016

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Ejg Rector an al Plan de esarvolla: 3. Dosamolle Drbano y Dbras Pihlices sustentalles

S i idar le: én Oy iva f Chibuab
[rombre del Programa: 9. Direccldn de Servitios Poblcos Munidipales Direc:ls;nwm,m hle: Coordinacitn Op b,
i Coerdinacion Operati Presupunsig: 183,376,692 459
MEDCS DE VERIEICACHIN
12 e dande 52 framparenia <1
MIVEL RLSURHN BARARTHD (Chiotlvond NOKCADORES FORMULA f“:‘ :.::;:Nm [‘::‘mﬂlmm A :; i SUPUESTOS
genrial pAghvas vech delretior o -
tejorar la cabidad del entorne urbang,
hacié relolo sostanlbl diante una
- mayor cobertura de infraastructura,
servicios adecuados en las ronas
periféricas y ateiones de cuidado al
medio arnblents
Fl municipio posee ios mecanismos Porceataje de colontas [NUMERD OF COLONIAS El grado de satlsfarecién
- cublertns por la totallgad CURMERTAS POFLLA
PROFPOSTO ::::a:::i:n:::n::l:e::s'::::::}::e fa de servicins pilibilcos TOTALIDAD DE SERVICIOS A Informe de serviclos di;:’::l;:j:r:::::(:?s::a
piilstlens de wna maners ei'ica:, basicos con respectoal | PUBICOS BASICOS / TOTAL Pibticos pillicos so mantiena con
effciente y de talidad.(PMD 1,3) totel de calonlas en el DE COLGNIAS EN EL criterios homogeneos
munkipio MUNICIPIO) )" 100
({TOTAL DE SERVICIOS DE
REFARACIAN QUE FUERON
SOLICTTADOS EM EL lus provesdores cuentan
1.1, ¥ariacion porcentual TRIMESTRE ER CURSD - con las suministras
de serviclos de TOTAL DE SERVICIOS DE necesarins para abastecer
1. Programa de Oparacién de talleres  |reparacién solicitados en | REPARACIGON QUE FUERON BRacora de al taker municipal,
{automatriz, herrerfa) y manlenirmients |ai trimastre del afic en SOLCITADHDS EM EL MISKO T mantenirmignto e
de los inmuebles poblicos oparado curso con regpecto al TRIMESTRE GEL ARl vehiculos Los usnaries de Vehiculos
mismo nmestre del afo AMTERIOR TOTAL BE propiedad del mumoplo e
anterior SERVICIOS DE REPARACHIN daival uso requeriday
OUE FUERON SOLICITADOS adecuzdo,
EM EL MISRO TRIMESTRE
DEL ARO AMTERIOR 1}* 100
{MURERD DE 1 UMINARIAS
2.1. Porcentaje de QUE 5E ENCUENTRAN Repistra de reportes
Luminarias operands OPERANDO tomades de Direcricn y Los civdadanos
Adecyadamente del Total | AUECUADAMENIE FTOTAL T registra de reportes en | contribuyen en el andade
Existentes en el municipio | DE LUMINARIAS EXISTENTES Reginto e las luminarias deal
EN EL MUNICIPIO § 100 municipea
2 Sistema de alumbrado Poblicoecon | o o
Funcionamientn Adecuado operado 2.2, Porcentaje de )
{NUMERD DE REFORTES DE
repories da . L
COMPOMENTES mantenimients de MANTEMIMIENT DE Hay suliciencia de
luinatias que fusran LUMIMARIAS QUIE FUERON T Rteportes de suministras por parte de
atendidas en un lapse na ATENDIDOS EN MENDS DE o stentitlos fos praveed
24 HRS. f TOTAL DE
mayar a 24 hes del oW | peopres RECIBIDOS 1*100
que fueron racibidos
3.1. Porcentaje de dreas | (NUMERD DE AREAS VERDES
3, Prog de acondici o de verdes en estla'do antimo QUESE ENCUENTRAN EN X los ciudadonos cuidan v
113 dreas vardes del Municipio para el de canservacion del total ESTADO OPTIMO DE T Regns?ro de reportes usan las dreas verdes de
disfrute de fos ciudatanos operado de reas verdes CONSERVACION / TOTAL DE atendides de cuadrilla forma adecyada
sxistentes a cargo del AREAS VERDES EXISTENTES A
municipic CARGO DEL MUNICIPIO 1* 200
.1, Fficiencia en {COSTO TUTAL HEL SERNCID /
recoleccién de residuos DE RECOLECCION f TOTAL DE
- . VIVIENDAS URBANAS ¥ 5 ~
solidos por vivienda .
R [SIMIES) RURALES CON SERVICIO DE Registro de papos s 1as emprasas
4, Programa de hmpia para hacer de RECOLECCION) Corpo acitn Lalior concesionadas cuniplen
Deliclas wn muhicipic miz impio
correctamente coh el
opetade (PMD 3.3.1) . L
_ KILOGRAMOS Df RESIDUOS sarviclo de recoleccidn
5.2, fetiduos sélidos $01ID0S GENERADOS / / Reporte de di icidh draria de residuos solidos
) | porta ¢ £ ogicidn
generados por habilante POBLACION TOTAL A Delicias por vivlenda, ssi comg su
[SINDES) MUNICIPAL disposicidn {inal
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L1, liealizar las ione:

Forcontaje de vehiculos
didos en talleres

solititadas de los vehiculos a cargo del
municipyio

exlernas con raspacto al
total de vehiculos
recibidos

{MIMERG DE VEHICULOS
ATENDIDOS EN TALLERES
EXTERMOS f TOTAL NE
VEHICULOS RECIRINGS J* 100

Bitdcora de
mantenimiento de
vehleulgs f

Los talleres extarhos
realizan las reparaciones

en liempo y forma

1.2 Realizar ol rnanienimiento de las
mmuebles propiedad del municlpio y
di las difarentes Instancias que lo
soliciten

Forcentaje de soltcitudes
dit instancias que fueron
atepdldas del total que
solicitaron apoya de
mantanlmicnto

{MUBAERS DE SOLICITUOES
DE MANTENIRMIENTD QUE
FUEROM ATENDIDAS /
TOTAL DE INSTANCIAS QUE
SOLICITARON APOYD DE
MANTENIMICHTOS )* 100

Registro de repores
tomado: y Repastro de
reportes de cuadriila §

Hay suficiencia de
sUMiNislros por parde de
los proveedores

1.3 Bealivar log servicios de herrerfa
solicitados por las entldades exterpas

Pareentaje de solicitudes
extarnas atendidas del
total de solichudes
aprobadas

{WUMERD DE SOLICITUDES
EXTERNAS OUE FUERON
ATEHMDIDAS / TOTAL DE

SOLICITUDES
APROBADAS) 100

Registro da repartes
tomadeos y Reglsire de
reportes de cuadrilla f

Hay suficlencia de
suministros por parte de
loz proverdores

2.1 Realizar un programa preventive y
coirective de Fallag enluminarias enias
rona urhang v roral con el apoys de ot
repoertes de la chudadania y operativos
de exte departamento {PMD 3.3.2.3.)

Eficiencia en el
mantenirniento del
alumbrado pablico por
|uminaria

COSTO TOTAL DE
MANTENIMIENTD DE
ALUMBRADO #UBLICO /
TOTAL DE LURMINATIAS EN
ZOMA RURAL Y URBANA

Archive da tramltes de
reipHsiciones de
alumbrado publica f

Las condiciones climaticas
pennitan teahzar ios
manteninientos
nreventlvos y correctivos

2.2 Fago de alumbrado piblico

Ronto destinado al pago
del alumbrado pibllco en
relacidn al presbpueste

total da zervicios piblives

jrmuricipales

(MONTO DESTINADD AL

PAGD DEL ALUMBRADO

PUBLICO { PRESUPUESTD
TOTAL ASIGNADD A
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALLS) * 100

prezupuesto anual de la
dirreeion

nue el munlciplo lenga
llytides para el pago de
alumibrada

2.3 Realizar la suparvision fisica de los
medidores en |os circuitos de
alurnbrado , para notilicar a CFE de
anomaliat identificadas

Porcentaje de medidoras
aua fueron rectificados
trag su notHicacion a CFE
del total que fueron
nolificados

{NUMERD DE MEDIDORES
QUE FUERDN RECTIFICADOS
TRAS SU NOTIFICACION A LA
CFE / TOTAL DE MED|DORES

MOHFICADDS 1 100

Himero de falips da
repogtes [/

1a LFf otiande nn kamipe
v formna los reportes

2.4 Expanic 13 eed de luminarias

Variacion porcentual de
Cobertura del servicio del

tatumbrade Pablico en

vinlidzdes del Municipio
en e alio ehcurso con
rezpecto al afo anterior

UTOTAL DE LUMIMARIAS DEL
ALUMBRADD POBLICD
INSTALADAS EN VIALIDADES
DIEL MUNICIFID EM EL ARD
EM CURS0 - TOTAL UE
LLHINARIAS DEL
ALUMBRADG PUBLICD
INSTALADAS EN VIALIDADES
DEL MUNICIF I EL ARG
ANTERICRYTGTAL IE
EUMIMARLAS DEL
ALUMEBRADO PUBLICO
INSTALATIAS EM VI ALIDADES
DEL MUNICHD EL AHO
ANTERIOR))* 100

mediante reporte de
padron de luminarias gue
hace CFE en conjunto con
sarvicios publicos
municipales

que #xista presunuesio
deshinade pars
incrementar las luminarias

2.5 Implementar modamizacion de
luminaras y cableado

Moscentaye de unidades
con cambic de luminarias
o cableado que
tepretenten un ghorro
{no ok LED .
electricidad, tambidn
tiernpa de personal),
respecto del lotal de
unidades axistentes en el
Munleipla.

{RUMERD DE MIDADES
COM CAMBIC DE
LUMINARIAS O CABLEADO
OUE REPRESCHMTEN LN
AHDRRO [/ TOTAL DE
UNIBADES EXISTENTES EN EL
MURICIPIO ) * 100

Arclivo Comite de
Adqulsiciones ¥ Archiva de
tragnites requisicicenes da

alumbrado publice /

Los Proveedorez turten de
ins suminisiros reguetidos
en tiempo y formalas
rondiciones climaticas
parmilen ceallzar trabajos
de modernizacion de
luminarias

7.6 Brindar apoyo de asesorla,
instalacion y mantenimlento a las
diferentes instancias que Lo solicitan

Porcentaje de solicludas
yue fueron atendidas del
total gue fueren reciblias

{MUMIERG DE $OLEITUDES
QUE FUERDN ATENGIDAS [
TOTAL DE SOLICITULES
RECIBIDAS }* 100

Reglstra de Solicitudes f

3.1 Colaborar con asociaciones civilas,
empresas privadas, instibuciones
educatlvas y sociedad en genaral, a fin
de dar mpieza a parques, camellones,
plazas y espacios piblicos. [PD
23140

Parcantaje de pargues,
cameilones, plazasy
espacios piblices en los
que colabora para sy
[impieza atguna
asaciacidn dal 1otal de
pargues, camellones,
plazas v espaclos pablicos
an 2l municlpig

{NUMERQ DE PARQUES,
CAMELLONES, PLAZAS ¥
ESPACIOS PUBLICOS EN LOS
QUE COLABORA PARA 5U
LIMPIEZA ALGLINA
ASCEIACION fTOTAL DE
PARCIVES, CAMELLONES,
PLAZAS Y ESPACIOS
PUBLICOS 17100

Las instancias prasentan
su solicitud en tiempo y
forna

reporle mensual de
limpiera de parquas y
espacios publicos

{ue exista el pecsonak
dastinatlo prara el
curnplimelnte de bz
limpleza
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ALTRADADES

3.2 Realizar ¢l Mantenimients de dreas
verdes incluyende al barrido yfo poda
de parques y jardines

Promedio de dlas entre la
prastacion de
manlenimignla (al menos
el 50% del drea}

{SUMATORIA DE DfAS
TRANSCURRIDDS PARA
REALIZAT UN SERVICICH [7E
MANTENINUENTO / TOTAL
B MAMTENIMIENTOS
REALIZADOS)

Registro de programacion
de linnpieza de parques y
jordines f

Las candicione s chimdticas
pernlies a|
raantenimismo de
parques, jardines y areas
verdes. Los eludadanas
comribuyen ol cuidade de
parques, jardines y dreas
verdes.

3.2 Ejecutar un programa de conirgl de
fugas an parques, andadoras, [ardines,
tornas de agua y sistema de
riegodPMD 3.3.2.2)

Porcantaje de fugas gue
fueron contreladas det
total que fueran
Identificadas en tos
parquas, andadores,
jardinges, tomas de aguay
[sisternas do riego en el
munlaipic

THMUBERG DE £U5AS DE
AGUA QUE FUERGON
CONTROLADAS f TOTAL DE
FUSAS DE AGUA QLIE
FUERON IDENTIFICADAS EM
105 PARGQUES, AHDADORES,
JARBANES, TOMAS DE AGUA
¥ SISTERMAS DE RIEGD EN FL
TAUMICIPIO }* 100

reporte mensual de fugas .
alendidas en espacios
publlcos

gue exista el presupuesto
suficiente para el control
de las fugas

3.4 Operar un Programa de
Refarestacidn de Areas Verdes,
Pargues v lardines, en coordinacion
con el drea de ecolopia [PMD 3,3.2.5.)

Porcantaje de drezs que
fueron raforestadss dal
total de dreas verdes
deforestadas en el
municipio

{MUOMERO DE AREAS QUE
FUEROM REFORESTADAS /
TOTAL DE AREAS VERDES
REFORESTADAS EM EL
MUNICIPIC F* 100

Reporte de carmpafia
intermuniclpal de
retorestacion f

Los ciudadanos
cantribvyen al cuidado de
dreasz verdes,

1.5 Mantenimiento permanente del
patgue fundadeoras

Nmere de reporkas por
falta de mantenlmiento
al parque tundadores que
fueran recibides

Sumatoria del total de
reportas que fueron
recipidos en el afio por falta
de mantenimiento al pargue
fundadaras

vitacara de actividados
dentro del pargue
fundzderns

que exista el
mantenimients
prevanlive en el parque
fundadores

3.6 Reforestacion del parque
fundadores

Porcentaje de m2 que
fueron reforestados del
total de mi deforestados
en el pargua

(NUMMERG DE #2 QUE
FUERDN REFORESTADOS EN
EL FARGIUE FUNDADORES /

TOTAL DE M2
DEFORESTADGS DEL PARQUE
FUNDADORES §* 160

witacora de acHvidades
dentra del parque
fundadores

qur exista un programa de
reforesiacion pata el
parque fundadores

3.7 Habilitacion del sistema da viego y

Porcentale de aspersores
que & encusntran

|MGnere da aspersores que
s& ancuentran funcionando

vitacora de actividades

dentro de| parque

que exista of prasupuesto
sulictente para ol

o X funcionande comactamente / Total de mantenimlen i
ampliaciéin del misrmo - f fundadores antenimlenio o cambio
tomectamente del total aspersores instalados enal de log aspersares
de azparsores inslatadaos pargue}* 100
/

4.1 Brindm apoyo a las campafias de
kmpieza levadas a cabo por las
diferentes empresas: “Limgiemos
Meéxico” [PMD 3.3.15.1

{APLCA HASTAEL 2018)

Porcentaje de emprasas
de recoleccion y
disposicidn que
participan an la campaiia
“Limpiemos México"

{NUMERO OF EMPRESAS OE
RECOLECEION ¥
DISPOSICICGN QUE
PARTICIPAN EN LA
CAMPATIA "LIMPIEMOS
MEXICO™ / TOTAL DE
EMPRESAS BE RECOLECCION
¥ DISPOSICION EN EL
MURICIFIO) * 100

cumnpliv con bns estalutos
del programa

fue legus el programa al
munitipe y que fas
INPFERAS QileTAn
pratliclpar

4.2 Recepeionar facturas para pago de
servicio de recoleccion y dispasicidn de
residucs solidos

Porcentaje de facturas
procesadas en tiempa y
Forma

{MUMEROC DE FACTURAS
PROCESADAS EN TIEMPO Y
FORMA [/ TCTAL DE
FACTURAS QUE FUERON
PROCESADAS J* 100

Repistro de pagos a
Corporacidn Deltor y
facturacidn OO Rellenn
sanitaric /

Laz empresas
conieesionadas entregas
<us (acturas con ef soporte
requerido en los ligmpos
estipulados

4.3 Supevisar y auditar el serviclo de
racoleccidn de basura, con el fin de
acegurar la atencion a la osdadan(a en
tiempa ¥ forma (FIAD 3.3.1.6.}

Variaclon porcentual de
observaclones por
incumpkimiento a la
recoleccion de residuns
solldes con raspecta al
ano anletjor

{ITOTAL DE QUEJAS
REPORTADAS POT
INCURMPLIMIENTE A LA
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDDS EN EL ARD BN
CUNSO - TOTAL DE QUEIAS
REPORTADAS POR
INCUMPLIMIENTO A LA
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS E1 EL AFIO
ANTERIOR }/TOTAL DE
QUEIAS REPORTADAS POR
INCLIMPLIMIENTE A LA
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS EM EL ARG

ANTERIGR 3)* 100

Archivo de mspectoria f

Los inspantores realizan
entiempo v forma los
recorridas prograinados
de inspeccion de viviendas
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AA Operar ef programa "Por un
Delicias lipior. Crabajandn juntas”, el
cual contempla la limpieza de
banguetas y di reslduss de dific
dizposleicn acumulada por parte de les
wecings, [PMD 3.3.1.1}

Porcentaje de tuadrantas
v colonias en los que se
logro operar el programa
del total de cusdrantas v
cotonias an el municlpio

{HUMERC DE CUADRANTES Y
COLOMIAS EN LOS OUE SE
LOGRO DPERAR £1
PROGRAMA POR Uit
BELICIAS LIMPIO f TOTAL DF
CUADRAMTES ¥ COLOMIAL
EN EL MUMICIP |G 1= 100

raports mensaat de
colohias cuhiertas

que si se altanze a cubril ¢
tatal de las colonias

4.5 Apllcac mejoras al sisterma de
recolacclén de reslduos solidos, y hacer
las gestiones necesarias para la
ampliatidh de rutas de rocolecclin en
los Fractionamisntos de nueva
ereacion gue ain no cumplen con la
totalidad de viviendas habitadas y
wstablecer rutas completas en los
fracci ientos que tenconla

Porcentaje de nuevos
fraceionamlentos con al
menos el 50% de
viviendas habitadas que
cuentan con iistas

| de & S
deltotal de nuevas
fraceir

totalidad o el 50% + 1 de wiviendas
habltadas. [PME 33,100

nientos en el
huniclpio

{NUMERC DE HUEVOS
FRACCIONARMIENTOSCON AL
GHENDS EL 500 DE
WIVIENDAS HABITADAS QUE
CUENTAN CON RUTAS
LOMPLETAS DL
RECOLECTION fTOTAL DE
NUEYOS
FRACCIONAMIENFOS EM EL
MALINICIPIO 100

reparte roensual de
DELTOR sobre {a cobartura
y total de toneladas
recolectadas

gue tas fracoionadoras se
apaguen 2l plan de
desarrollo whano v
cutmnplan con los
requarimientos de
recoleccion de basura

4.6 Ejmestar un programs de limpiezs
e drenes con la hoslidad de evitar
focos de infecelin v su colapso en
tiempo de [huvias, [PMD 3.3.1.3.)

Porcentaje de drenes que
son lmpiadoes
periddieaments del total
de drenss registrados en
2l Munizipio

{NUMERQ DE DRENES OUE
SON LIMPIADOS
PERGDICAMENTE / TOTAL
BE DREMES REGISTRADOS EN
EL MURICIRG Y100

reporte mensual de
limpleza de dranes

gue los modwlos trabajen
an toajunto con el
muticlpio para la limpisza
de los drenes

A7 Agender tas quejas ciod; v
operar el tistema de barrido an las
calles

Tiemnpo protedio da
atencidn de las quejss
civdadarag

[SURATORIA DE LOS I4AS
TRANSCLURRIDOS EN
ATENDER LAS QUEIAS
CIUDADANAS § TOTAL DE
QUEIAS CIUDADANAS
RECIBIDAS) *100

fepistio da repories
tomadns {

La cindadanda regorta bas
anomalias en Ia deficiencia
de algdn servicia
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 9. Direccién de Servicios Publicos Municipales

C
Periodo: 2018
IDENTIFICACIGN Y VINCULACION
¢ "
Descripcion (Qu I Mercad
c
Dependencias o Unidades Participantes
(Siaplica)
_ s _ o
EJE Rector del Plan: 3.- Desarrollo Urbano y Obras Piblicas sustentables
Objetivos Estratégicos que Impacta 332, Brindar a a poblacion més y mejores senvicios piblicos
Clasiicacion [CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programatica Programas Presupuestarios CONAC]
Uso exclusivo de Tesoreria) Finalidad | Fundion I [_SubFuncen |
Poblacion Objetivo Fabitantes del Municipio
FINy PROJ
FIN: Mejorar la calidad del iféri ]
(Objetivo General) . — — -
Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa
[ ~ i indar ala poblacion masy mej 32)
PROPOSITO:
0 C
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO (Impacto, Efcienciay Eficacia) WES
Avance del Veta
Variabl Unidad de medida
NDICADOR rormul de Gl ariables nidad de medi ncicacor 3 F M A [ J i A s 0 N [}
T
obtenidas en las encuestas
SCOECR [ ciudadnas realizadas de Puntos. Esperado 80% 80%
satsfaccion de servicios
(Grado de satisfaccion de los ciudadanos i piblcos
f
hacia s Sevicios Piblicos SCORCR/TESR elficacen Total do encuesias de
satsfaccion reaizadas
TESR Encuestas Real
RELACION DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES
(COMPONENTE 1: Otas unidades
desarrolosocial y econdmico operado Administradores del &rea involucradas:
$89,865.56 | $89,865.56| $89,865.56 | $89,865.56 | $89,865.56 | $89,865.56| $89,865.56 | $89,865.56 | $89,865.56| $89,865.56| $89,865.56| $89,865.56|  $1,078,386.68
i i Eaborado, Operado,
Construida, Realizado) $0.00. $0.00 $0.00 $0.00] $0.00/ $0.00. $0.00 $0.00 $0.00] $0.00/ $0.00. $0.00 $0.00/
INDICADOR Formula de Célculo idad de edic Varibles Unidaddemedida | A%l
Unidad de Medida e IE F ] A [ J i A s 0 N [} Meta
[Total de queias recibidas por
parte de los usuarios de los . - p
1.Variacién porcentualde quejas TARPUE | cspacios comerciles en e Quejas Esperado S0% S0% 50%
P semestre en curso
reciidas porpartede 05 SUROS 105 | ey cocoy i onen o rocentie
espacios comerciales en el semestre en [Total de quejas recibidas por
urso con espectoal semestre anterior Tagpun [Pt S s usiacs celos Queias -
semestre anterio
(COMPONENTE 2: Programa de operacion adecuada del Panteon Municipal Unidad ejecutora Ovas unidades
Encargado de Panteones involucradas:
$269,59667| $269,596.67] 5269,596.67] $269,596.67] $269,596.67 | $269,596.67] $269,596.67 | $269,596.67] $269,596.67] $269,596.67] $269,596.67] $269.596.67| __$3235,160.05
Elaborado, Operado,
Consinida, Realzado) s000|  sooo|  sooo|  s000|  sooo|  sooo|  s000|  s000|  s000|  so00|  so0o| 000 $0.00
N . Avance del
INDICADOR Formula de Calculo Uridad de Medida Variables Unidad de medida | 3 F M A ] i 1 A s 0 N 0 Meta
Indicador mensuzl
Tota de obsenvaciones
recibidas de la secrearia de
TORSAC | ol a pantedn municipalen | O0vacones Esperado “100% -100%
1. Variacién porcentual de observaciones; el afo en curso
| Panteon ((TORSAC - TORSAN)/TORSAN)*100 Porcentaje
Municipal o respecto al afo anterior Tota de obsenvaciones
recibidas de la secretaria de
TORSA. | of pantedn municipalel |  OPSor2cines fiz]
aio anterior

9651560.81
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[COMPONENTE 3: Otas unidades
Encargado de Rastro involucradas:
$269,596.67 |
i ipci Elaborado, Operado,
Constnida, Realizado)
§ . Avance del
INDICADOR Variables Unidad demedida | 3 F M A ] ) 1 A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
1. Porcentaje de animales que son ey [Nimerode cnales que Aimales Esperado 100% 100% 100% 100% 100%
veriicados en el restro del ol que (NAFV / TAIR)*100 Porcentaje Epmen
‘otal de animales que.
ingresan. TAIR ingresaron en el rastro Animales Real
[COMPONENTE 4: e [ i Otas unidades
Direccion de Servicios Municipales involucradas:
i ipci Elaborado, Operado,
Constnida, Realzado)
A
INDICADOR Variables Unidaddemedida | A%l € f M A M ) ) A s 0 N > Veta
Indicador mensual
Nimero de tramites aos que
e Direcor de Senvicios .
NTCADS (5 e0 s # Tramites Esperado 100% 100% 100% 100% 100%
1. Porcentaje de tramites a los que el Piblicos dio seguimiento
Director de SeviciosPibicos dio fhasa suconclsion
o . (NTCADS / TTI)*100 Porcentaje
seguimiento hasta su conclusion del total
iniciados
TN [Total de ramites niciados Tramites Real
(COMPONENTE 5: 2 y i Otas unidades
i Encargado de Zoonosis involucradas:
i ipci Elaborado, Operado,
|Constuida, Realizado)
INDICADOR Variables Unidaddemedida | A%l £ f M A M J ) A s 0 N > Veta
Indicador mensual
Total de casos de personas
que contrajeron dlguna
1. Variacién porcentual de casos de TCPCAC fenfermedad animl abi, Personas Esperado o% 0%
personas que contrajeron alguna '::: avir, fc.)en e afioen
enfermedad animal rabia, fiebre aviar, (TCPCAC - TCPCAN)/TCPCAN)*100 Porcentaje
Total de casos de personas
etc.) en el afo en curso con respecto al que contrajeron dlguna
afio anterior TCPCAN |enfermedad animal (rabia, Personas Real
fiebre avar, etc. ol aio
anterior
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE.
$898.65583 | $898.65583 | $898.65583 | $898.65583 | $898.65583 | $898.65583 | $898.65583 | $898.65583 $898.65583 | $898.65583 | $898.65583 | $898.65583 $10,783.87
$0.00
. Avance del
morar s mgeny o) Indicador Unidaddemedca | S e F M A ] ) 1 A s 0 N 0 Meta
Porcentaje de esfuerzos en los que se Erein 10%
involucra Desarrollo Econdrmico deltotal 10%
Porcentaje
mejora de
los mercados Municipales Rt it
COMPONENTE 1
U5 |\ CviDAD 2:
para arealizacén de actos de comercio [y p—
ue fomenten el desarrolosacialy Indicador Unidad de medida € f M A M J ) A s 0 N > Meta
econémico operado Indicador mensual
Porcentaje de cartera vencida Porcentaje Espera 20% 20% 10% 10% 10%
Realzado

67,399.1675 567,399.1675 567,399.1675 67,399.1675 | 567,399.1675 667,399.1675|
|ACTIVIDAD 3; Brindara los mercados limpieza en las areas de bafos, py—
Indicador Unidad de medida 3 F M A ] i ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
.3.1.8)
Porcentaje de cobertura en el Esperado 0%
mantenimiento de [as ir
imi instalaciones y Porcentie 85% 85% 85%) 0%
maquinaria de mercados respecto del total
Realizado

ACTIVIDAD 1: Revisar y, en su caso reestructurar, el sistema operativo del

pante6n municipal.(PMD 3.3.2.7)

de instalaciones y magquinaria

Indicador

Unidad de medida

$1,294,064.02

Avance del
Indicador mensual

Meta

10783.87

258812.8

808790.01

1294064.02
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Porcentaje de reestructuraciones Esperado 100%
realizadas | istema operativo delpanteon|  Porcentaje
el otal quefueron propuestas Realzado
1] 323516.01
ACTIVIDAD 2: Atender servicios de inhumacidn y exhumacién Avance del
Indicador Unidad de medida . E F M A M J J A S o N 0 Meta
Indicador mensual
Porcentaje de solicitudes atendidas del sorcentie e 100% 100% 100%| 100%
COMPONENTE2 {otal quefueronrecibidas ! —
Panten Municpal
$323,51601
5000
ACTIVIDAD 3 Aender srvicosde velatoroy sepultura Indicador Unidaddemedida | A € 3 m A m I ) A s 0 N > Veta
Indicador mensusl
Porcentaje de solctudes e velatorioy Esperado
Sepultura que fueron atendidas del total Porcentaje 100% 100% 100% 0% | 1006 |
i Realizado
$1294064.02| 1294064.02
5000
ACTIVIDAD 4: Brindar atencion, limpieza y mantenimiento al panteon A ol
municipal (PMD 3.3.26) Indicador Unidad demedida | A" 3 F M A M ) ) A s 0 N ) Veta
Indicador mensusl
Porcentaje de acciones de mantenimiento porcentie ez 80% 80% 80% 80% 80%
realizadas con respecto  las programadas g —
323516
ACTIVIDAD 1: Atender visitas de inspeccién realzadas en los astros
Ay |
muniipales. Indicador Unidad demedica | e € f M A M ) ) A s ) N ) Meta
Indicador mensuzl
Porcetaje e observacones atenddascon | GEED 10% 10% 10% 10% 10%
respectoa lasrecbidas ! Realizado
$10,783.867| $10,783.867 | $10,783.867 | $10,783.867| $10,783.867 | $10,783.867| $10,783.867 ) $10,783.867| $10,783.867 | $10,783.867 | $10,783.867| $129,406.40| 129406.4
ACTIVIDAD 2: Realizar cobro por ) ) ) Avance del
instalaciones segin sea el caso Indicador Unidad de medida IR — E F M A M J J A S o N 0 Meta
Esperado 100%
econdmicos trimestre afoactual respecto | Porcentae 100% 5%
COMPONENTE3 ismo trimestre afio anteior Realizado
condiciones adecuads para el sacifiio
de semovientes implementado
17sm0]  $2,064,612.04[2264612.04
ACTIVIDAD 3: Procesar semovientes Indicador Unidad demedida | ! G f M A M s ) A s 0 N > Veta
Indicador mensuzl
Variacén porcentusl de semovientes — 0%
sacrificados en el trimestre en curso con 100% 60% 60% 40%)
Porcentaje
respectoal mismo trimestre del o
Realizado

anterior.

| .01 808790.01

ACTIVIDAD 4: Respaldar la operacidn del rastro municipal y realizar el Avance del

Indicad Unidad de mecic

.3.29.) Indicador Inidad de medida I — E F M A M J J A S 0 N 0 Meta
Porcentaje de acciones correcivas Esperado
realizadas  las instalaciones deltotal de Porcentale 0% 0% 9% sw | oo |
acciones solctadas por el rastro Realizado

ACTIVIDAD 1: Establecer

defe Indicador Unidad demedida | Aeneede! E F M A M ) ) A s o N ) Meta
e . e e Indicador mensual
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COMPONENTES
Programa paraa prevenciony
tratamiento de enfermedades propias
de los animales que incidentalmente
pueden contagiarse a los seres humanos
operado

municipales.(PMD 33.2.0.) Porcentaje de necesidades en materia de
- Esperado
senvicios piblicos que fueron atendidas en
COMPONENTE 4 Ias colonias urales del totalde Porcentaje 8% Lo B 8% L
Estructura adecuada de contacto necesidades reportadas por los miembros
directoy permanente con las colonias el comité vecinal Realizado
$1,887,17670|1887176.70
ATV
resolucién
) Avance del
Indicador Uridad de medida £ 3 M M I 1 A s o N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de quejas o olicitudes socentie Esperado 100% 100% 100% 100% 100%
resueltas del toal recibidas ! Realizado
$4,083.55000 54852740 48527.4
$0.00]
ACTIVIDAD 1: Realizar
ma Avance del
otas, Indicador Uridad de medida £ 3 M M I 1 A s o N [} Meta
v Tos indices d Indicador mensual
las mascotas calleeras y el sacificio animal.(PMD 3.3.2.4)
Variacitn porcental de reprtes de . 5
animales calljeros ecibidos en el sacente
trimestre en curso con respecto al mismo 5 A% 25% -25% B
trimestre del afio anterior Realizado

ACTIVIDAD 4: Capturar
retencion

| 539103353919.33
$0.00]
: i Avancedel
ACTIVIDAD 2:Realizar campaiiasde esterilzacién de mascotas y - Unidaddemedida | A . . " M , ) N s o N o Veta
Vacunaclones Indicador mensual
varian porcentul de mescotas que . -
! Porcentaje 0% so%
semestre en curso con respecto al mismo
semestre del afioanterior Realizado
0] $449.32750] $449.32750] $449.32750  $449.32750 $5391.93) 5391.93
Avance del
ACTV Indicador Unidad demedica | 2" 3 P M M ) ) A s o N [} Meta
Indicador mensual
Porcentsje de defunciones reportadas por Esperado
infecciones de altoriesgo deltoal de Porcentaje 0% o % i o
defunciones de mascotas registradas Realizado

alguna enfermedad

ACTIVIDAD 5: Realizar la prevencion en el reservorio del contagio de

51347983

51347983

3| $13479.83 $13,479.83| $13479.83
Indicador Unidad demedida | Avereece E 3 M M ) ) A s 0 N o Meta
Indicador mensual
Porcentaje de animales retenidos por Esperado
infeccitn que fueron sacrficados deltotal Porcentaje 0% % % LU 0%
que fueron etenidos Realizado

$161,758.00| 161758

) Avance del
Indicador Unidad de medida | E 3 M M ) ) A s o N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de mascotas asladas en el Esperado
reservorio que desarrollaron agin tipo de ’ o% o% % % 0%
infecion durane suestanciadeltotalde | T
animales aislados Realizado

 $8,986.55583 | $8,986.55583 $8,986.55583 | $8,986.55583 | $8,986.55583 $8,986.55583 | $8,986.55583 107838.67
ACTIVIDAD 6: Entregar en adopcién animales
Indicador Unidaddemeida | A E 3 M M ) ) A s o N [) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de mascotas que fueron — Esperado 6% 6% 6% 6% 6%
de Zoonosis Realizado
CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Observaciones Condiciones No Controlables Observaciones
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
LA DE L PROGRAMA INVOLUCRADAS
Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Antirabico $92,000.00]  $212,000.00 $100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $404000.00
Rastro $5,602,073.85]  $322,000.00 $811,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $673527385
Mercados $1,085,093.66  $157,000.00 $11,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.253.003.66
Panteones $2,149,499.35]  $122,000.00 $120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5239149935
50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 5000
50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 5000
Firma: _
o ) . [Nombre: Ing. Carlos Antonio Lara Hidalgo
I que autoriza - ———— =
Cargo: Director de Servicios Publicos Municipales
Fecha de
autorizacion:
Firma:
o o . |Nombre:
p que ejecuta —
Cargo:
Fecha de
elaboracion
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Entidad: Delicias
Programa: 2. Direccion de Servicios Pablicos Municipales
Subprograma: Coordinacion Administrativa

Penodo: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

El_gﬁctnr en_el_?_lan de Desarrglln: 3.- Desarrallp Urband y Obras Piblicas Sag) tdad Resp ble: £ linzeldn Ad: rativa f
Nombre del Frograma: 9, Direcelén de Sarviclos Pabllcos Munkipelas tDireccién Nesy Conrdinaclin A
k £ T A |Presupuestn: L0, TH6,065. 82
MEDIOS DE VERIFCACIGN
~~~~~~~~~ " o LI LT T Sy Y TP M R
HveL RESUMEN NARRATIVO [Ohjativos) N FonMUtA mr':umc'g\h‘m limtente 2 et e SUPUESTRS
I " e Feronal pginas wal del sncter a
ficjoiar la calidad dal entorne urhane,
hacléndalo snstenible medlante una
- tnayor cobertura de infragstructura,
sorvicios adecuados en las ronas
periféricas y acciones de cuidads al
medio ambicnte
SUMNATORIA DE LAS
El Gobierno Municipal cuenta con los CALIFICACIONES OBTENIDAS ER Fl grado dr satisfaccddn
PROPESITD mecanismos para brindar a la Grada de satisfaccidn de | LAS ENCUESTAS AURADANAS de los cludadanos bacla Ia
poblackén mas y mejores servidos Ios chudadancs hacla los | REALIZADAS 1DE SATISFACCION A Encuestas chudadanas ealidad de ins servidos
publicas gie contribuyan a su Sorviclos Piblicos DE SERVICIOS PUBLICOS / TOTAL piblices se mantione con
desarrollo {PMD 3.3.2) DE ENCUESTAS DE <riterios homogeneos
SATISEACCION AEALIZADAS
{(TOTAL DE GUEJAS RECIBIDAS .
POk PARTE DE LOS USUAGRIOS DE
1.1, Variseld cual LOS FEPACIOS COMERCIALES TN
1. Gt porcentisl
Fiacion b9 L SEMESTRE EN CURSD" - TOTAL
o de quesas racibidas por
1. Programa espacios limpios y seguros . BE QUEJAS RECIPADAS POR " R 1oz Lsuanes teportan
L parte de los usuarios de Bitdcora de quejos
para laealizacidn da actos de . PARTE DE LOS USUARIOS DE 105 R quelas y sugErenclas para
X lgs esparios conertlales ) 5 sugerencias dof Mercado K X
cometeio gus Farmenten el desarmolln \ alre M curso ESPACIOS COMERCIALES EMEL Murelos y Merrado judre e jora e s espatios
SEMELLN 2 AL T ez
sncial y srondmico operado e el seme SEMESTRE ANYERIO YTOTAL OE ¥ comersialas
con fespocto al semestre .
. QUEIAS RECIBIDAS POR PARTE .
anterior
DF LOS USUARIOS DE LGS
ESMACIOS COMERCIALES EN L
SEMESTRE ANTERIO J)* 100
[{TOTAL DE OBSERVACIONES
RECIBIDAS D LA SECREYARIA DE
SALUD AL PANTEON MUNICIPAL
1. Variscién poreentual EM &1, ARID ENCURSE - TOTAL DE L taria de Salud
2.1 nilua A secrets I !
- oh’“' cion P el '] OBSERVACIONES RECIBIDAS DE ? s_er,; e\:”a o e
servaciones de la . vigila y reallza las
2. Programa de operacidn adecuada secretoria de Salud al LA SECRETARIA DF SALLID AL A Archive Velatorlo ¥ Fﬂ e Ta "
g al - recr hlnislllzg
del Pantedn Municipal ; te6n Municinal PANTEON MUNICIEAL B, ARID Panleonas setinentos e aeuardo 8
Ll Al T 2] s AL Ly
antedn lurlclp ‘r T ANTERIOR J/TOTAL DE P | i X
o A5 1IOTINDS Vigs
raspacto 2l ata aNIEHST | HRSERVACIONES RECIBIDAS DE vigemas
LA SECRETAR(A DE SALUI AL
PANTEON MUNICIPAL EL AflD
ANTERIOR 1§*100
RS laci 3 31 P taja de NUMERO DE ANIMALES (3UE '
COMPONENTES Est_n.lt,tura de instalaciones en ! orcartaja de .l JELY I3 . L8 . . La narmatividad
condiciones adecuadas para el animales que son FUERON VERIFICADOS [ TOTAL Regisiros del Madico Zoo R .
. " T s permanccs sin cambios
sacriflcio de semovientss warificados en el rastro B ANIMALES QUE INGRESARCHY sanifarista imnificak
significatios
inyplementado del 1otal que ingresan, EH EL RASTRO #1008 "
SR e et anorrt e n e e
4.1, Porcantaje d .
tranit cer; o | (NUMERD DE TRAMITES A L0S Existe tna adecuaila
raraites a los que ¢ :
4, Estructura adecuada de contacto Birector da Sefvir' CIUE EL DIRECTOR DIG pantlcipacion ciudadm:a de
ios '
directy y parmanente con |as colonias Poblicos di . " SEGLIMIENTO HASTA SU T Ragistros de tramites Ias dii:mentes colonias dal
5 din seguimiente - : . :
del municipio implementadn, hast :ﬂi.ﬁ del CONCLUSION / TOTAL DE P pic
ncluston B
Aska s co TRAMITES INICIADOS }*100 P
tolal iniclados
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S Progroims parala prevenciony

lratamientlo de enl datles prapias

5.1 Variacldn porcentuad
de c2t0s da personas qle

de los animales que incidentalmante
pueden contagiarse a los sares
trmanos opovado

COIraj alguna
enfarmedad animak
{rabia, fiebre aviar, ete.}
en el afio en cirso non
raspecto al afio anterior

{TOTAL DE CASOS DE PERSONAS.
CHUE CONTRAJERDN ALGLUIMA
ENFERMEDAD ANIMAL (RABEA,
FIEBRE AVIAR, ETC..} EN EE ARIQ
EN CURSD - TOTAL DE CAS0S DE
PERSONAS QUE CONTRAIZRON
ALGUNA ENFERMEDAL ANIMAL
[RABLA, FIEBRE AVIAR, ETC..)EL
&R0 ANTERIOR J/TOTAL DE
CASOS DE PERSONAS QUE
CONTRAJERON ALGUINA
EMFERMEDAD ANIMAL (RABLA,
FIEBRE AVEAR, £TC. JEL ARG
ANTERIOR })* 100

Snlubridad

1.1, ¥incular esfuerzos con el fres de
desarrolle acondmico para mejorar fa
irmagen y operaclon del mercado
munleipal (PMD 3.3.2 8.)

Porcentaje de acclones
en los que Lo ivolugra
Dasarrallo Econdmlco dal
tolal de esfuerzns
raalizados para la melora
de los mercados
Municipeales

[MUMERD DE ACCIONES EM LOG
QUE SE INVOLUCRA DESARROLLO
ECONOMICT FARA MEIORAR 1A
IMAGEM ¥ OPERACION DE
MERCADD ACCIONES / TOTAL DE
ACCIONES REALIZADAS PARA LA
MEIDRA DE LOS5 MERCADOS
MUNICIPALES J* 100

Les dalos de las persanas
e conliaje ron Aguna
enfermedad animal, se

encuentra actyalizada

Los lacatarias y usuarios
del rercado cuidan las
wistalaciones del meicado
munltipal

1.2 Adrmnlstras al cobre de las cuckas
de fos locatarios del tdetcado

Porcentajs de cartera
vencida

{TOTAL DE LA CARTERA VENGIDA
QUE FUE RECUPERADA f TOTAL
[JE CARTERA VENCIDA §* 100

Archlve Mercpdo Moralos

f

Los tocatarios de los
mEercadot pagah 8 ticnmpo
$15 LANAS

1.3 Brindar a los marcados hmpleza an
Ias Arras de bafing, rantenimiento def

istema £l8ctrice, mantemimi de
las dreas verdes y manteniniento da la
infragetructura en gencral [PM0
33180

Porcentaje de cobertura
ep el mantenimiema de
las instalaciones y
maguiharia de merados
trespecto del total de
instataciones y
maquinaria

(TOTAL OE MANTENIMIENTOS
REALIZADOS A LAS
TNSTALACIONES ¥ MAGUINARIAS
L 105 MERCADOS / TOTALUE
INSTALACIONES ¥ MAQLHNARIA-
EN LOYS MERCADDS %100

Hegistro e programacion
de trahajos de limpieza v
Bitdcors de trabajos da

limpiaza f

Los recarsos gue se
requleran para tealizar el
mantenimignto son
praporionados

2.1 Mevisar ¥, en sucasn regstructurar,
el sisterna operativo del pantedn
raunicipal [PMD 3.3,2.7.)

Porcentaje de
reEstIuCturaciones
realizadas al sisterma
operativo det pantadn dol
Lotal que fuersn
propusstas

{WIOMERD DE
REESTRUCTURACIOMES
REALIZADAS AL SISTEMA
OPERATIVD DEL PANTEGN /
TOTAL DE REESTRLCTURACIDHES
PROPUCSTAS 1<100

2.2 Atender servicios di inhumacion y
exhymacitn

Porcentaje de sotleitudes
aiendidas del tatal que

fuaron recibidas

{NUBAERG DE SOLICITUDES
ATENDIDAS / TUTAL BE
SOLICITUDNES RECIBILIAS 1> 100

2.3 Atender servicios de velslotio y

sepultura

Porcetiaje de soheitodas
de velatorio v sepultura
que fuercn atendidas del
tolab que sa solicharan

[NUSAERD DF SOLICITUDES DE
VELATORIO Y SEPULTURA GUE
FUCRCN ATENDIDAS f TOTAL DI
SOLICITURES RECIBIIAS }* 100

2.4 Brindar atencicn, lenpieia v
mantenimiento al panleén
municipal {PIAD 2.3.2.6.)

[Fatcentaje da actiones
de mantenimianic
realizadas conraspecto 8
las programadas

{NUMERQ DE AUCIONES DE
MANTEMIMIEN 1O REALIZADAS
TOTAL OE ACCIONES
PROGRAMADAS )" 100

3.3 Atendet visitas de inspeccidn
realizadat en los rastros municipales.

Parzentaje do
abservacionas atendidas
cob ragpecto a las
Jrecibidas

{NUMERQ DE ORSERVACIONES
ATENDIDAS f TOTAL DE
OBSERVACIONES RECIBAS 1100

3.2 Realizar cobiro por procesamiento
de semovientes o uso de instalaclones
segln sea el caso

Wariacion Porcentoal de
ANEIRS0E GUONOMICOS
wirestre ato actiuat
respecto mismo
trimesire afo anlericr

{TOTAL DE INGRESOS
ECONOGMICOS REGISTRADOS EM
El. TRIMESTRE EM CURSO -
TOTAL DE NGRESOS
LCOMOMICOS REGISTRADGS EN
EL MISMG TRIMESTRE DEL Aficy
ANTERIOR WTOTAL DE INGRESDS
CCONOMICOS REGISTRADOS EN
EL MISMO TRIMESTRE D1, AfiC
ANTERIOR §)* 100

Reporie Mensoal de
Ingresos del fasteo
Municipal f

i e

| page del eacrifi

ganado et cubieto en
tiermpo y forma por los
USLIATing




218

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 30 de diciembre de 2017.

ACTIVIDAGES

3.2 Procesar semovienles

Varaclén porcentual de
semovlentes sacrificadns
en el trimeslne en curso
con respecto &l mismo
Frimestee dal afio
anterior.

[{TOTAL DE SEMOVIENTES
SACRIFICAROS EN EL TRIMESTRE
DEL ARO ACTLIAL - TOTAL DL
SERADVIENMTES SACRIFICATOS EN
F1 AAISRAD TRIMESTRE DEL ARG
AWTERIOR )/TOTAL DE
SEMOVIENTES SACRIFICADODS £
EL MISMEO TRIMESTRE DEL ARD
ANTERIDE 1)* 100

Roporte Mensual de
Ingrasos del ftasteg
Rlunicipal /

Lo ranursos que sequiers
1a oparacidn son
progukcionados

1.4 Rospaldas Ia operacién del rastro
runicipal ¥ restizer ¢l mantenimiente
preventive o corrective de las
instalacinnes (PR 3.3.2.9)

Porcentale de scciones
corractivas realizadas
las instalaclonys dal total
de acciones soliciadas
por el tastes

{NUMERO DE ACCICONES
CORRECTIVAS REALIZADAS ALRS
INSTALACIONES f TOTAL DE
ACCICNES CORRECTIVAS QUE
ESTABAN PROGRAMADAS }*100

Bivdrora e trabajas de
manteairmielg ealigados

f

Loz recorns qua raginere
la nperacion son
proporcicnades

4.1 fstaklecer un contacto direcia y
permanante conel conité vecinel de
las ¢olonias rurales def Moniclpio a fin
de atender, de forma inmadiata, sus
necasidades en materia de servicios
piblicos rounicipales (PRD 3.3.2.1.}

Porcanlala de
tnecesldades en materla
de sarvicios pulhcos gue
fueron atendidas en fzs
colonias rurales defl total
de necesidades
ropartadas por los
migmbros dal comitg
veclnal

{NUMERD DE MECESITIADES EN
RAATERIA DE SEAVICIOS
PLIBLICOS QUE FUERGN

ATENDIDAS EN COLONIAS
RURALES / TOTAL OF
NECESIDADES REPORTADAS POR
L5 MIEMBROS DEL COMITE
VECIMAL 1* 100

4.2 D siguimienta a las quejas @
salicitudes cindacdanas Rasta sy
il i

Porcenlaje de quejas o
sollcitudes resueltas del
Lotal racibidas

{BUIMERD DE QUEJAS ©
SOLICITUDES RESUELTAS £
TOTAL DE QUEIAS O
SOLICITUDES RECIBIDAS J* 100

105 rindndano: presentas

s quejas y sollciundes en
nempo y ioHna

5.1 Reallzar uns campaia para crearla
crlltura dal culdado de mascotas,
concientlzacion da estatilizacdade las
rmismas, dirigido a nlfins en edad
preescolar y de primaria, can |a
linalidad da disenmur fos indices da lag
mascelss callejeras y el sacrificio
animal (PMD 3.3.2.4.)

Wariacidn porcentual de
reportes de anicnalas
callajercs recibitlos en al
trirmestre en cutso con
respecto al misme
trirnstre del afio anlerior

{{TGTAL DE REPORTES DE
AMIMALES CALLEJEROS
RECIMDOS EN EL 1RIMESTRE EN
CURSO - POTAL DE REPORTES (E
AMIMALES CALLEIERDS
RECINIDOS EL MISRMO TRIMISTRE
LEL ARG ANTERIOR J/FOTAL DE
REPORTES DE ANIMALES
CALLEIEROS RECIBIDOS E1,
MISMO TRIMESTRE DEL ARD
ANTERIOR 13¢100

Kepuria de contios

esrolares visitadas

5.2 Realizar campafias fe estarthzacion
de mascotas ¥ VALLTiaciones

Variacioh porcentual de
mascolas que fueron
eslerilizadas y/o
vacunadas an &l semestee
EN CLUFSG CON FASPUCts
semesire aptanar

[{TOTAL BF MASCOTAS DUE
FUMRDN ESTERILZADAS Y/0
VACUNADAS EN EL SEMESTRE EN
CURSO - TOTAL DE MASCOTAS
QUE FUERON ESTERILIZADAS YfO
VACUNADAS Et SEMESTRE
ANTERIGR TOTAL DE
MASCOTAS QUE FUERON
ESTERILIZADAS Y/0 VACUNADAS
- EL $EMESTRE ANTERICN }]* 100

5.3 Nodlfear casos de defuncignes de
aninales

Porcentaie de
defuntiones reportadas
pot infectiones de alto
riesgo del total de
defuncionas de rascctas
ragisiradas

{NUMERG DF DEFUNCIGNES
REPORTADAS POR INFECCIONES
DE ALTO RESGO [ TOTAL DE
DEFUNCIONES DE MASCOTAS
REGISTRADAS §* 100

Lot nifios loman infercs y
contiencia an fas
campaiias para esteelzar
sus maseotas

Reparte de carm|raias
anolizadng

| A citiladania acude con
shes nascotas a bas
carapaias da esterllizacian

In poblacian repoita a las
awnoridades compelames
las defunciones de

animales por infreclonas

5.4 Capturar animalas infectado: para
su disposicién durante su ralencidn

Potcentaje de animales
retenidos por infeccion
e fueron sacrificados
del toralgue fuaran
retenidos

{MUMERG DE ANIMALES
RETENIDOS PORANFECCIGN QUE
FUERCHN SACRIFICADOS [ TOTAL

DE AMIMALES CUE FLERON
RETEMIDOS }* 100

La poblacién da aviso
oportuna alas
autaridades
corres pondiantes sobre
animales infectatos

5.5 Realizar la prevencidn en ol
reservorio del comtagio de algna
enlermedad

Porcaniale de mascotas
aistacias ah el reservorio
que desarmollaron algan
tipo de infecclén durante
su estancla del toral de
anlmales ajslados

{MURAERD DF MASCOTAS
AISLADAS EM EL RESERVORIC
QUE DESARRDLEARDN ALGUN
TIPC BE INFECCION DURANTE SU
ESTANCIA f TOTAL DE ANIALLS
AlISLADOS Y100

Las maseotas de |a
poblaclén reciben los
cuidados ¥ vacunas
NeresaArias PAra nu boen
astade de szl

5.6 Entregar &n adopcidn anmmales

Porcentaje de mascotas
due fueren adnptabas de|
total albergadas enel
cantro de Zoonosis

INUMERD DE MASCOTAS GUF

FUERON ADOPTADAS [/ TOTAL

E MASCOTAS ALBERGALAS BN
EL CENTRO Z0ONOSES )* 100

La poblaticn hace
cancioncia en adoplar
animales respuardados

ot el e
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 10. Coordinacién de Desarrollo Urbano y Ecologia
Subprograma: Desarrollo Urbano y Ecologia
Periodo: 2018

IDENTIFICACIGN Y VINCULACION
Nombre del Subprograma: Desarrollo Urbano y Ecologia
§ ]
Descripcion (Que comprende):
Coordinacién d Jogi
Dependencias o Unidades Parlicipanies
(Si aplica)
_ oo _ -
EJE Rector del Plan: 3.- Desarrollo Urbano y Obras Pblicas sustentables
Objetivos Estratégicos que Impacta 3.2, Impulsar a Delicias como una Ciudad ordenada 3.4. Impulsar un mayor cuidado ecol6gico
Clasificacion (CONAC] Funcional del Gasto [CONAC) [ Programtica (Programas Presupuestarios,CONAC]
(Uso exclusivo de Tesoreria) Finalidad | Funcion [ SubFuncién | [
Poblacion Obj
FiNy Pl IO
FIN: Mejorar a calidad del haci mayor cobertura Ias zonas periféricas y a |
(Objetivo General
s ) Objetivo al cual se pretende contribuir con el ir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa
PROPOSITO: £l municipio cuenta con los mecanismos propiciar un creci b y (PMD 3.2) (PMD 3.4)
o . e L @

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO. (impacto, Eficenciay Eficacia] VES
) ) T Avancedel et
INDICADOR Formula de Cilcuo Unidad de Mecida Vartles tnideddemedda | cador £ F v A v ! ! A s ° N °
Total de procesos legales en
matriace desarolo urbano
Variacion porcentual de procesos legales TPLMDAC | curidos por el municipioen | 000508 legales Bpeeid 5% 5%
teria de desarrollo urb o afo actul
e materia ce desarolourbano ((TPLMDAC - TPLMDAN)/TPLMDAR}*100 Porcentaje
incuridos por el muriciio en el o ot de procesos legales o
actul respecto del o anterior, matriace desarolo urbano
TPLMDAN .o rides por el municplo el | FYo0es0s legales Real
aio anterir
RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES
(COMPONENTE 1; Programa de mejora a Desarrolo Urbano del erforio Muricipal operado (PMD 3.2.1) Uricad decutor Oiras nicades
Utbano :
$124,504|$124,504|$124,594 $124,594 124,594 $124,594 |$124,504 |$124,504|$124,594 $124,594 [$124,594 | s1.495125.12
Redaccion: Descripien del verbo n Partpi Elsborado, Operaco,
Consinida, Realizado) 000 sooo| sooo| $000| sooo| $000| sooo| sooo| sooo| S000| 000 $ooo 5000
) ) | Avancedel
INDICADOR Formula de Célcuo Unidad de Mecida Variables Uridad de medida | 3 ¢ " A M s ) A s o N D Meta
Indicador mensual
Nimero de ctapas conclicas
NECPDU{en el programa de desaroll Etapas Esperado 10% 0% 0% 0%
1. Porcentaje de Avance del programa de urbano sustetatle
Desarrollo Urbano Sustentable con (NECPDU / TEPPDU)*100 Porcentaje
respecto a o proyectado ot de eapas proyectaces
TEPPDU  [en el programa de desarrollo Etapas Real
urbano sustetatle
z decuada inspeccien de | de Obra y anuncios publctarios Operado _[Urnided lecuora Oiras unicades
Sefatura de Inspeccén inolcradas:
sopuas| sonm| sopuss| sonms| sovess| sonas| sovuss| sonaus| sonuss| sorees| sonus| Seaes| sumnams
Redaccion: Descripcicn del un verbo en Partip Elaborado, Operaco,
Consiids, Realzac) s000| so00| sooo| so00| sooo| sooo| sooo| sooo| sooo| sooo| sooo| sooo 5000
) ) ) | Avancedel
INDICADOR Fémula de Célculo Unidad de Medida Variables Uridad de medida | 3 F M A M s s A s o N o Meta
Indicacor mensual
Total de obrasterminadas y
. Vet porcentl de s TorHe [t afosn Obras Esperado 10% 10%
terminadas y supervisadas en el aiio ((TOTYAC - TOTYAN)/TOTYAR)*100 Porcentaje
actul respecto del o anterior ot de obrasterminadas y
TOTYA | pervisadas el afio anterior Obras Real
3+ Sitema de prolecdon a PHD34.1) Uridad gocutor Oires uicades
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sosaa5| So3ass| sonaas| sonads| so3aas| sonaas| sonass| sonass| sonass| sonass| sosames| soymss|  s1113m38
Redaccien: Descripcion del Prod i et i Elaborado, Operac,
Consinida, Realizado) 5000 sooo| sooo| s000| sooo| s0o0| sooo| sooo| soo| sooo| $000| 5000 $0.00
Avance del
INDICADOR i i Variables Unidad demedida |~ % 3 P M A M J ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
Total de noficaciones
TNAAC {ambientles on l o en Nofficaciones Esperado 20% 20%
1. Variadd ifi (TNAAC P S0
ambitales conrespecto alafoanterior | VC TNAMMAYTNAARA)*100 orcentaie Totalde noficaciones
TNAA |ambientales aplicadas elafo | Nofficaciones Real
anterior
) Melros cuadrados e reas - )
2. Metros cuadrados dreas verdes Meavzy [} 1o00s cuadados e Melros cuadrados | Esperado ordefinise | Por deinrse
municipalesporhabitantezonzarbana MCAVZ /PTM Metros cuadradk
(SINDES) PTM  |Poblacion total municial Habiantes Real
DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
s $12,459.3758 | $12,459.3758 | $12,459.3758 | $12,459.3758 | $12,459.3758 | $12,459.3758  $12,459.3758 | $12,450.3758 | $12459.3758 | $12,459.3758| $12,459.3758 | $12,459.3758 $149,512.51 149512.51
ACTIVIDAD 1: Actuaizaryregular it
urbano, alanecesidad de $0.00] 12459.
més dgilesy d ) ) Avance del
v Indicad Unidad de medida |
subiivision y fusidn de predios)(PMD 3.2.1.4) nlcador nidad demedida | cador mensual | © b ® A M ! ! A s 0 N 0 Meta
eromedio e dias hébil Esperado 2dias
Promedodedis e par entroga de omedio P 2 2 2
lcencias y permisos Realizado
issssusn| sisesson| sipssoun| stss s sagso oo tssssasn| sissssou | i sissona sisspoua| s | swassoon| _$204,268.77|  224268.77
[ACTIVIDAD 2: Aprobary publicar el Programa de Ordenamiento Territorial, 50,00 18689.06417
| cual sei Isposclones y yregularla Avance del
onificacion, reservas,usos y destinos de suelo.PMD3.2.1.1) Indicador Unidad de medida | 3 P M A ™ ) J A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
Publicacion del programa de ordenamiento Esperado 1| 1=sepublico
. Documento
teritoral Realizado 0= o s publico
st o] 55 0 0] 55,1 o 53,15t 1,4 o] 1. o] s o 510 s 55,10 st 10 svseseao|__$373,781.28| 373781.28
[ACTIVIDAD 3: Operar un programa de impieza de obsticulos en las 5000 31148.44
delpeatoni \
Avance del
Jguna discapacidad, a efecto de crear Indicador Unidad demedida | A" % 3 P M A ™ ) J A s 0 N 0 Meta
d alguna Indicador mensual
pasy (PMD32.12) (PMD3.2.1.7)
Porcentaje d solcitudes que fueron Esperado - . 5%
proyectadas parasu ealzacion del total que|  Porcentaje
fueron slicitadas Realizado
$6,229.6883| $6,229.6883 | $6,229.6883| $6,229.6883| $6,229.6883 | $6,229.6883| $6,229.6883| $6,229.6883 | $6,229.6883 | $6,229.6883| $6,229.6883| $6,229.6883 7574,75516 74756.26
50.00|6229.688333
[ACTIVIDAD 4: Desarrolar una propuesta que permitaredefini Ias rutas del
c 1 fujo de los cami icipio.(PMD Indicador Unidaddemedida | AVencedel 3 F M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
Programa de mejora al Desarrollo ~ (3.2.1.3) Indicador mensual
Urbano del territorio Municipal -
Porcentaje de rutas que s propuso ueran
Esperado 0%
operado (PMD3.2.1) redefinidas deltotal que fueron b 0%
o N Porcentaje
redefinidas fealado
saesug 750 s s | s o | sssuasin| soasisasi| saesus s sapsis s | sasarsu| smotarsu | ssestoasio| sawsmwosn| usmers| _$209.025.02)  299025.02
50.00] 24918.75167
ACTI : d " Avance del
Irregulares Indicador Unidad de medida I — E F M A M 1 ) A S 0 N D Meta
j lecid Esperado 0%
en el municipo que cumplen conla Porcentaie 80%
normativa y documentacien solictada Realizado
$6,229.6883) $6,220.6883| $6,220.6883 | $6209.6883| $6,220.6883 | $6,229.6883) $6,220.6883 | $6,220.6883) $6,220.6883| $6,220.6883 | $6,209.6883| 66,220,883 §74756.26|  74756.26
5000|6229.688333
T e el Avance del
yasi i Indicador Unidad de medida | A" % 3 P M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
3.126)
Porcentaje de zonas que fueron validadas Esperado 100%
para la promocion de a construccidn Porcentaje 100%
vertical del tota que ueron propuestas Realizado
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299025.02
24918.75167

448537.53

$0.00[37378.1275

$29187517| $249187517| $20918.7517| $248187517 | $24918.7517 5249187517 | $24918.7517 | 5249187517 | S2918.7517 | $249187517| S8 TS17| 5249187517 $299,025.02
[ACTIVIDAD 7: Atencis jas i ia de desarroll P
urbano y ecologia Indicador Uridad de medida | A2 % 3 3 M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de quejas que fueron atendidas S Ezeib 90% 90% 90% 0%
deltotal que fueron recibidas Realiado
$37,378.1275 | $37,378.1275 | $37,378.1275 | $37,378.1275 | $37,378.1275 | $37,378.1275 | $37,378.1275 | $37,378.1275 | $37,378.0275 | $37,378.0275 | $37,378.0275 | $37.378.1275| $448,537.53
|ACTIVIDAD 1: Realizar el debido control de los proyectos de obra de avance del
i Indicad Unidad de medic
acuerdo a permisos indicador nidaddemeida || e e F M A M ) ) A s 0 N ) Meta
de obra que Esperado 90%
el ool que s enteo g pocentie 90% 0% 90%
o cuplian con s disposiciones oficiales Realizado

336403.15
28033.59583

336403.15
28033.59583

336403.15

00| 28033.59583

|ACTIVIDAD 4: Evitar inacién visual, I

descuidados y casas abandonadas. (PMD 3.4.1.2.)

COMPONENTE 2 [ACTVIDAD 2: Implementar sisem de disposicién de residuos slidos y sowomsose| somonsosn| simomsosn| sanonsosm | saomsoa | asoasosas| sunona s soponasose| saponasosa] sopomasuses| sopom s $336,403.15
I adecuada insp el programa “Por y para hacer o
I ; aciudad PMD ’ ) Avance del
[ Indicador Unidad de medida | 3 F M A M ) ] A s o N ) Meta
Indicador mensual
3313)
Esperado 100%
(rado de Cumplimiento de la NOM 083 Calficacién b
Realizado
sowomsose| somonsosm| simomsosn | sanonsosm | s asoa s sunonasose| soponasose| saponasosa] sopomasoses| sopam s $336,403.15
[ACTIVIDAD 3: Regulacidn de anuncios publicitarios en su modalidad de _ e
espectacularesy pendones Indicador Uridad de medida || L sal| F M A M ] ] A s 0 N D Meta
Porcentaje de anuncios que fueron Esperado 90%
! " 90% 90% 90%) 90%)
deltotal g o Porcentaje
Ia normatividad y permisos requeridos Realizado
$28,035.59583| 526,033.59583| $28,093.59583 | $26.033.59583| 528,033,59583| $26,033.59583 | $28.033.59583| $28,033.59583| $26,033.59583] $28,033.59563| $26,033.59583| $336,403.15
[ACTIVIDAD 1:  Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente entre
Ia poblaci cipio de Delicias medi fias d Indicador Unidad demedida | AvEnedel 3 F M A M ) J A s 0 N ) Meta
comunicacion.(PMD 3.4.1.1) Indicador mensual
Variacion porcentual de campaias de Esperado 100%
A h 100%
comunicacion realizadas en el trimestre en Porcentaje
curso con respecto al trimestre anterior Realizado
sovosssose| oo sosm| stnomsosa| s soa| snonsoes | oo sunouasose| sononasose| szognasos| songsssoses| szogm s $336,403.15
|ACTIVIDAD 2: Operar un programa para ditribuir plantas entre la poblacién i ) ) J—
|y apoyar asi la reforestacién de nuestro Municipio.(PMD 3.4.1.8.) Indicador Unidad de medida e E F M A M J ] A S 0 N 0 Meta
Porcentaje de solicitudes de escuelas para Esperado 90%
participar iia de ref Porcentaje 0% 90% 90%) 0%
que fueron atendidas del total recibidas Realizado
soaussateer| soauasotsr| 59204 ot | 530 ot | s | e s nssne| snsvasnee| ssam e so e | soausaie]| $112,134.38
ACTIVIDAD 3: obrepasar
i it I lud, la cual se da
) Avance del
por el perifoneoy Indicador Unidad de medida Indicad 1 E F M A M J ] A S 0 N 0 Meta
(PMD34.13) Indicador mensua
Porcentaje de establecimientos que se Esperado 80%
regularizaron deltotal que fueron Porcentaje 80% 80% 80%) 80%
CCOMPONENTE 3 notificados Realizado
Sistema de proteccion al medio
ambiente operado (PMD 3.4.1)
soaussater| saaeasotsn| 59204 ot | 530 ot | 51| e s o | Snsvasne| sassnee| so s | saaus st $112,134.38

: A Avance del
Indicador Unidad de medida | 3 F M A M J J A s 0 N ] Meta
Indicador menstal
Porcenaj d clementos de contaminadén o 100%
visual que fueron canalizados a servicios 100% 100% 100% 100%
o Porcentaje
municipales del tota que fueron )
Realizado

identificados

336403.15
28033.59583

11213438
9344.531667

112134.38
1345612.56
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[ACTIVIDAD 5: Operar el Comité Municipal de Ecologia para sumar

un menor

¥
cultura ecolégica.(PMD 3.4.14.)

la

[ACTIVIDAD 6: Realizar o actualizar el inventario de fuentes fijas
contaminantes del Municipio.(PMD 3.4.1.6.)

$93ua531687| $9300.531667 | 39310531667 $9, 3531667 $oaa 531667 39340 53167 $9.30 531667 9304531687 S930a531667 3931531667 $9 3 531667 304531667 $112,134.38
5000
Avance del
Indicador Unidad de medida | 3 F M M J J A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
Porcentaje de acciones que fueron Esperado 50%
concretadas deltotal que fueron propuestas | Porcentaje 0% S0% 0% 50%
por el comité Realizado
so30531667| 99304531667 S33u4 531667 5o, 531667 59 3 sa1667| 9344531667 $9.348 531667 39,308 531667 | 99304531667 S33u4 531667 s9.3a 53167 39331667 $112,134.38
5000
Avance del
Indicador Unidad de medida | 3 3 M M J J A s 0 N D Meta
Indicador mensual
Porcentaje de las fuentes fjas Esperado 0%
| Murici
contaminantes del Municipi que cumplen porcente 0% 0%
con los lineamientos requeridos para su
operacion del total identificadas. Realizado

elaboracién

'CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Of Condiciones No Controlables Observaciones
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
o/Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
Desarrollo Urbano $3,467,324.87 | $177,000.00 $78,487.88 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 373781275
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 T
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
Firma: .
Responsable que  Nombre: Janeth Dozal Huizar
autoriza Cargo: Coordinadora de Desarrollo Urbano y Ecologia
Fecha de
autorizacion:
Firma:
. Nombre: Jessica Pamela Balderrama Mufioz
Responsable que ejecuta - —_
Cargo: Jefe de Inspectoria
Fecha de

11213438
9344.531667

112134.38
9344.531667
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Entidad: Delicias

Programa: 10. Coordinacién de Desarrollo Urbano y Ecologia
Subprograma; Desarrollo Urbano v Ecologla

Periods: 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Fle Rector en ol Plan de Dasarralla: 3.- Beasarcalle Uthano y Obras Piblicas sustentables Sacret: pefsakle: Coordinauidn do d
del 10, Coordinaddn fe il Urbana y Ecologly Direttidn ble: C, dg
Subprograma: Beseerplio Urhano y Ecologia Tratupuesia $3.'(3?.wéi2 T

MIVEL

Fik

TESUMER RARRATIVD [Obimibach

MEDIE DE VERIFICACHIN

INDE ADORFS

FORMILA

FREX UTHEL BE
MECKIEN

frltie en danda s+ frasspasenia al
surapdlidant d mmas, for fe
geietal pagies widk del s ctor o

SUTFETOS

tejorar 1a calidad del enlarno urbano,
haciéndolo sextenible mediante una
Mayo cobartora de infraestruciura,
servicios adecuadas en las 2onas
periféricas y acciones de cuidado al
edio ambients

PROPOSITD

El municipid cuenta con fos
FHecaniSMos Necesarias para propiiar

Variacidn porcentual de
procesos legales en
materla de desarrolio

un creci urkang erdenado y
snstenible dentro de su tpiritorio
[PMD 3.2 (PMD 3.4)

Hane intuwrrldos por el
municple en ol afio
actual respecto del afin
anterior,

[(TOTAL DE PROLESOS
LEGALES Efé MATERIA BE
DESARROLLO URBANC
INCURRIDOS POR EL
MUNICIFG ER EL ARG ACTUM.
- TOTAL DE PROCESOS
LEGALES EN MATERIA D
DESARROLLO URBANG
{NCURIRIDOS FOR EL
RAUMICIPIO EL AR ANTERICH
I/ TOTAL DE PROCESOS
LEGALES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANG
ANCURRIDGOS POR EL
BILNICIFIC EL ARIC ANTERIOR,

00,

Copla de reciblida da [as
Ticrncias f rogistro dlgltal

La poblacide ¥ los agentes
econdmiras involucrados
s& mantianen dentre del

marco dickado por la
normatividad

LOMPONENTES

1. Proggzama de melora al Dasarrollp
Lirrano el taritorio Municipal
operado (PRA0 32,1}

1.1. Porcentaje de
Avance def programa de
Dasarrolle Urhano
Susiamable conrespecto
2 lo proyectado

{HUMERD DE ETARAS
CONCLUIDAS EM EL PROGRAMA
DE DESARROILO URBAND
SUSTENTABLE /TOTAL DE
ETAPAS PROVECTADAS EN £,
PROGRARAA DE DESARROLLE
URBANG SUSTENTABLE J* 100

2. Estructura para la adecuada
wspectitn de los perisos de Ohra ¢
anuncins publicitarios Dperade

2.1 Variacion porcentuzl
de cbias terminadas v
supervisadas en el afo
achlal respecto del afa
antetior

I{Y0OAL DF OBRAS
TERMINADAS ¥ SURERVISADAS
EN FL ANE EN CURSO - TOTAL

OF OBRAS TERMINADAS ¥
SUPERVISADAS Bl ARIO
ANTERIOR )fTOTAL DE DRRAS
TERMIMADAS ¥ SUPERVISADAS
EL ARD ANTERIOR 11*100

Gaceta

125 condiciones socle-
ecannmicas del municipio
nnanlie e su tendencia

Raporie de [nspaccidn de
obras f Oficios / registio
digital

3. Slstema de protoceion al medio
ambiente operado (PR3 2.4.7)

3.1, Varianiin porcentiel
e notillcationes
ambientales con respecta
al afio anterior

{TOTAL BE MOTIFICACIOHNES
AMBIEMTALES £ EL ARD EN
CURSD - TOTAL DE
NOTIFICACIGNES AMBIENTALES
ARLICADAS EL ARIO ANTERIOX
WTOTAL DE MOTIFICACHINES
AMBIENTALES APLICADAS EL
ARC ANTERIOR 1% 100

Notificaciones / archio
digital

3.2 Metres cuadrados
de dreas verdes
municipales por
habitante zona urbana
[SINDES]

[METROS CLUADRAINIS DE
AREAS VERDES EM ZONA
URBANA £ POBLACION TOTAL
BALNICIPAL EN ZONA URBANA}

Registro en hienes
patromoniales f regisira
de servicios munlcipaes

1o efecutlores de
proyertos se ajustan a ke
rstableridn y autorizado

La poblacidn se apropia de
Ja colura de cuidado af
madin ambiente

Loy vespransables da los
lupares fuera da narma
NEFRrAn s operneldn para
curnplit eonla
normatividad de manera
e rmamente

1.1, Actualizar y regutar los tramites en
materia de desarrallo urbanc, para
respondar ala neces|dad de ta
ciudadania de que éslos sean mas
agiles y menos burperaticos.{Licencias
y permisos; Solicitudes de subdivisién y
fusion de prediesjiPMD 3.2.1.4.)

Promeilia de dias hibiles
pata entrepa de licenciss
¥ PEIMISoS

(TOTAL DE DHAS HABILES
TRANSCURRIDCS PARA LA
ENTREGA DE LICENCIAS ¥
PERMSOS f TOTAL DE
LICENCIAS Y PERMISOS
ENTREGANOS]

Archiva digltal y fisica

Los selicltantas cumplen
oon ot reduisitos para |a
adeeuada autorizacion
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ACTIVIDADES

1.2 Aprobar y publicar 21 Programa de
Ordenamiento Territonal, enoel ¢ual s
intepran las disposiciones y normas
para ordenar y regular la ropificacian,
reservas, usos y destings de

suate (PhD 3.2,1.0.)

Publicacion del programa
de ordanamionto
lerrltorial

PROGRAMA DE
ORDEMARIENTC TERRITORIAL
PUBLICADD = .

NO PURLICADD = 0

Gaceta

1.a Normativa vigenle se
mantiene sin cambios
significativos

traspeinr los derechos del paaton

1.3 Qperar un programa de limpieza de
whstaculos en las bangquelas para

intorperanda fas necesidades de las
personas con alguna discapacidad, 8
efecto e creades las rampas y bos
cajones de eslacionamiento {PAMD
3202V [PMD 3217}

Porcentaje de salicitudes
quez fueren prayecladas
para su realizacidn del
rotal gue tuzron
solicitadas

{HGMERD DE SOLICITUDES QUE
FUEROMN PROYECTADAS PARA
SUREALIZACION /TOTAL DE
SOLICITUDES RECIBIDAS }* 100

Archive digltal y fisice

Lot eormercios pespetan el
paso peatonal

1.4 Dasarrllar una propuoesta que
permita redefinie las rutas del Aujo de
los earmgnes de carga por las calles del
centra del Municipio.{PAD 3,2,1.3.)

Porcentaie de rutas que
e propuso luaran
radefinidas del totlal gque
fueron identificadas
o susoaptibles a ser
redefinidas

[HUMERD DE RUTAS CUE
PROFUESTAS A SER
REDEFINIDAS / TOTAL, DL
RUTAS IDEMTIFICADAS COMD
SUSEPTIBLES A SER
REDEFINIDAS J* 100

1.5 Planaar v regular la adecvada
gestion de Fraceienamlentos liregulares|

farcentaje de
fractionamienl as
establecides en el
maniciple que curmiplen
con la normativa y
documentacion salicitada

{NUMERC DE
FRACCIDNAMMIENTOS
ESTABLECIDOS EN £L

MUNICIPIO QUE CUMPLEN CON
LA NORMATIVA Y
DOCUMENTALIGN SOLICITADA
{ TOTAL DE
FRACCIONAMIENTOS CM EL
RAUNICIF I 3 100

Dlagnastice f archiva
dlglial

I secrelaria de
comunlcaclones y
transporte define

conctalamente el po de
Tutas viales

Archive thgital v fisico f

proyectos

Los Fraccionacdaras
realizan sus proyecios
curmpliendo con la
[Men maliva vigeale

1.6 Ravisar la reglameantacian parn
identificar las ventajas de la
constroceidn verlical y asl mantensr
una civdad mas compacta {PMD
112,63

Porcentaje de zonas que
fueron valldadas paca bo
promocion de ka
construcclén vertical del
1atal que Fueron
propuestas

NUIMERO DE ZONAS GUE
FUEROM VALIDADAS PARN LA
PROMOCION DE LA
CONSTRUCCION WERTICAL /
TOTAL DE ZOMAS PROPUESTAS
1*100

DHagnostice / programa de

dlesarralie urbano

El maico socio econaimico
e mantlene lavorable
para el desarrollo de
constryccicnes verticales
an el municipio

1.7 Atencion de las quejas civdadanas
en materia de desarrolle urbang y
acologia

Porcentage de quejas que
fueron atendidas del

total gue fueron recibidas

{NUMERG DE QUEIAS CIUE
FUEROR ATENDIDAS [ TOTAL
DE QUEIAS RECIBIDAS }* 100

Archive digrbal £
nelilicasion § Oficio de

fuaja

Las persoras
proporelonan el sustento
nacesario para dar

seguimiento a la quejs

2.1 Realizar el debido control de [os
oyectos de obra de acuerdo s
permisos

Porcantale da proyecios
de obra que fheron
regularizados del totat
que se Idenlilico que no
cumplisn con las
dizposicionas oficiales

[NUMERC DE PROYECTOS DE
OBRA QLUE FUERDN
REGULARIZADDS / TOTAL DE
PROYECTOS DE OBRA QUE 5E

IDEMTIFICO GUE NO CUBMPLIAN |

COM LAS DHSPOSICIANES
OFICIALES 1~ 100

fachivo digital ¥ fisico

Las desarrolladores de
proyectos de obra acatan
e tiompo y forma las
disposiciones oficialas y
normatlva requerida

%.% Implementar sislema de
dispasicion de residuas sdlldos y
Operar el programa "Por on Centia
Lintpio y Ordenado”™ para hacar

condiencia entre los ci os sohre

Forcentaje de

e li de la NOR

el temna de 1a disposicion da basura,
incluyendo negocios v comercios en el
primer cuadro de la ciudad (FMD
33.1.3}

083

{NUMERC DE LINEARMIENTOS
CUMPLIDOS DE |.A NOM 083 /
TOTAL DE LINEAMIENTOS DE LA
HOM 033)* 100

Permiso e operacidn

les particilares depositan
sws desechns en zonas
permildas y reguladas

2.3 Repulacion de anuncios
publicitarios en su matalidad de
#speclacutares v pendones

Poreenlaje da anuncios
rua fueron regularizados
de! total que ne cormplian
ton |3 norematividad y
permisos requerldos

{NUKERO DE ANUNEIOS QUE
FUEROM REGULARIZADOS |
TOTAL BIE ANUNCIOS QUE HO
CUMPLIAN CON LA
NORMATIVIDAD ¥ PERMISOS
RECHUERIDOS 14100

Archivo fisico y digltal

Los ciudadancs Lramilan
Ips permisos necesanios al
instatar anuncios
pubhcikarios
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3.1 Fortalecer la cuttura del culdadno del
medio ambiente antre [a poblacidn del
Municipio da Delicias mediante
tcampafias de comunicatidn{PhAD
3.40.4.1)

Wariacion porcantual da
rcampahias de
camumicacitn reakzadas
an el trimestre on curso
con respecto al trimestre
anterior

{TOTAL DF CAMPARIAS DE
COMUNICACION REALIZADAS
EH EL TRIMESTRE EM CURSO -

TOTAL DE CAMPARIAS DE
COMUNITACION REALIZADAS
EL TRIMESTRE ANTERIOR

WTOYAL DE CAMPARAS DE

COMUNICACION REALIZADAS
EL TREMESTRE ANTEAIOR })* 100

Archive fisica y digltal

3.2 Dperar un prograina para digiriblir
plantas entre la peblacidn v apoyar asl
la refarestacién de nuestro

Municipio {(PMD 3.4.1.8 )

Porcantaje da solicitudes
de escuelas pars
parlicipar en la campafia
de reforeslatidn gue
fueron atendidas del
total racibidas

[MUMERD € $00ICHTUDES
ATENDIDAS DE ESCUELAS PARA
PARTICIPAR EN LA CAMPARA
DE REFORESTACIGN / TOTAL
DE SOLICITURES RECIBDAS
PARA CAMPARA DE
REFORESTACION )" 100

Archive tizico y digital

Lot estudiantes qua
partloipan eaas
campanas de cuidadn al
madic ambiente toman
contiencia sobte los lemas
impartidos

3.2 Evitar la contaminacidn acdslica
por sohrepasar los ¥mites de decibates
permibidas por |z normes de la
secrelzria de Salud, la cual s2 da por el
perifonag y la milsica publicitaris que
colocan algunos comercins. (PMD
1.4.1.34

Parcentaja de

imientos que te
|regularizaran del total
que fuercn notificados

{HUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS QUE 5E
REGULARIZARON { TOTAL GE
ESTABLECIMIENTOS
NOMFCADDS }* 100

Archivn fisico

Les comerclantes respetan
las nhservaciones yios
lirnltes de deribeles
parmitidos

3.4 Evitar Ia contaminacion visual, fa
cual s manifiesta a través de vehiculo:
an makas conditiones o carros chatarra,
tarrenas haldios descuidados v casas
abandonadas, (PMD 3.4.1.2.)

Parcantzje de elementos
de coraminacion visual
que fueren canalizados &
sarviclos munlcipales de)
total qus fueion
identificados

(MUBAERO DE ELEMENTOS DE
COMNTAMINACION \ASUAL GLUFR
FUERON CANALIZADOS A
SERVICIOS MURMCIPALES [
TOTAL DE ELEMENTOS DE
CONTAMIMACION VISUAL
IDENTIFHZADOS [*100

Archivo fisico y digital

|.a civdadania da
manfendiniento a sus
predios por el cuidado de
Tairmagen del municipio

3.5 Operar €| Comité Municlpal de
Teologia para sumar esfluerzos y asi

Forceniaje de acciones
fue fueron concratadas

[NUMERD DE ACCIONES QUE
FUERON COMCREYADAS /

Las accienns acordadas

cbtener un mejor resultudo on la {ares del total gue fusron TOTAL BE ACCIOMES QUE Archive fisicn - minutas son conoretadas
2 Ul E ]
e incramentar ba cultura esl:s 1 comits FUERON PROPUESTAS POR EL
TP or el ¢ &
scolagica (PIAD 3.4.1.4,) prep P COMITE *100
......... " ol
INUMERC DE FUENTES FI1AS

3.6 Realizar o itareli i

Forcentaje de fas fuentes
fijas contaminantes del

de fuentes fijas contaminantas dal
Municima {(PMD 2.4.1.6.}

icipio gue cumplen
con les |Ineamientos
requeridos para su
operacion dal total
identificadas

CONTAMINANTES DEL
MUMICIPIC QLUE CLIMPLEN CON
LOS LINEAMIENTOS
REQUERIDOS PARA SU
CPERACION f TOTAL DE
FUENTES FIUAS
CONTAMINAMTRS DEE,
MUNICIPIO [DENTIFICADAS
1100

Arehive fisico v digital

Las cmpresas dan
feprniento a las
directrices para o
rumpimlentn de 1a

normabiidad
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 11. Direccion de Desarrollo Social
Subprograma: Coordinacion de Cultura

Periodo: 2017
IDENTIFICACION Y VINCULACION
Coordinacion de Cultura
Descripcion Promover i o dela poblacicn.
¢ 6 de Cultura
Dependencias o Unidades Paricipanes
(Siaplica)
Importe en pesos Presupuestados §$3,015,462.66 $000
EJE Rector delPlan: 1. Desarrollo Humanoy Bienestar Social
Objetivos Estratégicos que Impacta 1.3 Hacer
Clasficacion [CONAC] Funcional del Gasto (CONAC) I gramat ONAC
{Uso exclusivo de Tesorerla) Finalidad [ [Funcién [ [ SubFuncion | |
FINy P@m

Mejorar v

(Objetivo General)
(Obatvo Ganeral Obietvo al cual se pretende contibuir con el Subprograma. Se consiruye a pari del Objtivo Estratégico del PMD y corresponde al Obietvo Generaldel Programa

PROPOSITO: | !
i ujeto ion o & C
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO_(mpacto Efcenciay Efcaca) WS ea
NDICADOR Formulade Cilculo Variables Unidadde medida | Avance del 3 3 M A m ) s A s 0 N 0
Ttal de actvidades culurales
ofetadas directao Actvidades
1 Variacién porcentual de a oferta de Tk [ el e Esperado 5% 5%
acividades cuturles organizadas directa mnidioen el aioen crso
oindirectamente por ¢l gobierno ((TACOAC - TACORN)/TACOAN)*100 Porcentaje
municipal e el aio actuzl con respecto al Total de actividades culturales
oantrior Taconn |cetadasdrecao Actvidades el
2noan indirectamente por el Culturales
municipio el afio anterior
RELACION DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES
" 130 Avance Financiero
Culra involucrades:
D] 3 3 M A ] ) ) A s 0 N 0 TOTAL
Presupuestado | $201,029.84| $201,029.84] $201,00984| $201,02988| $201029:84| $201,029.84| $201,02984| $20102984| $201,029.84] $201,029.84| $20102988] $20100984 5241235813
ion: Descripad ; Elaborado, Operado, —
 Consinida, Reaizado) F 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
. ) Avance del
INDICADOR Formula de Cilculo Unidad de Medida Variables Unidad de medida £ 3 M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Indicador mensual
tenen conocimieno sobre los
1 Porcentae d habitantes que tienen NPTCPC | rams culuras que Personzs i & & o
conocimiento sobre los programas (NPTCPC / THM)*100 Porcentaje oferta el municipio
cuturles queoferta el muricipio
T[T cehablantesenel Habientes -
municipio
COMPONENTE 2: 132) p— —
Cultura involucrads: encenander E F M A M s ) A s 0 N ] TOTAL
Mensual
Presupuestadd | $5025871] $50256.71[ $5025871] S502587] $5025671[ $s0.25871] S5025871] $502587[ 025671 $5025871] $5028871] $5025871[ 860310453
ion: Descripad ; Elaborado, Operado, —
 Consinida, Reaizado) F 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
NDICADOR Formla de Cicuo dad de Medid Varables Unidaddemedda | e 3 F M A M J s A s 0 N ) Veta
Unidad de Medida Indicador mensual
Nmero de personas que
partcipan activamente en las
NPPAAC [actvidades culurales Persones Esperado 5% 5% 5%
1. Prcentaje dela poblacidn que promocionadas por el
municipio
participa activamente en las actividades NPPAACTHM 100 —
clturles promocionadas por el
muricipio
T[Tl dehablantesenel Habientes -
municipio
RELACION DE ACTVIDADES POR COMPONENTE
Avance Financiero
3 3 M A [ ) ) A s 0 N 0 TOTAL

Mensual

Programacidny Avance Financiero
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Presupuestado [ $70,362.20] $7036220] 57036220 $70.36220] $70362.20] $7036220[ $70,36220] $70362.20] $7036220[ 57036220 $70362.20] $7036220 $844,346.34
|ACTIVIDAD 1: Impulsar e $0.00,
: Inicador Unidad demedia | MeESe! 3 f " A M ) ) A s ) N b Meta
y y y Indicador mensuzl
1311)
Porcentaje de grupos y talleres artisticos de Esperado 30%
! 0% 0% 0% 30%
ytalleres|  Porcentaje
artisticos existentes en el municipio Realizado
AvanceFinanciero| € TOTAL
Programacicny Avance Financiero Prestpuestado | $16,077.79
ercido 50,00
Indicador Unidaddemedigs | M 3 F M A M ) ) A s o N ] Meta
Indicador mensuzl
1312) -
Nimero e intercambios culturales que Eperado B
fueron concretados exitosamente con . 9 9 9 9
Nimero
instituciones estataes o entidades
Realizado
federativas
AvanceFnancero | E P ] n ] A S ) N 0 TOTAL
Programacién y Avance financiero Presupuestado _|$40,206.96917 | $40,206.96917 | $40,206.96917 | $40,206.96917 7($40,206.96917 | $40,206.96917 | $40,206.96917 | 540,206 96917 | $40,206.96917 | $40,206.96917 | $482,483.63
ercido
dCOMI’IJHE.;MT:Id ACTIVIDAD3: Impulsar Al Id ‘ $0.00
Plrﬂ:ra‘ma _EuTnn\Im : es eacc;slnz . Indicador Uncaddemeda | ":"‘E N |oE F M A M ) ) A s [ N ] Meta
v
facultura implementado (PMD 131) |t  intelectual del Municiio.(PMD 1.3.1.3) ndicacor mensual
Porcentajede acionesconcretadasdel — Ezed 0% 0% 0% S0% S0%
total que e tenian programadas ! e
€ F [ ) [ 1 ] A s ) N D TOTAL
Programacion y Avance Financiero Presupuestado | $64,331.15000 $64,331.15000 | $64,331.15000 | $64,331.15000 | $6¢ 000 331.15000) $64,331.15000| $64,331.15000| $64,331.15000 | 771,973.80.
ercido 50,00
Avance del
ACTVIDAD 4: inpular " Indicador Unidaddemedida |l E F M A ] ) J A s [ N 0 Meta
j6venes.(PMD 1.1.15.)
Porcentaje de acciones concretadas para Esperado 100%
X - 100% 100% 200% 200%
incentivar a I I Porcentaje
el total quesetenian programadas Realizado
i £ F [ ) [ ] ] A ) N 0 TOTAL
Programacicny Avance Financiero Presupuestado $10051.7425  $10,051.7425 $10,051.7425 $10051.7425  $10,051.7425
ercido 50,00
i y Avance del
AcT tanto d Indicador Unidad demedida | 3 F M A ] ) ) A s [ N ] Meta
- P Indicador mensuzl
sociales(PMD 1.3.1.4)
Porcentaje de etapas concluidas en la Esperado 100%
i el f— % 50% 75%| 100%
deltotalde etapas que abarca su difusion Realizado
;«van:;e :::Ium " G 0 A M ) ) A s 0 N 0 TOTAL
Programacicny Avance Financiero
Presupuestado | $20,103.484| $20,103.484 $20,103.484| $20,103.484 $20,103.484| $20,103.484| $20,103.484| $20,103484| $20,103.484| $20,103.484 $241,241.81
Ejercido 5000
| ACTIVIDAD 1:
L Ny § Avancedel
talentos,en los &mbitosloca,estataly nacional. (PMD 1.3.2.1) e Unidad de medida 3 13 M A M ) ) A s 0 N Iy Meta
Indicador mensuzl
Esperado 80%
& 80% 80%
Porcentaje
solctaron apoyo Realizado
Aarceirndero| F M A ] 1 ) A s [ N 0 TOTAL
. Mensual
Programaciény Avance Financiero
Presupuestado | 15077 613330| $15,07 613330 1507 513330 s15077.613330| 515,07 6130|1507 13330 15077613330 515077 613330] 15,07 613330] 15077513330 15077613330 81507761330 $180,931.36
[ACTVIDAD 2 Uevar GEED $000]
A |
COMPONENTE2 Inicador Unidad demedia | M2ee% 3 F M A M ) ) A s ) N b Meta
yrurales PMD13.2.2) Indicador mensuzl
habtantes de Delcias operado (PMD Porcentaje de zonas en as que se realizo S 0%
alguna actvidad para impuisar el desarrollo | Porcentaje 0% 0% 0% 0%
culturaldel totalde zonas en el municipio Realizado
Avance Financi
e | E f M A M ) ) A s ) N b TOTAL
Programacicny Avance Financiero
Presupuestado | 15077 613330| $15,07 613330 1507 513330 s15077.613330| 515,07 6130|1507 13330 15077613330 s15077613330] 15,07 613330] 15077513330 15077613330 81507761330 $180,931.36
ercido $000]
. Avance del
|ACTIVIDAD 3: Generar nuevos espacios para a promocion del rte y la e Ll —— F M A M J ! A s o N 0 Meta
utura, abri i
general (PMD 1.3.2.4.)
Porcentaje de nuevos espacios e 100%
considerados para la promotidn del atey
. 100% 100% 100% 200%
cultra del Porcentaje
como susceptibles a ser utilzados para a
realizacién de actividades de arte y cultura Realizado
CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Conirolables Observaciones Condiciones No Controlables
1 6
2 7
3 B
4 9
5 10
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
CENTRO CULTURAL Y
$1,432,488.18 | $50,000.00 $56,058.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
BIBLIOTECAS $1,838546.18
50.00 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 §0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 T
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 000
Firma: .
. . [Nombre: José Carlos Pedroza
i que autoriza -
Cargo: Coordinador de Cultura
Fecha de.
autorizacion:
Firma:
m . |Nombre:
p que ejecuta —
Cargo:
Fecha de.
elaboracion
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Entidad: Delicias

Programa: 11, Direccién de Desarrollo Social
Bubprograma: Coordinacion de Cultura

Periodo; 2018

MATRIZ DE INDICADCRES PARA RESU

LYADOQS

E_Il_ecwl en & Plan de 1 1l ¥ Saclal ! Brsy bia: G Hnacldn de Culturn / C b
{Hombre del Programe: 11, Direceldn da Desarrollo Sockal Dlrecchin fesponsable: Crardinaclén da Cultura T
L Coordinncion de Cultura T T 73,015 462 65
MEDIOS DE VERIFICACHN
[&ltice g el T anbonestd a0l
HIVEL RESUMEN NARRATIVO [1hstivar} ERECUERCHA DE | Fmplimianta da metaz, por e SUPUESTIS
IHMEADORES FORMULA MEDKIIN reneral piginat vosh Aol fechar o
dArpendariah
{{TOTAL DE FAMILIAS EN EL
Mlejorar ba calidad de vida de las Vartacisn porcentusl de MURICIPIO QLIE 58
famitias del jeipio mediant farniling idantiicadas en ENCUENTRAN EN SITUACISN
acciones sociales, wrbanas y s . VULHERAME EN EL ARG EN
™ implementacksn da propgramas da psituacidn "”'“’:’bl' enstl RSO / TOTAL DE FAMILIAS A
apopo estratégicos dirigldos a familias T:::::::;::e:t:ﬂa?:ﬁa EN EL MUNICIFIO QLIE SE
que sk encusntrat en siluacion antarlor ENCUENTRAN EN SITUACIGN
vulnerable, VULNERABLE £ EL ARO
ANTERIOR) -1)*100
{{tOTAL DE ACTIVIDADES
CULTURALES OFERTADAS
RIRECTA O INDIRECTAMENTE
Var arcenual de | FOMEL MUNICIPIO EN EL ARG
la o:aei:ﬂdt actividagdes EN CURSG -TOTAL DE
ACTIVIDADES CULTUNALES .
El monlciplo de Delidas caenta con (ulturales_ erganizadas OFERTADAS DIRECTA © Fadron de integrantes de Los ciudadanes se
PROPGSITO dirgcta o indirectaments intepran a los progranmas
programas que fortakecen y o ¢! goblarao {HEARECTAMERTE POR EL A gripas y tatieres culurales fomentatlos
enriquecen su cudtura |PMB 1.3} municipal en el fia MUNICIPHY EL ARG A artisticns £ poe el mmesnicipio
actual con respecto al NTERIOR)/TOTAL DE
410 anterior ACTIVIDADBES CULTURALES
OFERTADAS DIRECTA O
INDIRECTAMENTE POR EL
MUNICIPIO €L ARO A
NTERIOR]]*100
. 1.1._ Porcentaje (.:Ie Ii:’:,é\:fggﬂrﬁcﬁﬂizr:ﬂig::t Les cnidadanos ali'_anden a
L. ngra:ua d]: opr:frlumdades ie hah.ta_mes que h:neln LO3 PROGRAMAS CULTURALES . . , las olelrtas |=.r=_1rrlm\rlda$ por
aceesn aka cultura impl adn conot sobre log nnligstas el mumicipia para
ilfM() 1.31) programas culturalas que QUE OFERTA EI MUNICIPIO panicinal:e::,hos
oferla el municipio TOTAL DE HABITANTES £N EL programas culturales
MUNICIPIO ) 100
{OMPONENTES -
211, Porcentaje da la [MUMERG OF PERSONAS GUE
T C PARTICIPAN ACTIVARENTE EN
2. Prograina cultura para 1odos los poblacion que particips |, o 4 rvinADES QUL TURALES Ln poblacionse interesa en
habitantes de Deheizz operado [PRD actfv_amente enlas PROMOCIOMARAS POR £L 5 Registre de parhiclpantes |integrarse a los programas
13.2) |retiuidades culturales MUNICIFIG { TOTAL DE p——
promosionadas poral | | oA NTES EN EL MURICIPID
municipic 1100
1.1 bmpulsar |a cultura 2 ravés del Poreentaja de grupos {NUMERO DE GRUPOS Y
Temento del desamolla artistico tafleres artisticos de TALLERES ARTISTICOS DE , ) Hay interds por parte de |a
; fadran de Intagrantes de " .
eneddisnts In creacion de nuevos grupas |nbeva creacion del total | NUEYA, CREACION } TOTAL DE T grupos v tallsres attietivos poblacidn para integrarse
yw talleres, el crecimiento de las ya de grupos y talleres GRUPOS ¥ TALLERES ; 2 prupos yialleres
existantes y s promocion al inleriory  |artisticos existentes en el | ARTISTICOS EXISTENTES BN EL artlsticos
exterion del Municlpio (PMD 1.3,1.1} ] municlpio MUMICIPIO }* 100
(BN MERC DE INTERCAMBIOS
Porcentaje de CULTURALES QLE FUERON
1.2 Itmpulsar intercambros eulturles intercambios culturales CONCRETAROS CON Las institucicnes fstatales
o que fueron concretados INSTITUCIONES ESTATALES O Registros de atuerdas con v de oleas entidades
con.msmucmnes e.sl:.tales vio da atras |exitosamente con FEDERALES f TOTAL DE : olras inslitucionas Fedearatives contemplan
entidades federativas (PMD 1.3.1.2) instituciones estatales o | INTERCAMBIOS PROPUESTOS los intercambyios culturales
enlidades federativas TON INSTITUCIONES
ESTATALES O FEDERALES )* 100
1 3 impulsar acciones que coatdyeven
al desamrollo social y don Porcentajs de acciones {MUMERC DE ACCIOMES L poblacian del municipio
oportunldades & \oda |z poblaclbn de COMNCRETADAS [ TOTALDE .
o X cuneretadas del total que T f se interesa en el
participar en €l crecimiento artlshico, ACCIONES PROGRAMADAS K
X s& lenlan programadas desartollo social y cultural
cultural & intelactual del jag it
Municipio. [PMIr 1.3,1.2.)

—



Sabado 30 de diciembre de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

229

ACTIVIDADES

1.4 Irnpubsar 2l hibite de la lectura,
principalimente entia nifies y

Porcentaje de acciohes
concratadas para
incentivar a los nifios ¥

{NUMERD DE ACCIOMES
CONCRETADRAS PARA
INCENTIVAR A LOS MIRDS ¥

Los nifios y jovenas dal
e s e interssan an

o jovenes a que lean del JGVEMES A LEER [ TOTAL OE rantenar el habito de
jovenes. (D 1.1.1.5.) .
total que se tenian ACCIGNES PROGRAMADAS Inchurz
programadas Frion

1.5 [3ar seguimient o o la plataforma de
dllusidn, lantp de actividades como de
opartunidades artlslico-cufturales, en
las redos sociaies {PMEP 1.3.1.4.)

Parcentaje de atapas
conchildas en la
consolidaclon de ba
plataforma de difusion
del total de etapas que
abarca su difuslén

{MUNMERE DE ETARAS
CONCLUIDAS EM LA
CONSOLIDACION DE LA
PLATAFCAMA DE DIFUSION [
TOTAL DE ETAPAS REQLIERIDAS
PARA LA CONSOLIBAGTN DE
LA PLATAFORMA DE DIFUSIGN
Yo

Los citdaelanes consultan
las redes sociales del
Inunigipio y se interasan
en las actividades gue son
publicades

2.1 Respaldar a oz artistas locales para
la difusicin de sus talentas, en los
Ammbitos local, estaral y nacionzl. (PMD
L3321

Porcentaje de artlstas a
los se les apoyo conla
difusicn de su talento del
rotal gue solicitaron
apoyo

[NUMERG DEARTISTAS A LOS
QIUE SE LES AMOYD COM LA
DIFUSION DE SU TALENTO /
TOTAL BE ARTISTAS QU
SOALCITARDM APOYD )* 100

2.2 Llevar las opertunkdades de
participacidn en actividades de
desarroll cubtural 7 |os habilantes de
1as zonas del munleiple priorizando las
de escasos recursos y rurales {FME
13.2.2)

Porcedtaje de zonas en
|5 que & reallio alguna
actividad para impulzar el
tdesarrolie culturad del
tolal da zonas &n el
municipio

THUMERO DE 20MAS CN LAS
TUE SE REALIZE ALGURA,
ACTIVIDAD PARA IMPULSAR EL
BESARROLLO CLATURAL
TOTAL DE ZOMAS BN EL,
MUNICIPIC §*100

2.3 Genarar nuevos espacios para la
rornoclén del arte v la cultura,

abnendo bas oportunidades da acceso a
la ciudadania en general (PMD 1.3.2.4.}

Porcentaje de nueveos
aspacios cansideradas
para |a promecian del
arte y cultura del Lotad de
espacios identificados
como susceptibles aser
utilizados para la

de arte y cultura

{MURMERC DE NUEVOS
ESPACIOS CONSIDERADDS
PARA LA PROMOCION DEL

ARTE ¥ CULTURA / TOTAL DE
FEPACIOS INENTIFICADINS
COMO SUCEPTIBLES A SER

UTILIZADOS PARA LA

realizacion de actividades | REALIZACION DE ACTIVIADES

OF ARTEY CULTURA " 100

| 3% nuevns aspacios dr

picrancidn cultural se
utilizan de acuerda al fin
e se lenip contemplado
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 11. Direccion de Desarrollo Social
Subprograma: Coordinacion de Cultura
Periodo: 2017

IDENTIFICACION Y VINCULACION
C 6nde Cultura
Descrpcidn (Que comprende]: Promover
Unidad Responsebe: Coordinacion de Cultura
Dependencias o Unidades Partiipantes
(Siaplica)
Importe en pesos Presupuestados $3,015,462.66 Importe en pesos Ejercidos: $0.00
EJE Rector del Plan: 1. Desarollo Humanoy BienestarSocial
Objetivos Estratégicos que Impacta 1.3 Hacer que Del a y
Clasificacion [CONAC] Funcional del Gasto (CONAC] I ogramé ONAG)
[Uso exclusivo de Tesoreria) Finalidad [ [Funcién [ [ SubFuncion | |
- T
FINyPﬁgITO

FIN: Mejorar y
(Obietivo General)

Obietvo al cual se pretende contibuir con el Subprograma. Se consiruye a parir del Objefivo Estratégico del PMD y corresponde al Objtivo General del Programa

[ 13)

PROPOSITO:
Redacio o poblciéno «
NDICADORES Y WETAS ASOGIADOS CON EL PROPOSITO_(paco Efiencay Ecada) VES o
INDICADOR Formla d Cialo Variables Unidad de medids | Avance el 3 3 M A M J ] A s 0 N 0
[Total de actvidades culturles
. ofertadesdiecao Aelvidades
1. Variacin porcentualdeaofrta de T [ s Esperado i %
actiidades cuturalesorgaizacasdirecta municipio e e o en curso
o indirectamente por el gobierno ((TACOAC - TACOAN)/TACOAN)*100 Porcentaje
municipal en el afio actual con respecto al Total de actividades culturales
afoanteror Tacony |detadesdrecao Aclidades feal
erior indirectamente por e Culturales.
municipio el afio anterior
RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES
1 131) Unidad seclore Orsuridades [
Culura invoucradas:
Mensil M A " ) ) A s 0 N 0 TOTAL
Presupuestado $201,00984] $20102988] $201,009.84] $20102984] $201,029.84] $2010294] $201,0098 0102984 241235813
5 0 Elaborado, Operado, o
‘ ercdo
Constica, Realizado) & 5000 $000) 5000 5000 $000) 5000 5000 $000) 5000 5000 s000
. | mvancecel
INDICADOR Formua de Cilculo Unidad de Medida Variables Unidad de mecida 3 P M A M J ) A s 0 N ) Meta
Incicador mensual
Nimero e personas que
ienen conocimiento sobre los
1, Porcente de habitantes que tenen NPTCPC | ograms culurals que Personzs Bieaiz & & o
conocimiento sobre os programas (NPTCPC /THM*100 Porcentaje certa o municpio
T [Towldenabtanesenel — -
municio
CONPONENTE 2: 32) Unidad gculra Orsuridadss [ —
Culura involucradas: £ ¢ M A M ) ) A s o N o ToTAL
Mensual
Presupuestado | 5025871 $5025871] 5025871 $5025871| S5025871] $5025871] $5025671] $5025871] $50.25671] $5025871] $5025671] 8502587 $603,10053
: = . e -
‘ — ercdo
Constica, Realizado) ! $000) 5000 5000 $000) 5000 5000 $000) 5000 5000 $000) 5000 5000 5000
INDICADOR Formla de Cicuo dad d e Varables Unidaddemedda | MoEE%! £ P M A M ) ) A s 0 N ) Meta
Unidad de Medida Inicador mensuzl
Nimero de personas que
participan activamente en las
NPPAAC Personas Esperado % % 5%
1. Porcentae dela pobacion ue promocionadas por e
paricos actameneen s s — S municio
cultuales promocionadas por el
municpio
T [Towlenabtares cnel abiants vl
municio
RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE
Avance Financero
Vensul F M A M J ) A s 0 N ) TOTAL

programacién y Avance Financiero
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Presupuestado | $7036220] $70362.20] $7036220] $7036220[ $70362.20] $7036220] $7036220] $7036220[ S7036220] $70.36220] 87036220 $7036220]  $844,346.34
ACTVIDAD 1: Impulsar acuturaa CZED $000
! , p Indicador Unidaddemedida | ATCeSe! £ F M A M ) J A s 0 N 0 Meta
yexterior Indicador menstal
1)
Porcentaje de grupos y talleresarfsticos e [z 30%
. 0% 30% 30%| 30%)
Porcentaje
aristicos existentes en el municipio Realizado
€ P W [ W [ J [ s [ N D TOTAL
Programaciony Avance Financiero Presupuestado | 16077.79| $16077.79 _$1607779] $16077.08| $16077.79 $16077.79| $16077.09| $16077.79] $1607779] $16077.09| $16077.79] 1607779 $192,93345
Eerdo 5000]
Avance del
ACTVIOAD 2: Impulsari i i ndicador Unidaddemedda | R Lk f M A M ) ) A s ) N 0 Meta
y/0 de otras entidades federativas.(PMD 1.3.1.2.)
Nimero de ntercambioscuturales que — B
fueron concetados extosamente con ) 9 9 9 9
Nimero
instituciones estatales o entidades
federativas e
€ P W ) W [ i [ s [ N 0 TOTAL
Programacion y Avance Financiero Presupuestado | $40,206.96917 $40,206.96917 | $40,206.96917  $40,206.96917 | $40,206.96317 | $40,206.96917 | $40,206.96917 | $40,206.96917 $40,206.96917 |$40,206.96917|$40,206.96917 | $482,483.63
Eerad
deFUNF:T:l & ACTIVIDAD 3: Impu i i Avl:’:i:!‘ $000f
PI’“’T’“ _"’:“’"“"': s deaccesoa i Indicador Unidaddemedida | M 3 F M A M s ) A s 0 N D Meta
acultura implementado (PMD 13.1) |y 2  intelectual del Municiio.(PMD 13.1.3)
Porcentaje de acciones concretadas del § Esperado 0% 0% 0% 0% 9%
Porcentzje
total que s tenfan programadas Realizado
Avance Fnandero| € 3 W A ] I i A S 0 [ 0
Programacién y Avance Financiero Presupuestado $64,331.15000|
) ) Avance del
[P——— - sy Indicador Unidaddemedida | S L E F M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
jovenes.(PMD11.15)
Porcentaje de acciones concretadas para Esperado 100%
centivaralos ifios o I Porcentaje 100% 100% 100%) 100%)
el total quesetenian programads Realizado
€ G W ) ] [ [ [ [ 0 TOTAL
Programacion y Avance Financiero Presupuestado | $10,051.7425 | $10,051.7425 | $10,051.7425 | $10,051.7425 | $10,051.7425 | $10,051.7425 | $10,051.7425 5| $10,051.7425 ) $10,051.7425| $10,051.7425| __ $120,620.91
Gercido 5000
- - Avance del
ACTI 3 tanto de Indicador Unidad de medida E F M A M J J A s 0 N D Meta
» ) S Indicador mensual
sociales.(PMD 13.1.4.)
Porcentaje de etapas concluidas enla Esperado 100%
b Porcentje B SO it 100%
el total d etapas que abarcasu difusign .
Avance inanciero
3 F M A ] ) ) A s [ N 0 TOTAL
" o Mensual
Programaciny Avance Financiero
Presupuestado $20,103.484] $20,103.684| $20,103.484] $20,103484] $20,103.484[ 520,103,484 $20,103484] $20103484 26124181
Ferddo 000
[ACTIVIDAD 1: Respaldar . $000)
talentos, nos émbitsoca, etataly nacioal (PMD 132.1) ndcador e || A ¢ ¢ M A W ) ) A s 0 N » ets
Indicador mensual
I I Esperado 80%
conla difusién de s tlento del total que Porcentaje 80%] 80%]
slictaron apoyo Realizado
Avance iranciero
Mensl 3 3 M A [ ) ) A s [ N 0 TOTAL
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | $15,077.613330] $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330] $15,077.613330| $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330] $180,931.36
|ACTIVIDAD 2: Uevar i icpaci v (EED $0.00
COMPONENTE 2 i ipo priri Indicador Unidad demedda | AEeES! 3 F M A M ) ) A s ) N 0 Meta
1322) Indicador mensual
habitantes de Deicis operado (PMD Porcentajede zonasen s que s realizo B 0%
132) alguna activdad para impulsar el desarrollo | Porcentaje 0% 0% 0% 0%
cutural del totalde zonasen el muricipio Realizado
hanceFinandero| g F M A [ ) ) A s [ N 0 TOTAL
. o Mensual
Programaciony Avance Financiero
Presupuestado | $15,077.613330] $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330| $15,077.613330] $15,077.613330| $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330] $180,931.36
Gercido 5000
Avance del
|ACTIVIDAD 3: Generar nuevos espacios para a promocin del arte y la Indicador Unidad demedida | oo rensial £ f M A M J J A s o N 0 Meta
ultura, i il iz
generalPMD 1.3.24)
Porcentaje de nuevos espacios Esperado 10
considerados para a promocicn del artey » . o P}
Porcentaje 00% 00% 1004 00%)
comosusceptibles aser utiizados para
realizacion de activdades de artey cultura Realizado
CONDICIONES NO CONTROLABLES .
Condiciones No Controlables Observaciones Condiciones No Controlables Observaciones
T 6
2 7
3 B
0 B
5 0
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
ia 0 Area 1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
CENTRO CULTURALY
$1,432,488.18 $50,000.00 $56,058.00 $300,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
BIBLIOTECAS §$1838,546.18
50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 _s000
50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Firma: .
N . . [Nombre: José Carlos Pedroza
que autoriza "
Cargo: Coordinador de Cultura
Fecha de
autorizacion:
Firma:
) . Nombre:
que ejecuta —
Cargo:
Fecha de
elaboracion
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Entidad: Delicias
Programa: 11, Bireccion de Desarrolo Social
Subprograma: Desarrollo Social
Periodo: 2018
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Ejo Rector en ol Plan de Desarrollyt 1- Desariollo Humane y Bienestar Soctal Secredar Rosy I liry Social / Chib
Hombre del Programa: 11 Direccldn de Desarrplio Satial |Pirercidn Responsable: Desnrralle Sodal ’
S_H'I;pn)srama: Desarrollo Sorial |Presupuesto: $47 G017 00
JMERKIS OF VERIFKACIDN
oMo 0 dond )
. RESUMEN MARTATID [bjotlvorh INDICADORES FORKALULA m!::::f;‘"nﬁ ) tHMI‘IiMEan dn metas, prr e
Kaneral paginag web did actoro
HTOTAL DE FAMILIAS EN EL
Me|orar la cahdad de vida de las Variaci6n porcentyal de RUNICIMIO OUE SE
farmilios del icipio mediant familfas ldentificades en FACUENTRAN EN SLTUACION
acciones socialas, urbanas y 1a YULNERABLE BN FL ARG EN
L] implementacion de programas de situacién vulnerable en ¢f CURSD / TOTAL DE FAMILIAS A
apoyo astratégicos dirigidos a tamiliag munlclplz &n 8l aﬁuen‘ EN EL MUNICIFIO QUE 5E
que se encuentran en sibuacidn CIJI'EO_GDI‘I respectoal afio ENCUENTTIAM EN SITUACION
wulnerable. anterior VULNERABLE EN £ ARD
ANTERICR) -1)*100
(ITOTAL DE PERSONAS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD QUE
RESULTAR(H BENEFICIADAS
POS ALGUN THPO DE APOYO
SOCIAL EN EL ARG EN CURSC
Variackin porcentual de _TOTAL DE PERSONAS EN
personas l?l'l situacldn de SITUACHAN DE
vulnerabllidad ouie VULNERABILIDAD QUE | .
resultoron berefidadas 3 ooy nnoN BENEFICIADAS A Sistema Municipal de
por algin tipe de apoya FOR ALGUN TIPO BE APDYO padrdn de beneliciaros
saciol en ) afto en cerse SOCIAL L ARO ANTERIOR
El municipio cuenta con herramientas con respecta al afio HTOTAL DE PERSONAS EN & pobicrno del Estado y
gue contribuyen a impulsar la anterior SITUACION DE Ia Fedaraaon
FROPCSITO maovilidad sacial de 1a pobiacian en YULNERABILIDAL (O1E preporcions {os partidas
conditiones de vulngrablitdad para la RESULTARON BENEFICIADAS PresupRestatias e
construceidn de un mejor futars. POR ALGLIM TIFQ DE APCYO tiempo y korma para los
[PwiD 1.1) SOCIAL £ ARIO ANTERIOR progeamas Sociales
" 100
Porcentaje de {NUMERO DE COMUNIDADES
comunitdades qut_! QUE MEJORARON 54
o et | Gonae vonn
algin tipo de prw;rlama BEKEFICIARSE CON ALGUN M CONEVAL
soctal respectn al tols! TIPQ DE PROGRAMA SOCIAL
de comunidades { TOTAL DE COMUNIDADES
_ PRIQRITARIAS CN EL
pricritarias en el MUNICIPIO |*100
runlcipio
HTIOTAL DE ESTUDIANTES
BEMEFICIADNS CON ALGUN
APCAHO EDUCATIVO EN EL ARIO
o e dle § R 1.1, Variacion porcentuzl EM CURSD - TOTALDE L8 Fetudiantes
:du:::?:m dael E:n;?i:?:::::rs:r:f:::ra de de estudiantes ESTUDIANTES FENEF‘UADDS beneficiados aplican el
. . . beneficiados con algdn COMN ALGUN APOYO i Padron de Benelicaonoe:
|a calittad do vida de los ciudadanos apoyo edUCativo con EDUCATIVG EL ARD ANTERIOR apoyo pam. for e e
(PMD 113 (PMD1.1.1.1.] respecta al aho anterior HTOTAL DE ESTURANTES destinado
BENEFICIADOS CON ALGUN
APOYO ELUCATIVO £ ARO
ANTERIOR H=100
4 . [HOMERC DE ALUMBOS QUE Las familias en sitacian
ie:::ﬁ:::: p:r:T\.r\i‘loaral:adl::;ans;ién 2.1. Tasa de desercidn DESERTARGN DE LA ESCUELA f N Padién de Reneliciarios vulnarable con hijos que
- ) escolar TOTAL DE ALLIMNCYS DE RIVEL estudian acuden a solicitar
escolar de mifias ¥ |Gvenes (PMD 1.1.2) BASICO ¥ MEDIO) * 100 spovo al municplo
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COMPONENTES

3, Esirutturs adecuada de apoyos a

personas en situacion de wolherabilldad

2.1, Varlacihn porcentual
anual de las personas
beneficiadas con los

[ITOTAL DE PERSONAS
RENMEFICIATIAS CON EQSR
APOYOS DE 105 PROGRAMAS
QUE OFRECE E1. MUNICIFO EN
EL ARG EM CURSO. - TOTAL BE
PERSONAS BENEFICIADAS CON
LOS APOYOS D LOS

Las personas &n siluncian
vuingralle acuden afiliarse

cursah los niveles de eduraclan
preescotar y primaria [PMD 1,7.2.4.)

total que iniclaron ef
Iramlte

TOTAL DE ALLIMANOS OUL
SOLICITARCN YALE DE
ENTREGA DE ZAPATOS | 100

Fadrd neticiari
por medlo da los progeamas gue ofrece |apoyns de bos programas | PROGRARMAS QUE OFRECE EL A adrén de eneticiarios a los programas de apoyo
&l municipio implementade que ofrece ol municipio MUNICIPIG EL ARG AHTERIOK del gobicrivy municipal
respecto del afic anterior J{TOTAL D PERSOMAS
BEMEFICIADAS CON 105
APOYOS DE LOS PROGRAMAS
GUE OFRECE FL MLINICIPIO EL
AFI ANTERIOR 1) 104
{{TOTAL DE EVENTOS
4,1. Variacién porcentusl | APOYADOS EN EL ARG EN P i
4, Programa de conrdinacién para de sventos apoyados &n CLURSD - TOTAL DE EVENTOS Kegistio de Sohcudes a: rg;"m;;.n.‘:es ~viles
{} 3 4]
realizar los aventas organizados por el [la organizaciin en afic APDYADGS EL ANC ANTERIDR f B I: : y ¥ snfule 1: ! a!: apove
gobierno municipal operado actual respecto al afio JTOTAL DE EVENTOS Fayacas muniepa “mat realizar sis
py veentoL
anterior APOYADOS FL AND ANTERIOR Bl
Ja0n
5.1, Porcantaje de {HUMERD DE PERSOMAS CQIUE
» DRTIONAS que CONCLUYERON EL TRARITE R .
5. Prograrna de geslidn oportunha de los fonyenios y Dficios de Los programas Fedotales,
recursos sociales disponibles caneluyeran el tramite da DEAPOYD A Aprahacitn de Estarah Municipal
4 SOCISI6s [ FOURACION de fos CstArARs AN A
haneticio de los ci dpd w 1 spoyo satisfactoriaments SATISFACTORIAMENTE. / p P " i :n:;:e \‘\r'[ :1“:5
0 de los civdadanos operatla rogramas peTm 1 vigenles
v dal total que o TOTAL DE PERSONAS QUE 8 ! €
geshianaron GESHOKARDN APOYS }* 100
1.1, Conmemoracion de eventos _ . {HUMERO DE ACTWIDADES i
. o Porcentaje de actividades
civicos para ef fortalecimiante de los _ CIICAS QUE FUEROR ) . .
o civicas y culturales y Registra de Solicitdas Las Escuelas tolictlan
walares civicos y culturales en las X REALIZADAS f TOTAL DE T L
) o roalizadas del total Apnyadas § ApOYD AT CYRREos civicos
comunilades def Municipio, (PRO ACTIVIDADES CIVICAS
programadas
1114} PROGRAMADAS |*100 e
.2 Canali las & -
:‘: C,‘Ta_ b as;:"‘"el:s delf i Forcentaje de {HGMERG DE INSTITUGIONES
unic| sus diferantes nl
Pio en sus SUIRREI BVEI Vinstituciones beneliciadas | UE FUERON BENEFICIADAS [ 125 Escuelas que solicitan
educativos a las instancias - .
X respecto det totzl de TOTAL DE INSTITUCEONES T Padrdn de Benefciarios { | apoyo ealllican para toner
torrespandientas a efecto de L -
resnaldaries e | vidn inslitutinhes gue FACTIELES DE SER Acces0 al programa
¢ (] e e £
paicaries en lo RAStion d6 ICUTSes ¥ | alicitaron al apoyo BEMEFICIADAS )* 100
3poyes.(PMD 1112 — ]
Refacién porcenisal enire
1.3 Brind L L destinada al [MONTS DESTINADO AL Las Escualas que soliclt
h gigr] 5 a ls estrdla -3 L.as EsCueind ELcRTal N BT}
e o™ 4 wansporte dal CAM y1a | TRANSPORFE DELCAM ¥ e
- rurales y £o 2 Lifn . . . E 7
s .::: ) sr: wedan 1 tetzsecndarla con TELESECUNDARIA { MONTO r Motas de Combustible £ | 0 \\’} ! bustibl gas
iscapaci a fu aner e combustil
acce:) pa : :ucacié Jrespecto al presupuesto TOTAL DESTINADD A Progiamas de educacion ) dc' b ‘I i
a sevicios do e ringdicamente para
bos tmu; 16] i total destinada a PROGRANMAS MUNICIPALES . ”:";ﬁ 'c‘lmep ) ’:”a .
b | -L.lo - rasia ra % e st nies
programas municipales DE EDUCACION) *100 @ !
e educacién
e e - R —
_?‘1( rgar :caiec:umm:asamnow . tnie do o [NUMERD DE NINOS ¥
':"“"“" estudiantes "b““:“’s _c_:'::es ’ue ‘e enas JOVENES QUE LOGRARON 113% Eztidiantes gue
: 4 raron . - - . . )
’ i“:;_“‘ ""”f“l"e:" abandenansus ) o q b:g kot | OBTENER BECA £ TOTAL DE A Padran de Benshciarios / | solivitan Beea La apfican
< obtener su beca de
estudhas por ;::Di ':TETWM' b oot :m MIFIOS ¥ JOVENES QU correstaenta
K}l . i, n L)
economicos, | b aue In sehoitaran SOUCITARGN BECA }* 100
11.21] T e
2.2 Otorgar uniformes escolares . [MUMERC NE ALUMNOS QU )
. Poreentaje de alumnos Lo estufizntes que
granitos a las alumnot de escatos L . RCIPIERTM UNIFORMES o
. yue recibievon uniformes K . resyltaron beneticiados
reciarsas que cursan educacion <aLultos del totol GRATLHTOS [ TOTAL DE A Padréin de Deneficiarios [ acudan & ferORET 5
: oral de 7 5 P
prérscolar, primans y seclmdmia en & A ALUMNGS OUE SOLICITARON ) Rersu
o alumnos gue lo sohcitan khlforine
escutlas pablicos (PMN 1.1.2.3.} UNIFORME ¥ 100
P taje de Al . [MUOMERG DE ALUMNOS OUE
oreentajs LmnD.
2.3 Entregar o par de zapatos a los 17 de Alum CAMIEARDN SU WALE DC -
| d que cappeatsn su vale de ENTREGA DE ZAPATOS / 1o alumnes e neficiadaos
1 5 -
Flamies de eroazos recursos que entrega de zapatos del T Padran de Peneticlarias DEVLEN 2 FerORen A

canjear su vale de Calzado

3.1 Brindar bansporte pablico gratuito
2 los estudiantes, adulios mayores y
personas yulnerables que vivan en
condicinnas de pobreza (Phald 1.1.5.7.)
(PRAD 1,932

Forcentaje de personas
que lecogieron su laneta
e transporte gratuito de|
total que iniciaron el
Iramlie

INUMERO 1IE PERSONAS GUE
RECOGIERCN 5U TARIETA DE
TRANSPORTE GRATUITO /
TOTAL DE PERSONAS QUE
INICIARON EL TRAMITE }*100

Padran de HBenellcianios /

L 25 personas heneficadas
pasan a recnger sutarjata
de transporle Geatuito
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ACTIVIDADES

3.2 Contribuir » majorar la calidad de
wida de tas familiss Deliciances,
apoyando ton uh subsidio para la
cornpra de materlales para
conslooccion (PMD 1.8.2. 3.3 {PMD
1.2.1.2)

WVariacién porcentunt de
familias beneficiadas con
apoyos para ta mejora de
vivlehda &n el afic en
cursa con respacte al afo
anterior

{{TOTAL OF FAMILIAS
BEMEFICIADAS CON APGYQS
RARA LA MEIORA DE
VIVIENDA EN EL ARG EN
CURSO - TOTAL DE FAMIIAS
BEMEFICIADAS CON APOYOS
PARA LA MEIORA DE
VIVIEMBA EL ARG ANTERIDR
WTOTAL DE FARMILIAS
BEMEFICIADAS CON APOYDS
PARA LA MEFORA DE
VIVIENDA EL ARG AMTERICHT
W 100

Padrén de Beneaficiarnios

Las farnllas beneficiada:
acaden & racibit el apoyo
ntorpado

3.3 Apoyar a las matlres v patres gue
mas o neresiten para que puedan
cubtir las cuptas de servicio de
guarderfa y no tengan que dejar su
emplen o truncar sis estodios [PMD
1811}

Wariacibn porcentyal de
mmiadres y parres que
fueren beneficiados por
&l progratna en el afio an
curso con respecto al afio
anterior

({{TOTAL DE MABRES ¥ PAOIRES
OUE FLERON BENEFICIDDS
COM EL FROGRAMA EN EL
AR BN CURSD - TOTAL DE
MADRES ¥ PADRES OLUE
FUERON BEMEFICIADOS G0N
L PROGRAMA EL AR
ANTERIOR }/TOTAL DE
MADRES ¥ PADRES CLIE
FUERCN BEMEFICIADOS 0N
£L PROGRANMA EL AR
ANTERIOR J)* 160

Fadidn de B

Las madres y Fadres

B liciad

ded Frograma /

b ici aciden a
reclbir ¢l spoyo otorgade
poret proprama

A1 Caprdinar Ia logittica de oz eventos
inlernaos y extarnos

Porcentaje da eventos
que se llevaron a cabo de
acuerdo 2 lo planeado del
total gque fusren

[NUMERC DE EVENTOS QUE
SE LLEVARON A CABOD DE
ACURDO A LG PLANEADD
TOTAL DE EVENTOS
ORGANIZADDS §*100

Fichas téthicas de cada
avents /

Las personas invitadas a
los eventos aslsten a
presenciarios

4.2 Dar seguimiento a las soficitudes de
apnyo en esnecie, mobiliaria v/ o
rgulp Q ibidas en

narticular

|Porcantaje de solicitudes
que furren atendldas det
telal de solicitudes
recibidas

[MIMERC DE SCLCITUDES
QUE FUERON ATENDIGAS /
TQTAL DE SQUCITURES
RECIBIDAS =100

Fatiréin de Benediciatios
aque salicitaran apoya £

lag parsonas en sitUACIGH
vitlnetabie acudan a
recoger o apoya en
wspacie, mobilianio yfo
equipatilentn entragados
por 5ecretaria Particular

5.1 Brindar apoyo en b otganizacion de
los evantos de fos programas federales
de apoye coma: Prospera, 65y Mas,
Lucha Contra el Hambre y puedan
recibir stis benelicios. (PMD 1822}
[FMD 1.5.1.6)

Poicatla)e te programas
federzlas on los que se
apoyo por parta de
desarrolle sacial del total
de prograraa: (ederales
realizados an el munic|po

{NURERO DE, PROGRAMAS
FEOERALES EN LOS QUE $%
APOYO POR PARTE DE
DESARROLLO SOGIAL f TOTAL
DE PROGRAMAS EEDERALES
IMPLEMENEADOS EN £1,
MUNICIFIC 1100

Convenios ¥ Oficios de
Aprahacion quz otarga la
Fedecacion f

La Federacion otorga ia
aprohacidn de los
frrogramas Sociales

5.2 Brindar apoyo con la contralaria
social en el programa Rescale de
Eapacins Piblices para que sean
utilizados preferentements por la
poblacian en siwacion de

pebress (PMR 1.8.2.4.)

Porcentaje de rescates de
espacios miblices en los
fque 5¢ identificaron
anomaiias por parte de la
contrateria secial del roral
de rescates raalizados

{NIMERC DE ESPACIDS
FUBLYCOS RESCATADOS BN
LS CHUE SE IDENTIFICARGN

ANOBALIAS POR PARTE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL [
TOTAL DE ESPACIOS PUBLICDS
RESCATADOS 1+ 100

Actas de comites do
Contealoria Sociat }

Los vecings del foea de
ackuacidn vigilan iz
coitecta ajecugion del
[progarna,

5.3 Impurlsar el Programa de Atencion a
loiraleros Agricolas [PAIA), "Este
|FOgrama promueve 1a entrega da
ApoYos ecantnicos para gl desarrollo
e capacidades, dirigidos a mejorar las
condiciones de alimentacion, salud v
eduracién de la poblacidn jottalera
agricola; asi como alojamients.” {FRAD
2111

Porcentaje de jornaleros
que fueron apoyados en

ef albergue ded programa
PAsA del total de

f |

que acudieron
al alhergue

{NUMERO DE JORNALERDS
CYUE FUERDN APCADGS EM
CL ALBERGELIE DEI. PROIGRAMA
PAJa f TOTAL DE MORMALERCS
CILIE ACLIHERDHM Al
ALBERGUE j* 100

Solicilwles realizndas por
parte de bos Joinalerns /

Las orpaleros agricalas
agisten a los alojamientas
afrecidos por | mmicipio

5.4 Gestionar que L mayar nimers de
farmlias sean baneficiarias del
programna federal HABITAT, lo cual
permitira mejorar la cafidad de vida de
i23 familias que habitan en as zonas
urhano-marginadas (PMD 1.8.2.5.)

Nariaciim porcentunl de
familias banelltiadas por
el programa HABITAT en
el aik &n curso con
respecka al afio anleslor

{{TOTAL DE FAMILIAS
BENEFICIADAS POR L,
PROGRAMA HABITAT EN EL
ARG EN CURSD - TOTAL DE
FAMILIAS BENEFICIADAS POR
EL PROGRAMA HARITAT £
AR ANTERIOR }TOTAL OE
£ AMAILIAS BENEFICIADAS POR
EL PROGRAM A HABITAT EL
AR ANTERIOR 14* 100

Padidn de Genoficiarios /

Las parconas que
restiltaron beaefiviadas
acwwien a FECOEET S AROY0




Séabado 30 de diciembre de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

235

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 12. DIF Municipal
Subprograma: DIF
Periodo: 2018

IDENTIFICACION Y VINCULACION
Nombre del Subprograma: OIF
Descripcién (Q Uevar juridica, mejorar su calidad de vida  fomentar el desarrollo comunitario de las familas beneficiadas.
o -
(B SERVICOS MEDICOS MUNICIPALES , ATENCION CIUDANA, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
_ $12I380Ig5934 _ 00
EJE Rector del Plan: 1.-Desarrollo Humanoy Bienestar Socil

1.5. Brindar

Objetivos Estratégicos que Impacta
4 IR 18, levar I clidad devida de s familas

mejorar

Clasificacién (CONAC)

Programatica [Programas Presupuestarios,CONAC)

(Uso exclusivo de Tesoreria)

Finalidad [

2[Funcién

Funcional Gel Gasto (CONAC] [
g [_SubFundon_| 3

FIN: Mejorar
(Objetivo General)

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

v

| Muni
mem%

oROPGSITO: Las familas del (PMD13)
| o
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO_(Impacio, Efcienciay Efcacia) VES
Avance del Veta
Variables Unidad de medica
INDICADOR Formula de Cilul Indicador G G @ A M J J s o N D
Total de personas que
Variacin porcentualde personas aue TPRATc | reciieron agin thodeapoyo | Personas Esperado 20% 20% 0% 0% 0%
reciiron lin o e apoj imesre Jp— socente
afio actual con respecto al mismos
foactua conrespe Total de personas que
trimestre afio anterior TPRATa | recibieron algin tipo de apoyo Personas Real
mismo trimesire o anerior
RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES
Unidad elecuora: Oras undades
Apoyos Asistenciles involucradas
$412698.6441 | $412698.6441| $412698.6441| $412698.6441| $412,698.6441| $412,698.6441| $412,698.6441| $412,698.6441| $412,698,6441| $412,698.6441| $412,698 6441 | 5412698 6441
ipci Elaborado, Operado,
Consinida, Realizado) so00|  soo0|  so00|  soo0|  sooo|  sooo|  sooo|  s000
' ) ’ Avance del
INDICADOR Formula de Cilculo Uridad de Medida Variables Unidad de medica 3 f M A M ) ) s 0 N [} Meta
Indicador mensual
TNGmero de personas que
1. Porcentae de personas beneficacas B e b on i | Persnas Esperado 0% 0% 0% 0% 0%
on apoyos diversos deltotalde personas (NPFBAA /TPPSA) Porcentale il
que presentaron slicitud Topsa |70 de personas que Personas Real
presentaron soicitud de apoyo
COMPONENTE 2: s mas desprotegc 81) Unidad efeculora: [Oas unidaces
DF involucradas:
Elaborado, Operado,
Consinida, Realizado)
CADO! Formula de Calculo idad de Medida Variables Unidad demedids | Avereece £ P M A M s ) s 0 N b Meta
INDICADOR Unidad de Medi Indicador mensuzl
1 Monto ramediode 00yt MTAD m;;st:weavms Pesos Esperado $ 20471 $ 2471
e stavneabe MTADTRA pesos
o TFA  [Totalde familas apoyadas Failias Real
Nimero d faias en
stuacion vinerable que
2. Porcentaje de familias en situacion NFSVRA Mmsma‘gmpuzmwﬂ Familias Esperado 2% 2% % % 2%
Inerabl ibieron algin tpo
winerable ueecieronagin pode NESVRA TESES 100 - por parte el municipio
apoyo por parte del municiio del totalde
familss en el municipio
Tries |10l de familasenel Fanilias Real
municio
3 Unicad ejeculoa: Oras unidades
Asistenci Juridica involucradas
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$51,587.33 | §51,587.33| $51,587.33| $51587.33 | $51,587.33 $51,587.33  §51,587.33| $51,587.33| $51,587.33 | $51587.33 65156733 $51.567.33| _ $619,047.97
i foc Elaborado, Operado,
Consinida, Realizado) s000|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  soco|  sooo| oo 5000
INDICADOR i " Variables Unidad demedida | AEnede! E 3 M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
[NGmero de personas
1. Porcentlede persons benficdas el it s Personas Esperado 80% 80% 0% 0% 0%
con asistenciauridicadel totalde (NPBA/TSRAI)*100 Porcentaje L
solicitudes recibidas Tspay | Totalde solcitudes recibidas Solicitudes Real
de asistenciajuridica
COMPONENTE 4: 2 i iscapac idad o Otes unidades
municiio secutado (PMD 1.5.1) Alencion a adulos mayoresy involucradas:
discapaciiados
§51,587.33 | §51,587.33| $51,587.33| $51,587.33 | 651,587.33 $51,567.33  §51,587.33| 51,587.33| 651,587.33 | $51587.33 65156733 $51,567.33| _ ser9our97| 1
i ripci Elaborado, Operado,
Consinida, Realizado) s000|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  soco|  sooo| oo 5000
INDICADOR i " Variables Unidad demedida | AEnedel E F M A M ) ) A s [ N 0 Meta
Indicador mensual
Nimero de discapacitados y | Discapacitados y
NDYAMA Esperado 0% 0% 0% 20% 20%
1. Porcentaje de discapacitados y adultos adultos mayores atendidos Adultos mayores. =
mayores atendidos deltotal registrados (NDYAMA TDYAMR)*100 Porcentale
Total de discapaciados y
en el municipio Discapacitadosy
TOVAMR [adutos mayors regisados | b o) Real
en ol municpio
[Namero de programas y
2. Porcentaje de programas y acciones NPYADD  [acciones dirgidos a Pr‘o‘g;r‘a“r:‘\::y Esperado 10% 10% 10% 10% 10%
et BT e
Total de programas socidles
en el muricipio LT Mot Programas Sociles Real
(COMPONENTE 5: Sstema de asistencia medica operada Unidad eecutora: Otes unidades
Asistencia medica involucradas:
Elaborado, Operado,
Consinida, Realizado)
INDICADOR i " Variables Unidad demedida | Al 3 P M A M ) ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensual
TNGmero de personas
1. Porcntaje depersonasbenefciacas A ortits conserci Personas Esperado 0% 0% 0% 0% 0%
con asistencia médica del total de (NPBAM / TSR)*100 Porcentaje
solcitudesrecibidas TSR {Totalde soitudes recibidas Soliiudes Real

RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

$123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933| $123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933 $1,485,715.12| 1485715.12
$0.00| 123809.5933

[ACTIVIDAD 1: Hacer entrega de apoyos alimenticos (despensas, vales,

Avance del
Indicador Unidad de medida
etc...) Indicac Inidad de medi e E F M A M ] ] A S 0 N D Meta
Variacion porcentual de apoyos —
alimenticios entregados en el trimestre en Porcentzje 10% 10% 10% 10% 10%
curso con respecto l mismo trimestre del 5 N
Realizado

i0 anterior

$41269.86417| $41269.86417| $41269.86417| $41269.86417| $41269.86417 | $41269.86417 | $41269.86417 | $41269.86417 | $41269.86417| $41269.86417| 54126986417 54126986417 $49523837| 49523837
[ACTIVIDAD 2: Elaborar y a 41269.86417
blicacién . . Avance del
publicac Indicador Uridad de medida | 3 F ] A ] 1 1 A s 0 N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de padrones publicados del . Esperado 10%
Porcentaje
COMPONENTE 1 total eistentes Realizado

Sistema de apoyos diversos entregados
de Asistencia Social operado

$123809.5933] 61238095933 6123809.5933| $123800.5933 | $123,808.5933 | $123,809.5933 | $123,809.5933] §123,809.5933| 61238095933 $123809.5933 | $123,800.5933 | $123,8095933]

123809.5933
Ta organizacion d icpal Indicador Unidod demedida | Al 3 F M A M J ) A s 0 N 0 Met
ACTIVIDAD 3: Apoyar en la organizacion de eventos municipales Indicador mensual :
Porcentaje de eventos en los que se apoyo Esperado 100% 100% 100%
del total de eventos organizados por el Porcentzje
muniipio enlos que s slcto spoyo Realizado

$1238005933] $123,800.5933 $123,809.5933| $123009 5933 | $123800.5933 | 61238005533 $123,809.5033| 51238095933 | 1238005933 51238005933 51238005033 s1238095033| _ $1485,715.12|1485715.12

[ACTIVIDAD 4: Organizar y realizar eventos de recaudacion

Indicador Unidod demedida | Aanede! E 3 M A M ) ) A s 0 N [} Meta
Indicador mensual

M o recaudad Esperado 60,000
onto promedio recaudado por evento Promedio per $56,058.8 $
realizado Realizado
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ACTIVIDAD 1: Vincular alas diferentes dependencias, organismos e

comunitario.(Ciudad Infanti, Centros Comunitarios). (PMD 1.8.13)

anterior

ACTIVIDAD 2:

(que se comprometan a participar en ellos,(PMD 1.8.1.5.)

$20/634.93250] $20/634.93250] §2063493250] $2063453250] $20634.93250| $20634.93050| $20634.93250) $20634.93250) $20634.93250 $20/634.93250 | $20/634.93250] $2063493250 $247,619.19
$0.00
. . N Avance del
Indicador Unidad demedida | E F M A M J J A s 0 N D Meta
Indicador mensual
Variacion porcentual de personas que e 0%
resultaron beneficiadas por los proyectos - -
de fortalecimiento en el semestreencurso | Porcentaje
con respecto al mismo semestre del afio
Realizado

$20/634.93250] $20,634.93250] §2063493250] $20634.53250| $20634.93250| $20534.93250| $20634.93250) $20634.93250) $20634.93250 $20/634.93250] $20634.93250] $2063493250 $247,619.19
5000
. y . Avance del
Indicador Unidad de medida | 3 3 M A ] ) J A s [ N D Meta
Indicador mensual
Porcentaje de programas que ofrece el DIF e 10%
h N
en nsquzp.:mclpanzlse:mr empresarial Porcentale 10% 10%
V/o comercial del total e programas que
ofrece el DIF Realizado

| snssgaas| sa0s3agus| savssaons| snsaesas| a0 ssas| savssaons| sangsasans| swsanons| swsseons| smssssnns| esouns| swesoms|  Su7p19.

9
.00

COMPONENTE 2 $51.587.3083] 651,597 33083 651587.33083 | $51.587.33083 351,587 33083 651,587 33083 51.587.3308 | S51.587.33083| 51587 33083 51,587.33083 | §51.587.33083] 851587 33083 $619,047.97
\CTIVIDAD 3: $0.00
il ypr - Avance del
181) objetivos.(PMD 18: Indicador Unicaddemedida | o | 3 M A ] ) J A s 0 N 0 Meta
Porcentaje de campafias de difusién que Esperado 80%
fueron realizadas del total que se tenian Porcentzje B0% B0
programadas Realizado
$866,667.15
ACTIVIDAD 4: Otorgar A |
e Indicador Unidad demedica | M 3 P M A M J ) A s 0 N 0 Meta
Indicador mensuzl
18.18)
Porcentaje de personas que fueron Esperado 20%
actualizadas en el padrén del total que Porcentaje % ™ 0%
Realizado
$41,269.86417 | 541,269.85417 | 54126985417 | $41269.85417 | $41269,86417 | $41,269.86417 | $41,269 86417 | 541.260.86417 | 541,069.85417| 54126985417 | $41,26.85417 | $41269.86417) $495,238.37
ACTIVIDAD 5: Operar S0
it Indicador Unidad demedida | el £ F M A M J J A s 0 N o Meta
noviazgo, adicciones y abuso sexual. (PMD 1.6.1.3) Indicador mensual
porcentaje de escuela en s que se: Esperado 5%
N N & " 5% 5% 5%, 5%
Porcentaje
total deescuelas en ¢l municipio Realizado
$20,634.9325 | $20,634.9325 | $20,634.9325 | $20,634.9325| $20,634.9325 | $20,634.9325| $20,634.9325 | $20,634.9325 | $20,634.9325 | $20,634.9325 | $20,634.9325| $20,634.9325 $247,619.19
5000
ACTIVIDAD 1: Brindar apoyo gratito de asesoriauridica Indicador Unidaddemecida | A% £ F ] A M ) ) A s 0 N o Meta
Indicador mensual
Porcentaje de personas que lograron Esperado o o o o 0%
resolversu situacionlgal del total que Porcentaje
slictaron asesori egal Realizado
$10317.46583 | $10317.46583| $10,317.46583| $10,317.46583| $10,317.46583| $10,317.46583 | $10,317.46583| $10317.46583| $10,317.46583| $10,317.46583 | $10,317.46583 $10,317.46583) $123,809.59
ACTIVIDAD 2: Colaborar 00
3 - Avance del
" Indicador Unidad demedida | A€ £ F ] A M ) ) A s o N ) Meta
(c Indicador mensual
Hogar DIF)
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes Esperado 5%
que fueron albergados ena casa hogar del | Porcentaje % % Rl %
total de casos que fueron atendidos Reallzado

247619.19
20634.9325

247619.19
20634.9325

619047.97
51587.33083

866667.15
722222625

495238.37
41269.86417

247619.19
20634.9325

123809.59
10317.46583

247619.19
20634.9325
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le demandas

en especie

ACTIVIDAD 3: Atender a personas que presenten casos d Avancedel
familiar Indicador Unidad de medida | 3 3 ] A M ) ] A s 4 N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de personas que resolvieron su Esperado . - . o 30%
situacion mediante convenios del total que | Porcentaje
presentaron su caso Realizado.
$1738.099167 | §7,738.099167 | $7,738.099167| $1,738.099167 | 67.738.099167 | $7,738.099167| $7,738.099167| 67.738.099167 | §7,738.099167| $7,138.099167 | §7,738.099167 | $7,738.099167 $92,857.19)
5000
ACTIVIDAD 1: Operar . . . Avance del
o aboral denorty Indicador Unidadde medida | o sl | E 3 ] A M i i A s 0 N [} Meta
cultural (PMD 18.1.7)
Porcentaje de programas dirgidos a EEED 10% 10%
personas con alguna discapacidad deltotal | Porcentaje
de programas con los que cuenta el DIF .
$2,579.36667 $2,579.36667) $2,579.36667 | $2,579.36667| $2,579.36667 | $2,579.36667 | $2,579.36667) $2,579.36667 | $2,579.36667| $2,579.36667 | $2,579.36667 | $2,579.36667 | $30,952.40
5000
. . Avance del
ACT et Indicador Unidad de medida 3 F ] A M ) l A s [ N [} Meta
" Hpulso de a Indicador mensual
v
L5.L1)(PMD 15.1.3)PMD 1.5.17) Porcentaje de personas de l tercera edad
que participaron en alguna de las Esperado 0%
COMPONENTE 4 . .
actividades ofertadas por el gobierno 10% 10% 0% 10%
Programa de atenci6n aas principales " Porcentaje
municipal dl total de adultos mayores
necesidades de los discapacitados N o
identificados en el municipio con tarjeta Realizado
adultos mayores del municipio NAPAM
ejecutado (PMD 1.5.1)
$5,158.7333] $5,158.7333] §5,158.7333] $5,158.7333 $5,158.7333] §5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 85,158,733 $5,158.7333 $5,158.7333 85,158,733 $61,904.80
AcT jornadas d 5000
alud
plticasy . . Avance del
preventivay famils, entre otros. (PMD 1.5.14) (PMD L5 Indicador Unidad demedida || | F ] A M i 1 A s 3 N [} Meta
Promedio de personas de a tercera edad Esperado 50Personas
Promedio =
realizada Realizado
$36,11.13167] $36,111.13167| $36,111.13167| $36,111.13167| $36,111.13167| $36111.13167| $36,111.13167| $36,111.13167] §36,111.13167] $36,11.13167] $36,111.13167] $36,111.13167) $433,33358)
5000
[ACTIVIDAD 4: Apoyar P
alimentacicn, salud y ocupacion del tiempo libre. (PMD 1.5.1.8) Indicador Unidad de medida | rmensual|  E F ™ A M 1 1 A s o N 0 Meta
Prcentaje deauitos mayores e ueron — 0% 0% 0% 10% 0%
beneficiados con algin apoyo de
o b Porcentaje
necesidades basicas del total que o
. Realizado.
solicitaron
smrm0ss83| 5773800058 | 57738000583 | 57738038583 67738000583 6738009583 5773800583 67738000583 67,390 99583 77,30 9583 77,30 9583 577380 0583 $928,571.95
$0.00]
ACTIVIDAD 1: Programar y otorgar terapias psicoldgicas J—
Indicador Unidad de medida | 3 F ] A M i ] A s 0 N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de pacientes que recibieron Em 85%
terapia psicoldgica deltotal que lo Porcentaje 8% E% 8% 8%
solicitaron Realizado
2011505652 | 52011505892 s201190.5802 | s2m 130589 | 5201190589 201 1005892 2011905892 201190589 a0 1905892 011905892 2011905092 Saonso0smn| 62,414,287.07)
AcTI $0.00
je y fsiatr v . . Avance del
v Indicador Unidad de medida 3 F ] A M i 1 A s 0 N [} Meta
beneficiarios, asi como aa ciudadania en general. (PMD 1.2.1.5.) Indicador mensual
Porcentaje de personas atendidas que se Esperado 90%
les realizo el cobro de a atencién deltotal | Porcentaje 0% S0% 0% S0%
COMPONENTES de personas que fueron atendidas Realizado.
$15476.19917 | 515,476 19917 $15476.19917 $15476 13917 15476 19917 $15.476.19917| 515,476 19917 1547619917 51547619917 15,476.19917| 615.476.19917| 61547619917 $185,714.39)
Ach v 5000
i bastones, prétesis ) . . Avance del
Indicador Unidad de medida | ' 3 F ] A M i 1 A s 0 N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de personas que fueron e
apoyadas del total que slicitaron apoyo Porcentaje A% A 0% A% A
Realizado.

$185,714.39|

92857.19
7738.099167

30952.4
2579.366667

61904.8
5158.733333

43333358
3611113167

928571.95
77380.99583

2414287.07
201190.5892

185714.39
15476.19917

185714.39
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Y atencion medica

. Ejercido 5000]15476.19917
ACTIVIDAD &: Programary realizar e
ance del
Indicador Unidad demedida | Yo" £ P M ) A 0 N Meta
Indicador mensual
Porcentaje de personas que fueron e 20%
atendidas del total que se tenian Porcentaje 20% 20%
programadas Realizado

'CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Observaciones Condiciones No Controlables Observaciones
1 LAS SOLICITUDES QUE SE PRESENTAN, SOBREPASAN EL RECURSO CON QUE CUENTA 6 EL BENEFICIARIO ACREDITE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DICHO APOYO.
2 LA MAYORIA DE LOS APOYOS QUE SE OTORGAN, PROVIENEN DE GOBIERNO ESTATAL 7 EL PACIENTE ACREDITE EL ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO PARA RECIBIR DICHO APOYO.
3 QUE LA PERSONA YA ESTA RECIBIENDO LA AYUDA JURIDICA DE OTRA INSTITUCION 8
4 QUE LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS SOLICITEN ALGUN 9
5 LOS SOLICITANTES CUMPLEN CON L ADOS EN ELAPOYO A 10
RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS COSTOS DEL PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
Dependencia o Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Falt | DIF desgl $0.00 $0.00 $0.00 $12,380,959.33 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
alta que et " esglose lsuI 000 000 .00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
otal por capitulo 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Firma: —
HoeaE Nombre: Edna Susana Vizcarra Suarez
i Cargo: Directora Desarrollo Integral de la Familia
Fecha de
autorizacion:
Firma:
o " ) Nombre: Maria de Jesus Martinez Portillo
p que ejecuta - —
Cargo: Coordinadora
Fecha de
elaboracion
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Entidad: Delicias
Programa: 12. DIF Municipal
Subprograma: DIF
Periodo. 2018
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULYADOS
Eje Rector en el Flan da D flo: 1.- v Bl Sorial Sed BHF £ Chih
Nombre del Programa: 12. DIF Miiniclpal Dlrecién Responsable: BIF T
Subprograma: DIF Presupuesto: $12,380 959,34
WEDIOS D% VERIFICACION
HIvEL HESUMEN NARRATIVO [Objattuos) FREcUtH pe | 110 donde se traipaauta o SUPMESTOS
INHCATHRHES FORMULA WEMICHT :umvllmfnmo deinsThs, porin
on0val piginas wb dol sector o
{ITOTAL DE FAMILIAS EN EL
Mejorar la calidad de vida de las Varlacién porcentual de MUNICIPIG OUE 5E
famihas de| munlciplo mediante familias ldent ficadas an EMCUENTRAN EN STTUACION
acciones sotiales, urbanas y la I VULNERABLE EN EL AfIO EN
iy Implementacitn de programas de volnarable et &l CURSO f TOTAE DE FAMILIAS A
apovo estratégicos dirigidos a famiias | ToNIOPRSReIAfeEn | Toue iieiio quE SE
e s encuentran en situacion FUrE0 £On 1eSpRCto R ARO | Loy TRAN EN SITUACION
vuinaeate. Antarior VLIENERABLE EN £1, AD
ANTERIDR] +1)* 100
({TOTAL DE PERSOINAS QUE
Varladén porcentual de P
Las familias del Munlclplo en situacidn per:ocrilas :ue recihieron RECIRIERGN ALGUN TIPD DE :
witlpersble cuentan con la atencldn algtin tipo de apoyo en APOVQ EN EL TRIMESTRE DEL Los familias en situacion
PROPOSITG ARO EN CURSD / TOTAL DE vulnarable acuden at 2MF
oportunia de sus necesidades que fes [l trimestre del afio T Padrén de Beneficlaros
permite elevar su calldad de agtual con rospecto al PEII.&OI'\IMS QUE RECIBIERGHN 2 salieitar apwo_de
vida.[PMD 1.6) mismo trimestre afie ALGUN TIPC RE APOYD acuerdo 3 sus necesidares
antesior WHSMO TRIMESTRE ARt
ANTERIIAY -1} 100
1.1, Porcentaje de {MUMERO DE PERSOMAS QLIE Lus spovos provenisntas
1. Ststema de spoyos diversas persanas beneficiadas FUER{?N BENEFICIADAS CON Padron de Renelicirios de ] del Gnbierno Fstnls;l su’n
entregados de Asistencla Social con apoyors diversos del ALGUN APOYO f TOTAL DE A 12 pagin del ICHTAIP recil;id«:;s n ‘nempa v
operado total de persohat que PERSONAS QUE PRESENTAROMN fortna
presentaron olicitud SOLICATUD OE APOYOY * 100
21 Manto promedio ds { - yr ToTaL BE APOYOS
Z’m:::';::;;‘: OTORGADOS / TOTAL DE A Partal Web det municipio
FAMILIAS APOYADIAS]
|vutnarable e Las famnilias mas
2. Programa de tespaldo a fas lamilias  |2.2, Porcanlaje de {HUMERO DE FAMILIAS §N dasprotegidas del
mas desprotegidas famlllas en situacidn STUACION YVUENERABLE QUE municipio s integran a los
inplementado.(PMI 18.1) vulnerabie gue recibleran | RECIBIRRON ALGUN TIPD DE progratias de apoyo del
algin tipe de apoyo por APOYO POR PARTE DEL A Fadrdn de Benshriarlos | MF
parte del unicipio del MURICIFIO [ TOTAL DE
total de familiag en el FARILIAS EN EL RUNICIPIO
MEIpigipis J* 100
4.1 Percentaje de {HUMERG DF PERSCINAS s personas en situacion
3. Estruciura de azlstencia junidica personas beneficiadas BENEFICIADAS CON yubnerable acudan
con asistencia juridica del | ASISTENCIA JURIDICA f TOTAL T Registro de Reneficiarlos o L
COMPONENTES  |aperada tokal de solicltudes DE SOLICITUDES RECIBIDAS DE soficitar a””)‘"’ furidice 2l
retibldas ASISTENGIA JURIDICA )* 100 bIE
2.1, Porcantaje de {NUMERC DE DISCAPACITADOS
discapacitadas y adultos ¥ ADULTOS MAYORES
[mayores atendideos dat ATENDIDOS /TOTAL DE A Reglsita de Beneliciarius
totah registrades en s DISCAPACITADDS Y ADLMTOS Las personas con
e MAYORES REGISTRADOS EN EL ) .
4, Programa de atencisn a las i picipicy MUNICIPIO 1100 | discapacidad y adultas
- . mayores acuden al BIF
principales necesidades de los A paraintegrarse 5 los
discapacitados y adultos mayores del 1.2, Porcentaje de . diferentes pmgm;-nas aque
municipio ejecutado [PMD 1.5.1) prolgmmas v acciones [NUMERD DE PROGRATAS Y eubran sus principales
dingidos a los ACCIONES DIRIGIDOS A necesldates
dlseapacitados y adultos DISCAPACITADOS ¥ ADULTOS A Partal Wehb del municipic
rmayores del total de MAYORES fTOTAL DE
programas sociates en el PROGRAMAS SOCIALES ENFL
o MUNICIPIC ) * 100
municipic




Sabado 30 de diciembre de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

241

5. Sistemna de asistencia medica
operada

5.1. Ppreentaje da
personas benellciadas
£ON asistencia meédica del

{NUMERG OE PERSONAS
BEMEFICIADAS CON
ASISTENCHS MEGICA { TOTAL

Regislro de pacientes

tandicl

Los solicitanles cumplen
can los requisitos
v cadd

en 8| apoyo &

1.1, Hacer entrega de apoyos

alimenticlos {despensas, vales, elc..,)

Varacldn porcentusl de
apayos slineaticios
entregados en el
trimastie en curse con
|raspecto al misnng
trimestre del afio anterior

ALIMENTICIOS ENTREGADOS

EMEL TRIMESTRE EN CURSD -

TOTAL DE APOYOS

ALIMENTICHOS ENTREGADOS EL

MISMO TRMESTRE DEL 4RO

ANTERICR W TOTAL BE APOYOS
ALIMENTICIOS ENTREGADOS FL

RISME TRIMESTRE DI, ARG
ANTERIOR })*100

Lrpadlentes de trabajo
Social

total da solitiwdaes DE SGULITUDES RECIBIDAS .
recibidas Jrioo Porgar
([TOTAL DE APOYOS

Lvs parsonas en situacion
vilnerable solicitan apoye
alimenticlas

1.2 Claborar y administror el padrédn de
bencficiarios para su publi

Porcentaje de padranes
publicadas del Lotal

| #xistentes

{NUMERG DE PADRONES
PUBLICADOS [ TOTAL DE

PADRONES EXISTENTES )* 100

Fortal Web y Repglstro de
Beneficiarios

1.3 Apayar en |a oreanizaclon de
AYRNTDS MUnicipales

Forcenlaje de aventos an
Ios e se apoyo del total
de evantos para los que
se solicllo apoyo

[NUMERQ DE EVENTOS EN1LOS

CQUE SE APCYO [ TOTAL DE
EVENTOS PARA LOS QUE SE
SOLICITO APOYO ) * 100

CHITAIP

El beneficiario vuenta tan
Ia ducuinentacidon
Mecesaria para su ingreso
al Padrén

Vag Instituciones o
dependencizs que realizan
Bventos masivos solicitan
apoyo para |a arganizacion

1.4 Dvpanizat y raalizar eventos de
recaudacion

Mante promeadia
recavdado por evanto
realizade

{MONTO TOTAL RECALIDADD

EM 1,05 EVENTOS REALIZADOS /

TOTAL DE EVENTOS
RESLIZADOS)

Reglstros Contables /
Pertal Web del rmunicipio

5& recibe buen agoys
economlen de los
asistentes a los eventos
da recadacion

2.1 Vincular 2 las diferentes
deprndencias, organismos e
mistituciones y A.C para empréanter
proyectos de fortaleclnlente famillar y
cumunltatiogCludad infaniil, Centros
Comunitatlos). (PAD 1.8.1.3)

Wariacign percentual de
PErsonas que resullaren
beneficiadas por los
proyectos de
fertalecimiento en el
tHmestre #n cUrso con
respecto al trimestre
anterior

(ITOTAL DE PERSONAS QLE
RESLLTARON BENEFICIADAS
FOR LOS PROYECTOS DE
FORTALECIMMENTO EN EL

TRIMESTRE EN CURSO - TOTAL

LE PERSOMAS CiLE
HESULTARON BEMNEFICIADAS
POR LOS PROYECTOS DE
FORTALECIMHENTO DEL

TRIMESTRE ANTERIOR J/TCITAL

DE PERSONAS OUE
RESULTARON BENEFICIADAS
FOR LOS PROVECTOS NE
FORTALECIMIENTO DEL

TRIMESTRE ANTERICGHR }* 1040

Acuerdos fnmacdos con las
instituciones y organisinas

Los Crgantsmes,
intitucionas y AC.
acceden a trabajar en
conrdinacicn con el OF

para empremdar proyectos

2.2 Infundir los serviclos y benalicios
que arece la instilution con ef sector
wnpresarlal ylo comercizl conla
finalidad de sensibilizarlos 5 qua se
compranetan a participar en

allos (FMD 1.8.15)

Porcantaje de progranmas
aue ofrece el DIF en los
que patticipan el sector
emprasarlal y/o
cormercial del total de
programas que ofrece el
OHF

{NOMERG DE PROGRAMAS
QUE OFRECE EL DIF £N LOS
CHJE PARTICIPA EL SECTOR

EMPAESARIAL ¥/3 COMERCEAL
§ TOTAL DF PROGRAMAS QUE

OFRECE EL DIF J* 100

Acuardos tirmnados con fas
institisciones y organismas

Fl Sector empresanial y
comertial 58 tompromete
 partloipar activame nte
en cordinacion con la
Institereidn

2.3 Difundir las progranas de DIF
Municipal rara crear
conesponsabilidad soclal v promover la
particlpacian en el logro do las
obletivos {PMD 12,14

Porcentaje de campatias
de difuzidtr que fueron
reallzadas det total que
s& Yenfan programadas

{MUBERD DE CAMPARIAS DE
{NFUSEGN OUE FUERON
REALIZADAS fTOTAL DE

CAMPARIAS DE DIFUSION
PROGRAMADAS }* 100

Portal Web / Redes
soetabes

La pobiaclon contribiye a
bas programas de
beneficio social de |a
inslitucion

2.4 Otorgar despensas enescuelasy a
personas en situaciin vulnerable a bajo
costo, 3s5i como un plan de
alimentacian nutritive {PMID 1.8.1.8.)

Porcenta)e de personas
fque fueran actualizadas
en 2l padrdn del Lotal que
integran e padoon

(NCIMERC DE PERSONAS O1JE

FUFRON ACTUALIZADAS EN EL

PADRCN f TOTAL DE
PERSONAS QUE INTEGRAN EL
PADROM® 100

Registro de despensas
oletladas

Las personas en sijuacion
winerable v escueias
adquieren las despensas
oferiadas a bajo costo por
|2 Instileidn

2.5 Oparar las carpaias de prevencion
@ bos jdvenes de ambos sexos para
eyitar los etnbarazos no deseados,
violeneia intrafamillae, en el noviazga,
adicelones y abuse sexual. (PRD
1613}

Porcentaje da ascualas
& las que se impartieron
las platicas de prevencion
del total de escuslas en el
municipio

{NUMERQ DT, ESCUELAS EM LAS

QUE 5E IMEARTIERDN LAS
PLATICAS DE PREVENCION [
TOTAL DE ESCUELAS EN EL
MUNICIPIO }* 100

Registro de participantes

Los dovenes parlicipan
activamenie en las
campafias de prevenclény
ponen en praclicn lo
aprendids en ellas
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ALTIVIDARES

3.1 Brindar apoye gratuite de asesoria
jurldica

3.2 Colaborar con |a subprocuraduria
para ta stencion de hifia, hlfios y
adulercentes, en su caso albergatlos y
rasguardarfos de maners temporal a
Ias e s6 ancuentran bapa la bolgls
puhtica del astado (Case Hogar DIF)

Porcentaje de personas
gue [ograron raselvas w
sitoaclén legal del vmal
gue solicitaran asesoria
legal

(NURERO DE PERSOMAS QUIE
|3GRARCN RESOLVER SU
SITUACKIN LEGAL / TOTAL OE
PERSOMAS GUE SOLICITARDN
ASESORIA LEGALY 100

Megistra de parsonas
atendiclas con apoye
urldice

Va5 piusonas acuden a
salicitzr apoye Jurltico

Porcentaje de nifas,
nlfias y adedascontas qua
fueron althergados anla
casa hogar del totsl de
cxsns qua fugren
alandlidos

{NUMERC BE HIRAS, FIFOS ¥
ADODLECENTES CIUE FUERON
ALBERGADOS EM LA CASA
HOGAR / TOTAL DL CASOS

QUE FURRDN ATENMDIDOS J* 100

Registras y swpadiantes

ELAlbergue e la casa
Hogar cuenta con la
capacidad suficiente para
reclhir a los nifics, pifias y
adalecentas del munfeiplo

3.3 Aender a | i p '
casos de demandas promoviendo s
resolciin medlante Ta medlacidn

Fam

Forcantaje de personas
que resolvizian su
sltuscion medlante
convenios del total que
prasentaron su caso

INUMERD D PERSCHAS OULE
RESOLVIERON SU2 SITUACIGH
MEDTANTE CONVEMIOS /
TOTAL DE PERSOMAS DUE

PRESENTARON 5L CASO §* 100

Hegisttos v expedisntes

1 a5 personas solicitan
APTYD ¥ asesaria para fa
promaotidn de deinmadlas

A.1 Qperar PIOEFAMas que permilan
ingluir a las persanas con alguna
discapacidarl en las ambltos esducative,
labonal, depottiva y cultural (PMD
1817}

Poicentaje de progearmas
dirigidos a parsonzs con
alguna diseapacidad dal
total de programias con
Ios g2 cuenta ei DIF

{NUMERD DE FROGIAMAS
DRIGIDDS A PERSONAS (DN
ALGUNA DISCAPACIDAD §
TOTAL BE PROGRAMAS CON

LOS QUE CUENTA £L DIF)* 100

Acuerdos con instituciones
aducativas ¥ Ermpresas

{xiste apertura para la
nclusidn [aborat y
edutalva pars lat

persanas con alpuna
distapacidad

4.2 lmpulsa de aclividades culturales,
recreativas, viajes recreativos y
achivavion lisick para las persopas de b
tarcrra edad (PAD 1.5, 1. 2 PMD
15.1.30PMD 1.5.1.71

Poreantaje de personas
du la Lercern edad que
patliciparon an alguna de
Ias actividades ofarradas
por &l gobierno numleipesl
de! total de adultes
rayores identificados en
&l runiclpio con tarjeta
INAF AR

TERCFRA ERAD QLE
LAS ACTIVIDADES OFERTADAS
TERSONAS DE LA TCRCERA,

ERALD IDENEFICADOS M EL
RMUNICIPIO Y 100

{HUMERC DE PERSONAS DE LA
PARTICIPARGH EN ALGUMA DE

POR EL MUNICIPIO fTOTAL DE

Registra de panticipantes

Las personas de la tercera
edad partleipan de forma
activa en fas actividades
promevidas por [n
institucion

4.3 Fromover, para las personas da la
tarcera adad, jornadas de platicas y
cnnfarancias oon temas de interds
oo son. Autcickin, salud pravitlea y
Tamilsa, eiitre otros (PMD 1.5.1.4.)
1M 57,0

Profnadic de personas de
la tercera edad que
piticipaon per plitica o
canferencia realizada

TOTAL DE PERSONAS GE LA
TERCERA DA QUIE

COHFERENCEA REALIZADA
TOTAL PE FLATICAS ©
COMFERENCIAS REALEZADAS
PiRA LAS PERSONAS DE LA
TERCEMS EAD

PARCIPARON POR PLATICA O

Lista de asistentes

A 4 Apowar o los adubtas mayores en
sus necesidades basicas de

aligne tacian, satud ¥ ocupacion del
tieapn bhre (PRANR 1 5110

Porcentape de adultos
mayores que foeroen
beneficiados con algon
apoy de necezidades
bAsicas del total que o
solicitaron

[MOMERO DE ABILILTOS
MAYORES QUE FUERON
BENMEFICIALDS CON ALGOM
APOYO DE NFCESIDADES

MAYORES OUE SOLICITARON
APGYO P00

PASICAS fTOTAL{E ADULTOS

Fadron de Reneliciarios

Las persanas de i tercera

adard ansten alas [mnadas

de platicas y confernncias
Con tRImas de interés

Lot adnltos mayores
partiopon enles
Programas fus cubien sus
nacesidades hisicas

L1 Frogramar y clargar terapias
tpsicoldgicat

Porcenlaje de paclentes
que racilderon terapis
psicokogica dal toral que
lo sullzitaron

[NUMERC DE PACIENTES QUE
RECIRIERON TERAPLA
FSlooiGGICA fTOTAL DE

TERAPIA PSICOLGEICA ) 100

PACIENTES QUE SOUCITARDH

iepistro tle pacientas
atandirlns

%2 Complementar la alenoidn médlea
con areas de odentologla, terapia de
lengiate y fisiatriz para ampliar el
servicio Al trabalador y baneticiarios,
asicoma a la ciudadanla en general.

(PME 1,2.15.)

Porcentaje de personas
que se les realizo ol robro
de 1a atencién del total
e personas gue fueron
atendidas

{NUMERC DE PERSOMAS
ATEMDHDAS GUE 5E 1ES
REALIZO COBRO FOR{A
ATENCION [ TOTAL DE

DIFEREMTES AREAS I* 100

PERSQOMAS ATEMDIDAS EN LAS

Repisiro da petsonas
atendldas

las personas que roficitan
Apoyo Psicologice v
terapias atienrlen todas
iz recomnendaclonas ok
mkards

Las persanat aclideh & ks

diferendes especialidades

mddicos olertadas por la
instiluckin

5.3 Otorgar y gestlonar apoyot en
especie (aparatos auditives, sillas de
ruedas, bastonas, protesis, lentes entra
otreas,)

Porcentaje de prroonas
que fueton apoyadas del
total que solictaren
ApTYo ah BTHedie

FUERON APOYADAS EN

GUE SOUCTARDH APCYO EN
FSPECIE 1100

(NUMEND OF PERSONAS QUE

ESPECIE fTOTAL DF PERSONAS

sohicitudes f Ckpedientes -

| os ciudadanaos yue son
keneficiados uilllzan

padrdn da b Mlemeons

e L-13
Tpe recileron

5.4 Programar y realizar brigadas de

Porcentaje de parsonas

{NUBAERO DE PERSONAS GUE

Las ciudadanos se

que fueron atendidas dei
total gue se tenian
programadas

FUERGN ATENDIDAS / TOTAL
DE PERSONAS PROGRAMADAS
A ATENDER }* 100

interesan en asistir a las
brigadas de atencidn

prevencion a enfermedades y atencion

T Bitacora f Listas de registrol
medica

rredica
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 13. Coordinacién Municipal de Salud
Subprograma: Comusal
Periodo: 2018
IDENTIFICACION Y VINCULACION
Nombre del Subprograma: COMUSAL
Descripcion (Que comprende): Acercar los servicios de salud a la comunidad para brindar atencion médica general, tencialg
Unidad Responsable: COMUSAL
Unidades Participantes
(iaplica)
Importe en pesos Presupuestados $145920.00 Importe en pesos Ejercidos: $0.00
EJE Rector del Plan: 1.-Desarrallo Humano y Bienestar Social
Objetivos Estratégicos que Impacta 1.2, Impulsar el mediante a p
Clasificacion [CONAC) Funcional del Gasto [CONAC) T Programatica [Programas Presupuestarios,CONAC)
(Uso exclusivo de Tesorerfa] Finalidad [ 2[Funcién [ SubFuncion | 3 I
THabi del Municipio
FINyPRO%ITO
FIN: Mejorar les, urbanas y la dirgid q 6n vulnerable.
(Objetivo General) . — — . —
Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa
dinacion de Salud que i !
PROPOSITO: €l queimpulsa el MD12)
,
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO_(impacto, Eficenciay Eficacia) VES
Avance del Veta
INDICADOR Formila deCéculo Varables Unidaddemedids | 1 cador £ F M A M ) ) A s 0 N o
Nimero de fallecimientos
N | egiradon Personas Fallecidas | Esperado
1.Tasa de mortalidad en el municipio NFR/THM Tesa
Total e habitantes en el
M| el Total de Habitantes Real
Resultado en el indice de
Rigia | cnfermedades infecto ndice s 0% | -t0%
. contagiosas en el aiio en
2.Variacion porcentual en los indices de s
enfermedades infecto contagiosas ((RIEIAC - RIEIAN)/RIEIAN)*100 Porcentaje
respecto del afo anterior Resultado en el indice de
RiElan  [enfermedades infecto indice Real
contagiosas el aio anterior
RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES
(COMPONENTE 1: Estructura adecuada de promocion a a cultura del cuidado de la salud PMD121) |Unidad ejecutora Otres unidades Jro——
Coordinacién Salud Mpal. involucradas: wance Financiero | - 3 W A " ) ) " s 0 N o TOTAL
Mensual
PRESUPLESAO | o3 645.00| $3,608.00] 53,60800| $3,64800] 53,608.00| $364800] s3,608.00| $360800] $3,608.00| 5364800 $3,608.00| $364800) S4377600
ipcion del Elaborado, Operado, Gercido
Consiruida, Reaiizado) s000] 000  s000|  5000]  $000|  $0.00 $000] 000  $000|  5000| 5000 5000
. . . Avance del
INDICADOR Formula de Calculo Unidad de Medida Varizbles Unidad demedida | E 3 M A ] 1 J A s 0 N [} Meta
Indicador mensual
(Totalde pacientes que
1, Variacién porcentual de pacientes que TPRAAC rem{nemn atencion medica en Pacientes Esperado 5% 5%
el aio en curso
bi én medica en el ai ((TPRAAC- ) )*100 Porcentaje
s anterior Total de pacientes que
curso con respectoal afio an TPRAAN | recibieron atencion medica el Pacientes Real
aio anterior _
Nimero de campaas
2. Porcentaje de Campafias y platicas NCYPCS Z:szz:ﬁ;r::cuwdadune\a Campafias y Platicas Esperado 100% 100% 100% 100% 100%
sobre el cuidado de a salud realizadas del (NCYPCS /TCYPP)*100 Porcentaje
total programadas Totalde campaiies y paticas .
TOPP | amads Campaias y Platicas Real
D122) Unidad ejecutora Otres unidades o
Gobemacion involucrads: Avance Finandero | 3 M A M ) ) A s 0 N [} TOTAL
Mensual
Presupuestado
- $8,512.00| $8,512.00| $8,512.00| $8,512.00| $8512.00| $8,512.00| $8.5: $8,512.00| $8512.00 $8,512.00| $8,512.00| $8512.00|$102,144.00
6n: Descripcion del Elaborado, Operado, e—
Construida, Realizado) e s000]  s000|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  sooo|  so00|  $0.00 5000
. y . Avance del
INDICADOR Formula de Calculo Unidad de Medida Variables Unidad de medida | 3 F M A M 1 J A s 0 N [} Meta
Indicador mensual
G5 [Gestoen salud Pesos Esperado $1147890 | $11,478.90
1. Gasto en salud por cada mil habitantes (PTM/1000)/ G5 Pesos
PTM  [Poblacion total municipal Hebitantes Real
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Numero de sectores de
2. Porcentaje desectores poblaconales MEFA_|pclacing Esperado 1o0% 1o0% Loo% loo% | 100%
que fueron atendidos del total que (NNPFA/ TNPDA)*100 Porcentaje
ban definids Total de sectores de poblacion
TNPOA- | g para aencien L]

RELACION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

w0 swm0 ~swas0 swam0 2
S0.00] $4377.60 $364.80
ACTIVIDAD 1: Elaborar
8 med ) ) A
y Indicador Unidaddemedica | ":"“M | e F [ A M J J A s o N D Vela
(PMD1.2.1.2.) (PMD 1.2.0.3) ndicador mensual
Porcentaje de necesidades identifcadas Esperado 100%
L . 100%
Porcentaje
del total que fueron identifcadas Resllzaco
5146920 $145020 145620 $145020 $145020 $1.45020 145920 $145020 $1.45920 145920 _§145020] S1751040] $1751040 5145920
COMPONENTE 1 ACTIVIDAD2: Realizar idiciplnai i Indicador Unidad de medida | AaTeece E F [ A M J J A s o N ) Veta
1s |apoyaralos mpedir que caigan en el uso de drogas, incuido el Indicador mensual
culturadel cuidado de fasalud  [alcohol, (PMD 1.6.1.2.)
implementado (PMD 1.2.1) Variacion porcentual de jovenes que son Esperado 0%
detenidos nestadodeeredadobajoel | 0% -10% 0% 0%
cfectode alguna croga enl trimestre en
curso conrespecto al trimestre anterior Realizado
S182000 _S182600 $182600 $1824.00 $1824.00 $1824.00 $182400 $182400 $182400 182400 $1.82400| $21888.00|$21,888.00  $1824.00
ACTIVIDAD 3: Generar icif d d I
incpios y objet Naconal,Estataly Municp Indicador Unidad demediga | Aveneece E F M A M J J A s o N D Vet
princpios y Indicador mensual
Desarrollo. (PMD 1.2.1.7.)
Porcentaje de programas estatales de Esperado 80%
salud que estén sendo atendidos en el 0%
* Porcentaje
municipio del totalde programas de slud
definidos por el Estado. Realizado
585120 585120585120 585120 585120] 1021440 $10,214.40 s5120
ACTIVIDAD 1: Fomentar y apoyar las campaiias de prevencion de
ias munic Indicador unidad demedica | dl“":"”‘“ | e F M A M J J A s o N ) Veta
(PMD 1.2.2.1.) (PMD 1. [l
promedio de ciudadanos que participaron Esperado
por campaia e prevencion de Promedio 16130, 16133
enfermedadies Realizado
$42560 $42560 $42560 §5.10720| $510720 $425.60
ACTIVIDAD 2: Actualizar el Padrén de Sanidad a in de realizar un programa
v ia médi Avance del
transmision sexual. (PMD 5.1.1.7) Indicador Unidad de medida ] E F M A M J J A N o N D Meta
Porcentaje de etapas concluidas enla Esperado 100%
e S 20% 0% 0% 100%
sexoservidoras. Realizado
$425.60 $5.107.20| $5.107.20 $425.60
o N ) Avance del
ACTIVIDAD 3: Indicador Unidad de medida | E F M A M J J A s o N [} Veta
" P Indicador mensual
su prevencién. (PMD 1.2.2.3.)
Porcentaje de personas de escasos . 5%
recursos que fueron canalizadas Y " " "
INMUDEJ/Centro de Salud deltotal de Porcentaje 15 15 15 15
personasdiagnostcadas propensas 2
COMPONENTE 2 enfermedades crénicas Realizado
preventiva municipal operado (PMD
$2,553.60| $2,553.60| $2,553.60| $2,553.60| $2,653.60| $2,553.60| $2,563.60| $2553.60| $2553.60| $2,553.60| $30,643.20 $30,643.20 $2,553.60
) . » ) ) Avance del
ACTIVIDAD 4 Impulsar [a prevencién y atencién de enfermedades Indicador Unioad demedial |0 E F M A M J J A s ° N D \eta
ocasionadas por el sobrepeso. (PMD 1.2.2.4.) Indicador mensual
Variacion porcentual de jovenes atendidos Esperado %
o enfermedades ocasionads por sorcntie 59 5% 5% 5%
sobrepeso en el trimestre en curso con
respecto al trimestre anterior Realizado




Séabado 30 de diciembre de

2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

245

ACTIVIDAD 5: Promover
deteccién temprana. (PMD 1.2.2.5.)

$30,643.20

programadas Realizado

ACTI

: y
ocasionados por la violencia familar. (PMD 1.2.2.6.)

$2,553.60 $2,55360| 52,55360| 52,55360| 52,5560 | $2,653.60| $2,653.60| $2.553.60| $2.553.60| $2553.60] $2553.60] $2553.60] $30.64320
5000
Indicador Unidad de medida | Aereede! E F M M J 3 A s o N b Veta
Indicador mensual
P taje d i ion del )9
orcentje d sciones e revencan o ] Eoperat . . . o] 100%
cancer que fueron iniciadas del total Porcentaje

el periodo

$1,702.40| $1,70240| $1,702.40 $1,702.40| $1,70240| $170240| $1,70240| $170240| $1,70240| $1,702.40| $1,70240| $20,428.80 $20,428.80
$0.00
Indicador Unicad de medida | AnCE%E! 3 F [ [ J J A s o N [} Meta
Indicador mensual
Porcentaje de pacientes atendidos por Esperado o 1%
 dafios fisicos ocasionados por violencia .
° Porcentaje
familiar del total de pacientes atendidos en
Realizado

'CONDICIONES NO CONTROLABLES _
Condiciones No Controlables Observaciones Condiciones No Controlables Observaciones
1 LAS SOLICITUDES QUE SE PRESENTAN, SOBREPASAN EL RECURSO CON QUE CUENTA 6 EL BENEFICIARIO ACREDITE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DICHO APOYO.
LA INSTITUCION..
2 LA MAYORIA DE LOS APOYOS QUE SE OTORGAN, PROVIENEN DE GOBIERNO ESTATAL
POR LO QUE SU ENTREGA DEPENDE DE SU OPORTUNA RECEPCION, 7 EL PACIENTE ACREDITE EL ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO PARA RECIBIR DICHO APOYO.
3 QUE LA PERSONA YA ESTA RECIBIENDO LA AYUDA JURIDICA DE OTRA INSTITUCION B
PUBLICA.
4 QUE LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS SOLICITEN ALGUN 9
|SERVICIO U BENEFICIO
5LOS SOLICITANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MARCADOS EN EL APOYO A 10
OTORGAR
RESUMEN DE LA DELOS PROGRAMA POR INVOLUCRADA
ia 0 Area 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 TOTAL
COMUSAL $65,52000 $80,400.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $145.920.00
$0.00  [50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
$0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
Firma: .
o " . |Nombre: Dra. Francisca Mercado Avila
I que autoriza - " —
Cargo: Coordinadora del Consejo Municipal de Salud
Fecha de
autorizacion:
Firma:
. Nombre: Karina Castro Garcia
Responsable que ejecuta — —
Cargo: Aux. Administrativo
Fecha de
elaboracién

$2,553.60

$1,702.40
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Entidad: Delicias
Programa: 13. Coordinacién Municipal de Salud
Subprograma; Comusal
Pericdo: 2018
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
E|e Rector &mr elnlj‘iﬂ\_de D 1-D H: ¥ Sotlal Ser ldad Resp ble: COMUSAL / £l
del P 2 13. G dn Municipal de Salud Direccién Responsable: COMUSAL
hprog: Comusal |prasupuasto: 5145,920.00
MEDKIE DF YFRIFIACION
HIVEL RESUREN NARRATIAG [Chjstivas) bitAbOnES s PRECUENCIA DF k::m::‘;:’;ﬂ'::::':;‘::n‘g SUPUESTOS
MLoicK Jererad phghie wel ool sackor o
A ) . {{TOTAL DE FAMILIAS EN EL
erorer LZT::I::&:OV:Z;Z.:: Variacién porcentualde | AUNICIPIO OUE SE ENCUENTRAN
acciones socizlas, urbanss y fa femlllas dentificadas en | EN SITUACIGN VULNERABLE EN EL
- implementacitn :ie programas da sltuncidn vulnerable en el BSIG EN CLIRSS f TOTAL DE A
apoyu gicos dirigidos & familt municlple ¢n el 3o an FARILIAS EN £L MUNICH D SiLE
- chirsn con respacto ol afic | 3E ENCUENTRAN EN SITUACION
e e e sliacion antetior VULNERABLE EN EL ARG
’ ANTERIOR) 114100
INUMERO DE FALLECIMIENTOS Reglstro civii f Secrelarla
Tasa de mortalldad en el REGISTRADOS / TOTAL DE A de Salud / Instituciones
unichslo HABITANTES EN EL MURICIPIO) N
“100 de salud en el municipio
El gobierna de Delidas poses una {{RESULTADO EN FL [NDICE OF La cludadanta se aprapla
PROPOSITO cnordinadén de Salud que impulsa ef ENFERMEDADES INFECTO las indicaciones de
mejoramiznto de la calidad de vida de Varlagkin porcentual en CONTAGIOSAS EN EL ARG EN prevenclin y promacién
sus habitantes mediante. |PMD 1.2.) os indices de ?;;J:;OE ;;:E:l;:;::);il;:; $acretaria de Salud / de salud
enfarmedades infacta A Instituctones de saled en
contagiosas respecto dol INFECTO CONTAGIOSAS ELARO el municiplo
afio anterior ANTERIOR J/RESULTADO EN EL
[NDICE DE ENFERMEDADES
INFECTD CONTAGIOSAS EL ARO
ANTERIGR )]*100
({TOTAL DE PACIENTES QUUIE
1.1. Variacién perecentual | RECIBIERGN ATENCION MEDICA
oo pacientes que EM EL ARID EN CURSO - TOTAL GE
iracibieron atencicn PACIE_NTES QUE RECIMEROIN N Hnjas de reporte de Jos
medica en el afo en ATENCIGN MEDICA EL ARD inshuciones de salud
1. Estructura adesuada de promocion a curm_con respecto al afio | ANTERIOR }fTOTAL DE PACIENTES . La_ l:iu_dadania signe Jas
la enltura del cuidedo de la salud amerior QUE RECIBIERON ATENCION tndrcaclor[es otorgaldas &n
) MEDICA EL ARO ANTERIGR H* 100 las carmpafias de cuidado a
implementado (PMD 1210
Iz salud
1.2, Porcentaje de {NOMERO DE CAMPARAS ¥
COMPORNENTES Campaitas y platicas PLATICAS SOBRE EL CUIDADD DE .
! Llstas de asistencls /
sobre of cuidado de la LA SALUD REALIZADAS f TOTAL T Catendario foderal de salud
salud realizades del tolal DE CAMPARNAS ¥ PLATICAS )
programadas PROGRAMADAS 1 10
2.1, Gasto ensabud par | GASTO EN SALUD APOBLACION A Tesorerla /1NEGH
cada mil habllantes TOTAL MUNICIPAL f 1000} :
R Los ciudadanes dan
2 ngr_arna e |.rr.\|>u!so ala salud 2.1, Porcentajo de {WKIMERC DE NUCLEDS DE continUidad a los hablios
preventiva municipal operado {(PMD . - R X
122} sectores pohlacionales FOBLACION OUE FUERF‘N Listae de trabaja / higienico dl‘-‘."?'llf-‘OS ¥
que fueron atendidos del [ATENDIDOS / TOTAL OE NUCLEQS 5 Calendatio federal de sahid preventivas
total que estaban DE POBLACION DEFINIDOS PARA
definidos ATENCION j* 100
) ) Porcentaje de {HOMERO DE MECESIDADES
:I:c-eE:Z:::;T::::i::s;:‘::::r: las necesidades identificadas IDENTIFICADAS Q0RO La ciudadania aprovecha
. como prictidades gue se PRIOKIDADES EN MATERIA DE Diagnostico anual del Ios programas oferiados
delmir las prioridades peracrearun | tendodal | SALUD FTOTAL DE NECESIDADES T COMUSAL para melorar su calidad de
: 2"1 a '} {:I;D 12.L3) fPmo total que fusron IDEWNTIFICADAS EN EL SECTOR vida y su salud
e e identificadas SALUD | 100
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ACTIVIDADES

1.2 Resdizar un programa
muftidlselplinaria que nos permita
apoyar a log jévenes para impedir gue
caigan en el uso de dropas, Incluido el
aleahat, (FMD 1.6.1.2)

Variacidn porcentual de
|ovenss que son
detenidos en estado de
ebrledad o bajo el sfecto
e alguna drogo en el
trimestre en curso con
respecto al trimesire
antarior

({TOTAL DE JOVENES (HUE 50N
DEFENIDOS EM ESTADO DE
EBRIEDAD O BAJQ 105 EFECTOS
DE ALGUNA DROGA FH EL
TRIMESTRE EN CURSG - TOTAL DE
JOVENES QUE SON DETENIHOS EN
ESTACO DE EBRIEDAD O BAO LOS
EFECTOS DE ALGUNA DROGA EL
TRIMESTRE ANTERIORKTOTAL DE
JOVENES QUE SOM DETENIDOS EN
ESTADO DE EBRIEDAD O BAIQ LOS
EFECTOS DE ALGUNA DROGA EL
TRIMESTRE AMTERIGR))* 100

Reporte de Seguridad
publica y walidad

La¢ jovenes qua participan
&n los programas de
prevencion toman
conciencla en el no
consurns de drogas v
alcolol

1.3 Geperar programas munlcipales de
salud, de atuerdo con os principios ¥
obhjetivos trazados en los planes
Macional, Estatal y Municipal de
Desarrolle, (PMD1.2.1.7.)

Porcentaje de programas
aslalales de sabud que
estan sisndo atendidos
1 sl municipic del 1otal
de programas de salud
definldos por ef Estado.

{NUMERD DE PROGRAMAS
ESTATALES DE SALUD QUE ESTAN
SIENDO ATENDIDDS EN EL
MUNICIFIC / TOTAL RE
PROGRAMAS DE SALUD
DEFINIDOS POR EL ESTADG §* 100

Calendario Federal de
Salud

£l municlpio o la instancia
federal o estal cuenta con
I35 Intumos necesarios
para Implamentar el
programa federal o sslatal

2.1 Fornentar y apoyar las campafas
de prevencion de enfermedades, con la

particlpacion de la comunidad y an

di "

COoF G con las dey ia

munleipales de este sector asl come el
vinculo Estatal, (PMBD 1.2.2.1, ) {PRAD
12223

Promedio de tivdadanes
que participaron por
campafia dea prevencion
de enfermedades

{TOTAL DE CIUDADANDS GUE
PARTICIPARDHN EN LAS
CAMPARAS DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES / TOTAL DE
CAMPARIAS DE PREVENCIGN OE
FMFERMEDADES REALIZADAS)

Lista de asistencla /
Calendarlo Federal de
Salud

Las cindadancs sctrden a
1as companias de
prevencion

2.2 Actualizar el Padrén de Sanidsd a
fin da reallzar un programa
permanante de contral ¥ vigilancia
médlea de las enfermedades de
transmisitn sexual, {FMAD 5.1.1.7)

Porcentaje de etapas
concluldas enla
consolidacidn del padran
de sanldad de las
sexaservidoras

{NEIMERD DE ETAPAS
CONCLENDAS BN LA
CONSOLIDACION DEL PADRGN DE
SANIRAD DE LAS
SEXOSERVIDORAS 7 TOTAL DE

ETAPAS REOUERIDAS PARA
CONSOLIDACIOM DDE PADRON GE
SANIDAD DE SEXOSERVIDORAS
1100

tacretariz de Gobersacidn
f sector Salud

Las senoservidoras tienen
Ia velumiad da acudir a su
contrat medico para
mantener vigente su
litentia sanliaria

2.3 Orientar a parsonas de escasos
frecursas con kehdencia 3 alguna
anlermedad cronica, a gue se realicen
un dlagndstice epariung para su
prevencith. [PMD 1.2.2.3.}

Porcentaje de parsonas
de e5ca50s recursos gue
fueron: canalizadas al
INMUDEfCantro de
Salud del total da
personat diagnosticadas
pEOPEnsas a

¥, gnel

cronlcat

(NUMERQ DE PERSONAS DE
ESCAS(S RECURSOS QUE FUERDN
CANALZADAS AL INMUDE] §
TOTAL DE PERSONAS DE
PERZONAS DIAGHOSTICADAS
PROPENSAS A ENFERMEDADES
CRONICAS 1+100

INMUBE) v Centro de
Salud § Farmaros de
diagnostico

Las potsonas que recihen
s diagnostics dan el
debtdo seguimiento a su
patoiogia

2.4 brapulsar la prevencidn y atencidn
de enfermedades ocasionadas por sl
sobrepeso. (PMD 1,2.2.4.]

Varlaclén porcentual de
jovanaes atendidos per
enfermedades
orasienadas por
sobtepess an el tnmestre
AN CUFSO SO tespetto al
trirestra anterior

{ITOTAL DE JOVENES ATENDIDDS
POR ENFERMEDADES
DCASIONADAS POR SODREPESQ
EN EL TRIMESTRE EN CURSO -
TOTAL DE JOVENES ATENDIDOS
POR ENFERMERDADES
OCASIONADAS POR SOBREPESCH
EL TRIMESTRE ANTERIOR J/TOTAL
DE JGVENES ATENDIDOS FOR
ENFERMEDADES OCASIONADAS
POR SOBREFESO EL TRIMESTRE
ANTERIOR })* 100

Instituciones de Salud en
al Municipio

Las escuelas disminuyan la
wenta de comida chatarra
en £l inslalaciones

La ciudatlaniz mantiena la
cultura de practica de|
deporta v buena
afimentacion

2.5 Promover aceiones para la
prevencian dal cdncer y s deteccion
termprana, (PMD 1.2.2.5}

[Forcentaje de acciones
en prevencion del cancer
gue fuersn inlciadas del
total programadas

IMURAERC DE ACCIOMES
IMICIADAS EN PREVENCIGN DEL
CAMCER /TOTAL DE ACCIONES

PROGRAMAIIAS 1*100

Lalendario Federal de

Salud f listas de asistencia -

evidencia lotegrafica y
medios de comunicacién

Los cnpdadancs toman
ronciencia sohre revisarse
pertodicamente y
atenderse tas detectar
algiin sipno anormal

2.6 Fromover b2 prevencion y alencidn
de los dafios flsicos ocasionados por |z
violencia famillar. (PMD 1.2.2. 6.}

Porcentaje de paclentes
atandidos par dafos
flslcos ocasionados por
viclencla familiar del total
de pacientes atendidos
en el perlodo

{NUMERD DE PACIENTES
ATENDIDOS POR DANDS FiSICOS
OCASIONADDS POR VIOLENCIA
TAMILIAR { TOTAL DF PACIENTES
ATEMDIDOS EN EL PERIDDO 1* 100

CEPAVI f DIF £ AVE /
Pravencion Delctiva

La civdadania tiana 13
culture de denuncia de
violencia intraf anniliar
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hihuahua
Entidad : Deliias
Programa: 14, nstulo Muriipal del Deporte
Subprograma: Instiuto Muricpal del Deports
Periodo: 2018

IDENTIFCAION Y VINCULAGON
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I
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om0
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I Lpo1g
PROPOSITO: |
TNDICADORES Y VETAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO (impacio, Efcenci y Efcacl VES
Varites Unidaddemedids | Avance el ndicador £ 3 " A M ) ) A s o N 0 e
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municiples
NeFOM /T 100 Porentje
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THM Habiantes el ES s % 2%
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rabiartes oM [municples Insalaciones Deportivas Esprado 011 041

TIOMPTM 1000
ol oblacien total municpal
o pobacién total municipl el

(Oras undades
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Entidad: Delicias
Programa: 14. Instituto Municipal del Deporte
Subprograma: Instituto Municipal del Deporte
Petiogo. 2018
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
El2 Rector an &1 Plan de lo: 1.- I ¥ 01 Soclal Secretariz Entidad I I municipal def depone Chlbuakos
ke dol Prag 14, Instil Municipal dal Deporte Direccién Responsable: Institure municipal de! deporte
|5ubprograma: Institute Munitipal del Daporte Prasupuesio: $13,430,710.72
BAETAGE DF VENIFICACHIN
{=itlen S dfavibe 40 bas e enita ¢
HIVEL AESUMER RNERATIVO [Dbjtiucs) Po— fosmna m:t:,':il;. e .:\-;.::‘1:::«::;"»; ::rn :nn SUPUESTOS
deplent]
(ETOTAL OF FAMILIAS EN EL
Melorar 1a calldad de vida ds as Variacién poreantual de MUNICIPIO QUE SE
farnilias del rounicipio mediante famillies Identlficadas en ENCUENTRAN EN SiTUACION La poblacion e acerca a
acciones spciales, urbanas y la ttuscidn vulnarabl . VULNERABLE £N EL ARO EN ' o
P himplementaclin de programas de s ualnl nvine o @ en o CURSG /TOTAL DE FAMILIAS A INEGI % programas de apoye y
apoyo estratégicos dirigidos a famili an &l aioan EN £L MUNICIPIC QUE SE los aprobecha
que 5¢ encuehtran en slluaclén cww.m" respectoal afo ENCUENTRAN EN SITUACION Adechadamente
vUlnerable. VULNERABLE EN EL ARIO
ANTERIQRY -11"100
Porcentaje de personas [NUMERD DE PERSONAS QUE
FRECUENTAN LAY
F) Gobiermo municipal cuenta conun | 3% Wecuenton tas INSTALACIONES DEPORTIVAS Bitdcora de asistencia /
laciones departivas T La pobladdn aslste a fas
sistema de promocién adecuada de la 3 MUNICIPALES f TOTAL DE INEGI
PROPOSITG  |practica deportiva que contribuye a la |MUMidpales deia HABITANTES EN EL MUNICIPID unidndes denortivas del
. poblaclon tetal municipal municlple uttlisdndolas de
prevencldn de defftos asi como el s2no 1* 100 forma adecuada
desarrolle de los Delidenses [PMD _ )
1.4 [PME 1.6} Instataciones departivas TOTAL DE(NSTALACIONES
mumieipales por cada mil DEPORTIVAS MUNMICIPALES / a Archive digital y listco del
habitantes (POBLACICON TOTAL INIVIUDE { INEGI
MUNICIPAL { 1000) =
({TOTAL DE USUARIOS EM
INSTALACIONES DEFORTIVAS
1.1, Variaclén porcentual | EM EL YRIMESTRE EN CURSO -
L. Estretara demotrdtica de accesa a da usuaries en TOTAL DE USUARIOS EN
artividades deportivas para lx -insta.lauones deportivas INSTALACIONES DEPORTIVAS ta pohlacion ce interesa en
poblacian Daficienses operado {PMD euniclpales en el MIEMO TNMESTRE DEL ARG ! Bitécors de asistencia activicdades departivas
141y trivnestra afa actual ANTERIOR ) TOTAL DE
respecto milsmo USUARIOS EN INSTALACIOMES
trimestra afio anlerior. DEPORTIVAS MISMO
TRIMESTRE DEL ARG ANTERIOR
11*100
2.1, Forcentaje de [HUMERC CE INSTALACIDNES
. ) instalaciones deportivas DEFORTIVAS GUE CUENTAN Archive digitaly fisico / s,
2 Estructura para una administracidn L L3 poblarién hace uso
adecuads de fas instalaciones fue cUentan Con una CON UNA ADMINISTRACION s fequerimientas de adecuado de las
COMPONENTES deportivas an ¢l municigio operado admirdstracin adecusds ADECUADA /TOTAL OF rantentmienta / Cuueiss ¢ instalaciones deportivas
dei total de Unidades UNIDADES ZEPORTIVAS EW EL denuncias citdadanas
deportivas en el municipiol MURNICIPIO 1*100
(TOTAL DE HIVEMES QUE
3. Pregrama de oportunidades de 2.1, Promedio de ASISTIERCN A LA% Bitdcora de asistencia / Los Mwenes cuentan con la
acrese & la educacion, cultura, deporte, | [ivenss quo asistisron ACTIVIDADES FROMOVIDAS T Reportes mensvales § hisposieion o interds pera
recreacion v emplec para [dvanes por actividad premovida | POR EL MUNICIPIO f TOTAL DE Centra Cuh’lrral. nsistir a fos eventos
implementade (PRD 1.6.1) por &l Municiplo ACTIVIDADES PROMOVIDAD secioculturales
POR EL MUNICIPIO)
{{TOTAL DE TORNEQS
4.1, Mariacion porcentuat DEPORTIVOS REALIZAROS EN
deportivos ELANO BN CURSO - FOTAL DE Los Jovenes lisnen inlerés
4. Programa de tigas Municipates e tomeos deporti TORNEDS DEPORTIVDS Registro de tomeos e flensn infere:
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ACTIVIDADES

1.1. Realizar un diagnostico que
permita ident|ficar las printipates
necesidades de la poblacion en materia
deportiva, (FM{ 141,13

Forcentaje de etapac
concluldas en la
|reallzaclin y atention del
diapnaosilco

{NUMERO DE ETAPAS
CONCLUIDAS EN LA

REALIZACION ¥ ATENCION DEL,

DIAGNOSTICD f TOTAL DE
ETAPAS REQLUERIDAS )* 100

Fncuestas

LA poblacién manifiesta sy
interés de interactuar con
£ minicipio para compan
sus necesldades an malerla
depotiva

1.2 Bltndir las achividades deportivas
que s realizan y las bases parala
participacion da un mayor nomero te
personas. [PMD 1,4,14.)

Promadio de asistentes
por actividadas
realizadas en unidades
deporivas municipales

{TOTAL DE PERSONAS QUIE
ASISTIERGN & 4%
ACTIVIDADADES REALIZADAS

EM LAS UNIDADES DEFORTIVAS

/ TOTAL DE ACTIVIDADES

REALIZADAS T LAS UNITHMDES

DEPORTIVAS MUBKCIPALES]

Censo de cada instalackon
reportiva f

Lot deportistas tienen
intards en practicar su
disclplina en las
instalaciones deportivas
mtinicipales

1.3 Mfromover un programa depatlive
gue incluys fa participacién de
personas de la tercera edad o con
capacldades diferentes. (PMD 1.4.1.7)

Porcenlaje de actividades
deportivas dirigidas a
parsonas de Ia tercera
edad o con capacidades
diferentes del total de
actividades deportivas
que ofrace 2l municipic

{NUMERC DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAL DIRIGIDAS A
PERSONAS DE1A TERCERA
EDAD [ CON CAPACIDADES
DIFERENMTES / TOTAL DE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS OUE

OFRECE EL MUNICIFI )* 100

Registro de actividzdes
dapartivas realizadas para
personas de |a tercera
edad & con capacidades
diferentes

Las personas de la btercera
etlad yfo con capacidades
diferentes parlicipan el las
achvidades deportivas
provmovidas por el municipio

1.4 Pramover la participacién de los
jvenes onla practice de actividades
deportivas a irevés de campaBas vy
aventos contemorativos, {PMD
14.1.2)

Parcenlaje de jovenes
yue practican actividade s
deportivas e las
[instalaciones o unidades
deportivas del munlclipio
del wotal de jovene: en el
municipio

{HUMERD DE JOVENES 2UE
PRACTICAN ACTIVINADRES
DEPORTIVAS EN LAS
INSTALACIONES D UNIDADES

DEPORTIVAS DEL MURICIPIO

TOTAL DE JOVENES EM EL,
MUNICIPIC §*100

Cenzo de usuarios

Las jovenes deporlistas
tlene Interds en participar
e las campalias ¥ Jos
Byentos CONMEImorativos

1.5 Operas [as escualas de iniciacion

Parcentaje de alumnes
que participaron an
alguna olimpiada y/o
contratades por atguna
seleccion dal total que
Ingrasaron

{HEIMERD D ALLIMENOS QUE
PARTICIPARDN TH ALGLINA
OLIMPIADA ¥/
CONTRATADOS PON ALGLINA
SELECCION f TOTALDE

ALLIMMOS OUER INGRESARCN A

LA% ESCUELAS DF [iCIACIM
100

La dispocidn talal
|eeondimica y personalj de
los jiwenes enacudic a
1ornens selaclivos,
naciensles @ lpkernacionakes

1.6 Ororgar hacas y apoyos par
Tomentar la practica del deporie enlos
jowanes

Forcentaje de jovenes
gue recibieren algdn tipo
de apova tel total que lo
sohellaron

[NMERC DE JOVENES QUE
RECIBIERON ALGUN TIPC DE
APOYQ / TOTAL DE JGVENES
QUE SOLICITARON APOYD
1*100

Paddrén de beneficiarios

Lot jowanas enplgan de
forma adecuada los apeyas
recibidos por el municpio

2.1 limpalsar on las escuelzs fa
actividad fisica daportiva en los niveles
basicos

Promediu de atumigs
Aue parlicipan en
actividades depnrilyas
por escuela

{TOTAL DE ALUMNGS QUL
PARTICIFAN EH LAS
ACTIMIDADES DEPORTIVAS DE
1AS ESCUELAS f TOTAL D
ESCUELAS EN EL MUNICIPIO)

enso de alumnes qua
participan en actividadas
deportivas

Las eshudiantes benern
inlerde anpracticar 1a
activaclén fisica deportiva
escolares

{NUMERD DE ACTIVIDADES

funcignamiento los que ya extsten.
(PN 1.4,1.3.)

+ldisfrute de los
cindadanos del total de
inzlalaciones departivas
rmunitipales

GISFRUTE DE LOS CILDADANGS

§ TOTAL DE INSTALACIONES
DEPCRTIVAS )* 100

2.2 Integrar una sgenda can el Forcenta)e de attividades Los participanyes cunplen

i X programadas en la PROGRAMADAS EM LA AGENDA . con la agenda de
programa de aclwidades atealizaren | el total £ TOTAL DE ACTVIDADES Agendade aclividades | des on tiempe y
[a5 Instalaciches Deportivas Prayectade PROYECTADAS 1* 100 fouraa

P°'°E"tf"e de ) {NUMERO DE INSTALACIONES
. jones depaortivas GEPORTIVAS QUE SE . .

2.3 Crear nuevas espacios deportivas,  |que se encuer.\t!'an &n ENCUENTRAN EN OPTIMAS Faste un Huju de_rleculsos
rehabilitar y mantener en buen i conhd para CONDICIONES PARA EL Padrn de instalacianes para la creacicn y

trantenimianta de las
instataciones deportivas

3.1 Brinvlar a los jdvenes do Delicias

o participar en actividades educativas,
culturabes y deportivas, (PMD 1.6.1.1)

Porcentale de jdvanes
due patticiparon anas

oportunidades v espacios para disfrutar |actividade s educativas,

culturas y deportivas del
1otal que se tenian
proyectados

(NUMERS DE IOVENES QUE
PARTICIPARON EN LAS
ATHADADES FOUCATIVAS,
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS /
TOTAL DE JOYENES
PROYECTADOS }* 100

Los pdvenes tiehea Interés
en practicar las actividades
depotivas, educativas y
culwirales
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3.2 Reconocimienta de fos deportistas
e su desernpefo en el saldnde la
farma

IPorcentaja de personas
entre 7 a 20 afios que
visitaron el saldn de la
farma ded total de
parsonas gue lo visllaren

{HUMERD DE PERSONAS ENTRE
7Y 20 AROS QUE VISITARON EL
SALON DE LA FAMA, f TOTAL
DE PERSONAS QUE VISITAROHN
EL SALON DE LA FAMA J* 100

Hay Interés de |as personas
an conocat 1a historia del
depotte en el municipio de
telivias v/ la utilizacicn del
rspacin adecuadamente

3.3 Apoyar a los jovenes da Delicias en
la prevencion o tratamienta de
problemas alimentarlos come angrevia
o bulimia_ {(PMD 1,6.1.4.}

Porcentaje de jovenes
propensos a padecar

bulimia o anorekxia que
recibieron tratamiento
del total identillcadns

{HUMERD DE JOVENES .
FROPENSOS A PADECER
BULIMIA O ANCEREXIA QUE
RECIRIERON TRATAMIENTD f
TOTAL DE JEVENES
IDENTIRCADOS }* 100

Exislo intarés por parte de
loz jdvenas en participar en
la razolucidn de bog
problemas alimentarios
comn anoraxia y la bullmla.

3.4 Llevar a cabo acciones que facililen
& los Jovenes la chiencidn de un
emplep, a efecto de que pusdan
ohtenar un Ingress econdmico. (PMD
1615

Parcentaje de jovenes
que legraren consegne
empleo del total que se
enconlraban
desempleadas y
solicitaron apoyoe en
INIUDEF

{NUMERD DE }OVENES QUE
LOGRARDN CONSEGLUIR
EMPLEQ [ TOTAL DE IOVENES
QUE SE ENCONTRABAN
DESEMPLEADOS Y
SOLICITARCN APDYO EN
INMUDE! }* 180

Hay interds por patle de los
Javenes en trabajar

3.5 Brindar un espacio para respaldar a
los jévenes con el usn de herramiantas

¥og! pulacionales para su

recr
mejor desempefio educativa o lahoral,
(PMD 1.6.1.7)

Ocupacidn promedia con
respecto o la capacidad
toral &n el espacio
compuacional

TOTAL DE JOVENES QUE
UTILIZARDN Ek EQUIFO DE
COMPUTO [ TOTAL DE

COMPUTARORAS DISPOMIRLES |

PARA LOS JOVENES

Hay un flujo de recursis
para lener equipo de
cormpute disponibie. Hay
imerés por parte de las
jovenes an wilizar
adecuadamente el espacio

4.1 1mputsar a los deportistas de alto
tenclimivino que existen en el
Mumeipre. (PMD 1.4.1.8.)

Porcentaje de deportistas
da alto rendimiento que
fueron impulsados por el
rdnlcipia ean algin lipo
de apoyo del Latal de
deportistas de alio
rendImienta identificades
en el municipio

{MUMERC DE DEPORTISTAS DE
ALTO REMDIMIENTO QUE
FUERON IMPULSADOS POR EL
MUNILIPIO CON ALGUN TIPO
DE APOYD [/ TOTAL OF
DEFORT|STAS DE ALTO
RENUHMIENTCHDENTIFICADOS
FN EL MUNIIPIO )* 100

Los beneficiarios utilizan los
apayos adrcuadamente

4,2 Respaldar a los equipos deportivas
MR YA EXISLEN PATA DrOMGYET SU
panticipacidn eh lorness monicipales,
estatates y nacionales, [PMD 1.4.15.)

Poteentzje de tornens
Estatales donde han
participado las ligas
locales del totat de
tornecs Esiatales

{HUMERD DE TORNEDS
ESTATALES DONDBE HAN
FARTICIPADO LAS LIGAS

LOCALES f TOTAL DE TORNEOS |

ESTATALES }*100

Hay interés por pade de log
deportisias en paticipar on
dichos torneos aasi coma
disposicinn adminisirativa
prara que se parkicipa £n
cllos

4.3 Promover torneos deportivos en las
catomias en conjunto con las
asotiaciones de colonos, dirigides
jdvenes, nifias y inujeres 3 efects de
retivarles del riesgo de las conductas
antisngiales, (PAD 1.4.1.6.)

Porcentaje de
patticipantes que
asiztleron a la
convotalaria respecto a
los participantes que se
tenian contemplados
para cubtir los rernecs

INUMERO DE PARTICIPANTES
QUE ASISTIERON A LA
CONVOCATORIA f TOTAL DE
PRARTICFANTES OUIE SE TENAN
COHTERMPLADCS [FARA CUBIIR
LOE TORMEDS 1* 100

Hay disposicidn de los
ifvenes, nifios y mujeres
por participar en los
torneot organirados




Sabado 30 de diciembre de 2017.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

257

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias
Programa: 15. Desarrollo Econdmico
Subprograma: Desarrollo Econdmico

Periodo: 2018
IDENTIFICACION Y VINCULACION
Descripcion (Q Fomentar | o de Y apoy; d I brinde
Unidad Responsable: Desarrollo Econdmico
apantes S
i)
Imports en pesos Prestpuesiados $3,068,148.22 ‘Mmp&nﬂuﬁdﬂs | 000
EIE Rector del Plan: .- Generacion de Empleo y Mayor desarrollo econdmico
2.2, Difundir en Méxicoy enel )| jas de Del
2.3 Respaldar alsector de e quep
(Objetivos Estratégicos que Impacta 6. Respaldar alas micro, pequefiasy
24, Fomentar [a generacion de mas y
2.5, Fortalecer 3 actividad turi respaldarel del
Clasificacion (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programatica Programas Presupuestarios,CONAC)
(Uso exclusivo de Tesorerta) Finlidad [ 3[fundén It [ SubFuncitn
Poblacion 