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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
I. EL ORIGEN; Dentro de las facultades que contemplan los artículos 115 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y 162 de la Constitución Política del Estado de 
Chihuahua, así como las que expresamente otorga el Código Municipal al H. 
Ayuntamiento de DELICIAS, es la de aprobar el Presupuesto de Egresos de acuerdo a la 
Ley de Ingresos autorizada; se aplicará en lo conducente lo dispuesto en la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad 
Gubernamental y Gasto Público del Estado de Chihuahua. 
 
El Presupuesto de Egresos es un instrumento principal de operación en la administración 
pública municipal, debido a que vincula todos los procesos de planeación-programación-
presupuestación de los recursos públicos, para alcanzar objetivos gubernamentales y el 
atender las necesidades de la población, hasta llegar a la rendición de cuentas. 
 
El gasto neto total previsto en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 
fiscal 2018 es por un monto de $ 477,036,229.00 [son: Cuatrocientos setenta y siete millones 
treinta y seis mil doscientos veintinueve pesos 00/100 M.N.], el cual representa en términos 
reales 12.12 por ciento más respecto al Presupuesto de Egresos 2017, y se distribuye para 
gasto corriente un 74.53 por ciento y a gasto de capital un 18.15 por ciento, el resto a 
pensiones y jubilaciones. 
 
II. FUENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS; Mantener y fortalecer unas finanzas públicas es 
primordial para promover el desarrollo económico y social dentro del Municipio y su 
región, siendo prioridad para este Gobierno Municipal el que la recaudación de 
contribuciones locales mejore su eficiencia recaudatoria y se mantenga un constante 
equilibrio, aunado a esto, el seguimiento oportuno y adecuado de los créditos fiscales y su 
recuperación, por lo que el monto de ingresos ordinarios directos que se prevé obtener 
asciende a $ 121,711,507.00 [son: ciento veintiún millones setecientos once mil quinientos 
siete pesos 00/100 M.N], importe que coadyuvará en el cumplimiento de metas y 
acciones proyectadas para el ejercicio presupuestal 2018. El crecimiento respecto a lo 
estimado para el 2017 representa un 12.12 por ciento. 
  
Dentro de las acciones locales para el fortalecimiento en la recaudación de ingresos 
ordinarios, principalmente por rezago de contribuciones, se prevé la implementación de 
proyectos de identificación de deudores en zonas urbana y rural, de análisis y 
recuperación de rezago, asimismo el proyecto integral de alta recaudación; Mantener el 
equilibrio presupuestal y finanzas públicas sanas contribuye a mantener estabilidad en la 
prestación de servicios públicos oportunos, atención y cumplimiento de las necesidades 
básicas y más sentidas de la población. 
 
III. ALINEAMIENTO; Es de gran importancia para los diferentes ordenes de gobierno 
fortalecer y sostener el equilibrio en las finanzas públicas y, con ello la optimización y 
destino de los recursos hacia obras y acciones con un gran sentido y beneficio social, 
coincidiendo en que el bienestar de la población prevalece firmemente. La alineación 
entre proyectos y programas comprendidos en los presupuestos de egresos de la 
Federación y el Estado permitirá consolidar proyectos de mayor impacto a través de la 
concertación de recursos, en rubros como seguridad pública, educación, salud, empleo, 
infraestructura, entre otros. 
 

 
ÚNICO. Se expide el Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias  para el Ejercicio 
Fiscal 2018, en base al siguiente articulado: 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS 
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO 2018 

 
 
 

TITULO PRIMERO 
 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS  
DEL MUNICIPIO DE DELICIAS 

 
 
 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
ARTÍCULO PRIMERO. El ejercicio, control, seguimiento y evaluación del programa de gasto 
público para el Ejercicio Fiscal  2018, se efectuará conforme a las disposiciones contenidas 
en el presente documento, así como en los demás ordenamientos legales aplicables en la 
materia. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Se consideran de ampliación liquida automática las partidas de este 
presupuesto que a continuación se detallan: 
 

Servicios Personales 
Materiales y Suministros 
Servicios Generales 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, e 
Inversión Pública 

 
ARTÍCULO TERCERO.  Cuando la suma de los ingresos ordinarios excedentes sea inferior o 
igual al 5% del Presupuesto de Egresos autorizado, el Presidente Municipal autorizará su 
aplicación, las erogaciones superiores a dicho porcentaje requerirán acuerdo del H. 
Ayuntamiento. 
 
El uso de los recursos ordinarios excedentes a lo presupuestado podrá ser destinado a 
gasto de inversión. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Se faculta al Presidente Municipal para que se dicte los acuerdos que 
correspondan a las citadas ampliaciones liquidas y erogaciones adicionales. 
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ARTÍCULO QUINTO.  Para el ejercicio correcto de las partidas presupuestales, la Dirección 
de Finanzas y Administración examinará y registrará todo documento de gasto del 
municipio que comprometa su crédito; por lo tanto, todo acto contractual que implique 
un gasto con cargo al presupuesto de egresos deberá registrarse y controlarse en la 
mencionada dependencia. 
 
ARTÍCULO SEXTO.  Es facultad del Presidente Municipal a través de la Dirección de Finanzas 
y Administración el transferir saldos compensados entre partidas no agotadas dentro del 
presupuesto autorizado para la dependencia para cubrir cambios de prioridades hacia 
aquellas que así lo justifiquen. 
 
Dichas transferencias se podrán hacer hasta en un 20% del total del presupuesto de cada 
dependencia afectada; para lo cual se requiere la previa autorización por escrito del 
Regidor que preside la comisión de Hacienda; así mismo la Dirección de Finanzas y 
Administración informará al H. Ayuntamiento de las transferencias realizadas en la sesión 
ordinaria inmediata posterior al cierre del ejercicio mensual de que se trate; si la 
transferencia fuere mayor del porcentaje antes indicado, se requiere la autorización del H. 
Ayuntamiento. 
 
ARTÍCULO SEPTIMO.  Los importes no cobrados por concepto de remuneraciones por 
servicios personales, así como por diferencia en cambios, quedarán como economías del 
presupuesto.  La acción para reclamar a la Hacienda Pública Municipal el pago de las 
sumas adeudadas, prescribirán en un año contado a partir del momento en que se tenga 
derecho a percibirlas, la prescripción solo se interrumpe por gestión de cobro hecha por 
escrito. 
 
ARTÍCULO OCTAVO.  La Dirección de Finanzas y Administración, en el ejercicio del 
presupuesto, cuidará que no se adquieran compromisos que rebasen el monto del gasto 
que se ha autorizado; tampoco reconocerá adeudos ni hará pagos por cantidades 
reclamadas o erogaciones efectuadas en contravención a esta disposición. 
 
ARTÍCULO NOVENO.  La Dirección de Finanzas y Administración deberá vigilar que la 
ejecución del presupuesto de egresos del Municipio se haga de forma estricta para lo 
cual tendrá facultades para exigir que toda erogación con cargo al mismo, esté 
debidamente justificada y comprobada con apego a las disposiciones legales aplicables.  
Proveerá lo necesario para que se finquen las responsabilidades y se apliquen las 
sanciones correspondientes cuando ejecutadas las investigaciones del caso, resulte que 
se realizaron erogaciones lesivas al erario municipal.  Esta dependencia tomará todas las 
medidas, tendientes a lograr la mayor eficiencia, economía y transparencia en la 
erogación del gasto público. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO.  Será responsabilidad de la Dirección de Finanzas y Administración, 
que los pagos que se efectúen con cargo a los presupuestos aprobados se realicen con 
sujeción a los siguientes requisitos; 
 
I.- Que correspondan a compromisos efectivamente devengados con excepción de los 
anticipos previstos en otros ordenamientos legales, que garanticen el interés del erario 
municipal. 
 
II.- Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos, o sus respectivas copias cuando se trate de inversiones concertadas 
con la Federación y/o el Estado, entendiéndose por justificantes las disposiciones y 
documentos legales que determinen la obligación de hacer un pago y, por 
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comprobantes los documentos que demuestren la entrega de las sumas de dinero 
correspondientes.  Cuando se trate de inversiones concertadas con la Federación y/o el 
Estado, el requisito que exige la presente fracción, se cumplirá anexando las copias 
respectivas. 
 
III.-  Se tendrá por comprobado un pago mediante recibo no fiscal cuando las entregas 
de dinero se efectúen a personas que no tengan como fuente preponderante de ingresos 
la actividad o servicios prestados al Municipio. 
 
IV.- Cuando se otorguen pagos anticipados por las adquisiciones de bienes y servicios o la 
contratación de obras, se requerirá la formalización de estos mediante un contrato escrito 
donde se establezcan las obligaciones y derechos de las partes así como las penas a que 
se harán acreedores los contratantes por incumplimiento. 
 
 
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO.  Se faculta al Presidente Municipal para que ejercite la 
atribución que le confiere el Código Municipal del Estado de Chihuahua en su artículo 29 
fracción XXI celebre a nombre del Municipio, en ejercicio de las facultades que la ley 
confiere, o en ejecución de los acuerdos del Ayuntamiento o del Congreso, los actos y 
contratos necesarios para el desempeño de los negocios administrativos y la eficaz 
prestación de los servicios públicos municipales. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO.  La Dirección de Finanzas y Administración, en casos de 
pérdida o extravío de la documentación original y que estén debidamente justificados, 
podrá autorizar la reposición de los documentos justificativos o comprobatorios de egresos 
con cargo al presupuesto, a efecto de que se contabilicen las operaciones que amparen. 
 
Las solicitudes que con tal motivo se formulen, deberán consignar entre otros datos, los 
siguientes: causa de la falta de justificación o comprobación, importe, fecha de la 
operación que ampare y conformidad del funcionario facultado para ello. 
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CAPÍTULO II 
DE LAS EROGACIONES 

 
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de 
Egresos, importa la cantidad de $ 477,036,229.00 y corresponde al total de los ingresos 
aprobados en la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2018. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO. Para el ejercicio presupuestal y el control de las erogaciones, 
el Presupuesto de Egresos para el Municipio de Delicias, se distribuye de la siguiente 
manera: 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
CLAVE ENTIDAD IMPORTE 

101 PRESIDENCIA               4,117,387.01  
201 SECRETARIA MUNICIPAL               8,533,594.75  
301 DIRECCIÓN DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN           78,044,336.15  
401 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS             18,106,819.85  
501 DIRECCIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES           94,160,859.36  
601 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA             74,401,186.14  
701 DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL             50,620,440.57  
801 SINDICATURA               2,313,468.47  
901 COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL               9,622,208.59  

1001 COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN           56,522,913.33  
1101 COORDINACIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA               7,169,315.37  
1201 OFICINA DE REGIDORES               6,549,160.87  
1301 DESARROLLO ECONÓMICO DELICIAS             3,958,148.33  
1401 OFICINA SINDICATO MUNICIPAL             12,604,162.55  
1501 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DELICIAS           12,380,959.33  
1801 COORDINACIÓN DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES           16,647,425.78  
1901 COORDINACIÓN DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA               3,737,812.75  
2101 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD           13,438,710.70  
2201 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DELICIAS             1,249,562.10  
2301 CONTRALORIA INTERNA               1,401,757.00  
2501 FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL DELICIAS             1,456,000.00  

                           TOTAL  $   477,036,229.00  
 

[son: Cuatrocientos setenta y siete millones treinta y seis mil doscientos veintinueve pesos 00/100 M.N.] 
 
 
 
 

TRANSITORIOS 
 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos entrará en vigor a partir del 
primero de Enero del año 2018. 
 
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Publíquese en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado de 
Chihuahua. 
 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Publíquese en la respectiva página de Internet, de conformidad a lo 
dispuesto por el título quinto “De la Transparencia y Difusión de la Información Financiera” 
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
 
 
Dado en el salón de cabildo del H. Ayuntamiento de Delicias, a los veinte días del mes de 
Diciembre de dos mil diecisiete. 
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias 

Clasificador por Objeto del Gasto a 1er. NIVEL Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones treinta y seis mil doscientos 
veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00$     

SERVICIOS PERSONALES 213,263,406.65$     

MATERIALES Y SUMINISTROS 27,888,384.40$       

SERVICIOS GENERALES 80,212,769.66$       

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 101,760,529.29$     

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,062,000.00$         

INVERSIÓN PÚBLICA 52,849,139.00$       

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -$                         

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -$                         

DEUDA PÚBLICA -$                         
Documento de conformidad a la NORMA para armonizar la presentación de la información adicional al Proyecto del

Presupuesto de Egresos, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias 

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones treinta y seis mil doscientos 
veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00$     

SERVICIOS PERSONALES 213,263,406.65$     
     Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 142,625,635.01
     Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 6,172,012.32
     Remuneraciones Adicionales y Especiales 24,153,229.12
     Seguridad Social 23,174,911.57
     Otras Prestaciones Sociales y Económicas 16,504,018.63
     Previsiones 633,600.00
     Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 27,888,384.40$       
     Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 2,674,050.00
     Alimentos y Utensilios 775,100.00
     Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0.00
     Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 3,000,000.00
     Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00
     Combustibles, Lubricantes y Aditivos 20,178,234.40
     Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 384,000.00
     Materiales y Suministros para Seguridad 25,000.00
     Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 802,000.00
SERVICIOS GENERALES 80,212,769.66$       
     Servicios Básicos 14,327,339.91
     Servicios de Arrendamiento 1,267,760.44
     Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 3,720,010.28
     Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 6,059,464.00
     Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 35,816,836.03
     Servicios de Comunicación Social y Publicidad 9,503,380.00
     Servicios de Traslado y Viáticos 536,380.00
     Servicios Oficiales 5,987,699.00
     Otros Servicios Generales 2,993,900.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 101,760,529.29$     
     Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 27,089,232.13
     Transferencias al Resto del Sector Público 0.00
     Subsidios y Subvenciones 5,564,148.33
     Ayudas Sociales 34,170,364.00
     Pensiones y Jubilaciones 34,936,784.83
     Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0.00
     Transferencias a la Seguridad Social 0.00
     Donativos 0.00
     Transferencias al Exterior 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,062,000.00$         

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
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     Mobiliario y Equipo de Administración 0.00
     Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
     Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
     Vehículos y Equipo de Transporte 0.00
     Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
     Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
     Activos Biológicos 0.00
     Bienes Inmuebles 1,000,000.00
     Activos Intangibles 62,000.00
INVERSIÓN PÚBLICA 52,849,139.00$       
     Obra Pública en Bienes de Dominio Público 52,249,139.00
     Obra Pública en Bienes Propios 100,000.00
     Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 500,000.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -$                         
     Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
     Acciones y Participaciones de Capital 0.00
     Compra de Títulos y Valores 0.00
     Concesión de Préstamos 0.00
     Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0.00
     Otras Inversiones Financieras 0.00
     Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -$                         
     Participaciones 0.00
     Aportaciones 0.00
     Convenios 0.00
DEUDA PÚBLICA -$                         
     Amortización de la Deuda Pública 0.00
     Intereses de la Deuda Pública 0.00
     Comisiones de la Deuda Pública 0.00
     Gastos de la Deuda Pública 0.00
     Costo por Coberturas 0.00
     Apoyos Financieros 0.00
     Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
Documento de conformidad a la NORMA para armonizar la presentación de la información adicional al Proyecto del

Presupuesto de Egresos, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.
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101 PRESIDENCIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 1,333,880.83 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                      92,003.62 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      18,483.78 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      31,628.10 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        2,173.00 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    147,827.00 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      10,156.36 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           871.01 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      15,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        6,000.00 
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL                    170,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                      20,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    200,000.00 
31401 TELEFONO OFICINAS                    250,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      33,248.00 
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA                        1,800.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                        6,000.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                    100,000.00 
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS                      80,000.00 
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES                      20,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      80,000.00 
44101 AYUDAS DIVERSAS                    660,000.00 

Total entidad: 101 PRESIDENCIA MUNICIPAL                 3,279,071.70 

102 SECRETARIA PARTICULAR
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    633,172.55 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      15,013.37 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      70,171.18 
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA                      33,658.21 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        3,300.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        1,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      50,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      17,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      15,000.00 

Total entidad: 102 SECRETARIA PARTICULAR                    838,315.31 
TOTAL DESPACHO PRESIDENCIA MUNICIPAL             4,117,387.01 

201 OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 2,289,492.40 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    916,203.65 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      34,833.64 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      54,286.93 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      24,033.10 

CONCEPTO  IMPORTE 

MUNICIPIO DE DELICIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

POR ENTIDAD - PROYECTO - PARTIDA
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13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    253,732.40 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    102,966.34 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        1,641.47 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                      35,084.04 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      15,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      20,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        4,000.00 
22103 GASTOS SESIONES CABILDO                      50,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        4,000.00 
26102 GAS                        2,500.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      50,000.00 
31401 TELEFONO OFICINAS                      15,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      17,000.00 
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA                        3,000.00 
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS                      82,180.68 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      11,000.00 
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA                    417,600.00 
33109 PROYECTO ZONA METROPOLITANA                    300,000.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                        8,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      10,000.00 
41504 SUBSIDIO CEPAVI                      20,000.00 

Total entidad: 201 OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL                 4,741,554.65 

203 DEPTO DE GOBERNACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    789,002.66 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    267,161.50 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      18,708.31 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        7,141.77 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      87,441.06 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      30,353.23 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                    156,428.57 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        6,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      40,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                      10,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,000.00 
26102 GAS                    100,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      50,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      10,832.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                      20,000.00 
44104 APOYO COMITE VIGILANCIA 8A                    338,000.00 

Total entidad: 203 DEPTO DE GOBERNACION                 1,932,069.10 

204 ASESORIA JURIDICA
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        6,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        2,000.00 

Total entidad: 204 ASESORIA JURIDICA                        8,000.00 

206 PROTECCION CIVIL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    961,047.44 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      22,787.72 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    106,507.84 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        3,000.00 
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21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        2,000.00 
26102 GAS                      80,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 

Total entidad: 206 PROTECCION CIVIL                 1,178,051.00 

207 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE
33105 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE                    528,000.00 

Total entidad: 207 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE                    528,000.00 

208 COMUSAL
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      10,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      15,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                        8,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                      15,000.00 
26102 GAS                        6,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      11,520.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                      75,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                        5,400.00 

Total entidad: 208 COMUSAL                    145,920.00 
TOTAL SECRETARIA  MUNICIPAL             8,533,594.75 

301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMON
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    686,492.27 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    418,101.41 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                    130,982.59 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      16,277.65 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      11,930.14 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      76,080.33 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      47,371.94 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                        4,588.81 
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL DE CONFIANZA                      21,447.71 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                      39,824.72 
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA                        7,821.43 
15201 INDEMNIZACIONES CONFIANZA                    400,000.00 
15202 INDEMNIZACIONES SINDICATO                      50,000.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      65,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      60,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        4,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      50,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      17,000.00 
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA                        3,000.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      15,000.00 
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA                    498,610.20 
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION                      50,000.00 
33402 CAPACITACION ARMONIZACION CONTABLE                      50,000.00 
34102 COMISIONES BANCARIAS                    200,000.00 
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS                        5,000.00 
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS                      10,000.00 
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES                        5,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      15,000.00 
39203 IMPUESTOS DIVERSOS                        5,000.00 

Total entidad: 301 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION                 2,963,529.20 



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALSábado 30 de diciembre de 2017.                                17

302 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    379,805.13 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    342,485.28 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      58,066.06 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        9,005.70 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        9,074.19 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      42,091.81 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      38,827.07 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        2,736.26 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 

Total entidad: 302 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL                    884,799.50 

303 SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    345,114.52 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        8,183.12 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      38,247.23 

Total entidad: 303 SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO                    391,544.87 

304 CATASTRO Y ASENTAMIENTOS HUMAN
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    784,313.75 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    707,881.48 
12102 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS                      70,308.00 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      10,205.58 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      18,597.13 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      22,160.64 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      86,921.37 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      82,085.08 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           480.92 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      11,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      20,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      15,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      16,000.00 
39908 PROYECTO REGULARIZACIÓN DE COLONIAS RURALES                      80,000.00 
39913 PROYECTO REGULARIZACION LOTES ZONAS URBANAS                      95,000.00 
39915 PROYECTO DE DESLINDE MUNICIPIO DE DELICIAS                      40,000.00 

Total entidad: 304 CATASTRO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS                 2,063,661.95 

306 SUBDIRECCION DE INGRESOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 2,023,338.05 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 1,103,087.60 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                      95,682.00 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      12,359.51 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      47,976.06 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      27,721.42 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    224,235.92 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    122,758.87 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA                        2,272.80 
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA                      10,602.00 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           582.42 
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21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      38,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      52,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                    200,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        9,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      35,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        5,416.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      29,000.00 
34201 COMISIONES REZAGO PREDIAL                    900,000.00 
34202 COMISION COBRO DE PAVIMENTACION                    222,600.00 
34203 COMISION DERECHO DE PISO                    200,000.00 
34207 COMISION EVENTOS-ESPECTACULOS                      15,000.00 
34301 PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION                    966,844.00 
34902 DIFERENCIA EN POLIZAS                        2,500.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                        5,000.00 
44105 SUBSIDIOS IMPUESTO PREDIAL                      50,000.00 

Total entidad: 306 SUBDIRECCION DE INGRESOS                 6,400,976.65 

307 SUBDIRECCION DE EGRESOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    950,897.20 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    161,402.63 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      22,547.05 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        5,184.00 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    105,382.94 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      19,035.00 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                        7,821.43 
14401 SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES                 5,000,000.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        8,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      35,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        3,500.00 
31401 TELEFONO OFICINAS                      32,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      15,000.00 
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA                    468,000.00 

Total entidad: 307 SUBDIRECCION DE EGRESOS                 6,836,478.25 

308 RECURSOS HUMANOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    811,769.25 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    974,672.77 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      99,695.07 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      19,248.14 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      29,197.37 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      89,964.12 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    111,641.15 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        4,697.95 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                      15,884.76 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                      28,678.57 
14201 INFONAVIT                 1,400,000.00 
14302 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO SINDICATO                 2,081,397.99 
15901 DESPENSA PERSONAL CONFIANZA                 1,123,669.53 
15903 FESTEJOS AL PERSONAL                    300,000.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      14,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      30,000.00 
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21501 IMPRESION DE FORMAS                      30,000.00 
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL                      70,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,500.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      15,000.00 
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA                    320,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        5,416.00 
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA                    183,280.08 
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION                      50,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                        1,000.00 
45101 PENSIONADOS CONFIANZA                 7,104,147.36 
45102 PENSIONADOS SINDICATO               25,817,139.62 
45202 JUBILADOS SINDICATO                                     2,015,497.85 

Total entidad: 308 RECURSOS HUMANOS               42,747,497.58 

309 DEPTO DE ADQUISICIONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    677,594.82 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    537,000.77 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      12,575.31 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      16,066.68 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      15,008.53 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      75,094.27 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      61,375.18 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           592.59 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      55,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      45,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                      65,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                    138,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        5,500.00 
26102 GAS                        4,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    150,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      17,504.00 
34601 SERVICIO DE PAQUETERIA                      15,000.00 
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS                    630,000.00 
36101 AVISOS OFICIALES                      60,000.00 

Total entidad: 309 DEPTO DE ADQUISICIONES                 2,580,312.15 

310 BIENES PATRIMONIALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 1,342,800.49 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    495,435.62 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      31,839.60 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      12,805.02 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    148,815.52 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      55,345.24 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      27,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      35,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                        5,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        6,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        5,000.00 
26102 GAS                      25,000.00 
26104 ACEITE                    400,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      30,000.00 
29101 HERRAMIENTAS MENORES                        2,000.00 
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29601 NEUMATICOS Y CAMARAS                    800,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        8,124.00 
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA                      40,000.00 
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES                 3,500,000.00 
35501 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE                 4,500,000.00 
39602 DAÑOS A TERCEROS                    100,000.00 

Total entidad: 310 BIENES PATRIMONIALES               11,570,165.49 

311 TECNOLOGIAS DE INFORMACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    459,815.08 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    263,199.22 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                        4,107.50 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      10,902.83 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        7,810.43 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      50,958.89 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      29,999.00 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           193.56 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                    100,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        2,500.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
31701 SERVICIO DE INTERNET                    391,176.00 
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMUNICACIONES                    200,000.00 
35301 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS                      20,000.00 
59701 LICENCIAS Y PROGRAMAS                      62,000.00 

Total entidad: 311 TECNOLOGIAS DE INFORMACION                 1,605,370.51 
TOTAL DIRECCION DE FINANZAS           78,044,336.15 

401 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 2,388,454.55 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    242,256.23 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                        9,447.27 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      65,046.28 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        7,727.90 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    304,020.66 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      27,931.19 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           445.18 
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA                      91,250.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      52,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      35,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      10,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        8,000.00 
26102 GAS                        3,500.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      20,000.00 
31401 TELEFONO OFICINAS                      42,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        5,416.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      46,000.00 
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA                      60,000.00 
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS                      25,000.00 
36101 AVISOS OFICIALES                      30,000.00 
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS                      15,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      10,000.00 

Total entidad: 401 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS                 3,498,495.26 
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403 CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    209,511.62 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 1,047,213.99 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      68,630.22 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        4,967.80 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      33,677.32 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      23,219.07 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    121,288.43 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        3,234.07 
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA                      53,045.45 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        8,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      55,000.00 
28203 ACCESORIOS                      10,000.00 

Total entidad: 403 CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL                 1,638,787.97 

405 CONSTRUCCION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 1,824,702.08 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 1,978,572.18 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                    157,352.35 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      43,266.13 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      55,527.95 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    202,222.14 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    223,885.02 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        7,414.94 
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA                      73,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        2,000.00 
26102 GAS                      80,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    100,000.00 
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS                    100,000.00 

Total entidad: 405 CONSTRUCCION                 4,847,942.79 

406 PAVIMENTACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    906,237.32 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 3,773,424.10 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                    837,074.23 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                    379,251.73 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      21,488.10 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                    106,415.26 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    100,433.52 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    430,701.24 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA                      19,844.09 
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA                      92,964.50 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                      17,871.53 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                    141,694.86 
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO                        4,500.00 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                    145,193.35 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        5,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        3,500.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,000.00 
26102 GAS                      55,000.00 
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26103 DIESEL                    800,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    130,000.00 
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA                      50,000.00 
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS                      10,000.00 
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS                      50,000.00 
39904 MATERIAL PARA TALLER                      40,000.00 

Total entidad: 406 PAVIMENTACION                 8,121,593.83 

TOTAL DIRECCION  DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES           18,106,819.85 

501 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 2,160,425.12 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 1,655,655.31 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                    501,551.15 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                    109,329.15 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      50,526.53 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      46,216.64 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    236,156.60 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    189,307.29 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                        7,538.40 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA                      11,892.45 
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA                      55,584.28 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        5,151.93 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                      51,240.26 
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO                      26,071.43 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      17,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      10,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      40,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        9,000.00 
26102 GAS                        5,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    200,000.00 
31401 TELEFONO OFICINAS                    332,170.68 
31501 TELEFONOS CELULARES                      17,504.00 
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS                    157,500.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      21,000.00 
35102 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS                    100,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      12,480.00 

Total entidad: 501 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES                 6,028,301.22 

502 ASEO URBANO
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 9,158,791.96 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                    967,584.97 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                    266,001.39 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                 1,051,249.97 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                      45,595.64 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                    271,382.40 
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO                        9,600.00 
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO                      18,250.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                    150,000.00 
26102 GAS                    200,000.00 
26103 DIESEL                 1,600,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    700,000.00 
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35801 SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA (DELTOR)               23,980,054.32 
35802 SERVICIO DE RELLENO SANITARIO                 4,984,365.71 

Total entidad: 502 ASEO URBANO               43,402,876.36 

503 ALUMBRADO PUBLICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                      90,444.97 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 2,568,543.07 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      79,002.70 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        2,144.57 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      79,593.37 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      10,023.54 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    297,495.35 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                      97,999.20 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        3,722.86 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                      13,035.71 
24604 MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO                 3,000,000.00 
26102 GAS                    300,000.00 
26103 DIESEL                      90,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      90,000.00 
31101 ALUMBRADO PUBLICO               12,162,825.23 

Total entidad: 503 ALUMBRADO PUBLICO               18,884,830.57 

504 VELATORIO Y PANTEONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    289,076.28 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 1,330,728.56 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                    113,143.51 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        6,740.56 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      35,878.99 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      31,504.79 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    150,865.03 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        5,331.68 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                    150,768.00 
13304 HORAS EXTRAS EVENUALES SINDICATO                        7,200.00 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                      28,261.95 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      12,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      15,000.00 
26102 GAS                      40,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      55,000.00 
38224 DIA DE MUERTOS                      50,000.00 
39101 MATERIAL PARA VELATORIO Y PANTEON                      70,000.00 

Total entidad: 504 VELATORIO Y PANTEONES                 2,391,499.35 

505 SERVICIOS GENERALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    368,695.72 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 2,517,862.07 
12102 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS                      60,000.00 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                    224,870.28 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        8,520.69 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      74,600.72 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      39,824.95 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    290,422.00 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                      10,596.59 
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13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                      90,460.80 
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO                        3,300.00 
26102 GAS                      75,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    100,000.00 
39904 MATERIAL PARA TALLER                    100,000.00 

Total entidad: 505 SERVICIOS GENERALES                 3,964,153.82 

506 RASTRO MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    751,475.75 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    147,644.42 
11303 SUELDO BASE SUTIC                 2,970,274.94 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                        7,804.26 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      17,698.17 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        4,330.13 
13203 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SUTIC                    102,292.63 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      82,719.68 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      17,171.21 
13206 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SUTIC                    356,129.90 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           367.76 
13404 COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA                      44,165.00 
15416 PRESTACIONES SUTIC                 1,100,000.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      12,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      90,000.00 
26102 GAS                    200,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      20,000.00 
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA                      83,200.00 
39901 MATERIAL PARA RASTRO                    728,000.00 

Total entidad: 506 RASTRO MUNICIPAL                 6,735,273.85 

507 PARQUES Y JARDINES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    537,811.70 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 5,657,490.39 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                    730,467.84 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                    641,795.21 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      12,685.83 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                    161,414.06 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      59,292.46 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    646,437.49 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA                      11,801.14 
13211 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL SINDICATO                        3,537.83 
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA                      55,049.12 
13213 GRAYIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                      30,243.41 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                    135,691.20 
13304 HORAS EXTRAS EVENTUALES SINDICATO                        5,400.00 
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO                      12,296.85 
26102 GAS                    165,000.00 
26103 DIESEL                    800,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    300,000.00 
35105 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FUENTES                    130,416.00 
35901 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES                 1,000,000.00 

Total entidad: 507 PARQUES Y JARDINES               11,096,830.53 



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALSábado 30 de diciembre de 2017.                                25

508 MERCADO JUAREZ
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    558,770.38 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      12,905.70 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      60,320.12 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                      13,035.71 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        2,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                    120,000.00 
35104 GASTOS MERCADO JUAREZ                        6,000.00 

Total entidad: 508 MERCADO JUAREZ                    773,031.91 

509 MERCADO MORELOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    389,015.29 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        8,996.69 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      42,049.77 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      35,000.00 
35103 GASTOS MERCADO MORELOS                        5,000.00 

Total entidad: 509 MERCADO MORELOS                    480,061.75 

510 CENTRO ANTIRRABICO
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      12,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      80,000.00 
39903 MATERIAL CENTRO ANTIRRABICO                    100,000.00 
39906 CAMPAÑA SANITARIA PERROS Y GATOS                    112,000.00 
62201 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS                    100,000.00 

Total entidad: 510 CENTRO ANTIRRABICO                    404,000.00 
TOTAL DIRECCION  DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES           94,160,859.36 

601 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 4,473,824.38 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    768,495.76 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                    111,185.90 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                        4,107.51 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                    106,080.37 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      21,517.95 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    495,810.43 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      87,237.82 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA                        2,636.37 
13211 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA                      12,322.15 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           193.56 
13401 GRATIFICACION COMISARIOS DE POLICIA                    567,172.70 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                        1,237.35 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      70,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      55,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                    110,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                      11,500.00 
22106 ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS                    216,000.00 
26102 GAS                      45,000.00 
31401 TELEFONO OFICINAS                    300,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        5,416.00 
31503 CELULAR COMISARIOS DE POLICIA                      20,000.00 
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA                      20,000.00 
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35202 MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMUNICACIONES                      30,000.00 
35601 MANTENIMIENTO BANCO DE ARMAS                        6,000.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                      25,000.00 
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS                      60,000.00 
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES                      12,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      15,000.00 

Total entidad: 601 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA                 7,652,738.25 

602 BOMBEROS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 3,496,944.15 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    122,422.90 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      25,642.58 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      85,715.68 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        3,243.61 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    400,627.68 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      13,722.97 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        1,208.36 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                        1,500.93 
15903 FESTEJOS AL PERSONAL                      24,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        3,500.00 
26102 GAS                      15,000.00 
26103 DIESEL                 1,000,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    100,000.00 
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA                      50,000.00 

Total entidad: 602 BOMBEROS                 5,343,528.86 

604 DEPTO. DE POLICIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA               32,120,465.44 
11304 HOMOLOGACION SALARIAL FORTASEG                    600,000.00 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                    838,034.26 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                 3,916,899.24 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                    261,392.40 
14201 INFONAVIT                    600,000.00 
14301 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO CONFIANZA                 1,193,513.58 
15509 COPARTICIPACION MUNICIPAL BECAS FORTASEG                    398,336.21 
15902 DESPENSA A ELEMENTOS SEGURIDAD PUBLICA                 1,096,861.50 
15903 FESTEJOS AL PERSONAL                    140,000.00 
21501 IMPRESIÓN DE FORMAS                      50,000.00 
22201 ALIMENTOS Y GASTOS K9                    100,000.00 
26102 GAS                    100,000.00 
26105 GASOLINA COMISARIOS DE POLICIA                    200,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                 7,000,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      65,000.00 
33902 SERVICIO DE LABORATORIO EXAMENES ANTIDOPING                      76,000.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                      35,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      50,000.00 

Total entidad: 604 DEPTO. DE POLICIA               48,844,210.63 

606 DEPTO. DE TRANSITO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 7,616,512.63 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                    180,597.72 
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13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    844,098.05 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                    146,584.00 
15903 FESTEJOS AL PERSONAL                      30,000.00 
21501 IMPRESIÓN DE FORMAS                      40,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        2,500.00 
26102 GAS                      80,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                 3,000,000.00 
28203 ACCESORIOS                      15,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        5,416.00 
39902 SEÑALAMIENTO VIAL                    600,000.00 

Total entidad: 606 DEPTO. DE TRANSITO               12,560,708.40 
TOTAL DIRECCION  DE SEGURIDAD PUBLICA           74,401,186.14 

701 DIRECCION DESARROLLO SOCIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 5,268,900.31 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 2,944,882.73 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                    177,040.36 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      77,749.22 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                    124,569.38 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      86,469.50 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    582,226.45 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    336,998.00 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA                        4,197.86 
13212 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA                      19,620.45 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        3,663.80 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                      30,202.25 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                    562,108.34 
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO                    563,925.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      13,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      15,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      35,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        3,000.00 
26102 GAS                      45,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    200,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      13,540.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      28,000.00 
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA                      24,000.00 
35101 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS                      40,000.00 
35109 MANTENIMIENTO A UNIDADES DEPORTIVAS                      25,000.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                      30,000.00 
38101 INFORME DE GOBIERNO                    400,000.00 
38105 INFORME 100 DIAS                    100,000.00 
38201 DESFILES Y EVENTOS                    650,000.00 
38202 ANIVERSARIO DE DELICIAS                 1,607,000.00 
38203 FESTIVAL INTERNACIONAL CHIHUAHUA                    200,000.00 
38206 FESTIVAL DE REYES MAGOS                    350,000.00 
38207 JURAMENTO A LA BANDERA                    221,500.00 
38208 NATALICIO BENITO JUAREZ                        5,100.00 
38209 DIA DEL NIÑO                    250,000.00 
38210 DIA DE LAS MADRES                    230,000.00 
38211 FESTEJOS GRITO DE INDEPENDENCIA                    561,600.00 
38212 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE                    157,500.00 
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38215 MUNICIPALIZACION DE DELICIAS                      13,150.00 
38216 DIA DEL ESTUDIANTE                      17,050.00 
38219 FESTEJO DIA DEL ABUELO                      17,000.00 
38220 GESTA HEROICA NIÑOS HEROES                      10,200.00 
38222 ENCENDIDO ARBOL NAVIDEÑO                    350,000.00 
38225 DIA DE LA CONSTITUCION                        6,800.00 
38226 EXPROPIACION PETROLERA                        6,000.00 
38227 CABALGATA VILLISTA                      25,000.00 
38229 CONMEMORACION FALLECIMIENTO MIGUEL HIDALGO                        6,500.00 
38230 MATRIMONIOS COLECTIVOS                      27,700.00 
38231 NIÑO FUNCIONARIO POR UN DIA                      19,600.00 
38401 FERIA EXPO DELICIAS                    450,000.00 
38403 CONCURSO DE NACIMIENTOS                      23,800.00 
38404 CONCURSO ALTAR DE MUERTOS                      18,200.00 
39907 GASTOS DE TRANSICION / TOMA DE PROTESTA                    923,900.00 
43601 PROGRAMA MATERIAL SUBSIDIADO                    150,000.00 
44107 TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO                 1,000,000.00 

44107-701-71 GASTOS INDIRECTOS TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO                      13,600.00 
44108 PROGRAMA GUARDERIAS GRATUITAS                 2,499,200.00 

44108-701-72 GASTOS INDIRECTOS GUARDERIAS GRATUITAS                      10,200.00 
44112 SUBSIDIO AGRUPACIONES CAMPESINAS (JORNALEROS)                      36,000.00 
44123 PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES                 7,280,000.00 

44123-701-74 GASTOS INDIRECTOS UNIFORMES ESCOLARES                    183,200.00 
44124 RENTA BAÑOS AVE 8A                    180,000.00 
44133 PROGRAMA ZAPATOS ESCOLARES                 1,500,000.00 

44133-701-70 GASTOS INDIRECTOS ZAPATOS ESCOLARES                      52,100.00 
44134 PROGRAMA TRABAJANDO JUNTOS                    218,900.00 
44306 DESAYUNOS ESCOLARES                 1,450,000.00 
44504 SUBSIDIO CRUZ ROJA DELEGACION DELICIAS                    480,000.00 
63201 PROGRAMA HABITAT                    500,000.00 

Total entidad: 701 DIRECCION DESARROLLO SOCIAL               33,454,893.65 

704 CENTRO CULTURAL Y BIBLIOTECAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    550,683.74 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                 1,626,293.67 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      13,178.89 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      13,057.45 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      47,363.81 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      61,029.38 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    186,336.69 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           621.03 
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO                      18,250.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      18,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      29,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                        5,000.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                      48,000.00 
44402 TALLERISTAS CULTURA                    396,000.00 

Total entidad: 704 CENTRO CULTURAL Y BIBLIOTECAS                 3,015,522.66 

705 CRONISTA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    424,430.40 
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13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      10,063.81 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      47,037.39 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      10,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        5,550.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        1,200.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        5,000.00 

Total entidad: 705 CRONISTA MUNICIPAL                    503,281.60 

706 CASA DE CULTURA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    266,980.94 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    401,102.46 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        6,330.48 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      10,627.26 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      29,588.09 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      45,273.37 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        7,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        3,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      17,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,500.00 
26102 GAS                        5,000.00 
38232 EVENTOS CULTURALES                      70,000.00 
44402 TALLERISTAS CULTURA                    200,000.00 

Total entidad: 706 CASA DE CULTURA                 1,063,402.60 

707 EDUCACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    269,854.00 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        6,398.60 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      29,906.50 
44201 BECAS MUNICIPALES               10,130,400.00 

44201-707-73 GASTOS INDIRECTOS BECAS MUNICIPALES                      44,800.00 
44304 SUBSIDIOS TELE BACHILLERATOS                 1,282,164.00 
44309 PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD                    350,000.00 
44310 SUBSIDIO CENTRO DE ATENCION MULTIPLE                      42,000.00 
44311 SUBSIDIO TELESECUNDARIA EL ALAMITO                      30,000.00 

Total entidad: 707 EDUCACION               12,185,523.10 

708 MUSEO DE SITIO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    251,957.89 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        5,974.26 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      27,923.17 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        6,000.00 
21501 IMPRESIÓN DE FORMAS                        4,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        6,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                           600.00 
26102 GAS                        5,000.00 
44401 SUBSIDIOS A LA CULTURA                        9,000.00 

Total entidad: 708 MUSEO DE SITIO                    316,455.32 

709 MUSEO DE PALEONTOLOGIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                      71,713.57 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        1,700.42 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                        7,947.65 
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Total entidad: 709 MUSEO DE PALEONTOLOGIA                      81,361.64 
TOTAL DIRECCION  DE DESARROLLO SOCIAL           50,620,440.57 

801 OFICINA DE SINDICATURA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 1,445,484.38 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      34,274.37 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    160,195.43 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                      78,214.29 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        6,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      15,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                        2,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        7,000.00 
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL                      15,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        2,000.00 
26102 GAS                        1,500.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      56,000.00 
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA                      14,000.00 
31301 AGUA Y SANEAMIENTO                        6,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      15,800.00 
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS                      96,000.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      15,000.00 
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA                    140,000.00 
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION                      40,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      60,000.00 
38101 INFORME DE GOBIERNO                      80,000.00 
38102 ATENCION A VISITANTES                      24,000.00 

Total entidad: 801 OFICINA DE SINDICATURA                 2,313,468.47 
TOTAL OFICINA SINDICATURA MUNICIPAL             2,313,468.47 

901 COORD. DE COMUNICACION SOCIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                    308,782.50 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    145,286.91 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                        7,321.65 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        4,666.39 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                      34,220.74 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      17,134.40 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        6,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                        6,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,000.00 
26102 GAS                        1,500.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      20,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        5,416.00 
36101 AVISOS OFICIALES                 8,762,380.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                    200,000.00 
36103 PERIODICOS Y SUSCRIPCIONES                      20,000.00 
36105 ATENCION MEDIOS DE COMUNICACION                      80,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                        2,500.00 

Total entidad: 901 COORD. DE COMUNICACION SOCIAL                 9,622,208.59 

TOTAL COORDINACION DE COMUNICACIÓN SOCIAL             9,622,208.59 

1001 COORD. DE PLANEACION Y EVALUACION
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11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 1,449,232.46 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    471,728.46 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      16,195.32 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      34,363.25 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      14,202.08 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    160,610.81 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      54,765.65 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           763.17 
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO                        1,870.13 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      30,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      14,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        7,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        7,500.00 
26102 GAS                        6,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      45,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                      17,504.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      29,000.00 
33106 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE)                    518,520.00 
33107 ELABORACION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO                    150,000.00 
33108 SISTEMA EVALUACION DEL DESEMPEÑO (SED) PbR                    150,000.00 
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREOS                        5,520.00 
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS                      20,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                      30,000.00 
38302 FOROS DE CONSULTA CIUDADANA                      39,999.00 
58101 ADQUISICION DE TERRENOS                 1,000,000.00 
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO               52,249,139.00 

Total entidad: 1001 COORD. DE PLANEACION Y EVALUACION               56,522,913.33 
TOTAL COORDINACION DE PLANEACION Y 
EVALUACION           56,522,913.33 

1101 OFICINA ATENCION CIUDADANA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 1,206,958.42 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    387,303.45 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      28,618.60 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        9,971.60 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    133,760.86 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      43,607.78 
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO                      11,586.66 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      18,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      15,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                      10,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                      15,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        8,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      30,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                        8,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                        1,000.00 
44101 AYUDAS DIVERSAS                 1,500,000.00 
44106 ATENCION COMITES VECINALES                    400,000.00 
44109 PROTECCION DE ANCIANOS Y DESVALIDOS                    400,000.00 
44110 PROGRAMA POLICIA Y TRANSITO ADULTO MAYOR                    650,000.00 
44111 PROGRAMA PARA JOVENES                      85,000.00 
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44113 DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS                 2,044,800.00 
44126 PROGRAMA MATERIALES DE CONTRUCCION                      85,000.00 
44129 AYUDA FAMILIAS DESPROTEGIDAS                      75,000.00 

Total entidad: 1101 OFICINA ATENCION CIUDADANA                 7,169,315.37 

TOTAL COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA             7,169,315.37 

1201 OFICINA DE REGIDORES
11101 DIETA REGIDORES                 3,999,846.59 
15904 GESTORIA REGIDORES                    374,400.00 
16101 PREVISIONES DE SEGURIDAD SOCIAL                    633,600.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        6,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        8,000.00 
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL                        6,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        6,000.00 
26101 GASOLINA                    490,214.40 
31401 TELEFONO OFICINAS                      50,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                    424,320.00 
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS                      66,779.88 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                        4,000.00 
44101 AYUDAS DIVERSAS                    480,000.00 

Total entidad: 1201 OFICINA DE REGIDORES                 6,549,160.87 
TOTAL OFICINA DE REGIDORES             6,549,160.87 

1301 DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS
43301 SUBSIDIO DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS                 3,958,148.33 

Total entidad: 1301 DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS                 3,958,148.33 
TOTAL DESARROLLO ECONOMICO DELICIAS             3,958,148.33 

1401 OFICINA SINDICATO MUNICIPAL
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    882,658.69 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                      71,059.87 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      27,788.31 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                    102,555.73 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                        3,348.56 
15401 APOYO ACTIVIDADES DEPORTIVAS                    150,000.00 
15402 UNIFORMES HOMBRES                    600,000.00 
15403 UNIFORMES MUJERES                    550,000.00 
15404 BECAS                 1,000,000.00 
15405 GASTOS DE FUNERAL                    220,000.00 
15406 SUBVENCION MENSUAL                      65,580.00 
15407 ASISTENCIA A CONGRESOS                    153,020.00 
15408 ASESORIA JURIDICA                    159,578.00 
15409 FESTIVIDADES                    380,094.21 
15410 PASAJE A PARRAL                    324,012.00 
15411 BONO DE ASISTENCIA                    793,260.00 
15412 APOYO MANT. CASINO SINDICA                      43,000.00 
15413 DIFERENCIAL DE T. EXTRA                    170,000.00 
15414 DESPENSA                 6,000,000.00 
15415 OTROS                      23,486.18 
15418 REVISION CONTRATO COLECTIVO                      22,000.00 
15419 ZAPATOS                    260,000.00 
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15421 APORTACION 0.7% GASTOS DE REPRESENTACION                    432,721.00 
15422 GUARDERIA                    120,000.00 
26101 GASOLINA                      50,000.00 

Total entidad: 1401 OFICINA SINDICATO MUNICIPAL               12,604,162.55 
TOTAL OFICINA SINDICATO MUNICIPAL           12,604,162.55 

1501 D.I.F.
41501 TRANSFERENCIA DIF               12,380,959.33 

Total entidad: 1501 D.I.F.               12,380,959.33 
TOTAL DIF           12,380,959.33 

1801 COORDINACION CENTRO MEDICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 2,478,766.87 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                      85,205.95 
12201 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA                    229,441.47 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                        6,467.53 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      58,774.88 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                        2,012.44 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    274,708.70 
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                        9,405.96 
13210 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA                        5,440.36 
13211 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA                      25,427.79 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           304.77 
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA                      78,233.06 
14101 SERVICIO MEDICO ICHISAL                 6,000,000.00 
14102 SERVICIO MEDICO FARMACIA                 5,500,000.00 
14103 SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS                    150,000.00 
14106 SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA                 1,100,000.00 
14110 TERAPIAS DIF                    150,000.00 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      26,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      30,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                      22,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        2,000.00 
25401 MATERIALES PARA ENFERMERIA                      50,000.00 
26102 GAS                        2,500.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      15,000.00 
31301 AGUA Y SANEAMIENTO                      24,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        5,416.00 
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS                    292,320.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      12,000.00 
36102 PROMOCION SOCIAL                      10,000.00 
37501 VIATICOS EN EL PAIS                        2,000.00 

Total entidad: 1801 COORDINACION CENTRO MEDICO               16,647,425.78 
TOTAL COORDINACION CENTRO MEDICO           16,647,425.78 

1901 COORDINACION DESARROLLO URBANO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 2,384,510.50 
11302 SUELDO BASE SINDICATO                    664,029.90 
12202 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL SINDICATO                        5,339.76 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      56,539.94 
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO                      17,821.24 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    264,262.76 
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13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO                      74,569.14 
13213 GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO                           251.63 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                        8,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      32,000.00 
21501 IMPRESION DE FORMAS                      12,000.00 
21502 IMPRESION DE LONAS                      15,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        5,000.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        2,000.00 
26102 GAS                        3,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                    100,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS                      66,779.88 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                        9,000.00 
44206 EDUCACION AMBIENTAL                      15,000.00 

Total entidad: 1901 COORDINACION DESARROLLO URBANO                 3,737,812.75 
TOTAL COORDINACION DESARROLLO URBANO Y 
ECOLOGIA             3,737,812.75 

2101 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
41505 TRANSFERENCIA INST MUNICIPAL DEL DEPORTE               13,438,710.70 

Total entidad: 2101 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE               13,438,710.70 
TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE           13,438,710.70 

2201 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DELICIAS
41503 TRANSFERENCIA INST. DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO                 1,249,562.10 

Total entidad: 2201 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DELICIAS                 1,249,562.10 

TOTAL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO             1,249,562.10 

2301 COORDINACION CONTRALORIA INTERNA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA                 1,170,124.97 
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA                      27,745.23 
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA                    129,678.80 
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO                      15,000.00 
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS                      10,000.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA                        3,500.00 
22104 AGUA EMBOTELLADA                        1,000.00 
26107 GASOLINA TICKETS                      25,000.00 
31501 TELEFONOS CELULARES                        2,708.00 
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS                      15,000.00 
34601 SERVICIO DE PAQUETERIA                        2,000.00 

Total entidad: 2301 COORDINACION CONTRALORIA INTERNA                 1,401,757.00 

TOTAL COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA             1,401,757.00 

2501 FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL DELICIAS
43101 SUBSIDIO FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL                 1,456,000.00 

Total entidad: 2501 FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL DELICIAS                 1,456,000.00 
TOTAL FOMENTO AGROPECUARIO INTEGRAL             1,456,000.00 

TOTAL GENERAL:         477,036,229.00 
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Clasificación Administrativa Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones treinta y seis mil doscientos 
veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00$                          

Organo Ejecutivo Municipal 444,552,848.54

Otras Entidades Paraestatales y Organismos 32,483,380.46

Documento de conformidad a la NORMA para armonizar la presentación de la información adicional al Proyecto del Presupuesto de 
Egresos, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

MUNICIPIO: DELICIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones treinta y seis mil doscientos 
veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00$                

Gobierno 356,301,345.54
Desarrollo Social 61,259,596.13
Desarrollo Económico 58,413,287.33
Otras no clasificadas en funciones anteriores 1,062,000.00

Documento de conformidad a la NORMA para armonizar la presentación de la información adicional al Proyecto del Presupuesto de 

Egresos, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua     MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

Clasificador por Tipo de Gasto Importe

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones treinta y seis mil doscientos 
veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00$                

Gasto Corriente 355,534,924.71

Gasto de Capital 86,564,519.46

Amortización de la deuda y disminución de pasivos 0.00

Pensiones y Jubilaciones 34,936,784.83

Participaciones 0.00

Documento de conformidad a la NORMA para armonizar la presentación de la información adicional al Proyecto del Presupuesto de 

Egresos, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua     MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
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APORTACIONES PARA EL SISTEMA PARA EL RETIRO
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS, MAQUINARÍA Y COPIADORAS
AVISOS OFICIALES Y PROMOCIÓN SOCIAL
AYUDAS DIVERSAS
COMBUSTIBLES, ADITIVOS Y LUBRICANTES
HONORARIOS ASESORIA JURÍDICA
HONORARIOS ASESORIA TÉCNICA
IMPRESIÓN DE FORMAS
INSUMOS Y SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
INSUMOS Y SERVICIOS PARA INFORME DE GOBIERNO
INVERSIÓN PÚBLICA
LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIAL ELECTRICO PARA EL MEJORAMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO
MATERIAL PARA COMPUTADORAS
NEUMATICOS Y CÁMARAS
OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES PERSONAL SINDICALIZADO
PAPELERIA Y ARTÍCULOS DE ESCRITORIO
PENSIONADOS Y JUBILADOS
PROGRAMAS SOCIALES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
SEGURO DE VIDA 
SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO
SERVICIO MEDICO ICHISAL
SERVICIO PÚBLICO DE LIMPIEZA
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN
SERVICIOS DE LABORATORIO
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE
SERVICIOS PERSONALES, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
TELEFONOS DE OFICINA
TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
UNIFORMES
Documento de conformidad a la NORMA para armonizar la presentación de la información adicional al Proyecto del Presupuesto de 

Egresos, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua     MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

PRIORIDADES DE GASTO
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PROGRAMA HABITAT
PROGRAMA TRABAJANDO JUNTOS

PROGRAMA DE COPARTICIPACIÓN A ESCUELAS DE CALIDAD
PROGRAMA DE BECAS DEPORTIVAS
PROGRAMA DE IMPULSO AL DEPORTE
PROGRAMA DE TALLERES EQUIDAD DE GENERO
PROGRAMA DE PERSPECTIVA DE GÉNERO 
PROGRAMA APOYO A JORNALEROS AGRICOLAS
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE)
PROGRAMA POLICIA Y TRANSITO ADULTO MAYOR
PROGRAMA PARA JOVENES
PROGRAMA MATERIALES DE CONSTRUCCION

PROYECTO DE ZONA METROPOLITANA
PROYECTO DE REGULARIZACION DE COLONIAS RURALES
PROYECTO DE REGULARIZACION DE LOTES ZONA URBANA
PROYECTO DE DESLINDE MUNICIPIO DELICIAS
PROYECTO DE CAMPAÑA SANITARIA PERROS Y GATOS
PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE - PbR
PROYECTO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACIÓN

Documento de conformidad a la NORMA para armonizar la presentación de la información adicional al Proyecto del Presupuesto de 

Egresos, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

PROGRAMA DE ZAPATOS ESCOLARES GRATUITOS

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CONTINUA A SERVIDORES PÚBLICOS

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua     MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

PROYECTO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

PROGRAMA ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 
PROGRAMA DE APOYO A TRANSPORTE
PROGRAMA DE GUARDERIAS GRATUITAS
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES GRATUITOS

PROGRAMA DE MATERIAL SUBSIDIADO

PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES
PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES
PROGRAMA DE SUBSIDIO A TELEBACHILLERATOS
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias 
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2018

Total: [Son: Cuatrocientos setenta y siete millones treinta y seis mil doscientos 
veintinueve pesos 00/100 M.N.] 477,036,229.00$    36,322,424.17$   40,635,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   40,535,338.07$   35,260,424.17$   

SERVICIOS PERSONALES 213,263,406.65$    17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   17,771,950.55$   
     Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 142,625,635.01 11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     11,885,469.58     
     Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 6,172,012.32 514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          514,334.36          
     Remuneraciones Adicionales y Especiales 24,153,229.12 2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       2,012,769.09       
     Seguridad Social 23,174,911.57 1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       1,931,242.63       
     Otras Prestaciones Sociales y Económicas 16,504,018.63 1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       1,375,334.89       
     Previsiones 633,600.00 52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            52,800.00            
     Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
MATERIALES Y SUMINISTROS 27,888,384.40$      2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     2,324,032.03$     
     Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 2,674,050.00 222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          222,837.50          
     Alimentos y Utensilios 775,100.00 64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            64,591.67            
     Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 3,000,000.00 250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          250,000.00          
     Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00 4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              4,166.67              
     Combustibles, Lubricantes y Aditivos 20,178,234.40 1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       1,681,519.53       
     Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 384,000.00 32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            32,000.00            
     Materiales y Suministros para Seguridad 25,000.00 2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              2,083.33              
     Herramientas, Refacciones y Accesorios 802,000.00 66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            66,833.33            
SERVICIOS GENERALES 80,212,769.66$      6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     6,684,397.47$     
     Servicios Básicos 14,327,339.91 1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       1,193,944.99       
     Servicios de Arrendamiento 1,267,760.44 105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          105,646.70          
     Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 3,720,010.28 310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          310,000.86          
     Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 6,059,464.00 504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          504,955.33          
     Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 35,816,836.03 2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       2,984,736.34       
     Servicios de Comunicación Social y Publicidad 9,503,380.00 791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          791,948.33          
     Servicios de Traslado y Viáticos 536,380.00 44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            44,698.33            
     Servicios Oficiales 5,987,699.00 498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          498,974.92          
     Otros Servicios Generales 2,993,900.00 249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          249,491.67          
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 101,760,529.29$    8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     8,480,044.11$     
     Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 27,089,232.13 2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       2,257,436.01       
     Transferencias al Resto del Sector Público 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Subsidios y Subvenciones 5,564,148.33 463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          463,679.03          
     Ayudas Sociales 34,170,364.00 2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       2,847,530.33       
     Pensiones y Jubilaciones 34,936,784.83 2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       2,911,398.74       
     Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Transferencias a la Seguridad Social 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Donativos 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Transferencias al Exterior 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,062,000.00$        1,062,000.00$     -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    
     Mobiliario y Equipo de Administración 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Vehículos y Equipo de Transporte 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Activos Biológicos 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Bienes Inmuebles 1,000,000.00 1,000,000.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Activos Intangibles 62,000.00 62,000.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
INVERSIÓN PÚBLICA 52,849,139.00$      -$                    5,374,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     5,274,913.90$     -$                    
     Obra Pública en Bienes de Dominio Público 52,249,139.00 -                      5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       5,224,913.90       -                      
     Obra Pública en Bienes Propios 100,000.00 -                      100,000.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 500,000.00 -                      50,000.00            50,000.00            50,000.00            50,000.00            50,000.00            50,000.00            50,000.00            50,000.00            50,000.00            50,000.00            -                      
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -$                       -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    
     Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Acciones y Participaciones de Capital 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Compra de Títulos y Valores 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Concesión de Préstamos 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Otras Inversiones Financieras 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -$                       -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    
     Participaciones 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Aportaciones 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Convenios 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
DEUDA PÚBLICA -$                       -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    -$                    
     Amortización de la Deuda Pública 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Intereses de la Deuda Pública 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Comisiones de la Deuda Pública 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Gastos de la Deuda Pública 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Costo por Coberturas 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Apoyos Financieros 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
     Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      
Documento de conformidad a la NORMA para establecer la estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual, aprobado por el Consejo Nacional de Armonización Contable.
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ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua

ACTUALIZADOR CATASTRAL 1 373.47$           373.47$              
ADMINISTRADOR DE AREA 8 242.82$           550.00$              
AGENTE DE TRANSITO 56 279.78$           520.00$              
ALBAÑIL 11 359.61$           402.10$              
ALMACENISTA 1 343.29$           343.29$              
ANALISTA DE VIDEOCAMARAS 1 261.24$           261.24$              
ASESOR JURIDICO 2 391.36$           493.42$              
ASISTENTE 9 277.97$           511.00$              
AUDITOR DE OBRA 1 543.30$           543.30$              
AUXILIAR 127 98.80$             676.00$              
AYUDANTE DE MATANCERO 16 252.57$           409.32$              
BACHERO 5 259.29$           599.00$              
BIBLIOTECARIA 6 311.85$           475.59$              
BOMBERO 27 268.78$           503.88$              
CAJERA 5 260.00$           290.61$              
CAPTURISTA 5 231.25$           537.02$              
CARPINTERO 1 398.62$           398.62$              
CHOFER 20 317.30$           642.60$              
COMANDANTE DE BOMBEROS 1 268.78$           268.78$              
COMISARIO 22 828.95$           2,000.00$           
CONTADORA 2 559.94$           772.06$              
CONTRALORA INTERNA 1 1,052.63$        1,052.63$           
CONTROL DE INVENTARIO 1 439.16$           439.16$              
CONTROL Y SEGUIMIENTO 2 290.61$           582.00$              
COORDINADOR OPERATIVO 14 429.03$           1,118.42$           
CORRALERO 1 114.40$           114.40$              
CRIMINOLOGA 1 410.94$           410.94$              
CRONISTA MUNICIPAL 1 417.89$           417.89$              
DESMALEZADOR 26 282.12$           392.36$              
DIBUJANTE 1 400.33$           400.33$              
DIRECTOR 5 1,419.20$        2,440.59$           
ELECTRICISTA 12 398.62$           481.40$              
EMBALSAMADOR 2 431.68$           435.79$              
ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS 27 146.02$           896.58$              
ENFERMERA 1 302.26$           302.26$              
ENTRENADOR DE BOX 1 110.82$           110.82$              
FONTANERO 4 354.22$           375.41$              
INSPECTOR DE LIMPIA 15 207.90$           337.63$              
INSTRUCTOR 2 110.82$           161.34$              
INTENDENTE 27 126.40$           281.07$              
JARDINERO PLACERO 1 304.73$           304.73$              
JEFE DE AREA 28 257.55$           996.21$              
JUBILADA 118 218.75$           921.08$              
JUEZ CALIFICADOR 5 286.56$           315.71$              
MAESTRO DE ORQUESTA 2 254.18$           280.19$              
MANTENIMIENTO 2 136.27$           136.27$              
MECANICO 5 218.74$           418.62$              
MEDICO 8 320.21$           394.54$              

MUNICIPIO: Delicias
Analítico de plazas

REMUNERACIONES
PLAZA - PUESTO            

DE HASTA
NUM. DE PLAZAS
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MEDICO RASTRO 1 597.74$           597.74$              
MENSAJERO 4 230.00$           349.92$              
OPERADOR DE MAQUINARIA 23 311.54$           642.49$              
OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 11 206.09$           223.40$              
PENSIONADA 137 57.48$             771.31$              
PEON 68 175.53$           399.00$              
POLICIA 214 302.07$           617.80$              
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 2,319.65$        2,319.65$           
PROMOTOR DE LECTURA 2 472.13$           472.13$              
PROMOTOR Y COBRADOR 7 387.95$           403.84$              
PSICOLOGA EN CEPAVI 1 373.58$           373.58$              
RADIO OPERADOR C-4 1 392.60$           392.60$              
RECEPCIONISTA 1 271.14$           271.14$              
REGIDOR 16 599.21$           599.21$              
SECRETARIA 58 250.00$           637.98$              
SECRETARIO 4 899.98$           1,519.73$           
SINDICA 1 1,376.50$        1,376.50$           
SOLDADOR 5 472.13$           570.00$              
SOPORTE DE SISTEMAS 1 391.36$           391.36$              
SUB COORDINADOR 1 666.41$           666.41$              
SU DIRECTOR 4 921.05$           1,194.50$           
SUB-OFICIAL 1 737.73$           737.73$              
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2 465.34$           630.00$              
SUPERVISOR DE OBRAS 6 396.83$           483.84$              
TABLAJERO 19 252.57$           252.57$              
TECNICO MUNICIPAL ICHEA 1 161.14$           161.14$              
TENIENTE MAQUINISTA 2 335.73$           406.29$              
TOPOGRAFO 1 448.29$           448.29$              
TRABAJADORA SOCIAL 1 369.34$           369.34$              
VIGILANTE 45 146.02$           234.58$              
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PLANTILLA DE EMPLEADOS (SUELDOS)
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO SALARIO DIARIO
ALUMBRADO PUBLICO C 210 ENCARGADO ALUMBRADO PUBLICO 233.11$                
ATENCION CIUDADANA C 5436 AUXILIAR 266.84$                
ATENCION CIUDADANA C 6220 AUXILIAR 413.24$                
ATENCION CIUDADANA C 6237 COORDINADOR ATENCION 900.00$                
ATENCION CIUDADANA C 6669 JEFE DE DEPARTAMENTO 533.69$                
ATENCION CIUDADANA C 6715 AUXILIAR 266.84$                
ATENCION CIUDADANA C 6724 SECRETARIA 266.84$                
ATENCION CIUDADANA C 6738 AUXILIAR TELECOMUNICACIONES 231.63$                
ATENCION CIUDADANA C 6770 AUXILIAR TELECOMUNICACIONES 231.63$                
BIENES PATRIMONIALES C 1012 SECRETARIA 284.63$                
BIENES PATRIMONIALES C 6049 AUXILIAR 486.34$                
BIENES PATRIMONIALES C 6093 AUXILIAR 284.63$                
BIENES PATRIMONIALES C 6617 JEFE DE TELECOMUNICACIONES 533.69$                
BIENES PATRIMONIALES C 6619 AUXILIAR 240.00$                
BIENES PATRIMONIALES C 6702 JEFE DE BIENES PATRIMONIALES 569.25$                
BIENES PATRIMONIALES C 6734 AUXILIAR 428.48$                
BIENES PATRIMONIALES C 6751 AUXILIAR TELECOMUNICACIONES 320.21$                
BIENES PATRIMONIALES C 6756 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 345.00$                
CATASTRO C 1487 SECRETARIA 330.34$                
CATASTRO C 1946 INSPECTOR 320.21$                
CATASTRO C 6191 ENCARG. TRASLACIONES 326.60$                
CATASTRO C 6506 ACTUALIZACION CATASTR 373.47$                
CATASTRO C 6533 JEFE DE CATASTRO 670.81$                
COMISARIO C 6165 COMISARIO COL. CUAUHTEMOC 828.95$                
COMISARIO C 6166 COMISARIO COL. LA GOMEÑA 828.95$                
COMISARIO C 6173 COMISARIO COORDINADOR 1,000.00$             
COMISARIO C 6177 COMISARIO COL.VICENTE GUERRERO 828.95$                
COMISARIO C 6178 COMISARIO COL. REVOLUCION 828.95$                
COMISARIO C 6572 COMISARIO COORDINADOR 1,000.00$             
COMISARIO C 6576 COMISARIO COORDINADOR 1,000.00$             
COMISARIO C 6577 COMISARIO COORDINADOR 1,000.00$             
COMISARIO C 6794 COMISARIO COL. CAMPESINA 828.95$                
COMISARIO C 6795 COMISARIO COL. INDUSTRIAL SUR 828.95$                
COMISARIO C 6796 COMISARIO COL. HIDALGO 828.95$                
COMISARIO C 6797 COMISARIO COL. NICOLAS BRAVO 828.95$                
COMISARIO C 6798 COMISARIO COL. TERRAZAS 828.95$                
COMISARIO C 6799 COMISARIO COL. ABRAHAM GONZALEZ 828.95$                
COMISARIO C 6800 COMISARIO COL. MORELOS 828.95$                
COMISARIO C 6801 COMISARIO COL. ARMENDARIZ 828.95$                
COMISARIO C 6802 COMISARIO EJIDO EL DIEZ 828.95$                
COMISARIO C 6803 COMISARIO COL. EL ALAMITO 828.95$                
COMISARIO C 6804 COMISARIO COL. LA MERCED 828.95$                
COMISARIO C 6806 COMISARIO COL. SANTA FE 828.95$                
COMISARIO C 6807 COMISARIO COL. LAS VIRGINIAS 828.95$                
COMISARIOS C 6605 COMISARIO INDIGENA 2,000.00$             

COMPRAS C 6015 AUXILIAR 317.53$                
COMPRAS C 6085 JEFA DE ADQUISICIONES 996.21$                
COMPRAS C 6466 AUXILIAR 432.64$                
COMUNICACIÓN SOCIAL C 6853 COORDINADOR COMUNICACIÓN 513.16$                
CONSTRUCCION C 1906 JEFE DE SUPERVISORES 695.10$                
CONSTRUCCION C 6326 JEFA DE PROYECTOS 598.71$                
CONSTRUCCION C 6328 SUPERVISOR DE OBRA 483.84$                
CONSTRUCCION C 6594 AUXILIAR DE PROYECTOS 483.84$                

PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO FISCAL 2018
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CONSTRUCCION C 6857 SUPERVISOR DE OBRA 465.34$                
CONTABILIDAD C 5073 AUXILIAR 206.81$                
CONTABILIDAD C 5565 AUXILIAR 98.80$                  
CONTABILIDAD C 5592 AUXILIAR 98.80$                  
CONTABILIDAD C 5596 AUXILIAR 139.98$                
CONTABILIDAD C 6810 CONTADORA 772.06$                
CONTRALORIA C 6369 AUXILIAR 373.58$                
CONTRALORIA C 6620 AUXILIAR 368.96$                
CONTRALORIA C 6713 AUXILIAR 426.95$                
CONTRALORIA C 6775 CONTRALORA INTERNA 1,052.63$             
CONTRALORIA C 6780 ASISTENTE JURIDICO 396.83$                
CONTRALORIA C 6808 AUXILIAR 396.83$                
CONTRALORIA C 6811 SUPERVISOR DE OBRA 396.83$                
CRONISTA MUNICIPAL C 6143 AUXILIAR DEL CRONISTA 676.00$                
CRONISTA MUNICIPAL C 6792 CRONISTA MUNICIPAL 417.89$                
CULTURA C 407 ENCARGADA MUSEO PLEON 184.83$                
CULTURA C 1527 COORDINADOR CASA CULTURA 510.20$                
CULTURA C 6322 AUXILIAR 321.65$                
CULTURA C 6325 TECNICO MUNICIPAL 161.14$                
CULTURA C 6411 MAESTRO DE ORQUESTA 280.19$                
CULTURA C 6454 JEFE DE CULTURA 837.64$                
CULTURA C 6643 AUXILIAR 177.89$                
CULTURA C 6645 MAESTRO DE ORQUESTA 254.18$                
CULTURA C 6856 AUXILIAR 260.00$                
CUM C 6752 JEFE CONSEJO URBANIZACION 539.98$                
DESARROLLO SOCIAL C 562 AUX EVENTOS Y LOGISTICA 333.41$                
DESARROLLO SOCIAL C 953 SECRETARIA 323.42$                
DESARROLLO SOCIAL C 3116 COORDINADOR DE EVENTO 1,118.42$             
DESARROLLO SOCIAL C 5330 MANTENIMIENTO 136.27$                
DESARROLLO SOCIAL C 5500 ADMINISTRADORA CENTRO 284.63$                
DESARROLLO SOCIAL C 5504 INTENDENTE 224.14$                
DESARROLLO SOCIAL C 5543 VIGILANTE 164.26$                
DESARROLLO SOCIAL C 5546 VIGILANTE 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 5562 INTENDENTE 164.95$                
DESARROLLO SOCIAL C 5583 VIGILANTE 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 5601 VIGILANTE 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 5634 VIGILANTE 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 6010 DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL 1,450.65$             
DESARROLLO SOCIAL C 6105 SUB DIRECTORA 967.10$                
DESARROLLO SOCIAL C 6115 AUXILIAR 462.53$                
DESARROLLO SOCIAL C 6201 SECRETARIA DE EVENTOS 280.53$                
DESARROLLO SOCIAL C 6214 SECRETARIA 302.41$                
DESARROLLO SOCIAL C 6229 AUXILIAR 333.42$                
DESARROLLO SOCIAL C 6232 AUXILIAR 468.06$                
DESARROLLO SOCIAL C 6247 AUXILIAR OPERATIVO 266.83$                
DESARROLLO SOCIAL C 6253 AUXILIAR 274.57$                
DESARROLLO SOCIAL C 6254 ADMOR. PARQUE FERNAND 242.82$                
DESARROLLO SOCIAL C 6256 AUXILIAR 804.04$                
DESARROLLO SOCIAL C 6266 AUXILIAR 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 6268 AUXILIAR DE CULTURA 274.57$                
DESARROLLO SOCIAL C 6309 VIGILANTE DEP. FERNAN 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 6392 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 491.81$                
DESARROLLO SOCIAL C 6434 AUXILIAR OPERATIVO 301.05$                
DESARROLLO SOCIAL C 6437 INSTRUCTOR DE BOXEO 110.82$                
DESARROLLO SOCIAL C 6511 AUXILIAR 320.21$                
DESARROLLO SOCIAL C 6534 VIGILANTE DE MACROPLAZA 186.78$                
DESARROLLO SOCIAL C 6541 INTENDENTE 127.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 6582 INTENDENTE 224.14$                
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DESARROLLO SOCIAL C 6652 VIGILANTE 186.78$                
DESARROLLO SOCIAL C 6711 INTENDENTE 126.40$                
DESARROLLO SOCIAL C 6744 AUXILIAR 257.55$                
DESARROLLO SOCIAL C 6753 AUXILIAR 284.63$                
DESARROLLO SOCIAL C 6782 ADMINISTRADORA CENTRO 284.63$                
DESARROLLO SOCIAL C 6788 ENCARGADO ACCION 282.33$                
DESARROLLO SOCIAL C 6790 AUXILIAR DE EVENTOS 257.55$                
DESARROLLO SOCIAL C 6816 VIGILANTE CENTRO COM. 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 6820 ENCARGADO DE ALBERGUE 283.92$                
DESARROLLO SOCIAL C 6866 ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS 146.02$                
DESARROLLO SOCIAL C 8009 ENTRENADOR DE BOX 110.82$                
DESARROLLO SOCIAL C 8011 INSTRUCTOR BOX 161.34$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 5412 JEFA DE VENTANILLA 513.16$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6124 INSPECTOR DE OBRAS 333.40$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6263 INSPECTOR DE ECOLOGIA 333.41$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6279 JEFE DE ECOLOGIA 392.25$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6362 JEFE DE INSPECTORES 574.57$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6546 AUXILIAR 324.48$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6651 ASISTENTE 324.48$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6730 INSPECTOR DE OBRA 337.63$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6737 SUB COORDINADOR 666.41$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6740 INSPECTOR DE ECOLOGIA 320.21$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6741 INSPECTOR DE OBRAS 320.21$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6742 AUXILIAR DE ECOLOGIA 266.84$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6748 COORDINADOR DE DESARROLLO 1,118.40$             
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6781 INSPECTOR DE OBRA 320.21$                
FINANZAS C 6729 ENCARGADO DE CONTROL 889.47$                
FINANZAS C 6750 DIRECTOR DE FINANZAS 1,519.71$             
FINANZAS C 6850 AUXILIAR 249.60$                
FINANZAS C 6867 ASISTENTE FINANZAS 373.00$                
FINANZAS C 6868 AUXILIAR DE ARCHIVO 243.41$                
GOBERNACION C 822 JEFE DE INSPECTORES 257.55$                
GOBERNACION C 6142 INSPECTOR DE GOBERNACION 257.55$                
GOBERNACION C 6747 JEFE DE GOBERNACION 745.78$                
GOBERNACION C 6789 INSPECTOR DE GOBERNACION 257.55$                
GOBERNACION C 6791 INSPECTOR DE GOBERNACION 257.55$                
GOBERNACION C 6817 INSPECTOR DE GOBERNACION 257.55$                
INFORMATICA C 6036 COORDINADOR TECNOLOGIAS 793.73$                
INFORMATICA C 6346 SOPORTE DE SISTEMAS 391.36$                
INGRESOS C 808 CAPTURISTA 231.25$                
INGRESOS C 1326 CAJERA 260.00$                
INGRESOS C 5290 AUXILIAR 220.58$                
INGRESOS C 5314 ASISTENTE DE INGRESOS 322.40$                
INGRESOS C 5451 AUXILIAR 228.80$                
INGRESOS C 5475 ASISTENTE DE INGRESOS 312.00$                
INGRESOS C 5493 CAJERA 260.00$                
INGRESOS C 5495 CAJERO 260.00$                
INGRESOS C 5558 CAJERO 260.00$                
INGRESOS C 6231 JEFA DE INGRESOS 718.41$                
INGRESOS C 6303 JEFE DE EJECUCION 426.95$                
INGRESOS C 6607 TOPOGRAFO 448.29$                
INGRESOS C 6708 SUB-DIRECTORA DE INGRESOS 986.84$                
INGRESOS C 6778 SECRETARIO DE EJECUCION 249.05$                
INGRESOS C 6828 CAJERA 290.61$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 31 INCAPACITADO PERMANENTE 362.91$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 44 PENSIONADO 85.67$                  
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 69 AGENTE INCAPACITADO 254.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 74 INCAPACITADO PERMANENTE 226.10$                
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JUBILADOS Y PENSIONADOS C 82 AGENTE INCAPACITADO 254.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 92 INCAPACITADO PERMANENTE 254.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 112 AGENTE INCAPACITADO 113.14$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 114 AGENTE INCAPACITADO 283.05$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 136 AGENTE INCAPACITADO 212.79$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 147 INCAPACITADO PERMANENTE 142.39$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 161 INCAPACITADO PERMANENTE 289.82$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 208 PENSIONADO 217.23$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 274 AGENTE INCAPACITADO 478.77$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 317 INCAPACITADO PERMANENTE 117.92$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 324 INCAPACITADO PERMANENTE 117.92$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 386 INCAPACITADO PERMANENTE 117.92$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 438 INCAPACITADO PERMANENTE 301.69$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 480 AGENTE INCAPACITADO 301.72$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 499 INCAPACITADO PERMANENTE 398.31$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 512 INCAPACITADO PERMANENTE 140.40$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 549 AGENTE INCAPACITADO 377.34$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 588 INCAPACITADO PERMANENTE 140.40$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 628 AGENTE INCAPACITADO 302.07$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 640 INCAPACITADO PERMANENTE 348.62$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 689 AGENTE INCAPACITADO 332.48$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 704 INCAPACITADO PERMANENTE 395.92$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 729 AGENTE INCAPACITADO 314.45$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 737 AGENTE INCAPACITADO 253.61$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 798 INCAPACITADO PERMANENTE 254.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 842 AGENTE INCAPACITADO 377.34$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 880 INCAPACITADO PERMANENTE 67.66$                  
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 896 AGENTE INCAPACITADO 478.77$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 989 INCAPACITADO PERMANENTE 271.36$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1022 INCAPACITADO PERMANENTE 254.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1059 INCAPACITADO PERMANENTE 218.79$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1228 PENSIONADA 57.48$                  
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1255 INCAPACITADO PERMANENTE 289.83$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1278 AGENTE INCAPACITADO 332.48$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1281 AGENTE INCAPACITADO 289.82$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1415 INCAPACITADO PERMANENTE 140.40$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1535 AGENTE INCAPACITADO 302.07$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1664 AGENTE INCAPACITADO 302.07$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1762 INCAPACITADO PERMANENTE 150.05$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1779 INCAPACITADO PERMANENTE 149.92$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1798 AGENTE INCAPACITADO 314.45$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1819 INCAPACITADO PERMANENTE 127.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1855 AGENTE INCAPACITADO 314.45$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1929 JUBILADO 630.00$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2001 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2003 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2005 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2010 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2011 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2012 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2013 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2015 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2016 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2018 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2025 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2026 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2027 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2030 INCAPACITADO SUTIC 288.14$                
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JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2051 PENSIONADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2063 JUBILADO 288.14$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2067 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2124 JUBILADO 320.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4005 INCAPACITADO PERMANENTE 352.80$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4006 AGENTE INCAPACITADO 290.83$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4024 AGENTE INCAPACITADO 301.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4037 INCAPACITADO PERMANENTE 290.83$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4038 INCAPACIDAD PERMANENTE 290.83$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4040 PENSIONADA 213.61$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4042 AGENTE INCAPACITADO 290.79$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4045 INCAPACITADO PERMANENTE 279.37$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4050 AGENTE INCAPACITADO 301.72$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4051 INCAPACITADO PERMANENTE 290.18$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4052 AGENTE INCAPACITADO 735.34$                
MERCADO JUAREZ C 132 VIGILANTE 175.32$                
MERCADO JUAREZ C 1362 VIGILANTE MERCADO JUAREZ 146.02$                
MERCADO JUAREZ C 1549 VIGILANTE MERCADO JUAREZ 146.02$                
MERCADO JUAREZ C 5157 VIGILANTE  MERCADO JUAREZ 146.02$                
MERCADO JUAREZ C 5279 VELADOR 146.02$                
MERCADO JUAREZ C 5590 VIGILANTE 146.02$                
MERCADO JUAREZ C 5622 VIGILANTE 146.02$                
MERCADO JUAREZ C 5637 INTENDENCIA 162.24$                
MERCADO JUAREZ C 6209 AUX. OPERATIVO MERCADO 216.32$                
MERCADO JUAREZ C 6219 INTENDENTE 281.07$                
MERCADO JUAREZ C 6862 ADMINISTRADOR DE MERCADO 341.12$                
MERCADO MORELOS C 1820 VELADOR DE MERCADO MORELOS 146.02$                
MERCADO MORELOS C 3008 VIGILANTE 161.29$                
MERCADO MORELOS C 5178 ADMINISTRADOR DE MERCADO 378.56$                
MERCADO MORELOS C 5531 VELADOR 146.02$                
MERCADO MORELOS C 6771 VIGILANTE 146.02$                
MUSEO PALEONTOLOGIA C 39 AUXILIAR 237.42$                
MUSEO PALEONTOLOGIA C 5458 ENCARGADA DEL MUSEO DESIERTO 284.00$                
MUSEO PALEONTOLOGIA C 6581 INTENDENTE 164.95$                
OBRAS PUBLICAS C 5437 JEFA DE CONTROL DE OBRAS 598.71$                
OBRAS PUBLICAS C 6102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 340.00$                
OBRAS PUBLICAS C 6131 DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS 1,419.20$             
OBRAS PUBLICAS C 6139 AUXILIAR DE CONTRATOS 435.00$                
OBRAS PUBLICAS C 6250 VIGILANTE 234.58$                
OBRAS PUBLICAS C 6272 JEFE DE CONSTRUCCION 630.00$                
OBRAS PUBLICAS C 6327 AUXILIAR 483.84$                
OBRAS PUBLICAS C 6826 SUBDIRECTOR DE OBRAS 921.05$                
OBRAS PUBLICAS C 6827 SUPERVISOR DE OBRAS 483.84$                
OBRAS PUBLICAS C 6861 AUXILIAR DE COSTOS 598.71$                
PANTEONES C 5055 VIGILANTE JARDIN 154.01$                
PANTEONES C 5552 VIGILANTE 146.02$                
PANTEONES C 6718 ADMINISTRADOR DE PANTEON 432.64$                
PARQUES Y JARDINES C 366 PEON 394.90$                
PARQUES Y JARDINES C 5229 PEON 203.36$                
PARQUES Y JARDINES C 5445 VIGILANTE 175.04$                
PARQUES Y JARDINES C 6153 AUXILIAR PARQUE FUNDADORES 432.64$                
PARQUES Y JARDINES C 6851 ENCARGADO DE PARQUES 376.31$                
PAVIMENTACION C 6297 AUXILIAR 453.44$                
PAVIMENTACION C 6823 JEFA DE PAVIMENTACION 498.11$                
PAVIMENTACION C 6824 AUXILIAR 453.44$                
PAVIMENTACION C 6825 SUPERVISOR DE OBRAS 465.34$                
PAVIMENTACION C 6859 SUPERVISOR DE OBRA 465.34$                
PAVIMENTACION C 6869 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 453.44$                
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PAVIMENTACION C 6870 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 453.44$                
PAVIMENTACION C 6871 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 465.34$                
PAVIMENTACION C 6872 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 630.00$                
PLANEACION Y EVALUACION C 6097 ASISTENTE EJECUTIVO 511.00$                
PLANEACION Y EVALUACION C 6234 COORDINADOR DE PLANEACION 1,118.40$             
PLANEACION Y EVALUACION C 6274 CONTROL Y SEGUIMIENTO 582.00$                
PLANEACION Y EVALUACION C 6458 MENSAJERO 230.00$                
PLANEACION Y EVALUACION C 6525 COORDINADOR AREA 782.74$                
PLANEACION Y EVALUACION C 6723 COORD. SUPERVISORES 511.00$                
POLICIA C 6731 DIRECTOR DE SEGURIDAD 2,440.59$             
PRESIDENCIA C 1099 PRESIDENTE MUNICIPAL 2,319.65$             
PRESIDENCIA C 6508 ASISTENTE 277.97$                
PRESIDENCIA C 6728 ASISTENTE DE PRESIDENTE 498.11$                
PRESIDENCIA C 6754 AUXILIAR 342.11$                
PROTECCION CIVIL C 1879 B AUXILIAR PROT. CIVIL 309.48$                
PROTECCION CIVIL C 1958 B AUXILIAR PROT. CIVIL 274.30$                
PROTECCION CIVIL C 1967 AUXILIAR 302.24$                
PROTECCION CIVIL C 5434 AUXILIAR 224.14$                
PROTECCION CIVIL C 6074 JEFE DE PROTECCION CIVIL 695.07$                
PROTECCION CIVIL C 6207 AUXILIAR 302.24$                
PROTECCION CIVIL C 6444 B AUXILIAR PROT. CIVIL 271.94$                
PROTECCION CIVIL C 6540 AUXILIAR DE PROTECCIO 97.50$                  
PROYECTOS C 6783 AUXILIAR EN PROYECTOS 483.84$                
RASTRO C 2076 PEON 175.53$                
RASTRO C 5098 AUXILIAR 172.19$                
RASTRO C 5197 VIGILANTE 171.16$                
RASTRO C 5300 VIGILANTE 146.02$                
RASTRO C 5341 ADMINISTRADOR DEL RASTRO 398.00$                
RASTRO C 5594 CORRALERO 114.40$                
RASTRO C 6183 MEDICO RASTRO 597.74$                
RASTRO C 6821 ENCARGADO DE INSPECCION 281.07$                
RECURSOS HUMANOS C 1942 JEFE DE RECURSOS HUMA 996.21$                
RECURSOS HUMANOS C 5297 INTENDENTE 164.95$                
RECURSOS HUMANOS C 5313 ENCARGADA DE NOMINAS 640.42$                
RECURSOS HUMANOS C 6829 CONTROL Y SEGUIMIENTO 290.61$                
REGIDORES C 6012 REGIDOR 599.21$                
REGIDORES C 6032 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6394 REGIDOR 599.21$                
REGIDORES C 6612 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6757 REGIDOR 599.21$                
REGIDORES C 6759 REGIDOR 599.21$                
REGIDORES C 6760 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6761 REGIDOR 599.21$                
REGIDORES C 6762 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6763 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6764 REGIDOR 599.21$                
REGIDORES C 6765 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6766 REGIDOR 599.21$                
REGIDORES C 6767 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6768 REGIDORA 599.21$                
REGIDORES C 6785 REGIDORA 599.21$                
RELACIONES PUBLICAS C 6720 AUXILIAR 302.41$                
SECRETARIA  PARTICULAR C 6211 ASISTENTE 333.41$                
SECRETARIA  PARTICULAR C 6235 INTENDENTE 178.47$                
SECRETARIA  PARTICULAR C 6350 SECRETARIO PARTICULAR 1,120.00$             
SECRETARIA MUNICIPAL C 1052 MENSAJERO 338.00$                
SECRETARIA MUNICIPAL C 6110 COORDINADOR JURIDICO 822.37$                
SECRETARIA MUNICIPAL C 6112 ENCARGADO DE ARCHIVO 896.58$                
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SECRETARIA MUNICIPAL C 6344 AUXILIAR 259.73$                
SECRETARIA MUNICIPAL C 6537 AUXILIAR 658.21$                
SECRETARIA MUNICIPAL C 6553 SECRETARIO MUNICIPAL 1,519.73$             
SECRETARIA MUNICIPAL C 6735 ASESOR JURIDICO 493.42$                
SECRETARIA MUNICIPAL C 6755 ASESOR JURIDICO 391.36$                
SECRETARIA MUNICIPAL C 6777 AUXILIAR 213.46$                
SECRETARIA MUNICIPAL C 6854 AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 307.89$                
SEGURIDAD PUBLICA C 398 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 459.78$                
SEGURIDAD PUBLICA C 500 INTENDENTE 178.47$                
SEGURIDAD PUBLICA C 636 JUEZ CALIFICADOR 286.56$                
SEGURIDAD PUBLICA C 852 ANALISTA DE VIDEOCAMARA 261.24$                
SEGURIDAD PUBLICA C 909 SECRETARIO 332.66$                
SEGURIDAD PUBLICA C 968 SECRETARIA 328.07$                
SEGURIDAD PUBLICA C 1011 MECANICO 324.48$                
SEGURIDAD PUBLICA C 1014 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 206.09$                
SEGURIDAD PUBLICA C 1056 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 206.09$                
SEGURIDAD PUBLICA C 1270 AUXILIAR 312.50$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5579 MEDICO 320.21$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5611 INTENDENTE 178.47$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5630 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 214.81$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5631 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 214.81$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5632 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 214.81$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5633 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 214.81$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5636 JUEZ CALIFICADOR 286.56$                
SEGURIDAD PUBLICA C 5638 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 214.81$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6077 JUEZ CALIFICADOR 286.56$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6155 JUEZ CALIFICADOR 286.56$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6159 CAPTURISTA 234.58$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6200 CAPTURISTA 294.00$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6202 SECRETARIA 250.00$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6345 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 214.81$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6358 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 223.40$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6416 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 223.40$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6451 CRIMINOLOGA 410.94$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6524 JEFE SISTEMAS SEGURID 448.29$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6539 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 328.07$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6549 AUXILIAR OBSERVATORIO 149.36$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6600 MEDICO 394.54$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6603 MEDICO 394.54$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6633 MENSAJERO 349.92$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6654 INTENDENTE 178.47$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6673 AUXILIAR ASESORIA JURIDICA 286.56$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6726 ENCARGADO ADMINISTRATIVO 623.00$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6787 JUEZ CALIFICADOR 315.71$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6813 COORDINADOR C-4 468.00$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6855 JEFE DE ASUNTOS INTERNOS 513.16$                
SEGURIDAD PUBLICA C 6873 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 214.81$                
SERVICIOS GENERALES C 5572 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS GENERALES C 5581 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS GENERALES C 5586 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS GENERALES C 5587 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS GENERALES C 5588 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS GENERALES C 6860 ENCARGADO SERVICIOS GENERALES 342.10$                
SERVICIOS MEDICOS C 1643 ENFERMERA 302.26$                
SERVICIOS MEDICOS C 5301 AUXILIAR EN PSICOLOGIA 255.86$                
SERVICIOS MEDICOS C 5418 MEDICO 320.21$                
SERVICIOS MEDICOS C 5459 MEDICO 320.21$                
SERVICIOS MEDICOS C 5487 MEDICO 320.21$                
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SERVICIOS MEDICOS C 5488 AUXILIAR 284.66$                
SERVICIOS MEDICOS C 5497 AUXILIAR DE FARMACIA 373.59$                
SERVICIOS MEDICOS C 6038 COORDINADORA DE SERVICIOS 1,118.40$             
SERVICIOS MEDICOS C 6042 ENCARGADO DE FARMACIA 373.59$                
SERVICIOS MEDICOS C 6216 ENC. CENTROS DE REHABILITACION 215.75$                
SERVICIOS MEDICOS C 6343 PSICOLOGA EN CEPAVI 373.58$                
SERVICIOS MEDICOS C 6360 RECEPCIONISTA 271.14$                
SERVICIOS MEDICOS C 6535 ADMINISTRADOR SERVICIO 550.00$                
SERVICIOS MEDICOS C 6599 MEDICO 320.21$                
SERVICIOS MEDICOS C 6604 INTENDENTE 177.89$                
SERVICIOS MEDICOS C 6746 AUXILIAR 324.48$                
SERVICIOS MEDICOS C 6772 AUXILIAR 271.14$                
SERVICIOS MEDICOS C 6774 INTENDENTE 177.89$                
SERVICIOS MEDICOS C 6809 MEDICO 320.21$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 1484 VELADOR RECINTO FERIA 165.58$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 1977 VIGILANTE TALLERES MUNICIPALES 154.01$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5210 VIGILANTE CENTRO 147.18$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5273 VELADOR 146.02$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5365 VIGILANTE 155.92$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5455 VELADOR 146.02$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5482 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5553 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5597 VIGILANTE 146.02$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 5598 INTENDENTE 146.02$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6170 VIGILANTE 187.10$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6195 VIGILANTE CENTRO 176.03$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6208 VIGILANTE MERCADO MORELOS 146.02$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6248 VIGILANTE UNIDAD 234.58$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6283 INSPECTOR DE LIMPIA 207.90$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6529 VIGILANTE CENTRO 186.78$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6721 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 933.94$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6725 JEFE OPERATIVO 640.00$                
SERVICIOS MUNICIPALES C 6743 DIRECTOR SERVS PUB. MUNICIPALES 1,430.92$             
SERVICIOS MUNICIPALES C 6769 ENCARGADA DE ZOONOSIS 451.54$                
SINDICATURA C 6101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 338.00$                
SINDICATURA C 6464 AUXILIAR 324.39$                
SINDICATURA C 6700 SINDICA 1,376.50$             
SINDICATURA C 6703 JEFA DE SINDICATURA 583.36$                
SINDICATURA C 6704 CONTADORA 559.94$                
SINDICATURA C 6705 AUDITOR DE OBRA 543.30$                
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 555 JEFE DE SECCION 462.53$                
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 5067 AUXILIAR GENERAL 378.68$                
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6223 AUXILIAR 399.01$                
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6507 SUB DIRECTORA DE EGRESOS 1,194.50$             
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PLANTILLA DE EMPLEADOS (SUELDOS)
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS  2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO SALARIO DIARIO
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 2 PENSIONADA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 4 PENSIONADO 351.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7 JUBILADA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 11 JUBILADA 350.08$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 12 JUBILADA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 13 JUBILADO 323.69$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 16 JUBILADA 639.57$                
PAVIMENTACION S 18 OPERADOR COMPACTADO 358.03$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 25 INCAPACITADO 300.59$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 41 JUBILADA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 43 JUBILADA 320.08$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 50 PENSIONADO 253.67$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 51 JUBILADA 236.19$                
INFORMATICA S 68 AUXILIAR 352.93$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 72 JUBILADO 336.43$                
CUM S 77 COBRADOR 387.95$                
CONSTRUCCION S 78 ALBAÑIL 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 94 JUBILADO 257.99$                
CONSTRUCCION S 95 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 462.62$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 97 JUBILADO 439.90$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 107 PENSIONADO 234.66$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 110 JUBILADO 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 115 PENSIONADA 328.33$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 119 PENSIONADO 497.60$                
CENTRO CULTURAL S 120 PEàN 258.00$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 123 PENSIONADO 197.83$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 126 JUBILADO 282.12$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 131 JUBILADO 497.76$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 133 PENSIONADO 435.87$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 138 JUBILADA 359.07$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 143 JUBILADO 358.03$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 150 PENSIONADO 199.34$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 153 JUBILADO 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 154 JUBILADO 402.70$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 157 JUBILADO 257.98$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 160 PENSIONADO 351.61$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 162 JUBILADO 620.93$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 163 JUBILADO 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 167 JUBILADA 236.19$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 184 JUBILADO 394.36$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 186 JUBILADA 331.68$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 188 JUBILADO 921.08$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 191 JUBILADO 333.09$                
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JUBILADOS Y PENSIONADOS S 192 PENSIONADO 352.12$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 196 JUBILADO 351.57$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 197 JUBILADO 566.24$                
ASEO URBANO S 200 ALBAÑIL 387.93$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 200 ALBAÑIL 387.93$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 204 PENSIONADO 512.56$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 209 JUBILADO 455.94$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 220 JUBILADO 328.33$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 224 JUBILADO 328.33$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 225 JUBILADO 328.33$                
PARQUES Y JARDINES S 236 PEON 278.27$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 237 JUBILADO 354.27$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 241 JUBILADO 218.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 244 JUBILADO 338.58$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 251 JUBILADO 388.01$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 253 JUBILADO 218.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 259 ENCARGADO DE CUADRI 416.80$                
SERVICIOS GENERALES S 259 ENCARGADO DE CUADRI 416.80$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 262 JUBILADO 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 264 JUBILADO 242.61$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 268 PENSIONADO 280.39$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 269 PENSIONADO 282.82$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 284 JUBILADO 218.75$                
ASEO URBANO S 288 PEON 239.56$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 304 PENSIONADA 199.76$                
FINANZAS S 310 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 311 JUBILADO 364.70$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 313 PENSIONADO 197.37$                
DESARROLLO SOCIAL S 314 PEàN 257.69$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 314 PEON 257.69$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 318 PENSIONADO 302.26$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 320 JUBILADA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 321 PENSIONADA 311.54$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 325 PENSIONADA 328.33$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 326 PENSIONADA 328.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 332 JUBILADA 355.67$                
INGRESOS S 335 AUXILIAR ADMINISTRA 382.48$                
DESARROLLO SOCIAL S 341 AUXILIAR OPERATIVO 492.88$                
CUM S 342 PROMOTOR Y COBRADOR 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 348 JUBILADO 620.93$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 350 PENSIONADO 351.60$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 354 INCAPACITADO PERMANEN 358.32$                
ASEO URBANO S 361 OPERADOR DE BARREDO 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 369 INCAPACITADO 338.58$                
ASEO URBANO S 370 OPERADOR BARREDORA 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 370 OPERADOR BARREDORA 358.32$                
ASEO URBANO S 378 AUXILIAR OPERATIVO 492.88$                
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CENTRO CULTURAL S 381 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 383 SECRETARIA 326.36$                
SEGURIDAD PUBLICA S 383 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 388 PENSIONADO 279.96$                
PAVIMENTACION S 389 BIBLIOTECARIA 359.07$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 400 INTENDENTE 236.19$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 410 JUBILADO 388.01$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 411 PENSIONADA 550.11$                
DESARROLLO SOCIAL S 417 SECRETARIA 415.03$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 418 PENSIONADO 370.84$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 420 PENSIONADA 218.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 428 JUBILADO 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 448 PENSIONADO 337.25$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 456 PENSIONADO 351.62$                
ASEO URBANO S 475 OPERADOR BARREDORA 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 486 PENSIONADO 215.05$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 498 PENSIONADO 199.34$                
ASEO URBANO S 502 AUXILIAR 425.28$                
ASEO URBANO S 504 OPERADOR DE MAQUINA 620.93$                
ASEO URBANO S 505 OPERADOR MAQUINARIA 497.60$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 507 PENSIONADA 365.27$                
CUM S 508 PROMOTOR-COBRADOR 387.95$                
ASEO URBANO S 509 PEON 335.77$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 517 JUBILADO 298.38$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 519 JUBILADO 308.32$                
ASEO URBANO S 524 OPERADOR BARREDORA 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 525 JUBILADA 582.07$                
DESARROLLO SOCIAL S 528 PROMOTOR DE LECTURA 472.13$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 528 PROMOTOR DE LECTURA 472.13$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 536 JUBILADO 229.02$                
ASEO URBANO S 539 AYUDANTE DE ELECTRI 338.61$                
ASEO URBANO S 545 OPERADOR BARREDORA 358.32$                
ASEO URBANO S 547 OPERADOR DE TRACTOC 399.14$                
PARQUES Y JARDINES S 553 CHOFER 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 557 PENSIONADO 280.46$                
PAVIMENTACION S 563 CHOFER 642.60$                
ASEO URBANO S 564 ENCARGADO DE CUADRI 416.80$                
ASEO URBANO S 567 OPERADOR DE TRACTOC 399.14$                
PARQUES Y JARDINES S 569 OPERADOR DESMALEZAD 311.54$                
COMPRAS S 570 SECRETARIA 405.93$                
DESARROLLO SOCIAL S 575 CAPTURISTA 537.02$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 577 JUBILADA 218.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 579 PENSIONADA 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 580 PENSIONADA 218.75$                
CENTRO CULTURAL S 582 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 584 JUBILADO 333.09$                
PAVIMENTACION S 585 OPERADOR MAQUINARIA 599.29$                
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JUBILADOS Y PENSIONADOS S 586 JUBILADO 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 590 PENSIONADA 436.76$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 591 JUBILADO 481.49$                
PARQUES Y JARDINES S 594 AYUDANTE GENERAL 333.09$                
ALUMBRADO PUBLICO S 597 AYUDANTE DE ELECTRI 338.61$                
CONSTRUCCION S 605 AYUDANTE DE ALBAÑIL 257.98$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 608 JUBILADO 338.60$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 615 PENSIONADA 280.66$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 617 JUBILADO 699.98$                
ASEO URBANO S 619 ENCARGADO DE CUADRI 416.80$                
ASEO URBANO S 621 CHOFER 362.08$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 623 JUBILADO 378.33$                
SERVICIOS GENERALES S 625 SOLDADOR 489.73$                
ASEO URBANO S 627 PEON 386.98$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 634 JUBILADA 335.28$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 635 PENSIONADA 218.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 637 PENSIONADA 328.33$                
ALUMBRADO PUBLICO S 652 ELECTRICISTA 481.40$                
SERVICIOS GENERALES S 663 AUXILIAR 599.74$                
PARQUES Y JARDINES S 666 AUXILIAR 282.12$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 667 JUBILADO 619.20$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 668 JUBILADA 592.25$                
INGRESOS S 691 SECRETARIA 362.10$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 694 PENSIONADO 302.69$                
ASEO URBANO S 702 CHOFER 333.09$                
ASEO URBANO S 707 CHOFER 333.09$                
ASEO URBANO S 709 CHOFER 333.09$                
DESARROLLO SOCIAL S 710 PEàN 257.98$                
ASEO URBANO S 727 DESMALEZADOR 311.54$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 741 JUBILADO 419.00$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 748 JUBILADO 311.54$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 749 JUBILADO 405.81$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 754 JUBILADO 358.32$                
ASEO URBANO S 777 DESMALEZADOR 392.36$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 780 JUBILADA 566.87$                
ALUMBRADO PUBLICO S 781 SOLDADOR 570.00$                
PAVIMENTACION S 782 CHOFER 333.09$                
ALUMBRADO PUBLICO S 790 ELECTRICISTA 421.81$                
OBRAS PUBLICAS S 791 SECRETARIA 412.50$                
ASEO URBANO S 793 AUXILIAR 378.60$                
CUM S 848 COBRADOR Y PROMOTOR 403.84$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 859 JUBILADO 899.98$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 864 JUBILADO 516.87$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 865 JUBILADO 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 867 JUBILADO 257.98$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 879 JUBILADO 385.05$                
ALUMBRADO PUBLICO S 890 AUXILIAR 338.60$                
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PARQUES Y JARDINES S 897 PEON 311.53$                
CONSTRUCCION S 902 ALBAÑIL 387.95$                
CENTRO CULTURAL S 905 SECRETARIA 320.46$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 943 JUBILADO 256.76$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 955 PENSIONADA 335.12$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 956 PENSIONADA 366.54$                
CONTABILIDAD S 964 SECRETARIA 436.26$                
PAVIMENTACION S 975 CHOFER 333.09$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 982 AUXILIAR ALMACEN 343.29$                
RECURSOS HUMANOS S 988 INTENDENTE 236.19$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 990 PENSIONADA 282.62$                
PLANEACION Y EVALUACION S 1002 INTENDENTE 236.19$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1007 JUBILADO 385.18$                
CUM S 1049 SECRETARIA 412.50$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1064 JUBILADA 405.91$                
CENTRO CULTURAL S 1087 BIBLIOTECARIO 328.83$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1105 JUBILADO 405.81$                
ASEO URBANO S 1124 PEON 308.31$                
DESARROLLO SOCIAL S 1127 PEàN 308.31$                
SERVICIOS GENERALES S 1141 MECANICO 418.62$                
PARQUES Y JARDINES S 1144 PEON 259.37$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1147 JUBILADA 319.85$                
CENTRO CULTURAL S 1152 AUXILIAR DE BIBLIOT 311.85$                
PARQUES Y JARDINES S 1153 DESMALEZADOR 311.53$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 1155 SECRETARIA 450.00$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 1189 ENCARGADO DE CUADRI 471.07$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1199 JUBILADO 599.29$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1200 JUBILADA 585.96$                
GOBERNACION S 1205 SECRETARIA 368.34$                
ASEO URBANO S 1219 DESMALEZADOR 311.54$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1222 JUBILADO 446.16$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1242 JUBILADO 382.88$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1244 INCAPACITADO PERMANEN 218.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1247 PENSIONADO 250.54$                
ALUMBRADO PUBLICO S 1254 ELECTRICISTA 421.81$                
PARQUES Y JARDINES S 1256 FONTANERO 354.22$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1257 PENSIONADO 199.75$                
ATENCION CIUDADANA S 1265 SECRETARIA 364.90$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1266 PENSIONADO 233.55$                
INGRESOS S 1268 MENSAJERO 335.76$                
DESARROLLO SOCIAL S 1269 AUXILIAR 485.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1269 AUXILIAR 485.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1273 JUBILADO 405.81$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1275 PENSIONADO 392.46$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1293 JUBILADA 428.19$                
OFICINA DE SINDICATO S 1295 CAPTURISTA 472.92$                
PARQUES Y JARDINES S 1299 DESMALEZADOR 311.54$                
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JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1300 JUBILADO 328.33$                
ASEO URBANO S 1302 CHOFER 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1303 JUBILADO 387.95$                
PAVIMENTACION S 1304 ENCARGADO DE CUADRI 416.80$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 1306 INTENDENTE 236.19$                
SECRETARIA MUNICIPAL S 1309 SECRETARIA 407.95$                
PAVIMENTACION S 1314 ENCARGADO DE CUADRI 416.80$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1317 JUBILADO 656.69$                
CENTRO CULTURAL S 1318 AUXILIAR BIBLIOTECA 311.85$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1320 PENSIONADO 495.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1322 PENSIONADO 351.60$                
PLANEACION Y EVALUACION S 1323 AUXILIAR 311.89$                
PAVIMENTACION S 1324 AYUDANTE DE MECANIC 295.28$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1328 JUBILADO 550.11$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1329 JUBILADA 458.75$                
CATASTRO S 1330 SECRETARIA 311.89$                
PARQUES Y JARDINES S 1332 CHOFER 416.04$                
CONTABILIDAD S 1334 AUXILIAR DE CONTABI 436.26$                
BIENES PATRIMONIALES S 1343 AUXILIAR 226.30$                
RECURSOS HUMANOS S 1346 SECRETARIA 474.69$                
CONSTRUCCION S 1348 PEON 257.98$                
PAVIMENTACION S 1353 BACHERO 259.29$                
OFICINA DE SINDICATO S 1354 SECRETARIO DE TRABA 899.98$                
DESARROLLO SOCIAL S 1355 PROMOTOR Y COBRADOR 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1361 JUBILADO 392.46$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 1370 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1377 JUBILADA 409.32$                
CENTRO CULTURAL S 1378 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1385 JUBILADO 402.70$                
PARQUES Y JARDINES S 1388 PEON 311.54$                
ASEO URBANO S 1390 DESMALEZADOR 311.54$                
PARQUES Y JARDINES S 1413 OPERADOR MAQUINA DE 311.54$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1438 JUBILADO 387.95$                
ALUMBRADO PUBLICO S 1443 ELECTRICISTA 398.62$                
PAVIMENTACION S 1445 CHOFER 333.09$                
PARQUES Y JARDINES S 1448 DESMALEZADOR 311.54$                
CATASTRO S 1451 TRABAJADORA SOCIAL 369.34$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1457 PENSIONADA 413.94$                
BIENES PATRIMONIALES S 1461 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1463 JUBILADO 398.62$                
ALUMBRADO PUBLICO S 1476 ELECTRICISTA 398.62$                
ASEO URBANO S 1477 CHOFER 354.22$                
ASEO URBANO S 1485 DESMALEZADOR 311.54$                
SERVICIOS GENERALES S 1486 SOLDADOR 472.13$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1491 PENSIONADO 262.82$                
DESARROLLO SOCIAL S 1512 AUXILIAR ADMINISTRA 373.50$                
ALUMBRADO PUBLICO S 1552 ELECTRICISTA 398.62$                
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ASEO URBANO S 1558 DESMALEZADOR 311.54$                
ASEO URBANO S 1559 PEON 224.58$                
ASEO URBANO S 1561 DESMALEZADOR 311.54$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1573 FONTANERO 375.41$                
PARQUES Y JARDINES S 1573 FONTANERO 375.41$                
SERVICIOS GENERALES S 1641 MECANICO 410.24$                
PAVIMENTACION S 1659 CHOFER 333.09$                
SERVICIOS GENERALES S 1688 SOLDADOR 479.19$                
PAVIMENTACION S 1736 OPERADOR DE TRASCAB 488.21$                
COMUNICACIÓN SOCIAL S 1751 SECRETARIA 364.56$                
PAVIMENTACION S 1753 BACHERO 358.32$                
ASEO URBANO S 1754 ALBAÑIL 387.95$                
ASEO URBANO S 1761 ALMACENISTA 343.29$                
PAVIMENTACION S 1769 OPERADOR DE MAQUINA 642.49$                
ALUMBRADO PUBLICO S 1780 ELECTRICISTA 398.62$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1780 ELECTRICISTA 398.62$                
SERVICIOS GENERALES S 1781 AYUDANTE DE ALBA¥IL 405.81$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1783 JUBILADA 415.03$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1784 JUBILADA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1787 PENSIONADO 307.67$                
PARQUES Y JARDINES S 1810 PEON 305.75$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 1811 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1813 JUBILADA 407.92$                
PARQUES Y JARDINES S 1816 JARDINERO PLACERO 304.73$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1843 PENSIONADO 215.61$                
ALUMBRADO PUBLICO S 1847 ELECTRICISTA 421.81$                
OFICINA DE SINDICATO S 1848 AUXILIAR ADMINISTRA 533.85$                
ASEO URBANO S 1852 CHOFER 550.11$                
PLANEACION Y EVALUACION S 1858 SECRETARIA 330.19$                
CENTRO CULTURAL S 1860 BIBLIOTECARIO 311.85$                
SERVICIOS GENERALES S 1864 SOLDADOR 490.83$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1867 PEON 387.95$                
PARQUES Y JARDINES S 1867 PEON 387.95$                
PLANEACION Y EVALUACION S 1868 SECRETARIA 330.19$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 1869 SECRETARIA 340.00$                
PARQUES Y JARDINES S 1876 DESMALEZADOR 282.12$                
PARQUES Y JARDINES S 1885 FONTANERO 354.22$                
SUB DIRECCION DE EGRESOS S 1887 SECRETARIA 405.93$                
COMPRAS S 1892 SECRETARIA 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1893 PENSIONADA 280.66$                
PARQUES Y JARDINES S 1897 OPERADOR DE TRACTOR 335.12$                
CENTRO CULTURAL S 1902 SECRETARIA 311.89$                
VELATORIOS S 1928 AUXILIAR 446.79$                
PARQUES Y JARDINES S 1933 OPERADOR DE DESMALE 311.54$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 1943 PENSIONADO 309.14$                
PARQUES Y JARDINES S 1947 PROMOTOR Y COBRADOR 387.95$                
RECURSOS HUMANOS S 1952 AUXILIAR 387.33$                
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ASEO URBANO S 1960 CHOFER 333.09$                
SERVICIOS GENERALES S 1975 AYUDANTE DE SOLDADO 409.32$                
ALUMBRADO PUBLICO S 1980 ELECTRICISTA 398.62$                
VELATORIOS S 1982 EMBALSAMADOR 435.79$                
PARQUES Y JARDINES S 1983 OPERADOR DE TRACTOC 354.22$                
SERVICIOS GENERALES S 1987 MECANICO 405.81$                
ASEO URBANO S 1990 ENCARGADO DE CUADRI 419.00$                
DESARROLLO SOCIAL S 1994 SECRETARIA 409.74$                
ASEO URBANO S 1998 PEON 236.19$                
ALUMBRADO PUBLICO S 2032 ELECTRICISTA 421.81$                
ALUMBRADO PUBLICO S 2036 ELECTRICISTA 398.62$                
RASTRO S 2122 CHOFER 373.29$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3001 PENSIONADO 351.62$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3002 JUBILADO 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3004 PENSIONADO 334.90$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3006 JUBILADO 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3007 PENSIONADO 215.05$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 3009 PENSIONADO 349.16$                
VELATORIOS S 3016 AYUDANTE GENERAL 446.79$                
RECURSOS HUMANOS S 3029 INTENDENTE 236.19$                
SEGURIDAD PUBLICA S 4090 AUXILIAR 408.40$                
ASEO URBANO S 5004 CARPINTERO 398.62$                
PAVIMENTACION S 5009 CHOFER 333.09$                
SEGURIDAD PUBLICA S 5015 AUXILIAR 276.75$                
CENTRO CULTURAL S 5018 BIBLIOTECARIO 475.59$                
ASEO URBANO S 5020 OPERADOR BARREDORA 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 5020 OPERADOR BARREDORA 358.32$                
FINANZAS S 5025 AUXILIAR OPERATIVO 357.56$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 5025 AUXILIAR OPERATIVO 357.56$                
RECURSOS HUMANOS S 5028 INTENDENTE 236.19$                
VELATORIOS S 5039 ALBA¥IL 387.95$                
ALUMBRADO PUBLICO S 5043 PEON 338.61$                
ASEO URBANO S 5044 PEON 218.74$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5047 SECRETARIA 311.89$                
DESARROLLO SOCIAL S 5049 PEON 218.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 5051 PENSIONADO 349.14$                
RECURSOS HUMANOS S 5062 INTENDENTE 236.19$                
DESARROLLO SOCIAL S 5068 AUXILIAR ADMINISTRA 373.50$                
CONSTRUCCION S 5071 ALBA¥IL 402.10$                
PARQUES Y JARDINES S 5077 ALBA¥IL 359.61$                
SECRETARIA MUNICIPAL S 5078 SECRETARIA 354.19$                
ASEO URBANO S 5083 OPERADOR DE MAQUINA 311.54$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5084 INSPECTOR DE LIMPIA 292.02$                
SECRETARIA MUNICIPAL S 5088 SECRETARIA 637.98$                
PARQUES Y JARDINES S 5089 CHOFER 333.09$                
CONSTRUCCION S 5091 ALBAÑIL 387.95$                
PARQUES Y JARDINES S 5099 INSPECTOR DE LIMPIA 292.02$                
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CONSTRUCCION S 5103 AYUDANTE DE ALBAÑIL 257.98$                
PARQUES Y JARDINES S 5105 PEON 218.74$                
PAVIMENTACION S 5110 PEON 259.29$                
PARQUES Y JARDINES S 5115 EMBALSAMADOR 431.68$                
PARQUES Y JARDINES S 5130 DESMALEZADOR 311.54$                
BOMBEROS S 5141 AUXILIAR 311.89$                
ALUMBRADO PUBLICO S 5142 AYUDANTE DE ELECTRI 338.61$                
PARQUES Y JARDINES S 5143 DESMALEZADOR 311.54$                
SECRETARIA MUNICIPAL S 5145 SECRETARIA 311.89$                
ASEO URBANO S 5154 OPERADOR DE TRACTOC 335.12$                
ASEO URBANO S 5163 AYUDANTE DE SOLDADO 398.75$                
CONSTRUCCION S 5164 AYUDANTE DE TOPOGRA 368.87$                
RECURSOS HUMANOS S 5167 AUXILIAR 360.51$                
ASEO URBANO S 5171 DESMALEZADOR 311.54$                
SERVICIOS GENERALES S 5172 MECANICO 218.74$                
CUM S 5173 PROMOTOR/COBRADOR 387.95$                
ASEO URBANO S 5174 PEON 251.57$                
SERVICIOS GENERALES S 5177 DESMALEZADOR 311.54$                
PAVIMENTACION S 5179 BACHERO 259.29$                
OBRAS PUBLICAS S 5187 PEON 218.75$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 5192 PEON 218.74$                
ASEO URBANO S 5195 CHOFER 317.30$                
PARQUES Y JARDINES S 5199 ENCARGADO DEL PARQU 607.36$                
PARQUES Y JARDINES S 5204 DESMALEZADOR 311.54$                
SERVICIOS GENERALES S 5212 DESMALEZADOR 311.53$                
PAVIMENTACION S 5213 ENCARGADO DE CUADRI 416.80$                
PAVIMENTACION S 5214 PEON 259.29$                
CONSTRUCCION S 5215 ALBAÑIL 359.61$                
ASEO URBANO S 5221 PEON 218.74$                
CONSTRUCCION S 5225 ALBAÑIL 387.95$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 5239 INSPECTOR DE LIMPIA 292.02$                
CATASTRO S 5241 SECRETARIA 311.89$                
PARQUES Y JARDINES S 5243 DESMALEZADOR 311.54$                
PAVIMENTACION S 5244 PEON 218.75$                
ASEO URBANO S 5258 PEON 218.74$                
VELATORIOS S 5282 AUXILIAR 311.89$                
CENTRO CULTURAL S 5294 BIBLIOTECARIO C 311.85$                
PRESIDENCIA S 5305 INTENDENTE 236.19$                
ATENCION CIUDADANA S 5308 SECRETARIA 311.89$                
ASEO URBANO S 5309 DESMALEZADOR 311.54$                
CENTRO CULTURAL S 5310 SECRETARIA 311.89$                
PARQUES Y JARDINES S 5318 DESMALEZADOR 311.54$                
SERVICIOS GENERALES S 5323 AUXILIAR 301.94$                
BIENES PATRIMONIALES S 5324 AUXILIAR DE AUDITOR 287.02$                
VELATORIOS S 5326 AUXILIAR 218.74$                
PAVIMENTACION S 5328 BACHERO 259.29$                
VELATORIOS S 5331 DESMALEZADOR 311.54$                
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ASEO URBANO S 5332 PEON 218.74$                
PAVIMENTACION S 5333 BACHERO 599.00$                
PAVIMENTACION S 5338 PEON 399.00$                
ASEO URBANO S 5342 DESMALEZADOR 311.54$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 5343 AUXILIAR 311.89$                
CATASTRO S 5344 AUXILIAR 311.89$                
GOBERNACION S 5348 AUXILIAR 311.85$                
PARQUES Y JARDINES S 5349 PEON 218.75$                
PARQUES Y JARDINES S 5353 PEON 218.74$                
CENTRO CULTURAL S 5357 INTENDENTE 236.19$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 5358 INTENDENTE 236.19$                
SECRETARIA MUNICIPAL S 5360 SECRETARIA 311.89$                
PAVIMENTACION S 5373 PEON 218.74$                
VELATORIOS S 5375 PEON 218.74$                
VELATORIOS S 5376 AYUDANTE GENERAL 296.15$                
PARQUES Y JARDINES S 5377 DESMALEZADOR 311.54$                
DESARROLLO SOCIAL S 5378 SECRETARIA 311.89$                
ASEO URBANO S 5381 PEON 218.74$                
PARQUES Y JARDINES S 5382 PEON 218.74$                
PARQUES Y JARDINES S 5383 DESMALEZADOR 311.54$                
PAVIMENTACION S 5384 PEON 218.74$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5396 PEON 285.57$                
CONSTRUCCION S 5397 PEON 218.74$                
VELATORIOS S 5398 DESMALEZADOR 311.54$                
PARQUES Y JARDINES S 5399 PEON 218.74$                
PARQUES Y JARDINES S 5400 DESMALEZADOR 311.54$                
PAVIMENTACION S 5401 PEON 218.74$                
PARQUES Y JARDINES S 5402 PEON 218.74$                
SERVICIOS GENERALES S 5416 PEON 218.74$                
ASEO URBANO S 5419 PEON 218.75$                
CONSTRUCCION S 5420 AYUDANTE DE ALBAÑIL 257.98$                
PARQUES Y JARDINES S 5421 PEON 218.75$                
CATASTRO S 5422 AUXILIAR 399.81$                
DESARROLLO SOCIAL S 5424 PEON 218.74$                
ASEO URBANO S 5425 PEON 218.74$                
COMPRAS S 5428 SECRETARIA 333.04$                
SERVICIOS MEDICOS S 5440 AUXILIAR 218.74$                
ASEO URBANO S 5446 PEON 218.75$                
ASEO URBANO S 5454 PEON 218.75$                
DESARROLLO SOCIAL S 5460 INTENDENCIA 236.19$                
INGRESOS S 5461 SECRETARIA 311.89$                
CONSTRUCCION S 5462 AUXILIAR 311.89$                
ATENCION CIUDADANA S 5474 SECRETARIA 311.89$                
INFORMATICA S 5507 SECRETARIA 311.89$                
CONSTRUCCION S 5508 SECRETARIA 311.89$                
OFICINA DE SINDICATO S 5518 AUXILIAR 311.89$                
SECRETARIA MUNICIPAL S 5524 SECRETARIA 311.89$                
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RECURSOS HUMANOS S 5533 AUXILIAR 311.89$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 6014 INCAPACITADA PERMANEN 771.31$                
BIENES PATRIMONIALES S 6031 CONTROL DE INVENTAR 439.16$                
CENTRO CULTURAL S 6041 AUXILIAR 398.08$                
SEGURIDAD PUBLICA S 6068 AUXILIAR ADMINISTRA 641.01$                
FINANZAS S 6151 SECRETARIA 389.90$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 6190 PENSIONADA 386.47$                
ASEO URBANO S 6198 AUXILIAR 317.77$                
COMPRAS S 6262 SECRETARIA 311.89$                
PARQUES Y JARDINES S 6270 JEFE DE CUADRILLA 451.17$                
DESARROLLO SOCIAL S 6398 AUXILIAR DE PROGRAM 485.89$                
CENTRO CULTURAL S 6448 BIBLIOTECARIA 311.85$                
SERVICIOS MUNICIPALES S 6468 AUXILIAR 474.69$                
CATASTRO S 6776 AYUDANTE GENERAL 370.19$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7001 JUBILADO 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7002 PENSIONADO 199.35$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7005 JUBILADO 368.87$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7006 JUBILADO 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7010 JUBILADO 333.09$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7023 JUBILADO 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 7035 INCAPACITADO PERMANEN 218.75$                
INGRESOS S 8005 AUXILIAR 387.95$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8005 AUXILIAR 387.95$                
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 8016 DIBUJANTE 400.33$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8016 DIBUJANTE 400.33$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8058 PENSIONADA 378.68$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8059 PENSIONADO 199.34$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8060 PENSIONADA 257.96$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8061 PENSIONADA 221.04$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8062 PENSIONADA 405.78$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8063 PENSIONADA 283.75$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8064 PENSIONADA 550.11$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8066 PENSIONADA 358.32$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8067 PENSIONADA 261.31$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8068 PENSIONADO 330.52$                
JUBILADOS Y PENSIONADOS S 8069 PENSIONADA 452.39$                
DESARROLLO SOCIAL S 8083 AUXILIAR 373.50$                
CONSTRUCCION S 8084 CHOFER 399.00$                
ASEO URBANO S 8085 PEON 311.89$                
ASEO URBANO S 8086 PEON 311.89$                
ASEO URBANO S 8087 PEON 311.89$                
ASEO URBANO S 8088 PEON 311.89$                
ASEO URBANO S 8089 PEON 311.89$                
ASEO URBANO S 8090 PEON 333.04$                
ASEO URBANO S 8091 PEON 333.04$                
ASEO URBANO S 8092 PEON 333.04$                
ASEO URBANO S 8093 PEON 333.04$                
ASEO URBANO S 8094 PEON 333.04$                
ASEO URBANO S 8095 PEON 333.04$                
ASEO URBANO S 8096 PEON 333.04$                
ASEO URBANO S 8097 PEON 333.04$                
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PLANTILLA DE EMPLEADOS (SUELDOS)
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO SALARIO DIARIO

POLICIA C 66 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 360 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 380 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 542 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 573 POLICIA PRIMERO 617.80$                
POLICIA C 600 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 601 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 672 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 700 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 705 POLICIA 355.75$                
POLICIA C 706 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 708 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 711 POLICIA TERCERO 450.48$                
POLICIA C 722 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 731 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 732 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 735 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 738 POLICIA 336.46$                
POLICIA C 742 POLICIA PRIMERO 617.80$                
POLICIA C 746 POLICIA 394.17$                
POLICIA C 750 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 752 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 753 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 755 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 760 POLICIA TERCERO 448.26$                
POLICIA C 767 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 771 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 772 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 773 POLICIA 429.03$                
POLICIA C 775 POLICIA 373.55$                
POLICIA C 776 POLICIA 429.03$                
POLICIA C 779 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 784 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 786 POLICIA 394.17$                
POLICIA C 787 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 788 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 836 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 838 POLICIA. 392.22$                
POLICIA C 854 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 856 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 899 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 935 POLICIA 429.03$                
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POLICIA C 939 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 942 POLICIA. 394.17$                
POLICIA C 946 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 947 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 973 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 993 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 994 POLICIA 429.03$                
POLICIA C 1018 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1024 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1026 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1028 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1031 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1042 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1043 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1045 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1106 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1111 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 1119 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1122 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1123 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1154 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1171 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1180 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1181 POLICIA 376.81$                
POLICIA C 1185 POLICIA TERCERO. 429.03$                
POLICIA C 1187 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1191 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1198 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1367 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1369 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1372 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1373 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1401 POLICIA PRIMERO 617.80$                
POLICIA C 1402 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1406 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1408 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1416 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1418 POLICIA 355.75$                
POLICIA C 1421 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1424 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 1426 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1492 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1494 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1498 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1499 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1500 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1502 POLICIA 302.07$                
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POLICIA C 1503 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1507 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 1508 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 1509 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 1510 POLICIA 349.11$                
POLICIA C 1521 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1524 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1525 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1536 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1538 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1539 POLICIA SEGUNDO. 514.83$                
POLICIA C 1542 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 1579 POLICIA 429.03$                
POLICIA C 1588 POLICIA 355.75$                
POLICIA C 1590 POLICIA TERCERO. 429.03$                
POLICIA C 1592 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1593 POLICIA 375.40$                
POLICIA C 1628 POLICIA TERCERO 594.22$                
POLICIA C 1646 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1647 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1666 POLICIA SEGUNDO 514.83$                
POLICIA C 1695 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1701 COORDINADOR OPERATIVO 429.03$                
POLICIA C 1703 POLICIA 376.81$                
POLICIA C 1705 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1707 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1708 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1727 POLICIA 375.40$                
POLICIA C 1728 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 1750 SUB-OFICIAL 737.73$                
POLICIA C 1806 POLICIA TERCERO 473.00$                
POLICIA C 1808 POLICIA PRIMERO 617.80$                
POLICIA C 1861 POLICIA TERCERO. 429.03$                
POLICIA C 1922 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 1944 POLICIA TERCERO 429.03$                
POLICIA C 4020 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6154 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6287 POLICIA 394.17$                
POLICIA C 6288 POLICIA 376.81$                
POLICIA C 6290 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6293 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6294 POLICIA 394.17$                
POLICIA C 6296 POLICIA 392.22$                
POLICIA C 6311 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6314 POLICIA 375.40$                
POLICIA C 6315 POLICIA 394.17$                
POLICIA C 6318 POLICIA 357.52$                
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POLICIA C 6337 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6354 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6356 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6372 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6874 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6875 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6876 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6877 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6878 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6879 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6880 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6881 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6882 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6883 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6884 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6885 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6886 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6887 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6888 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6889 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6890 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6891 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6892 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6893 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6894 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6895 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6896 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6897 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6898 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6899 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6900 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6901 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6902 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6903 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6904 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6905 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6906 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6907 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6908 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6909 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6910 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6911 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6912 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6913 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6914 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6915 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6916 POLICIA 357.52$                
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POLICIA C 6917 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6373 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6376 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6377 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6378 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6379 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6381 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6385 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6420 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6421 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6422 POLICIA 394.17$                
POLICIA C 6423 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6424 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6425 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6426 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6428 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6429 POLICIA 394.17$                
POLICIA C 6430 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6433 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6621 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6623 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6624 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6626 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6627 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6628 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6632 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6634 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6635 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6636 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6637 POLICIA 375.40$                
POLICIA C 6638 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6639 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6640 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6642 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6676 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6677 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6678 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6681 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6682 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6683 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6684 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6685 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6686 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6687 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6688 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6689 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6690 POLICIA 357.52$                
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POLICIA C 6691 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6692 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6693 POLICIA 357.52$                
POLICIA C 6694 POLICIA 336.46$                
POLICIA C 6695 POLICIA 357.52$                
BOMBEROS C 105 JEFE DE BOMBEROS 407.17$                
BOMBEROS C 137 TENIENTE MAQUINISTA 406.29$                
BOMBEROS C 561 BOMBERO 281.06$                
BOMBEROS C 643 BOMBERO 503.88$                
BOMBEROS C 743 BOMBERO 349.92$                
BOMBEROS C 996 BOMBERO 349.92$                
BOMBEROS C 1158 BOMBERO 503.88$                
BOMBEROS C 1357 BOMBERO 282.21$                
BOMBEROS C 1523 BOMBERO 367.15$                
BOMBEROS C 1547 TENIENTE MAQUINISTA 335.73$                
BOMBEROS C 1914 BOMBERO 503.88$                
BOMBEROS C 4064 BOMBERO 335.68$                
BOMBEROS C 5102 BOMBERO 282.21$                
BOMBEROS C 5129 BOMBERO 282.20$                
BOMBEROS C 5137 BOMBERO 282.21$                
BOMBEROS C 5385 COMANDANTE DE BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 5394 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 5427 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 6312 BOMBERO 349.92$                
BOMBEROS C 6462 BOMBERO 318.41$                
BOMBEROS C 6625 BOMBERO 349.92$                
BOMBEROS C 6848 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 6849 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 6852 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 6863 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 6864 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 6865 BOMBERO 268.78$                
BOMBEROS C 8065 BOMBERO 406.28$                
TRANSITO C 538 AGENTE DE TRANSITO 443.93$                
TRANSITO C 789 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 839 AGENTE DE TRANSITO 283.46$                
TRANSITO C 957 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 969 AGENTE DE TRANSITO 283.46$                
TRANSITO C 972 AGENTE DE TRANSITO 283.46$                
TRANSITO C 974 AGENTE DE TRANSITO 283.46$                
TRANSITO C 983 AGENTE DE TRANSITO 283.46$                
TRANSITO C 1020 SECRETARIA 310.09$                
TRANSITO C 1423 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 1493 AGENTE DE TRANSITO 335.75$                
TRANSITO C 1543 AGENTE DE TRANSITO 335.75$                
TRANSITO C 1544 AGENTE DE TRANSITO 335.75$                
TRANSITO C 1654 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
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TRANSITO C 1662 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 1710 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 1818 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 1838 AGENTE DE TRANSITO 335.75$                
TRANSITO C 1888 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 1918 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4008 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4009 AGENTE DE TRANSITO 449.46$                
TRANSITO C 4017 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4018 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4019 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4021 AGENTE DE TRANSITO 392.60$                
TRANSITO C 4033 A RADIO OP.C-4 392.60$                
TRANSITO C 4056 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4057 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4058 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4061 AGENTE DE TRANSITO 335.75$                
TRANSITO C 4062 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4071 AGENTE DE TRANSITO 462.23$                
TRANSITO C 4075 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 4076 AGENTE DE TRANSITO 335.74$                
TRANSITO C 4099 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 6298 AGENTE DE TRANSITO 279.78$                
TRANSITO C 6331 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 6333 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 6334 AGENTE DE TRANSITO 293.57$                
TRANSITO C 6336 AGENTE DE TRANSITO 349.92$                
TRANSITO C 6338 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 6363 A MTTO. SE¥ALIZACION 237.70$                
TRANSITO C 6374 AGENTE DE TRANSITO 320.76$                
TRANSITO C 6382 AGENTE DE TRANSITO 279.78$                
TRANSITO C 6393 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 6402 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 6405 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 6443 AGENTE DE TRANSITO 279.78$                
TRANSITO C 6445 AGENTE DE TRANSITO 335.76$                
TRANSITO C 6450 AGENTE DE TRANSITO 520.00$                
TRANSITO C 6452 AGENTE DE TRANSITO 279.78$                
TRANSITO C 6453 AGENTE DE TRANSITO 279.78$                
TRANSITO C 6457 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 6459 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 6542 AGENTE DE TRANSITO 279.79$                
TRANSITO C 6666 AGENTE DE TRANSITO 279.78$                
TRANSITO C 6709 SECRETARIA 263.99$                
TRANSITO C 8079 AGENTE DE TRANSITO 443.93$                
TRANSITO C 8087 AGENTE DE TRANSITO 349.52$                
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PLANTILLA PRIMA VACACIONAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS  2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO DIAS PORCENTAJE

ALUMBRADO PUBLICO C 210 ENCARGADO ALUMBRADO P 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 5436 AUXILIAR 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6220 AUXILIAR 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6237 COORDINADOR ATENCION 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6669 JEFE DE DEPARTAMENTO 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6715 AUXILIAR 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6724 SECRETARIA 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6738 AUXILIAR TELECOMUNICA 23 40%
ATENCION CIUDADANA C 6770 AUXILIAR TELECOMUNICA 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 1012 SECRETARIA 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6049 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6093 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6617 JEFE DE TELECOMUNICAC 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6619 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6702 JEFE DE BIENES PATRIM 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6734 AUXILIAR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6751 AUXILIAR TELECOMUNICA 23 40%
BIENES PATRIMONIALES C 6756 AUXILIAR DE MANTENIMI 23 40%
CATASTRO C 1487 SECRETARIA 23 40%
CATASTRO C 1946 INSPECTOR 23 40%
CATASTRO C 6191 ENCARG. TRASLACIONES 23 40%
CATASTRO C 6506 ACTUALIZACION CATASTR 23 40%
CATASTRO C 6533 JEFE DE CATASTRO 23 40%
COMPRAS C 6015 AUXILIAR 23 40%
COMPRAS C 6085 JEFA DE ADQUISICIONES 23 40%
COMPRAS C 6466 AUXILIAR 23 40%
COMUNICACIÓN SOCIAL C 6853 COORDINADOR COMUNICAC 23 40%
CONSTRUCCION C 1906 JEFE DE SUPERVISORES 23 40%
CONSTRUCCION C 6326 JEFA DE PROYECTOS 23 40%
CONSTRUCCION C 6328 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
CONSTRUCCION C 6594 AUXILIAR DE PROYECTOS 23 40%
CONSTRUCCION C 6857 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
CONTABILIDAD C 5073 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 5565 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 5592 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 5596 AUXILIAR 23 40%
CONTABILIDAD C 6810 CONTADORA 23 40%
CONTRALORIA C 6369 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6620 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6713 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6775 CONTRALORA INTERNA 23 40%
CONTRALORIA C 6780 ASISTENTE JURIDICO 23 40%
CONTRALORIA C 6808 AUXILIAR 23 40%
CONTRALORIA C 6811 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
CRONISTA MUNICIPAL C 6143 AUXILIAR DEL CRONISTA 23 40%
CRONISTA MUNICIPAL C 6792 CRONISTA MUNICIPAL 23 40%
CULTURA C 407 ENCARGADA MUSEO PLEON 23 40%
CULTURA C 1527 COORDINADOR CASA CULT 23 40%
CULTURA C 6322 AUXILIAR 23 40%
CULTURA C 6325 TECNICO MUNICIPAL ICH 23 40%
CULTURA C 6411 MAESTRO DE ORQUESTA 23 40%
CULTURA C 6454 JEFE DE CULTURA 23 40%
CULTURA C 6643 AUXILIAR 23 40%
CULTURA C 6645 MAESTRO DE ORQUESTA 23 40%
CULTURA C 6856 AUXILIAR 23 40%
CUM C 6752 JEFE CONSEJO URBANIZA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 562 AUX EVENTOS Y LOGISTI 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 953 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 3116 COORDINADOR DE EVENTO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5330 MANTENIMIENTO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5500 ADMINISTRADORA CENTRO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5504 INTENDENTE 23 40%
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DESARROLLO SOCIAL C 5543 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5546 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5562 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5583 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5601 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 5634 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6010 DIRECTORA DE DESARROL 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6105 SUB DIRECTORA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6115 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6201 SECRETARIA DE EVENTOS 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6214 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6229 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6232 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6247 AUXILIAR OPERATIVO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6253 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6254 ADMOR. PARQUE FERNAND 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6256 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6266 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6268 AUXILIAR DE CULTURA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6309 VIGILANTE DEP. FERNAN 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6392 AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6434 AUXILIAR OPERATIVO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6437 INSTRUCTOR DE BOXEO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6511 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6534 VIGILANTE DE MACROPLA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6541 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6582 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6652 VIGILANTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6711 INTENDENTE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6744 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6753 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6782 ADMINISTRADORA CENTRO 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6788 ENCARGADO ACCION CIVI 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6790 AUXILIAR DE EVENTOS 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6816 VIGILANTE CENTRO COM. 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6820 ENCARGADO DE ALBERGUE 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 6866 ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 8009 ENTRENADOR DE BOX 23 40%
DESARROLLO SOCIAL C 8011 INSTRUCTOR BOX 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 5412 JEFA DE VENTANILLA UN 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6124 INSPECTOR DE OBRAS 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6263 INSPECTOR DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6279 JEFE DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6362 JEFE DE INSPECTORES 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6546 AUXILIAR 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6651 ASISTENTE 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6730 INSPECTOR DE OBRA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6737 SUB COORDINADOR 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6740 INSPECTOR DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6741 INSPECTOR DE OBRAS 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6742 AUXILIAR DE ECOLOGIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6748 COORDINADOR DE DESARR 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6781 INSPECTOR DE OBRA 23 40%
FINANZAS C 6729 ENCARGADO DE CONTROL 23 40%
FINANZAS C 6750 DIRECTOR DE FINANZAS 23 40%
FINANZAS C 6850 AUXILIAR 23 40%
FINANZAS C 6867 ASISTENTE FINANZAS 23 40%
FINANZAS C 6868 AUXILIAR DE ARCHIVO 23 40%
GOBERNACION C 822 JEFE DE INSPECTORES 23 40%
GOBERNACION C 6142 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
GOBERNACION C 6747 JEFE DE GOBERNACION 23 40%
GOBERNACION C 6789 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
GOBERNACION C 6791 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
GOBERNACION C 6817 INSPECTOR DE GOBERNAC 23 40%
INFORMATICA C 6036 COORDINADOR TECNOLOGI 23 40%
INFORMATICA C 6346 SOPORTE DE SISTEMAS 23 40%
INGRESOS C 808 CAPTURISTA 23 40%
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INGRESOS C 1326 CAJERA 23 40%
INGRESOS C 5290 AUXILIAR 23 40%
INGRESOS C 5314 ASISTENTE DE INGRESOS 23 40%
INGRESOS C 5451 AUXILIAR 23 40%
INGRESOS C 5475 ASISTENTE DE INGRESOS 23 40%
INGRESOS C 5493 CAJERA 23 40%
INGRESOS C 5495 CAJERO 23 40%
INGRESOS C 5558 CAJERO 23 40%
INGRESOS C 6231 JEFA DE INGRESOS 23 40%
INGRESOS C 6303 JEFE DE EJECUCION 23 40%
INGRESOS C 6607 TOPOGRAFO 23 40%
INGRESOS C 6708 SUB-DIRECTORA DE INGR 23 40%
INGRESOS C 6778 SECRETARIO DE EJECUCI 23 40%
INGRESOS C 6828 CAJERA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 132 VIGILANTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 1362 VIGILANTE MERCADO JUA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 1549 VIGILANTE MERCADO JUA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5157 VIGILANTE  MERCADO JU 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5279 VELADOR 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5590 VIGILANTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5622 VIGILANTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 5637 INTENDENCIA 23 40%
MERCADO JUAREZ C 6209 AUX. OPERATIVO MERCAD 23 40%
MERCADO JUAREZ C 6219 INTENDENTE 23 40%
MERCADO JUAREZ C 6862 ADMINISTRADOR DE MERC 23 40%
MERCADO MORELOS C 1820 VELADOR DE MERCADO MO 23 40%
MERCADO MORELOS C 3008 VIGILANTE 23 40%
MERCADO MORELOS C 5178 ADMINISTRADOR DE MERC 23 40%
MERCADO MORELOS C 5531 VELADOR 23 40%
MERCADO MORELOS C 6771 VIGILANTE 23 40%
MUSEO PALEONTOLOGIA C 39 AUXILIAR 23 40%
MUSEO PALEONTOLOGIA C 5458 ENCARGADA DEL MUSEO D 23 40%
MUSEO PALEONTOLOGIA C 6581 INTENDENTE 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 5437 JEFA DE CONTROL DE OB 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6102 AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6131 DIRECTORA DE OBRAS PU 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6139 AUXILIAR DE CONTRATOS 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6250 VIGILANTE 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6272 JEFE DE CONSTRUCCION 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6327 AUXILIAR 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6826 SUBDIRECTOR DE OBRAS 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6827 SUPERVISOR DE OBRAS 23 40%
OBRAS PUBLICAS C 6861 AUXILIAR DE COSTOS 23 40%
PANTEONES C 5055 VIGILANTE JARDIN DEL 23 40%
PANTEONES C 5552 VIGILANTE 23 40%
PANTEONES C 6718 ADMINISTRADOR DE PANT 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 366 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 5229 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 5445 VIGILANTE 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 6153 AUXILIAR PARQUE FUNDA 23 40%
PARQUES Y JARDINES C 6851 ENCARGADO DE PARQUES 23 40%
PAVIMENTACION C 6297 AUXILIAR 23 40%
PAVIMENTACION C 6823 JEFA DE PAVIMENTACION 23 40%
PAVIMENTACION C 6824 AUXILIAR 23 40%
PAVIMENTACION C 6825 SUPERVISOR DE OBRAS 23 40%
PAVIMENTACION C 6859 SUPERVISOR DE OBRA 23 40%
PAVIMENTACION C 6869 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 40%
PAVIMENTACION C 6870 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 40%
PAVIMENTACION C 6871 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 40%
PAVIMENTACION C 6872 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6097 ASISTENTE EJECUTIVO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6234 COORDINADOR DE PLANEA 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6274 CONTROL Y SEGUIMIENTO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6458 MENSAJERO 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6525 COORDINADOR AREA 23 40%
PLANEACION Y EVALUACION C 6723 COORD. SUPERVISORES 23 40%
POLICIA C 6731 DIRECTOR DE SEGURIDAD 23 40%
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PRESIDENCIA C 1099 PRESIDENTE MUNICIPAL 23 40%
PRESIDENCIA C 6508 ASISTENTE 23 40%
PRESIDENCIA C 6728 ASISTENTE DE PRESIDEN 23 40%
PRESIDENCIA C 6754 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 1879 B AUXILIAR PROT. CIVI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 1958 B AUXILIAR PROT. CIVI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 1967 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 5434 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6074 JEFE DE PROTECCION CI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6207 AUXILIAR 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6444 B AUXILIAR PROT. CIVI 23 40%
PROTECCION CIVIL C 6540 AUXILIAR DE PROTECCIO 23 40%
PROYECTOS C 6783 AUXILIAR EN PROYECTOS 23 40%
RASTRO C 2076 PEON 23 40%
RASTRO C 5098 AUXILIAR 23 40%
RASTRO C 5197 VIGILANTE 23 40%
RASTRO C 5300 VIGILANTE 23 40%
RASTRO C 5341 ADMINISTRADOR DEL RAS 23 40%
RASTRO C 5594 CORRALERO 23 40%
RASTRO C 6183 MEDICO RASTRO 23 40%
RASTRO C 6821 ENCARGADO DE INSPECCI 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 1942 JEFE DE RECURSOS HUMA 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 5297 INTENDENTE 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 5313 ENCARGADA DE NOMINAS 23 40%
RECURSOS HUMANOS C 6829 CONTROL Y SEGUIMIENTO 23 40%
REGIDORES C 6012 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6032 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6394 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6612 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6757 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6759 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6760 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6761 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6762 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6763 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6764 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6765 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6766 REGIDOR 23 40%
REGIDORES C 6767 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6768 REGIDORA 23 40%
REGIDORES C 6785 REGIDORA 23 40%
RELACIONES PUBLICAS C 6720 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA  PARTICULAR C 6211 ASISTENTE 23 40%
SECRETARIA  PARTICULAR C 6235 INTENDENTE 23 40%
SECRETARIA  PARTICULAR C 6350 SECRETARIO PARTICULAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 1052 MENSAJERO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6110 COORDINADOR JURIDICO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6112 ENCARGADO DE ARCHIVO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6344 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6537 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6553 SECRETARIO MUNICIPAL 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6735 ASESOR JURIDICO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6755 ASESOR JURIDICO 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6777 AUXILIAR 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL C 6854 AUXILIAR DE TRANSPARE 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 398 AUXILIAR ADMINISTARTI 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 500 INTENDENTE 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 636 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 852 ANALISTA DE VIDEOCAM 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 909 SECRETARIO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 968 SECRETARIA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1011 MECANICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1014 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1056 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 1270 AUXILIAR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5579 MEDICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5611 INTENDENTE 23 40%
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SEGURIDAD PUBLICA C 5630 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5631 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5632 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5633 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5636 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 5638 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6077 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6155 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6159 CAPTURISTA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6200 CAPTURISTA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6202 SECRETARIA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6345 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6358 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6416 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6451 CRIMINOLOGA 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6524 JEFE SISTEMAS SEGURID 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6539 AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6549 AUXILIAR OBSERVATORIO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6600 MEDICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6603 MEDICO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6633 MENSAJERO 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6654 INTENDENTE 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6673 AUXILIAR ASESORIA JUR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6726 ENCARGADO ADMINISTRAT 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6787 JUEZ CALIFICADOR 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6813 COORDINADOR C-4 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6855 JEFE DE ASUNTOS INTER 23 40%
SEGURIDAD PUBLICA C 6873 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5572 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5581 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5586 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5587 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 5588 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS GENERALES C 6860 ENCARGADO SERVICIOS G 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 1643 ENFERMERA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5301 AUXILIAR EN PSICOLOGI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5418 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5459 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5487 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5488 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 5497 AUXILIAR DE FARMACIA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6038 COORDINADORA DE SERVI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6042 ENCARGADO DE FARMACIA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6216 ENC. CENTROS DE REHAB 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6343 PSICOLOGA EN CEPAVI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6360 RECEPCIONISTA 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6535 ADMINISTRADOR SERVICI 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6599 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6604 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6746 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6772 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6774 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MEDICOS C 6809 MEDICO 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 1484 VELADOR RECINTO FERIA 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 1977 VIGILANTE TALLERES MU 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5210 VIGILANTE CENTRO DE C 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5273 VELADOR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5365 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5455 VELADOR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5482 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5553 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5597 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 5598 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6170 VIGILANTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6195 VIGILANTE CENTRO DE C 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6208 VIGILANTE MERCADO MOR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6248 VIGILANTE UNIDAD DE T 23 40%
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SERVICIOS MUNICIPALES C 6283 INSPECTOR DE LIMPIA 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6529 VIGILANTE CENTRO DE C 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6721 COORDINADOR ADMINISTR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6725 JEFE OPERATIVO 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6743 DIRECTOR SERVS PUB. M 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES C 6769 ENCARGADA DE ZOONOSIS 23 40%
SINDICATURA C 6101 AUXILIAR ADMINISTRATI 23 40%
SINDICATURA C 6464 AUXILIAR 23 40%
SINDICATURA C 6700 SINDICA 23 40%
SINDICATURA C 6703 JEFA DE SINDICATURA 23 40%
SINDICATURA C 6704 CONTADORA 23 40%
SINDICATURA C 6705 AUDITOR DE OBRA 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 555 JEFE DE SECCION 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 5067 AUXILIAR GENERAL 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6223 AUXILIAR 23 40%
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6507 SUB DIRECTORA DE EGRE 23 40%
RASTRO C 5594 CORRALERO 23 40%
RASTRO C 2029 TABLAJERO 28 50%
RASTRO C 2021 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2020 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2050 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 8082 TABLAJERO 28 50%
RASTRO C 2014 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2024 AYUDANTE DE MATANCERO 28 50%
RASTRO C 2057 TABLAJERO 28 50%
RASTRO C 2007 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 2008 AUXILIAR 28 50%
RASTRO C 8100 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 1978 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2061 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2064 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2065 TABLAJERO 27 50%
RASTRO C 2070 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2068 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2125 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2072 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2071 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2074 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 2077 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 2080 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 2079 AUXILIAR 25 50%
RASTRO C 2081 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8101 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8102 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8103 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8104 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8105 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8106 TABLAJERO 25 50%
RASTRO C 8107 TABLAJERO 25 50%
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PLANTILLA DE PRIMA VACACIONAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS  2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO DIAS PORCENTAJE

ALUMBRADO PUBLICO S 5142 AYUDANTE DE ELECTRI 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1552 ELECTRICISTA 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 5043 PEON 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1443 ELECTRICISTA 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1476 ELECTRICISTA 26 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1980 ELECTRICISTA 29 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 597 AYUDANTE DE ELECTRI 29 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1847 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 890 AUXILIAR 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1254 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 2032 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 2036 ELECTRICISTA 32 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 781 SOLDADOR 35 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 790 ELECTRICISTA 35 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 652 ELECTRICISTA 35 40%
ALUMBRADO PUBLICO S 1780 ELECTRICISTA 35 40%

ASEO URBANO S 5221 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5425 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5446 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5454 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8086 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8087 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8088 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8089 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8090 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8091 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8092 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8093 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8094 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8095 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8096 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8097 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 8098 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5258 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5419 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5332 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5342 DESMALEZADOR 23 40%
ASEO URBANO S 5381 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5309 DESMALEZADOR 23 40%
ASEO URBANO S 5044 PEON 23 40%
ASEO URBANO S 5171 DESMALEZADOR 26 40%
ASEO URBANO S 6198 AUXILIAR 26 40%
ASEO URBANO S 5083 OPERADOR DE MAQUINA 26 40%
ASEO URBANO S 5195 CHOFER 26 40%
ASEO URBANO S 5154 OPERADOR DE TRACTOC 26 40%
ASEO URBANO S 5163 AYUDANTE DE SOLDADO 26 40%
ASEO URBANO S 5174 PEON 26 40%
ASEO URBANO S 1219 DESMALEZADOR 26 40%
ASEO URBANO S 1390 DESMALEZADOR 26 40%
ASEO URBANO S 1477 CHOFER 26 40%
ASEO URBANO S 1485 DESMALEZADOR 26 40%
ASEO URBANO S 5004 CARPINTERO 26 40%
ASEO URBANO S 793 AUXILIAR 29 40%
ASEO URBANO S 1761 ALMACENISTA 29 40%
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ASEO URBANO S 1302 CHOFER 29 40%
ASEO URBANO S 1558 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 1559 PEON 29 40%
ASEO URBANO S 1561 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 777 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 509 PEON 29 40%
ASEO URBANO S 627 PEON 29 40%
ASEO URBANO S 702 CHOFER 29 40%
ASEO URBANO S 709 CHOFER 29 40%
ASEO URBANO S 727 DESMALEZADOR 29 40%
ASEO URBANO S 505 OPERADOR MAQUINARIA 32 40%
ASEO URBANO S 524 OPERADOR BARREDORA 32 40%
ASEO URBANO S 539 AYUDANTE DE ELECTRI 32 40%
ASEO URBANO S 545 OPERADOR BARREDORA 32 40%
ASEO URBANO S 547 OPERADOR DE TRACTOC 32 40%
ASEO URBANO S 564 ENCARGADO DE CUADRI 32 40%
ASEO URBANO S 567 OPERADOR DE TRACTOC 32 40%
ASEO URBANO S 619 ENCARGADO DE CUADRI 32 40%
ASEO URBANO S 621 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 707 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 378 AUXILIAR OPERATIVO 32 40%
ASEO URBANO S 502 AUXILIAR 32 40%
ASEO URBANO S 504 OPERADOR DE MAQUINA 32 40%
ASEO URBANO S 1852 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 1960 CHOFER 32 40%
ASEO URBANO S 1998 PEON 32 40%
ASEO URBANO S 288 PEON 32 40%
ASEO URBANO S 361 OPERADOR DE BARREDO 35 40%
ASEO URBANO S 1124 PEON 35 40%
ASEO URBANO S 1754 ALBAÑIL 35 40%
ASEO URBANO S 475 OPERADOR BARREDORA 35 40%
ASEO URBANO S 1990 ENCARGADO DE CUADRI 35 40%
ASEO URBANO S 200 ALBAÑIL 35 40%
ASEO URBANO S 370 OPERADOR BARREDORA 35 40%
ASEO URBANO S 5020 OPERADOR BARREDORA 35 40%

ATENCION CIUDADANA S 5474 SECRETARIA 23 40%
ATENCION CIUDADANA S 5308 SECRETARIA 23 40%
ATENCION CIUDADANA S 1265 SECRETARIA 29 40%
BIENES PATRIMONIALES S 5324 AUXILIAR DE AUDITOR 23 40%
BIENES PATRIMONIALES S 1343 AUXILIAR 26 40%
BIENES PATRIMONIALES S 1461 SECRETARIA 26 40%
BIENES PATRIMONIALES S 6031 CONTROL DE INVENTAR 26 40%

BOMBEROS S 5141 AUXILIAR 26 40%
CASA DE CULTURA S 5310 SECRETARIA 23 40%
CASA DE CULTURA S 6041 AUXILIAR 26 40%
CASA DE CULTURA S 381 SECRETARIA 29 40%

CATASTRO S 5461 SECRETARIA 23 40%
CATASTRO S 1268 MENSAJERO 29 40%
CATASTRO S 335 AUXILIAR ADMINISTRA 32 40%
CATASTRO S 691 SECRETARIA 35 40%
CATASTRO S 8005 AUXILIAR 35 40%

CENTRO CULTURAL S 5357 INTENDENTE 23 40%
CENTRO CULTURAL S 5294 BIBLIOTECARIO C 26 40%
CENTRO CULTURAL S 6448 BIBLIOTECARIA 26 40%
CENTRO CULTURAL S 1318 AUXILIAR BIBLIOTECA 26 40%
CENTRO CULTURAL S 905 SECRETARIA 26 40%
CENTRO CULTURAL S 5018 BIBLIOTECARIO 26 40%
CENTRO CULTURAL S 120 PEàN 29 40%
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CENTRO CULTURAL S 1152 AUXILIAR DE BIBLIOT 29 40%
CENTRO CULTURAL S 1378 SECRETARIA 29 40%
CENTRO CULTURAL S 1860 BIBLIOTECARIO 32 40%
CENTRO CULTURAL S 1902 SECRETARIA 32 40%
CENTRO CULTURAL S 582 SECRETARIA 35 40%
CENTRO CULTURAL S 1087 BIBLIOTECARIO 35 40%

COMPRAS S 5428 SECRETARIA 23 40%
COMPRAS S 6262 SECRETARIA 26 40%
COMPRAS S 570 SECRETARIA 29 40%
COMPRAS S 1892 SECRETARIA 32 40%

COMUNICACIÓN SOCIAL S 1751 SECRETARIA 32 40%
CONSTRUCCION S 5508 SECRETARIA 23 40%
CONSTRUCCION S 5397 PEON 23 40%
CONSTRUCCION S 5420 AYUDANTE DE ALBAÑIL 23 40%
CONSTRUCCION S 5462 AUXILIAR 23 40%
CONSTRUCCION S 5215 ALBAÑIL 23 40%
CONSTRUCCION S 5091 ALBAÑIL 26 40%
CONSTRUCCION S 5164 AYUDANTE DE TOPOGRA 26 40%
CONSTRUCCION S 5225 ALBAÑIL 26 40%
CONSTRUCCION S 5103 AYUDANTE DE ALBAÑIL 26 40%
CONSTRUCCION S 1348 PEON 26 40%
CONSTRUCCION S 5071 ALBA¥IL 26 40%
CONSTRUCCION S 605 AYUDANTE DE ALBAÑIL 32 40%
CONSTRUCCION S 902 ALBAÑIL 35 40%
CONSTRUCCION S 78 ALBAÑIL 35 40%
CONSTRUCCION S 95 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 35 40%
CONTABILIDAD S 964 SECRETARIA 23 40%
CONTABILIDAD S 1334 AUXILIAR DE CONTABI 29 40%

CUM S 5173 PROMOTOR/COBRADOR 26 40%
CUM S 508 PROMOTOR-COBRADOR 32 40%
CUM S 342 PROMOTOR Y COBRADOR 35 40%
CUM S 1049 SECRETARIA 35 40%
CUM S 848 COBRADOR Y PROMOTOR 35 40%
CUM S 77 COBRADOR 35 40%

DESARROLLO SOCIAL S 5424 PEON 23 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5460 INTENDENCIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5378 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO SOCIAL S 6398 AUXILIAR DE PROGRAM 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 417 SECRETARIA 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5049 PEON 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1355 PROMOTOR Y COBRADOR 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 5068 AUXILIAR ADMINISTRA 26 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1512 AUXILIAR ADMINISTRA 29 40%
DESARROLLO SOCIAL S 710 PEàN 29 40%
DESARROLLO SOCIAL S 575 CAPTURISTA 32 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1994 SECRETARIA 32 40%
DESARROLLO SOCIAL S 8083 AUXILIAR 32 40%
DESARROLLO SOCIAL S 341 AUXILIAR OPERATIVO 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1127 PEàN 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 314 PEàN 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 528 PROMOTOR DE LECTURA 35 40%
DESARROLLO SOCIAL S 1269 AUXILIAR 35 40%

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5396 PEON 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5047 SECRETARIA 23 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5084 INSPECTOR DE LIMPIA 26 40%
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 8016 DIBUJANTE 35 40%

FINANZAS S 310 SECRETARIA 23 40%
FINANZAS S 6151 SECRETARIA 26 40%
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FINANZAS S 5025 AUXILIAR OPERATIVO 35 40%
GOBERNACION S 5348 AUXILIAR 23 40%
GOBERNACION S 1205 SECRETARIA 29 40%
INFORMATICA S 5507 SECRETARIA 23 40%
INFORMATICA S 68 AUXILIAR 35 40%

INGRESOS S 6776 AYUDANTE GENERAL 23 40%
INGRESOS S 5344 AUXILIAR 23 40%
INGRESOS S 5422 AUXILIAR 23 40%
INGRESOS S 1330 SECRETARIA 23 40%
INGRESOS S 5241 SECRETARIA 23 40%
INGRESOS S 1451 TRABAJADORA SOCIAL 35 40%

OBRAS PUBLICAS S 5187 PEON 26 40%
OBRAS PUBLICAS S 791 SECRETARIA 35 40%

OFICINA  DEL SINDICATO S 5518 AUXILIAR 23 40%
OFICINA  DEL SINDICATO S 1295 CAPTURISTA 29 40%
OFICINA  DEL SINDICATO S 1848 AUXILIAR ADMINISTRA 32 40%
OFICINA  DEL SINDICATO S 1354 SECRETARIO DE TRABA 35 40%

PARQUES Y JARDINES S 5377 DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5382 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5383 DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5399 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5400 DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5402 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5421 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5349 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5353 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5204 DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5243 DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5318 DESMALEZADOR 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5105 PEON 23 40%
PARQUES Y JARDINES S 5130 DESMALEZADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5143 DESMALEZADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5199 ENCARGADO DEL PARQU 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 6270 JEFE DE CUADRILLA 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 1388 PEON 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5089 CHOFER 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5099 INSPECTOR DE LIMPIA 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5077 ALBA¥IL 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 1448 DESMALEZADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 5115 EMBALSAMADOR 26 40%
PARQUES Y JARDINES S 897 PEON 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1144 PEON 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1153 DESMALEZADOR 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1256 FONTANERO 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1299 DESMALEZADOR 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 1816 JARDINERO PLACERO 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 553 CHOFER 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 594 AYUDANTE GENERAL 29 40%
PARQUES Y JARDINES S 569 OPERADOR DESMALEZAD 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1810 PEON 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1876 DESMALEZADOR 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1885 FONTANERO 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1897 OPERADOR DE TRACTOR 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1983 OPERADOR DE TRACTOC 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 236 PEON 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1933 OPERADOR DE DESMALE 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1947 PROMOTOR Y COBRADOR 32 40%
PARQUES Y JARDINES S 1332 CHOFER 35 40%
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PARQUES Y JARDINES S 1413 OPERADOR MAQUINA DE 35 40%
PARQUES Y JARDINES S 666 AUXILIAR 35 40%
PARQUES Y JARDINES S 1573 FONTANERO 35 40%
PARQUES Y JARDINES S 1867 PEON 35 40%

PAVIMENTACION S 5401 PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5244 PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5333 BACHERO 23 40%
PAVIMENTACION S 5338 PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5373 PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5384 PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 1353 BACHERO 23 40%
PAVIMENTACION S 5214 PEON 23 40%
PAVIMENTACION S 5179 BACHERO 26 40%
PAVIMENTACION S 5213 ENCARGADO DE CUADRI 26 40%
PAVIMENTACION S 1304 ENCARGADO DE CUADRI 26 40%
PAVIMENTACION S 5110 PEON 26 40%
PAVIMENTACION S 5009 CHOFER 26 40%
PAVIMENTACION S 1324 AYUDANTE DE MECANIC 26 40%
PAVIMENTACION S 1314 ENCARGADO DE CUADRI 29 40%
PAVIMENTACION S 975 CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 1659 CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 1736 OPERADOR DE TRASCAB 29 40%
PAVIMENTACION S 1753 BACHERO 29 40%
PAVIMENTACION S 782 CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 563 CHOFER 29 40%
PAVIMENTACION S 1769 OPERADOR DE MAQUINA 29 40%
PAVIMENTACION S 389 BIBLIOTECARIA 32 40%
PAVIMENTACION S 18 OPERADOR COMPACTADO 35 40%
PAVIMENTACION S 585 OPERADOR MAQUINARIA 35 40%
PAVIMENTACION S 1445 CHOFER 35 40%

PLANEACION Y EVALUACION S 1323 AUXILIAR 26 40%
PLANEACION Y EVALUACION S 1002 INTENDENTE 29 40%
PLANEACION Y EVALUACION S 1858 SECRETARIA 32 40%
PLANEACION Y EVALUACION S 1868 SECRETARIA 32 40%

PRESIDENCIA S 5305 INTENDENTE 23 40%
RASTRO S 2122 CHOFER 29 40%

RECURSOS HUMANOS S 5533 AUXILIAR 23 40%
RECURSOS HUMANOS S 5062 INTENDENTE 23 40%
RECURSOS HUMANOS S 5167 AUXILIAR 26 40%
RECURSOS HUMANOS S 5028 INTENDENTE 26 40%
RECURSOS HUMANOS S 1952 AUXILIAR 32 40%
RECURSOS HUMANOS S 1346 SECRETARIA 35 40%
RECURSOS HUMANOS S 3029 INTENDENTE 35 40%
RECURSOS HUMANOS S 8084 INTENDENTE 35 40%

SECRETARIA MUNICIPAL S 5524 SECRETARIA 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5360 SECRETARIA 23 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5078 SECRETARIA 26 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5088 SECRETARIA 26 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 5145 SECRETARIA 26 40%
SECRETARIA MUNICIPAL S 1309 SECRETARIA 29 40%

SEGURIDAD PUBLICA S 5015 AUXILIAR 26 40%
SEGURIDAD PUBLICA S 6068 AUXILIAR ADMINISTRA 26 40%
SEGURIDAD PUBLICA S 4090 AUXILIAR 29 40%
SEGURIDAD PUBLICA S 383 SECRETARIA 35 40%

SERVICIOS GENERALES S 5416 PEON 23 40%
SERVICIOS GENERALES S 5212 DESMALEZADOR 23 40%
SERVICIOS GENERALES S 5323 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS GENERALES S 5172 MECANICO 26 40%
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SERVICIOS GENERALES S 5177 DESMALEZADOR 26 40%
SERVICIOS GENERALES S 1486 SOLDADOR 26 40%
SERVICIOS GENERALES S 1641 MECANICO 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1864 SOLDADOR 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1975 AYUDANTE DE SOLDADO 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1688 SOLDADOR 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 1781 AYUDANTE DE ALBA¥IL 29 40%
SERVICIOS GENERALES S 625 SOLDADOR 32 40%
SERVICIOS GENERALES S 1987 MECANICO 32 40%
SERVICIOS GENERALES S 1141 MECANICO 32 40%
SERVICIOS GENERALES S 663 AUXILIAR 35 40%
SERVICIOS GENERALES S 259 ENCARGADO DE CUADRI 35 40%

SERVICIOS MEDICOS S 5440 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5328 BACHERO 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 8085 CHOFER 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5343 AUXILIAR 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5358 INTENDENTE 23 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5192 PEON 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 5239 INSPECTOR DE LIMPIA 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 6468 AUXILIAR 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 982 AUXILIAR ALMACEN 26 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 400 INTENDENTE 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1306 INTENDENTE 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1370 SECRETARIA 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1155 SECRETARIA 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1811 SECRETARIA 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1189 ENCARGADO DE CUADRI 29 40%
SERVICIOS MUNICIPALES S 1869 SECRETARIA 32 40%

SUB DIRECCION DE EGRESOS S 1887 SECRETARIA 32 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5375 PEON 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5398 DESMALEZADOR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5331 DESMALEZADOR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5376 AYUDANTE GENERAL 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5282 AUXILIAR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5326 AUXILIAR 23 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 5039 ALBA¥IL 26 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 1982 EMBALSAMADOR 29 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 1928 AUXILIAR 32 40%
VELATORIO MUNICIPAL S 3016 AYUDANTE GENERAL 32 40%
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PLANTILLA PRIMA VACACIONAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO DIAS PORCENTAJE

POLICIA C 66 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 360 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 380 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 542 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 573 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 600 POLICIA 23 40%
POLICIA C 601 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 672 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 700 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 705 POLICIA 23 40%
POLICIA C 706 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 708 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 711 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 722 POLICIA 23 40%
POLICIA C 731 POLICIA 23 40%
POLICIA C 732 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 735 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 738 POLICIA 23 40%
POLICIA C 742 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 746 POLICIA 23 40%
POLICIA C 750 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 752 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 753 POLICIA 23 40%
POLICIA C 755 POLICIA 23 40%
POLICIA C 760 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 767 POLICIA 23 40%
POLICIA C 771 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 772 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 773 POLICIA 23 40%
POLICIA C 775 POLICIA 23 40%
POLICIA C 776 POLICIA 23 40%
POLICIA C 779 POLICIA 23 40%
POLICIA C 784 POLICIA 23 40%
POLICIA C 786 POLICIA 23 40%
POLICIA C 787 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 788 POLICIA 23 40%
POLICIA C 836 POLICIA 23 40%
POLICIA C 838 POLICIA. 23 40%
POLICIA C 854 POLICIA 23 40%
POLICIA C 856 POLICIA 23 40%
POLICIA C 899 POLICIA 23 40%
POLICIA C 935 POLICIA 23 40%
POLICIA C 939 POLICIA 23 40%
POLICIA C 942 POLICIA. 23 40%
POLICIA C 946 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 947 POLICIA 23 40%
POLICIA C 973 POLICIA 23 40%
POLICIA C 993 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 994 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1018 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1024 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1026 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1028 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1031 POLICIA TERCERO 23 40%
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POLICIA C 1042 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1043 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1045 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1106 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1111 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1119 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1122 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1123 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1154 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1171 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1180 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1181 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1185 POLICIA TERCERO. 23 40%
POLICIA C 1187 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1191 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1198 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1367 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1369 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1372 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1373 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1401 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 1402 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1406 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1408 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1416 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1418 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1421 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1424 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1426 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1492 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1494 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1498 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1499 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1500 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1502 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1503 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1507 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1508 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1509 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1510 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1521 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1524 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1525 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1536 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1538 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1539 POLICIA SEGUNDO. 23 40%
POLICIA C 1542 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1579 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1588 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1590 POLICIA TERCERO. 23 40%
POLICIA C 1592 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1593 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1628 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1646 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1647 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1666 POLICIA SEGUNDO 23 40%
POLICIA C 1695 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1701 COORDINADOR OPERATIVO 23 40%



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALSábado 30 de diciembre de 2017.                                81

POLICIA C 1703 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1705 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1707 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1708 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1727 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1728 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1750 SUB-OFICIAL 23 40%
POLICIA C 1806 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 1808 POLICIA PRIMERO 23 40%
POLICIA C 1861 POLICIA TERCERO. 23 40%
POLICIA C 1922 POLICIA 23 40%
POLICIA C 1944 POLICIA TERCERO 23 40%
POLICIA C 4020 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6154 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6287 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6288 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6290 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6293 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6294 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6296 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6311 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6314 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6315 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6318 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6337 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6354 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6356 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6372 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6874 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6875 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6876 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6877 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6878 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6879 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6880 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6881 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6882 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6883 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6884 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6885 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6886 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6887 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6888 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6889 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6890 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6891 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6892 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6893 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6894 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6895 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6896 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6897 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6898 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6899 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6900 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6901 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6902 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6903 POLICIA 23 40%
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POLICIA C 6904 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6905 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6906 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6907 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6908 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6909 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6910 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6911 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6912 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6913 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6914 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6915 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6916 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6917 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6373 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6376 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6377 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6378 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6379 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6381 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6385 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6420 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6421 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6422 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6423 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6424 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6425 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6426 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6428 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6429 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6430 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6433 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6621 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6623 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6624 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6626 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6627 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6628 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6632 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6634 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6635 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6636 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6637 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6638 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6639 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6640 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6642 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6676 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6677 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6678 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6681 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6682 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6683 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6684 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6685 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6686 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6687 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6688 POLICIA 23 40%
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POLICIA C 6689 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6690 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6691 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6692 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6693 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6694 POLICIA 23 40%
POLICIA C 6695 POLICIA 23 40%
BOMBEROS C 105 JEFE DE BOMBEROS 23 40%
BOMBEROS C 137 TENIENTE MAQUINISTA 23 40%
BOMBEROS C 561 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 643 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 743 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 996 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1158 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1357 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1523 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 1547 TENIENTE MAQUINISTA 23 40%
BOMBEROS C 1914 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 4064 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5102 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5129 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5137 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5385 COMANDANTE DE BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5394 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 5427 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6312 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6462 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6625 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6848 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6849 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6852 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6863 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6864 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 6865 BOMBERO 23 40%
BOMBEROS C 8065 BOMBERO 23 40%
TRANSITO C 538 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 789 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 839 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 957 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 969 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 972 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 974 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 983 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1020 SECRETARIA 23 40%
TRANSITO C 1423 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1493 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1543 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1544 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1654 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1662 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1710 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1818 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1838 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1888 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 1918 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4008 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4009 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4017 AGENTE DE TRANSITO 23 40%



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL Sábado 30 de diciembre de 2017.84  

TRANSITO C 4018 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4019 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4021 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4033 A RADIO OP.C-4 23 40%
TRANSITO C 4056 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4057 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4058 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4061 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4062 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4071 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4075 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4076 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 4099 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6298 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6331 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6333 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6334 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6336 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6338 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6363 A MTTO. SE¥ALIZACION 23 40%
TRANSITO C 6374 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6382 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6393 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6402 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6405 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6443 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6445 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6450 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6452 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6453 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6457 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6459 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6542 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6666 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 6709 SECRETARIA 23 40%
TRANSITO C 8079 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
TRANSITO C 8087 AGENTE DE TRANSITO 23 40%
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PLANTILLA AGUINALDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS  2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO DIAS

ALUMBRADO PUBLICO C 210 ENCARGADO ALUMBRADO P 43
ATENCION CIUDADANA C 5436 AUXILIAR 43
ATENCION CIUDADANA C 6220 AUXILIAR 43
ATENCION CIUDADANA C 6237 COORDINADOR ATENCION 43
ATENCION CIUDADANA C 6669 JEFE DE DEPARTAMENTO 43
ATENCION CIUDADANA C 6715 AUXILIAR 43
ATENCION CIUDADANA C 6724 SECRETARIA 43
ATENCION CIUDADANA C 6738 AUXILIAR TELECOMUNICA 43
ATENCION CIUDADANA C 6770 AUXILIAR TELECOMUNICA 43
BIENES PATRIMONIALES C 1012 SECRETARIA 43
BIENES PATRIMONIALES C 6049 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6093 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6617 JEFE DE TELECOMUNICAC 43
BIENES PATRIMONIALES C 6619 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6702 JEFE DE BIENES PATRIM 43
BIENES PATRIMONIALES C 6734 AUXILIAR 43
BIENES PATRIMONIALES C 6751 AUXILIAR TELECOMUNICA 43
BIENES PATRIMONIALES C 6756 AUXILIAR DE MANTENIMI 43
CATASTRO C 1487 SECRETARIA 43
CATASTRO C 1946 INSPECTOR 43
CATASTRO C 6191 ENCARG. TRASLACIONES 43
CATASTRO C 6506 ACTUALIZACION CATASTR 43
CATASTRO C 6533 JEFE DE CATASTRO 43
COMISARIO C 6165 COMISARIO COL. CUAUHTEMOC 30
COMISARIO C 6166 COMISARIO COL. LA GOMEÑA 30
COMISARIO C 6173 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6177 COMISARIO COL.VICENTE GUERRERO 30
COMISARIO C 6178 COMISARIO COL. REVOLUCION 30
COMISARIO C 6572 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6576 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6577 COMISARIO COORDINADOR 30
COMISARIO C 6794 COMISARIO COL. CAMPESINA 30
COMISARIO C 6795 COMISARIO COL. INDUSTRIAL SUR 30
COMISARIO C 6796 COMISARIO COL. HIDALGO 30
COMISARIO C 6797 COMISARIO COL. NICOLAS BRAVO 30
COMISARIO C 6798 COMISARIO COL. TERRAZAS 30
COMISARIO C 6799 COMISARIO COL. ABRAHAM GONZALE 30
COMISARIO C 6800 COMISARIO COL. MORELOS 30
COMISARIO C 6801 COMISARIO COL. ARMENDARIZ 30
COMISARIO C 6802 COMISARIO EJIDO EL DIEZ 30
COMISARIO C 6803 COMISARIO COL. EL ALAMITO 30
COMISARIO C 6804 COMISARIO COL. LA MERCED 30
COMISARIO C 6806 COMISARIO COL. SANTA FE 30
COMISARIO C 6807 COMISARIO COL. LAS VIRGINIAS 30
COMISARIOS C 6605 COMISARIO INDIGENA 30

COMPRAS C 6015 AUXILIAR 43
COMPRAS C 6085 JEFA DE ADQUISICIONES 43
COMPRAS C 6466 AUXILIAR 43
COMUNICACIÓN SOCIAL C 6853 COORDINADOR COMUNICAC 43
CONSTRUCCION C 1906 JEFE DE SUPERVISORES 43
CONSTRUCCION C 6326 JEFA DE PROYECTOS 43
CONSTRUCCION C 6328 SUPERVISOR DE OBRA 43
CONSTRUCCION C 6594 AUXILIAR DE PROYECTOS 43
CONSTRUCCION C 6857 SUPERVISOR DE OBRA 43
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CONTABILIDAD C 5073 AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 5565 AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 5592 AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 5596 AUXILIAR 43
CONTABILIDAD C 6810 CONTADORA 43
CONTRALORIA C 6369 AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6620 AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6713 AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6775 CONTRALORA INTERNA 43
CONTRALORIA C 6780 ASISTENTE JURIDICO 43
CONTRALORIA C 6808 AUXILIAR 43
CONTRALORIA C 6811 SUPERVISOR DE OBRA 43
CRONISTA MUNICIPAL C 6143 AUXILIAR DEL CRONISTA 43
CRONISTA MUNICIPAL C 6792 CRONISTA MUNICIPAL 43
CULTURA C 407 ENCARGADA MUSEO PLEON 43
CULTURA C 1527 COORDINADOR CASA CULT 43
CULTURA C 6322 AUXILIAR 43
CULTURA C 6325 TECNICO MUNICIPAL ICH 43
CULTURA C 6411 MAESTRO DE ORQUESTA 43
CULTURA C 6454 JEFE DE CULTURA 43
CULTURA C 6643 AUXILIAR 43
CULTURA C 6645 MAESTRO DE ORQUESTA 43
CULTURA C 6856 AUXILIAR 43
CUM C 6752 JEFE CONSEJO URBANIZA 43
DESARROLLO SOCIAL C 562 AUX EVENTOS Y LOGISTI 43
DESARROLLO SOCIAL C 953 SECRETARIA 43
DESARROLLO SOCIAL C 3116 COORDINADOR DE EVENTO 43
DESARROLLO SOCIAL C 5330 MANTENIMIENTO 43
DESARROLLO SOCIAL C 5500 ADMINISTRADORA CENTRO 43
DESARROLLO SOCIAL C 5504 INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5543 VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5546 VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5562 INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5583 VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5601 VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 5634 VIGILANTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6010 DIRECTORA DE DESARROL 43
DESARROLLO SOCIAL C 6105 SUB DIRECTORA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6115 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6201 SECRETARIA DE EVENTOS 43
DESARROLLO SOCIAL C 6214 SECRETARIA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6229 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6232 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6247 AUXILIAR OPERATIVO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6253 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6254 ADMOR. PARQUE FERNAND 43
DESARROLLO SOCIAL C 6256 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6266 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6268 AUXILIAR DE CULTURA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6309 VIGILANTE DEP. FERNAN 43
DESARROLLO SOCIAL C 6392 AUXILIAR ADMINISTRATI 43
DESARROLLO SOCIAL C 6434 AUXILIAR OPERATIVO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6437 INSTRUCTOR DE BOXEO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6511 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6534 VIGILANTE DE MACROPLA 43
DESARROLLO SOCIAL C 6541 INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6582 INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6652 VIGILANTE 43
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DESARROLLO SOCIAL C 6711 INTENDENTE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6744 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6753 AUXILIAR 43
DESARROLLO SOCIAL C 6782 ADMINISTRADORA CENTRO 43
DESARROLLO SOCIAL C 6788 ENCARGADO ACCION CIVI 43
DESARROLLO SOCIAL C 6790 AUXILIAR DE EVENTOS 43
DESARROLLO SOCIAL C 6816 VIGILANTE CENTRO COM. 43
DESARROLLO SOCIAL C 6820 ENCARGADO DE ALBERGUE 43
DESARROLLO SOCIAL C 6866 ENCARGADA GUARDERIA ALBERGUE JORNALEROS 43
DESARROLLO SOCIAL C 8009 ENTRENADOR DE BOX 43
DESARROLLO SOCIAL C 8011 INSTRUCTOR BOX 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 5412 JEFA DE VENTANILLA UN 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6124 INSPECTOR DE OBRAS 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6263 INSPECTOR DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6279 JEFE DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6362 JEFE DE INSPECTORES 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6546 AUXILIAR 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6651 ASISTENTE 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6730 INSPECTOR DE OBRA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6737 SUB COORDINADOR 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6740 INSPECTOR DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6741 INSPECTOR DE OBRAS 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6742 AUXILIAR DE ECOLOGIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6748 COORDINADOR DE DESARR 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA C 6781 INSPECTOR DE OBRA 43
FINANZAS C 6729 ENCARGADO DE CONTROL 43
FINANZAS C 6750 DIRECTOR DE FINANZAS 43
FINANZAS C 6850 AUXILIAR 43
FINANZAS C 6867 ASISTENTE FINANZAS 43
FINANZAS C 6868 AUXILIAR DE ARCHIVO 43
GOBERNACION C 822 JEFE DE INSPECTORES 43
GOBERNACION C 6142 INSPECTOR DE GOBERNAC 43
GOBERNACION C 6747 JEFE DE GOBERNACION 43
GOBERNACION C 6789 INSPECTOR DE GOBERNAC 43
GOBERNACION C 6791 INSPECTOR DE GOBERNAC 43
GOBERNACION C 6817 INSPECTOR DE GOBERNAC 43
INFORMATICA C 6036 COORDINADOR TECNOLOGI 43
INFORMATICA C 6346 SOPORTE DE SISTEMAS 43
INGRESOS C 808 CAPTURISTA 43
INGRESOS C 1326 CAJERA 43
INGRESOS C 5290 AUXILIAR 43
INGRESOS C 5314 ASISTENTE DE INGRESOS 43
INGRESOS C 5451 AUXILIAR 43
INGRESOS C 5475 ASISTENTE DE INGRESOS 43
INGRESOS C 5493 CAJERA 43
INGRESOS C 5495 CAJERO 43
INGRESOS C 5558 CAJERO 43
INGRESOS C 6231 JEFA DE INGRESOS 43
INGRESOS C 6303 JEFE DE EJECUCION 43
INGRESOS C 6607 TOPOGRAFO 43
INGRESOS C 6708 SUB-DIRECTORA DE INGR 43
INGRESOS C 6778 SECRETARIO DE EJECUCI 43
INGRESOS C 6828 CAJERA 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 31 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 44 PENSIONADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 69 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 74 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 82 AGENTE INCAPACITADO 43
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JUBILADOS Y PENSIONADOS C 92 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 112 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 114 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 136 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 147 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 161 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 208 PENSIONADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 274 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 317 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 324 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 386 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 438 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 480 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 499 INCAPACIDAD PERMANENT 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 512 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 549 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 588 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 628 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 640 INCAPACIDAD PERMANENT 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 689 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 704 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 729 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 737 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 798 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 842 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 880 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 896 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 989 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1022 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1059 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1228 PENSIONADA 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1255 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1278 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1281 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1415 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1535 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1664 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1762 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1779 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1798 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1819 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1855 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 1929 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2001 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2003 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2005 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2010 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2011 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2012 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2013 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2015 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2016 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2018 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2025 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2026 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2027 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2030 INCAPACITADO SUTIC 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2051 PENSIONADO 43
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JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2063 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2067 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 2124 JUBILADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4005 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4006 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4024 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4037 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4038 INCAPACIDAD PERMANENT 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4040 PENSIONADA 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4042 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4045 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4050 AGENTE INCAPACITADO 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4051 INCAPACITADO PERMANEN 43
JUBILADOS Y PENSIONADOS C 4052 AGENTE INCAPACITADO 43
MERCADO JUAREZ C 132 VIGILANTE 43
MERCADO JUAREZ C 1362 VIGILANTE MERCADO JUA 43
MERCADO JUAREZ C 1549 VIGILANTE MERCADO JUA 43
MERCADO JUAREZ C 5157 VIGILANTE  MERCADO JU 43
MERCADO JUAREZ C 5279 VELADOR 43
MERCADO JUAREZ C 5590 VIGILANTE 43
MERCADO JUAREZ C 5622 VIGILANTE 43
MERCADO JUAREZ C 5637 INTENDENCIA 43
MERCADO JUAREZ C 6209 AUX. OPERATIVO MERCAD 43
MERCADO JUAREZ C 6219 INTENDENTE 43
MERCADO JUAREZ C 6862 ADMINISTRADOR DE MERC 43
MERCADO MORELOS C 1820 VELADOR DE MERCADO MO 43
MERCADO MORELOS C 3008 VIGILANTE 43
MERCADO MORELOS C 5178 ADMINISTRADOR DE MERC 43
MERCADO MORELOS C 5531 VELADOR 43
MERCADO MORELOS C 6771 VIGILANTE 43
MUSEO PALEONTOLOGIA C 39 AUXILIAR 43
MUSEO PALEONTOLOGIA C 5458 ENCARGADA DEL MUSEO D 43
MUSEO PALEONTOLOGIA C 6581 INTENDENTE 43
OBRAS PUBLICAS C 5437 JEFA DE CONTROL DE OB 43
OBRAS PUBLICAS C 6102 AUXILIAR ADMINISTRATI 43
OBRAS PUBLICAS C 6131 DIRECTORA DE OBRAS PU 43
OBRAS PUBLICAS C 6139 AUXILIAR DE CONTRATOS 43
OBRAS PUBLICAS C 6250 VIGILANTE 43
OBRAS PUBLICAS C 6272 JEFE DE CONSTRUCCION 43
OBRAS PUBLICAS C 6327 AUXILIAR 43
OBRAS PUBLICAS C 6826 SUBDIRECTOR DE OBRAS 43
OBRAS PUBLICAS C 6827 SUPERVISOR DE OBRAS 43
OBRAS PUBLICAS C 6861 AUXILIAR DE COSTOS 43
PANTEONES C 5055 VIGILANTE JARDIN DEL 43
PANTEONES C 5552 VIGILANTE 43
PANTEONES C 6718 ADMINISTRADOR DE PANT 43
PARQUES Y JARDINES C 366 PEON 43
PARQUES Y JARDINES C 5229 PEON 43
PARQUES Y JARDINES C 5445 VIGILANTE 43
PARQUES Y JARDINES C 6153 AUXILIAR PARQUE FUNDA 43
PARQUES Y JARDINES C 6851 ENCARGADO DE PARQUES 43
PAVIMENTACION C 6297 AUXILIAR 43
PAVIMENTACION C 6823 JEFA DE PAVIMENTACION 43
PAVIMENTACION C 6824 AUXILIAR 43
PAVIMENTACION C 6825 SUPERVISOR DE OBRAS 43
PAVIMENTACION C 6859 SUPERVISOR DE OBRA 43
PAVIMENTACION C 6869 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43
PAVIMENTACION C 6870 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43
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PAVIMENTACION C 6871 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 43
PAVIMENTACION C 6872 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6097 ASISTENTE EJECUTIVO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6234 COORDINADOR DE PLANEA 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6274 CONTROL Y SEGUIMIENTO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6458 MENSAJERO 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6525 COORDINADOR AREA 43
PLANEACION Y EVALUACION C 6723 COORD. SUPERVISORES 43
POLICIA C 6731 DIRECTOR DE SEGURIDAD 43
PRESIDENCIA C 1099 PRESIDENTE MUNICIPAL 43
PRESIDENCIA C 6508 ASISTENTE 43
PRESIDENCIA C 6728 ASISTENTE DE PRESIDEN 43
PRESIDENCIA C 6754 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 1879 B AUXILIAR PROT. CIVI 43
PROTECCION CIVIL C 1958 B AUXILIAR PROT. CIVI 43
PROTECCION CIVIL C 1967 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 5434 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 6074 JEFE DE PROTECCION CI 43
PROTECCION CIVIL C 6207 AUXILIAR 43
PROTECCION CIVIL C 6444 B AUXILIAR PROT. CIVI 43
PROTECCION CIVIL C 6540 AUXILIAR DE PROTECCIO 43
PROYECTOS C 6783 AUXILIAR EN PROYECTOS 43
RASTRO C 2076 PEON 43
RASTRO C 5098 AUXILIAR 43
RASTRO C 5197 VIGILANTE 43
RASTRO C 5300 VIGILANTE 43
RASTRO C 5341 ADMINISTRADOR DEL RAS 43
RASTRO C 5594 CORRALERO 43
RASTRO C 6183 MEDICO RASTRO 43
RASTRO C 6821 ENCARGADO DE INSPECCI 43
RECURSOS HUMANOS C 1942 JEFE DE RECURSOS HUMA 43
RECURSOS HUMANOS C 5297 INTENDENTE 43
RECURSOS HUMANOS C 5313 ENCARGADA DE NOMINAS 43
RECURSOS HUMANOS C 6829 CONTROL Y SEGUIMIENTO 43
REGIDORES C 6012 REGIDOR 43
REGIDORES C 6032 REGIDORA 43
REGIDORES C 6394 REGIDOR 43
REGIDORES C 6612 REGIDORA 43
REGIDORES C 6757 REGIDOR 43
REGIDORES C 6759 REGIDOR 43
REGIDORES C 6760 REGIDORA 43
REGIDORES C 6761 REGIDOR 43
REGIDORES C 6762 REGIDORA 43
REGIDORES C 6763 REGIDORA 43
REGIDORES C 6764 REGIDOR 43
REGIDORES C 6765 REGIDORA 43
REGIDORES C 6766 REGIDOR 43
REGIDORES C 6767 REGIDORA 43
REGIDORES C 6768 REGIDORA 43
REGIDORES C 6785 REGIDORA 43
RELACIONES PUBLICAS C 6720 AUXILIAR 43
SECRETARIA  PARTICULAR C 6211 ASISTENTE 43
SECRETARIA  PARTICULAR C 6235 INTENDENTE 43
SECRETARIA  PARTICULAR C 6350 SECRETARIO PARTICULAR 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 1052 MENSAJERO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6110 COORDINADOR JURIDICO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6112 ENCARGADO DE ARCHIVO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6344 AUXILIAR 43
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SECRETARIA MUNICIPAL C 6537 AUXILIAR 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6553 SECRETARIO MUNICIPAL 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6735 ASESOR JURIDICO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6755 ASESOR JURIDICO 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6777 AUXILIAR 43
SECRETARIA MUNICIPAL C 6854 AUXILIAR DE TRANSPARE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 398 AUXILIAR ADMINISTARTI 43
SEGURIDAD PUBLICA C 500 INTENDENTE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 636 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 852 ANALISTA DE VIDEOCAM 43
SEGURIDAD PUBLICA C 909 SECRETARIO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 968 SECRETARIA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1011 MECANICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1014 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1056 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 1270 AUXILIAR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5579 MEDICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5611 INTENDENTE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5630 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5631 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5632 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5633 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5636 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 5638 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6077 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6155 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6159 CAPTURISTA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6200 CAPTURISTA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6202 SECRETARIA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6345 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6358 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6416 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6451 CRIMINOLOGA 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6524 JEFE SISTEMAS SEGURID 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6539 AUXILIAR ADMINISTRATI 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6549 AUXILIAR OBSERVATORIO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6600 MEDICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6603 MEDICO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6633 MENSAJERO 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6654 INTENDENTE 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6673 AUXILIAR ASESORIA JUR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6726 ENCARGADO ADMINISTRAT 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6787 JUEZ CALIFICADOR 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6813 COORDINADOR C-4 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6855 JEFE DE ASUNTOS INTER 43
SEGURIDAD PUBLICA C 6873 OPERADORA DE SISTEMA DE EMERGENCIAS 43
SERVICIOS GENERALES C 5572 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5581 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5586 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5587 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 5588 VIGILANTE 43
SERVICIOS GENERALES C 6860 ENCARGADO SERVICIOS G 43
SERVICIOS MEDICOS C 1643 ENFERMERA 43
SERVICIOS MEDICOS C 5301 AUXILIAR EN PSICOLOGI 43
SERVICIOS MEDICOS C 5418 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 5459 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 5487 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 5488 AUXILIAR 43
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SERVICIOS MEDICOS C 5497 AUXILIAR DE FARMACIA 43
SERVICIOS MEDICOS C 6038 COORDINADORA DE SERVI 43
SERVICIOS MEDICOS C 6042 ENCARGADO DE FARMACIA 43
SERVICIOS MEDICOS C 6216 ENC. CENTROS DE REHAB 43
SERVICIOS MEDICOS C 6343 PSICOLOGA EN CEPAVI 43
SERVICIOS MEDICOS C 6360 RECEPCIONISTA 43
SERVICIOS MEDICOS C 6535 ADMINISTRADOR SERVICI 43
SERVICIOS MEDICOS C 6599 MEDICO 43
SERVICIOS MEDICOS C 6604 INTENDENTE 43
SERVICIOS MEDICOS C 6746 AUXILIAR 43
SERVICIOS MEDICOS C 6772 AUXILIAR 43
SERVICIOS MEDICOS C 6774 INTENDENTE 43
SERVICIOS MEDICOS C 6809 MEDICO 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 1484 VELADOR RECINTO FERIA 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 1977 VIGILANTE TALLERES MU 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5210 VIGILANTE CENTRO DE C 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5273 VELADOR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5365 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5455 VELADOR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5482 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5553 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5597 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 5598 INTENDENTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6170 VIGILANTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6195 VIGILANTE CENTRO DE C 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6208 VIGILANTE MERCADO MOR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6248 VIGILANTE UNIDAD DE T 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6283 INSPECTOR DE LIMPIA 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6529 VIGILANTE CENTRO DE C 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6721 COORDINADOR ADMINISTR 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6725 JEFE OPERATIVO 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6743 DIRECTOR SERVS PUB. M 43
SERVICIOS MUNICIPALES C 6769 ENCARGADA DE ZOONOSIS 43
SINDICATURA C 6101 AUXILIAR ADMINISTRATI 43
SINDICATURA C 6464 AUXILIAR 43
SINDICATURA C 6700 SINDICA 43
SINDICATURA C 6703 JEFA DE SINDICATURA 43
SINDICATURA C 6704 CONTADORA 43
SINDICATURA C 6705 AUDITOR DE OBRA 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 555 JEFE DE SECCION 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 5067 AUXILIAR GENERAL 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6223 AUXILIAR 43
SUB DIRECCION DE EGRESOS C 6507 SUB DIRECTORA DE EGRE 43
RASTRO C 2029 TABLAJERO 47
RASTRO C 2021 AUXILIAR 47
RASTRO C 2020 AUXILIAR 47
RASTRO C 2050 AUXILIAR 47
RASTRO C 8082 TABLAJERO 47
RASTRO C 2014 AUXILIAR 47
RASTRO C 2024 AYUDANTE DE MATANCERO 47
RASTRO C 2057 TABLAJERO 47
RASTRO C 2007 AUXILIAR 47
RASTRO C 2008 AUXILIAR 47
RASTRO C 8100 TABLAJERO 47
RASTRO C 1978 TABLAJERO 47
RASTRO C 2061 TABLAJERO 47
RASTRO C 2064 TABLAJERO 47
RASTRO C 2065 TABLAJERO 47
RASTRO C 2070 AUXILIAR 44
RASTRO C 2068 AUXILIAR 44
RASTRO C 2125 AUXILIAR 44
RASTRO C 2072 AUXILIAR 44
RASTRO C 2071 AUXILIAR 44
RASTRO C 2074 TABLAJERO 44
RASTRO C 2077 TABLAJERO 44
RASTRO C 2080 TABLAJERO 44
RASTRO C 2079 AUXILIAR 44
RASTRO C 2081 TABLAJERO 44
RASTRO C 8101 TABLAJERO 44
RASTRO C 8102 TABLAJERO 44
RASTRO C 8103 TABLAJERO 44
RASTRO C 8104 TABLAJERO 44
RASTRO C 8105 TABLAJERO 44
RASTRO C 8106 TABLAJERO 44
RASTRO C 8107 TABLAJERO 44



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALSábado 30 de diciembre de 2017.                                93

PLANTILLA DE AGUINALDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS  2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO DIAS

ALUMBRADO PUBLICO S 5142 AYUDANTE DE ELECTRI 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1552 ELECTRICISTA 44
ALUMBRADO PUBLICO S 5043 PEON 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1443 ELECTRICISTA 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1476 ELECTRICISTA 44
ALUMBRADO PUBLICO S 1980 ELECTRICISTA 46
ALUMBRADO PUBLICO S 597 AYUDANTE DE ELECTRI 46
ALUMBRADO PUBLICO S 1847 ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 890 AUXILIAR 47
ALUMBRADO PUBLICO S 1254 ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 2032 ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 2036 ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 781 SOLDADOR 47
ALUMBRADO PUBLICO S 790 ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 652 ELECTRICISTA 47
ALUMBRADO PUBLICO S 1780 ELECTRICISTA 47

ASEO URBANO S 5221 PEON 43
ASEO URBANO S 5425 PEON 43
ASEO URBANO S 5446 PEON 43
ASEO URBANO S 5454 PEON 43
ASEO URBANO S 8086 PEON 43
ASEO URBANO S 8087 PEON 43
ASEO URBANO S 8088 PEON 43
ASEO URBANO S 8089 PEON 43
ASEO URBANO S 8090 PEON 43
ASEO URBANO S 8091 PEON 43
ASEO URBANO S 8092 PEON 43
ASEO URBANO S 8093 PEON 43
ASEO URBANO S 8094 PEON 43
ASEO URBANO S 8095 PEON 43
ASEO URBANO S 8096 PEON 43
ASEO URBANO S 8097 PEON 43
ASEO URBANO S 8098 PEON 43
ASEO URBANO S 5258 PEON 43
ASEO URBANO S 5419 PEON 43
ASEO URBANO S 5332 PEON 43
ASEO URBANO S 5342 DESMALEZADOR 43
ASEO URBANO S 5381 PEON 43
ASEO URBANO S 5309 DESMALEZADOR 43
ASEO URBANO S 5044 PEON 43
ASEO URBANO S 5171 DESMALEZADOR 44
ASEO URBANO S 6198 AUXILIAR 44
ASEO URBANO S 5083 OPERADOR DE MAQUINA 44
ASEO URBANO S 5195 CHOFER 44
ASEO URBANO S 5154 OPERADOR DE TRACTOC 44
ASEO URBANO S 5163 AYUDANTE DE SOLDADO 44
ASEO URBANO S 5174 PEON 44
ASEO URBANO S 1219 DESMALEZADOR 44
ASEO URBANO S 1390 DESMALEZADOR 44
ASEO URBANO S 1477 CHOFER 44
ASEO URBANO S 1485 DESMALEZADOR 44
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ASEO URBANO S 5004 CARPINTERO 44
ASEO URBANO S 793 AUXILIAR 46
ASEO URBANO S 1761 ALMACENISTA 46
ASEO URBANO S 1302 CHOFER 46
ASEO URBANO S 1558 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 1559 PEON 46
ASEO URBANO S 1561 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 777 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 509 PEON 46
ASEO URBANO S 627 PEON 46
ASEO URBANO S 702 CHOFER 46
ASEO URBANO S 709 CHOFER 46
ASEO URBANO S 727 DESMALEZADOR 46
ASEO URBANO S 505 OPERADOR MAQUINARIA 47
ASEO URBANO S 524 OPERADOR BARREDORA 47
ASEO URBANO S 539 AYUDANTE DE ELECTRI 47
ASEO URBANO S 545 OPERADOR BARREDORA 47
ASEO URBANO S 547 OPERADOR DE TRACTOC 47
ASEO URBANO S 564 ENCARGADO DE CUADRI 47
ASEO URBANO S 567 OPERADOR DE TRACTOC 47
ASEO URBANO S 619 ENCARGADO DE CUADRI 47
ASEO URBANO S 621 CHOFER 47
ASEO URBANO S 707 CHOFER 47
ASEO URBANO S 378 AUXILIAR OPERATIVO 47
ASEO URBANO S 502 AUXILIAR 47
ASEO URBANO S 504 OPERADOR DE MAQUINA 47
ASEO URBANO S 1852 CHOFER 47
ASEO URBANO S 1960 CHOFER 47
ASEO URBANO S 1998 PEON 47
ASEO URBANO S 288 PEON 47
ASEO URBANO S 361 OPERADOR DE BARREDO 47
ASEO URBANO S 1124 PEON 47
ASEO URBANO S 1754 ALBAÑIL 47
ASEO URBANO S 475 OPERADOR BARREDORA 47
ASEO URBANO S 1990 ENCARGADO DE CUADRI 47
ASEO URBANO S 200 ALBAÑIL 47
ASEO URBANO S 370 OPERADOR BARREDORA 47
ASEO URBANO S 5020 OPERADOR BARREDORA 47

ATENCION CIUDADANA S 5474 SECRETARIA 43
ATENCION CIUDADANA S 5308 SECRETARIA 43
ATENCION CIUDADANA S 1265 SECRETARIA 46
BIENES PATRIMONIALES S 5324 AUXILIAR DE AUDITOR 43
BIENES PATRIMONIALES S 1343 AUXILIAR 44
BIENES PATRIMONIALES S 1461 SECRETARIA 44
BIENES PATRIMONIALES S 6031 CONTROL DE INVENTAR 44

BOMBEROS S 5141 AUXILIAR 44
CASA DE CULTURA S 5310 SECRETARIA 43
CASA DE CULTURA S 6041 AUXILIAR 44
CASA DE CULTURA S 381 SECRETARIA 46

CATASTRO S 5461 SECRETARIA 43
CATASTRO S 1268 MENSAJERO 46
CATASTRO S 335 AUXILIAR ADMINISTRA 47
CATASTRO S 691 SECRETARIA 47
CATASTRO S 8005 AUXILIAR 47

CENTRO CULTURAL S 5357 INTENDENTE 43
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CENTRO CULTURAL S 5294 BIBLIOTECARIO C 44
CENTRO CULTURAL S 6448 BIBLIOTECARIA 44
CENTRO CULTURAL S 1318 AUXILIAR BIBLIOTECA 44
CENTRO CULTURAL S 905 SECRETARIA 44
CENTRO CULTURAL S 5018 BIBLIOTECARIO 44
CENTRO CULTURAL S 120 PEàN 46
CENTRO CULTURAL S 1152 AUXILIAR DE BIBLIOT 46
CENTRO CULTURAL S 1378 SECRETARIA 46
CENTRO CULTURAL S 1860 BIBLIOTECARIO 47
CENTRO CULTURAL S 1902 SECRETARIA 47
CENTRO CULTURAL S 582 SECRETARIA 47
CENTRO CULTURAL S 1087 BIBLIOTECARIO 47

COMPRAS S 5428 SECRETARIA 43
COMPRAS S 6262 SECRETARIA 44
COMPRAS S 570 SECRETARIA 46
COMPRAS S 1892 SECRETARIA 47

COMUNICACIÓN SOCIAL S 1751 SECRETARIA 47
CONSTRUCCION S 5508 SECRETARIA 43
CONSTRUCCION S 5397 PEON 43
CONSTRUCCION S 5420 AYUDANTE DE ALBAÑIL 43
CONSTRUCCION S 5462 AUXILIAR 43
CONSTRUCCION S 5215 ALBAÑIL 43
CONSTRUCCION S 5091 ALBAÑIL 44
CONSTRUCCION S 5164 AYUDANTE DE TOPOGRA 44
CONSTRUCCION S 5225 ALBAÑIL 44
CONSTRUCCION S 5103 AYUDANTE DE ALBAÑIL 44
CONSTRUCCION S 1348 PEON 44
CONSTRUCCION S 5071 ALBA¥IL 44
CONSTRUCCION S 605 AYUDANTE DE ALBAÑIL 47
CONSTRUCCION S 902 ALBAÑIL 47
CONSTRUCCION S 78 ALBAÑIL 47
CONSTRUCCION S 95 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 47
CONTABILIDAD S 964 SECRETARIA 43
CONTABILIDAD S 1334 AUXILIAR DE CONTABI 46

CUM S 5173 PROMOTOR/COBRADOR 44
CUM S 508 PROMOTOR-COBRADOR 47
CUM S 342 PROMOTOR Y COBRADOR 47
CUM S 1049 SECRETARIA 47
CUM S 848 COBRADOR Y PROMOTOR 47
CUM S 77 COBRADOR 47

DESARROLLO SOCIAL S 5424 PEON 43
DESARROLLO SOCIAL S 5460 INTENDENCIA 43
DESARROLLO SOCIAL S 5378 SECRETARIA 43
DESARROLLO SOCIAL S 6398 AUXILIAR DE PROGRAM 44
DESARROLLO SOCIAL S 417 SECRETARIA 44
DESARROLLO SOCIAL S 5049 PEON 44
DESARROLLO SOCIAL S 1355 PROMOTOR Y COBRADOR 44
DESARROLLO SOCIAL S 5068 AUXILIAR ADMINISTRA 44
DESARROLLO SOCIAL S 1512 AUXILIAR ADMINISTRA 46
DESARROLLO SOCIAL S 710 PEàN 46
DESARROLLO SOCIAL S 575 CAPTURISTA 47
DESARROLLO SOCIAL S 1994 SECRETARIA 47
DESARROLLO SOCIAL S 8083 AUXILIAR 47
DESARROLLO SOCIAL S 341 AUXILIAR OPERATIVO 47
DESARROLLO SOCIAL S 1127 PEàN 47
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DESARROLLO SOCIAL S 314 PEàN 47
DESARROLLO SOCIAL S 528 PROMOTOR DE LECTURA 47
DESARROLLO SOCIAL S 1269 AUXILIAR 47

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5396 PEON 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5047 SECRETARIA 43
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 5084 INSPECTOR DE LIMPIA 44
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA S 8016 DIBUJANTE 47

FINANZAS S 310 SECRETARIA 43
FINANZAS S 6151 SECRETARIA 44
FINANZAS S 5025 AUXILIAR OPERATIVO 47

GOBERNACION S 5348 AUXILIAR 43
GOBERNACION S 1205 SECRETARIA 46
INFORMATICA S 5507 SECRETARIA 43
INFORMATICA S 68 AUXILIAR 47

INGRESOS S 6776 AYUDANTE GENERAL 43
INGRESOS S 5344 AUXILIAR 43
INGRESOS S 5422 AUXILIAR 43
INGRESOS S 1330 SECRETARIA 43
INGRESOS S 5241 SECRETARIA 43
INGRESOS S 1451 TRABAJADORA SOCIAL 47

OBRAS PUBLICAS S 5187 PEON 44
OBRAS PUBLICAS S 791 SECRETARIA 47

OFICINA  DEL SINDICATO S 5518 AUXILIAR 43
OFICINA  DEL SINDICATO S 1295 CAPTURISTA 46
OFICINA  DEL SINDICATO S 1848 AUXILIAR ADMINISTRA 47
OFICINA  DEL SINDICATO S 1354 SECRETARIO DE TRABA 47

PARQUES Y JARDINES S 5377 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5382 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5383 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5399 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5400 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5402 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5421 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5349 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5353 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5204 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5243 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5318 DESMALEZADOR 43
PARQUES Y JARDINES S 5105 PEON 43
PARQUES Y JARDINES S 5130 DESMALEZADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 5143 DESMALEZADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 5199 ENCARGADO DEL PARQU 44
PARQUES Y JARDINES S 6270 JEFE DE CUADRILLA 44
PARQUES Y JARDINES S 1388 PEON 44
PARQUES Y JARDINES S 5089 CHOFER 44
PARQUES Y JARDINES S 5099 INSPECTOR DE LIMPIA 44
PARQUES Y JARDINES S 5077 ALBA¥IL 44
PARQUES Y JARDINES S 1448 DESMALEZADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 5115 EMBALSAMADOR 44
PARQUES Y JARDINES S 897 PEON 46
PARQUES Y JARDINES S 1144 PEON 46
PARQUES Y JARDINES S 1153 DESMALEZADOR 46
PARQUES Y JARDINES S 1256 FONTANERO 46
PARQUES Y JARDINES S 1299 DESMALEZADOR 46
PARQUES Y JARDINES S 1816 JARDINERO PLACERO 46
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PARQUES Y JARDINES S 553 CHOFER 46
PARQUES Y JARDINES S 594 AYUDANTE GENERAL 46
PARQUES Y JARDINES S 569 OPERADOR DESMALEZAD 47
PARQUES Y JARDINES S 1810 PEON 47
PARQUES Y JARDINES S 1876 DESMALEZADOR 47
PARQUES Y JARDINES S 1885 FONTANERO 47
PARQUES Y JARDINES S 1897 OPERADOR DE TRACTOR 47
PARQUES Y JARDINES S 1983 OPERADOR DE TRACTOC 47
PARQUES Y JARDINES S 236 PEON 47
PARQUES Y JARDINES S 1933 OPERADOR DE DESMALE 47
PARQUES Y JARDINES S 1947 PROMOTOR Y COBRADOR 47
PARQUES Y JARDINES S 1332 CHOFER 47
PARQUES Y JARDINES S 1413 OPERADOR MAQUINA DE 47
PARQUES Y JARDINES S 666 AUXILIAR 47
PARQUES Y JARDINES S 1573 FONTANERO 47
PARQUES Y JARDINES S 1867 PEON 47

PAVIMENTACION S 5401 PEON 43
PAVIMENTACION S 5244 PEON 43
PAVIMENTACION S 5333 BACHERO 43
PAVIMENTACION S 5338 PEON 43
PAVIMENTACION S 5373 PEON 43
PAVIMENTACION S 5384 PEON 43
PAVIMENTACION S 1353 BACHERO 43
PAVIMENTACION S 5214 PEON 43
PAVIMENTACION S 5179 BACHERO 44
PAVIMENTACION S 5213 ENCARGADO DE CUADRI 44
PAVIMENTACION S 1304 ENCARGADO DE CUADRI 44
PAVIMENTACION S 5110 PEON 44
PAVIMENTACION S 5009 CHOFER 44
PAVIMENTACION S 1324 AYUDANTE DE MECANIC 44
PAVIMENTACION S 1314 ENCARGADO DE CUADRI 46
PAVIMENTACION S 975 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 1659 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 1736 OPERADOR DE TRASCAB 46
PAVIMENTACION S 1753 BACHERO 46
PAVIMENTACION S 782 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 563 CHOFER 46
PAVIMENTACION S 1769 OPERADOR DE MAQUINA 46
PAVIMENTACION S 389 BIBLIOTECARIA 47
PAVIMENTACION S 18 OPERADOR COMPACTADO 47
PAVIMENTACION S 585 OPERADOR MAQUINARIA 47
PAVIMENTACION S 1445 CHOFER 47

PLANEACION Y EVALUACION S 1323 AUXILIAR 44
PLANEACION Y EVALUACION S 1002 INTENDENTE 46
PLANEACION Y EVALUACION S 1858 SECRETARIA 47
PLANEACION Y EVALUACION S 1868 SECRETARIA 47

PRESIDENCIA S 5305 INTENDENTE 43
RASTRO S 2122 CHOFER 46

RECURSOS HUMANOS S 5533 AUXILIAR 43
RECURSOS HUMANOS S 5062 INTENDENTE 43
RECURSOS HUMANOS S 5167 AUXILIAR 44
RECURSOS HUMANOS S 5028 INTENDENTE 44
RECURSOS HUMANOS S 1952 AUXILIAR 47
RECURSOS HUMANOS S 1346 SECRETARIA 47
RECURSOS HUMANOS S 3029 INTENDENTE 47
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RECURSOS HUMANOS S 8084 INTENDENTE 47
SECRETARIA MUNICIPAL S 5524 SECRETARIA 43
SECRETARIA MUNICIPAL S 5360 SECRETARIA 43
SECRETARIA MUNICIPAL S 5078 SECRETARIA 44
SECRETARIA MUNICIPAL S 5088 SECRETARIA 44
SECRETARIA MUNICIPAL S 5145 SECRETARIA 44
SECRETARIA MUNICIPAL S 1309 SECRETARIA 46

SEGURIDAD PUBLICA S 5015 AUXILIAR 44
SEGURIDAD PUBLICA S 6068 AUXILIAR ADMINISTRA 44
SEGURIDAD PUBLICA S 4090 AUXILIAR 46
SEGURIDAD PUBLICA S 383 SECRETARIA 47

SERVICIOS GENERALES S 5416 PEON 43
SERVICIOS GENERALES S 5212 DESMALEZADOR 43
SERVICIOS GENERALES S 5323 AUXILIAR 43
SERVICIOS GENERALES S 5172 MECANICO 44
SERVICIOS GENERALES S 5177 DESMALEZADOR 44
SERVICIOS GENERALES S 1486 SOLDADOR 44
SERVICIOS GENERALES S 1641 MECANICO 46
SERVICIOS GENERALES S 1864 SOLDADOR 46
SERVICIOS GENERALES S 1975 AYUDANTE DE SOLDADO 46
SERVICIOS GENERALES S 1688 SOLDADOR 46
SERVICIOS GENERALES S 1781 AYUDANTE DE ALBA¥IL 46
SERVICIOS GENERALES S 625 SOLDADOR 47
SERVICIOS GENERALES S 1987 MECANICO 47
SERVICIOS GENERALES S 1141 MECANICO 47
SERVICIOS GENERALES S 663 AUXILIAR 47
SERVICIOS GENERALES S 259 ENCARGADO DE CUADRI 47
SERVICIOS MEDICOS S 5440 AUXILIAR 43

SERVICIOS MUNICIPALES S 5328 BACHERO 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 8085 CHOFER 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 5343 AUXILIAR 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 5358 INTENDENTE 43
SERVICIOS MUNICIPALES S 5192 PEON 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 5239 INSPECTOR DE LIMPIA 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 6468 AUXILIAR 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 982 AUXILIAR ALMACEN 44
SERVICIOS MUNICIPALES S 400 INTENDENTE 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1306 INTENDENTE 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1370 SECRETARIA 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1155 SECRETARIA 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1811 SECRETARIA 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1189 ENCARGADO DE CUADRI 46
SERVICIOS MUNICIPALES S 1869 SECRETARIA 47

SUB DIRECCION DE EGRESOS S 1887 SECRETARIA 47
VELATORIO MUNICIPAL S 5375 PEON 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5398 DESMALEZADOR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5331 DESMALEZADOR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5376 AYUDANTE GENERAL 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5282 AUXILIAR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5326 AUXILIAR 43
VELATORIO MUNICIPAL S 5039 ALBA¥IL 44
VELATORIO MUNICIPAL S 1982 EMBALSAMADOR 46
VELATORIO MUNICIPAL S 1928 AUXILIAR 47
VELATORIO MUNICIPAL S 3016 AYUDANTE GENERAL 47
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PLANTILLA AGUINALDO 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DEPENDENCIA S/C EMPLEADO PUESTO DIAS

POLICIA C 66 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 360 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 380 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 542 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 573 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 600 POLICIA 43
POLICIA C 601 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 672 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 700 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 705 POLICIA 43
POLICIA C 706 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 708 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 711 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 722 POLICIA 43
POLICIA C 731 POLICIA 43
POLICIA C 732 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 735 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 738 POLICIA 43
POLICIA C 742 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 746 POLICIA 43
POLICIA C 750 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 752 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 753 POLICIA 43
POLICIA C 755 POLICIA 43
POLICIA C 760 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 767 POLICIA 43
POLICIA C 771 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 772 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 773 POLICIA 43
POLICIA C 775 POLICIA 43
POLICIA C 776 POLICIA 43
POLICIA C 779 POLICIA 43
POLICIA C 784 POLICIA 43
POLICIA C 786 POLICIA 43
POLICIA C 787 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 788 POLICIA 43
POLICIA C 836 POLICIA 43
POLICIA C 838 POLICIA. 43
POLICIA C 854 POLICIA 43
POLICIA C 856 POLICIA 43
POLICIA C 899 POLICIA 43
POLICIA C 935 POLICIA 43
POLICIA C 939 POLICIA 43
POLICIA C 942 POLICIA. 43
POLICIA C 946 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 947 POLICIA 43
POLICIA C 973 POLICIA 43
POLICIA C 993 POLICIA TERCERO 43
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POLICIA C 994 POLICIA 43
POLICIA C 1018 POLICIA 43
POLICIA C 1024 POLICIA 43
POLICIA C 1026 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1028 POLICIA 43
POLICIA C 1031 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1042 POLICIA 43
POLICIA C 1043 POLICIA 43
POLICIA C 1045 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1106 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1111 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1119 POLICIA 43
POLICIA C 1122 POLICIA 43
POLICIA C 1123 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1154 POLICIA 43
POLICIA C 1171 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1180 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1181 POLICIA 43
POLICIA C 1185 POLICIA TERCERO. 43
POLICIA C 1187 POLICIA 43
POLICIA C 1191 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1198 POLICIA 43
POLICIA C 1367 POLICIA 43
POLICIA C 1369 POLICIA 43
POLICIA C 1372 POLICIA 43
POLICIA C 1373 POLICIA 43
POLICIA C 1401 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 1402 POLICIA 43
POLICIA C 1406 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1408 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1416 POLICIA 43
POLICIA C 1418 POLICIA 43
POLICIA C 1421 POLICIA 43
POLICIA C 1424 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1426 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1492 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1494 POLICIA 43
POLICIA C 1498 POLICIA 43
POLICIA C 1499 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1500 POLICIA 43
POLICIA C 1502 POLICIA 43
POLICIA C 1503 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1507 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1508 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1509 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1510 POLICIA 43
POLICIA C 1521 POLICIA 43
POLICIA C 1524 POLICIA 43
POLICIA C 1525 POLICIA 43
POLICIA C 1536 POLICIA 43
POLICIA C 1538 POLICIA 43
POLICIA C 1539 POLICIA SEGUNDO. 43
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POLICIA C 1542 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1579 POLICIA 43
POLICIA C 1588 POLICIA 43
POLICIA C 1590 POLICIA TERCERO. 43
POLICIA C 1592 POLICIA 43
POLICIA C 1593 POLICIA 43
POLICIA C 1628 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1646 POLICIA 43
POLICIA C 1647 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1666 POLICIA SEGUNDO 43
POLICIA C 1695 POLICIA 43
POLICIA C 1701 COORDINADOR OPERATIVO 43
POLICIA C 1703 POLICIA 43
POLICIA C 1705 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1707 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1708 POLICIA 43
POLICIA C 1727 POLICIA 43
POLICIA C 1728 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1750 SUB-OFICIAL 43
POLICIA C 1806 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 1808 POLICIA PRIMERO 43
POLICIA C 1861 POLICIA TERCERO. 43
POLICIA C 1922 POLICIA 43
POLICIA C 1944 POLICIA TERCERO 43
POLICIA C 4020 POLICIA 43
POLICIA C 6154 POLICIA 43
POLICIA C 6287 POLICIA 43
POLICIA C 6288 POLICIA 43
POLICIA C 6290 POLICIA 43
POLICIA C 6293 POLICIA 43
POLICIA C 6294 POLICIA 43
POLICIA C 6296 POLICIA 43
POLICIA C 6311 POLICIA 43
POLICIA C 6314 POLICIA 43
POLICIA C 6315 POLICIA 43
POLICIA C 6318 POLICIA 43
POLICIA C 6337 POLICIA 43
POLICIA C 6354 POLICIA 43
POLICIA C 6356 POLICIA 43
POLICIA C 6372 POLICIA 43
POLICIA C 6874 POLICIA 43
POLICIA C 6875 POLICIA 43
POLICIA C 6876 POLICIA 43
POLICIA C 6877 POLICIA 43
POLICIA C 6878 POLICIA 43
POLICIA C 6879 POLICIA 43
POLICIA C 6880 POLICIA 43
POLICIA C 6881 POLICIA 43
POLICIA C 6882 POLICIA 43
POLICIA C 6883 POLICIA 43
POLICIA C 6884 POLICIA 43
POLICIA C 6885 POLICIA 43
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POLICIA C 6886 POLICIA 43
POLICIA C 6887 POLICIA 43
POLICIA C 6888 POLICIA 43
POLICIA C 6889 POLICIA 43
POLICIA C 6890 POLICIA 43
POLICIA C 6891 POLICIA 43
POLICIA C 6892 POLICIA 43
POLICIA C 6893 POLICIA 43
POLICIA C 6894 POLICIA 43
POLICIA C 6895 POLICIA 43
POLICIA C 6896 POLICIA 43
POLICIA C 6897 POLICIA 43
POLICIA C 6898 POLICIA 43
POLICIA C 6899 POLICIA 43
POLICIA C 6900 POLICIA 43
POLICIA C 6901 POLICIA 43
POLICIA C 6902 POLICIA 43
POLICIA C 6903 POLICIA 43
POLICIA C 6904 POLICIA 43
POLICIA C 6905 POLICIA 43
POLICIA C 6906 POLICIA 43
POLICIA C 6907 POLICIA 43
POLICIA C 6908 POLICIA 43
POLICIA C 6909 POLICIA 43
POLICIA C 6910 POLICIA 43
POLICIA C 6911 POLICIA 43
POLICIA C 6912 POLICIA 43
POLICIA C 6913 POLICIA 43
POLICIA C 6914 POLICIA 43
POLICIA C 6915 POLICIA 43
POLICIA C 6916 POLICIA 43
POLICIA C 6917 POLICIA 43
POLICIA C 6373 POLICIA 43
POLICIA C 6376 POLICIA 43
POLICIA C 6377 POLICIA 43
POLICIA C 6378 POLICIA 43
POLICIA C 6379 POLICIA 43
POLICIA C 6381 POLICIA 43
POLICIA C 6385 POLICIA 43
POLICIA C 6420 POLICIA 43
POLICIA C 6421 POLICIA 43
POLICIA C 6422 POLICIA 43
POLICIA C 6423 POLICIA 43
POLICIA C 6424 POLICIA 43
POLICIA C 6425 POLICIA 43
POLICIA C 6426 POLICIA 43
POLICIA C 6428 POLICIA 43
POLICIA C 6429 POLICIA 43
POLICIA C 6430 POLICIA 43
POLICIA C 6433 POLICIA 43
POLICIA C 6621 POLICIA 43
POLICIA C 6623 POLICIA 43
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POLICIA C 6624 POLICIA 43
POLICIA C 6626 POLICIA 43
POLICIA C 6627 POLICIA 43
POLICIA C 6628 POLICIA 43
POLICIA C 6632 POLICIA 43
POLICIA C 6634 POLICIA 43
POLICIA C 6635 POLICIA 43
POLICIA C 6636 POLICIA 43
POLICIA C 6637 POLICIA 43
POLICIA C 6638 POLICIA 43
POLICIA C 6639 POLICIA 43
POLICIA C 6640 POLICIA 43
POLICIA C 6642 POLICIA 43
POLICIA C 6676 POLICIA 43
POLICIA C 6677 POLICIA 43
POLICIA C 6678 POLICIA 43
POLICIA C 6681 POLICIA 43
POLICIA C 6682 POLICIA 43
POLICIA C 6683 POLICIA 43
POLICIA C 6684 POLICIA 43
POLICIA C 6685 POLICIA 43
POLICIA C 6686 POLICIA 43
POLICIA C 6687 POLICIA 43
POLICIA C 6688 POLICIA 43
POLICIA C 6689 POLICIA 43
POLICIA C 6690 POLICIA 43
POLICIA C 6691 POLICIA 43
POLICIA C 6692 POLICIA 43
POLICIA C 6693 POLICIA 43
POLICIA C 6694 POLICIA 43
POLICIA C 6695 POLICIA 43
BOMBEROS C 105 JEFE DE BOMBEROS 43
BOMBEROS C 137 TENIENTE MAQUINISTA 43
BOMBEROS C 561 BOMBERO 43
BOMBEROS C 643 BOMBERO 43
BOMBEROS C 743 BOMBERO 43
BOMBEROS C 996 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1158 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1357 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1523 BOMBERO 43
BOMBEROS C 1547 TENIENTE MAQUINISTA 43
BOMBEROS C 1914 BOMBERO 43
BOMBEROS C 4064 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5102 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5129 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5137 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5385 COMANDANTE DE BOMBERO 43
BOMBEROS C 5394 BOMBERO 43
BOMBEROS C 5427 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6312 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6462 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6625 BOMBERO 43
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BOMBEROS C 6848 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6849 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6852 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6863 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6864 BOMBERO 43
BOMBEROS C 6865 BOMBERO 43
BOMBEROS C 8065 BOMBERO 43
TRANSITO C 538 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 789 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 839 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 957 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 969 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 972 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 974 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 983 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1020 SECRETARIA 43
TRANSITO C 1423 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1493 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1543 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1544 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1654 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1662 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1710 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1818 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1838 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1888 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 1918 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4008 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4009 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4017 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4018 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4019 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4021 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4033 A RADIO OP.C-4 43
TRANSITO C 4056 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4057 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4058 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4061 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4062 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4071 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4075 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4076 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 4099 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6298 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6331 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6333 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6334 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6336 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6338 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6363 A MTTO. SE¥ALIZACION 43
TRANSITO C 6374 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6382 AGENTE DE TRANSITO 43
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TRANSITO C 6393 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6402 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6405 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6443 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6445 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6450 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6452 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6453 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6457 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6459 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6542 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6666 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 6709 SECRETARIA 43
TRANSITO C 8079 AGENTE DE TRANSITO 43
TRANSITO C 8087 AGENTE DE TRANSITO 43

MUNICIPIO: DELICIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

OTRAS PRESTACIONES (MENSUAL)
NO. NOMINA PUESTO TELEFONO GASOLINA DESPENSA GESTORIA PREVISION SOCIAL

6012 REGIDOR 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6032 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6394 REGIDOR 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6612 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6757 REGIDOR 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6759 REGIDOR 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6760 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6761 REGIDOR 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6762 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6763 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6764 REGIDOR 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6765 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6766 REGIDOR 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6767 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6768 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
6785 REGIDORA 2,210.00$    2,553.20$    3,815.38$    1,950.00$    3,300.00$                  
1099 PRESIDENTE N/A N/A 14,770.01$  N/A N/A
6700 SINDICA MUNICIPAL N/A N/A 8,881.64$    N/A N/A
6750 DIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION N/A N/A 5,131.67$    N/A N/A
6264 SUBDIRECTORA DE EGRESOS N/A N/A 3,802.89$    N/A N/A
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1. Gasto No Etiquetado
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Pública
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Pública

2. Gasto Etiquetado
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Pública
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Pública

3. Total de Egresos Proyectados

Documento de conformidad a los CRITERIOS para la elaboración y presentación homogénea de      

formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los    

Consejo Nacional de Armonización Contable.

MUNICIPIO DE DELICIAS
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto 2018 2019
334,550,029.00 368,129,069.41
157,590,935.12 173,408,456.92
24,888,384.40 27,386,450.44
48,648,180.19 53,531,034.97

101,760,529.29 111,974,310.87
1,062,000.00 1,168,593.75

600,000.00 660,222.46

142,486,200.00 156,787,648.07
55,672,471.53 61,260,359.76
3,000,000.00 3,301,112.28

31,564,589.47 34,732,751.28

52,249,139.00 57,493,424.75

477,036,229.00 524,916,717.48

           e la información financiera y de los

               s Municipios, aprobado por el 
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PROGRAMA:
PROYECTO:

UNIDAD 
DE 

MEDIDA

CANTIDA
D ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ATENCION A LA CIUDADANIA DAR TODO TIPO DE APOYOS 
TANTO A ASOCIACIONES 
CIVILES Y RELIGIOSOS, 
COMO A PERSONAS DE 
ESCASOS RECURSOS QUE 
ASI LO NECESITEN 

APOYOS APOYOS 660,000    200,000.00$ 100,000.00$ 60,000.00$   60,000.00$   30,000.00$   30,000.00$   30,000.00$   30,000.00$   30,000.00$   30,000.00$   30,000.00$   30,000.00$    ASOCIACIONES 
CIVILES, 
RELIGIOSAS, 
ESCUELAS ETC. 

660,000.00$       

PRESIDENCIA ATENDER CUALQUIER TIPO 
DE NECESIDAD DEL 
DEPARTAMENTO EN CUANTO 
AL MATERIAL 
ADMINISTRATIVO SE 
REQUIERA 

USOS 
VARIOS

VARIOS - 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$ 218,255.98$  PERSONAL DE 
PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

2,619,071.70$     

-                       -$                    
-                       -$                    
-                       -$                    

-                       3,279,071.70$  

Eje Estratégico
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

OFICINA DEL PRESIDENTE NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL RESPONSABLE: LIC. ELISEO COMPEAN FERNANDEZ
PRESIDENCIA NO. DE PROGRAMA: 1 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: FORTALECER LA COHESION ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD A TRAVES DE LA APLICACIÓN DE MECANISMOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS QUE CONSOLIDEN UN GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS.

NOMBRE DEL PROGRAMA / 
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA

BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
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PROGRAMA:
PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR

E DICIEMBRE

SERETARIA 
PARTICULAR 

ATENDER CUALQUIER TIPO DE 
NECESIDAD DEL 
DEPARTAMENTO EN CUANTO 
AL MATERIAL O/ ASESORIA 
ADMINISTRATIVA SE REQUIERA 

USOS 
VARIOS

VARIOS - 69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  69,859.61$  -              838,315.31$     

-              -$                 
-              -$                 
-              -$                 
-              -$                 
-              -$                 

-            838,315.31$  

Eje Estratégico
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

SECRETARIA PARTICULAR NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA RESPONSABLE:
PRESIDENCIA NO. DE PROGRAMA: 1 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: FORTALECER LA COHESION ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD A TRAVES DE LA APLICACIÓN DE MECANISMOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS QUE CONSOLIDEN UN GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS.

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIA

RIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
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PROGRAMA:
PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SISTEMA DE 
SEGUIMIENTO A LA 
ARMONIZACION 
CONTABLE

CUMPLIR CABALMENTE CON 
LA LEGISLACION EN LA 
MATERIA

INTEGRAR LA 
CUENTA 
PUBLICA ANUAL 
Y LOS REPORTES 
TRIMESTRALES

INFORMES 4                  353,322.80$ 353,322.80$ 353,322.80$ 353,322.80$ 353,322.80$ 353,322.80$ 353,322.79$ 353,322.80$ 353,322.79$ 353,322.80$ 353,322.79$   353,322.80$ -                       4,239,873.57$     

-                       -$                    
-                       -$                    
-                       -$                    
-                       -$                    
-                       -$                    

-                       4,239,873.57$  

Eje Estratégico
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

CONTABILIDAD NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

UNIDAD RESPONSABLE: FINANZAS Y ADMINISTRACION RESPONSABLE: C.P. ALBERTO ARAGON RUIZ
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION NO. DE PROGRAMA: 3 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: EL MUNICIPIO PROMUEVE UN SISTEMA DE REGISTROS CONTABLES EFICIENTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS EN ESTRICTO APEGO A LAS LEYES DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA

BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
SISTEMA DE REGISTROS CONTABLES EFICIENTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS
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PROGRAMA:
PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ESTRUCTURA 
ADECUADA PARA 
LA RECAUDACION 
DE INGRESOS EN 
EL MUNICIPIO

RECAUDAR INGRESOS PARA 
SUFRAGAR LOS GASTOS 
OPERATIVOS DEL MUNICIPIO

PROYECTO DE 
ALTA 
RECAUDACION

PROYECTO 1                  705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$ 705,386.55$   705,386.55$ -                       8,464,638.60$     

-                       -$                    
-                       -$                    
-                       -$                    
-                       -$                    
-                       -$                    

-                       8,464,638.60$  

Eje Estratégico
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

INGRESOS NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE INGRESOS RESPONSABLE: LIC. QUIRINA SIGALA RAMIREZ
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION NO. DE PROGRAMA: 3 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: EL MUNICIPIO DE DELICIAS CUENTA CON UN SISTEMA DE RECAUDACION EFECTIVA DE INGRESOS QUE PERMITEN SUFRAGAR LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO POR MEDIO DE PROCESOS EFICIENTES.

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA

BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
HACER MAS EFICIENTES LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION A EFECTO DE ELEVAR LA  CALIDAD EN EL SERVICIO A LOS CIUDADANOS.
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PROGRAMA:
PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SISTEMA DE GASTO 
PUBLICO PARA 
ADQUISICION DE 
BIENES Y 
SERVICIOS PARA 
RESPALDAR Y 
FORTALECER LAS 
FACULTADES DE 
ADMINISTRACION 
DEL RECURSO 
HUMANO, BIENES 
MUEBLES E 
INMUEBLES Y LA 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD Y DE 
EFICIENCIA EN EL EJERCICIO 
DEL GASTO PUBLICO.

IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS, 
CAPACITACION 
DE PERSONAL, 
REALIZAR 
INVENTARIOS 
FRECUENTES, 
MODERNIZAR 
LOS RECURSOS 
INFORMATICOS.

ESTRATEGIA 1                  5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.33$ 5,444,985.34$ 5,444,985.33$ 5,444,985.34$ -                       

-                       
-                       
-                       
-                       
-                       

-                       

Eje Estratégico
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

EGRESOS NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE EGRESOS RESPONSABLE: C.P. AIDA MARTINEZ GALLEGOS
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION NO. DE PROGRAMA: 3 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: EL MUNICIPIO DE DELICIAS CUENTA CON UN SISTEMA DE DISTRIBUCION Y CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS GARANTIZANDO SU CORRECTA APLICACIÓN A EFECTO DE ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LOS CIUDADANOS.

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA

BENEFICIARIOS

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
SISTEMA DE DISTRIBUCION Y CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS GARANTIZANDO SU CORRECTA APLICACIÓN.

65,339,823.98$     

-$                      
-$                      
-$                      
-$                      
-$                      

65,339,823.98$   

C.P. AIDA MARTINEZ GALLEGOS
EL MUNICIPIO DE DELICIAS CUENTA CON UN SISTEMA DE DISTRIBUCION Y CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS GARANTIZANDO SU CORRECTA APLICACIÓN A EFECTO DE ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LOS CIUDADANOS.

IMPORTE

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
SISTEMA DE DISTRIBUCION Y CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS GARANTIZANDO SU CORRECTA APLICACIÓN.
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Atencion de reportes atender quejas de la 
ciudadania acerca de la 
falta de limpieza en la 
ciudad, asi como darles 
respuesta.

recepcion de quejas, 
reportar al departamento 
correspondiente para su 
atencion, dar 
seguimiento al reporte 
hasta que sea atendido

167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$            167,452.82$          167,452.82$          167,452.52$          -                                2,009,433.54$              

Antencion solicitudes 
de solicitudes externas

atender solicitudes de 
dependencias externas a  
la Dirección , asi como 
peticiones de instituciones  
publicas 

recepcion de oficios, 
analizar apoyos y dar 
seguimiento de 
satisfaccion .

167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$            167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          -                                2,009,433.84$              

control compras proveer a las diferentes 
departamentos de la 
direccion el material 
necesario para llevar a 
cabo la realizacion de los 
de las labores diarias

recepcion de 
necesidades, realizar 
los tramites 
correspondientes 

167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$            167,452.82$          167,452.82$          167,452.82$          -                                2,009,433.84$              

-                                -$                              

-                                -$                              

-                                -$                              

-                           6,028,301.22$         

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA Dirección UNIDAD RESPONSABLE: Dirección RESPONSABLE: ING. CARLOS LARA  HIDALGO

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Brindar a la poblacion mas y mejores Servcios Públicos

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Programa por un Delicias 
Limpio Trabajando Juntos

modificar los habitos 
ciudadanos 
concientizandolos acerca de 
los desechos que se 
resguardan en los hogares 
afectan la convivencia y 
salud, asi como su calidad 
de vida

programacion semanal , 
invitacion a la ciudadnia 
opor medio de volanteo 
y perifoneo y recoleccion 
semanal

240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$                240,640.94$          240,640.94$             240,640.94$          -                                2,887,691.28$              

programa limpia de 
drenes

evitar el colapso de los 
drenes en temporal de 
lluvias, asi como la 
propagacion de 
enfermedades por agua 
estancadas y acumulacion 
de basura

programacion de 
trabajos de limpieza, 
realizar trabajos de 
limpia, solicitar apoyo de 
los modulos cuando asi 
se requiera

drenes 240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$                240,640.94$          240,640.94$             240,640.94$          -                                2,887,691.28$              

supervisar y auditar el 
servicio de recoleccion 
de basura

evitar que las empresas que 
tiene concesion de la 
recoleccion de desechos no 
toxicos, incumplan con su 
servicio

recorridos por parte de 
los inspectores de aseo 
urbano

recorridos 108,011.65$          108,011.65$          108,011.65$          108,011.65$          108,011.65$          108,011.65$          108,011.65$          108,011.65$          108,011.65$                108,011.65$          108,011.65$             108,011.65$          -                                1,296,139.80$              

recoleccion y disposicion 
de desechos no toxicos

evitar contaminacion en la 
ciudad, asi como promover 
la imagen de una ciudad 
limpia y ordenada

recepcion de factura , 
tramitar pagos 
correspondientes

facturas 2,428,319.31$       2,428,319.31$       2,428,319.31$       2,428,319.31$       2,428,319.31$       2,428,319.31$       2,428,319.31$       2,428,319.31$       2,428,319.31$             2,428,319.31$       2,428,319.31$          2,428,319.31$       29,139,831.72$            

programa de limpia 
adecuada de calles y 
camellones

evitar contaminacion en la 
ciudad, asi como promover 
la imagen de una ciudad 
limpia y ordenada

programacion semanal 
de limpia

240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$                240,640.94$          240,640.94$             240,640.94$          2,887,691.28$              

Atencion y supervicion 
de reportes

atender quejas de la 
ciudadania y darles 
respuesta

recepcion de quejas,  
para su atencion, dar 
seguimiento al reporte 
hasta que sea 
atendido

reporte 240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$          240,640.94$                240,640.94$          240,640.94$             240,640.91$          -                                2,887,691.25$              

aplicar mejoras al 
servicio de recoleccion 
de residuos solidos, 
hacer las gestiones 
necesarias para la 
apliacion de nuevas 
rutas, en los 
fraccionamientos de 
nueva creacion

ampliar la cobertura de 
los servicios de 
recoleccion atravez  de 
las gestiones 

118,011.65$          118,011.65$          118,011.65$          118,011.65$          118,011.65$          118,011.65$          118,011.65$          118,011.65$          118,011.65$                118,011.65$          118,011.65$             118,011.60$          1,416,139.75$              

-                           43,402,876.36$       

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION OPERATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA DE LIMPIA ADECUADA EN EL MUNICIPIO UNIDAD RESPONSABLE: ASEO URBANO RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: HACER DE DELICIAS UN MUNICIPIO MAS LIMPIO OPERANDO

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Responder a las necesidades de la ciudadania en materia de Servicios adecuados en las zonas  perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA

CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Programa preventivo y 
correctivo en fallas de 
luminarias en la zona 
urbana y rural 

rehabilitar alumbrado 
publico con fallas en 
colonias urbanas y rurales 
con el apoyo de reportes 
de la ciudadania

establecer comites de 
vecinos para canalizar 
reportes, acudir a dar 
mantenimiento 
correctivo, dar 
seguimiento al reporte 
para asegurar no 
continuen las fallas

luminarias 145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$              145,407.71$            145,407.71$            145,407.71$            -                                      1,744,892.52$                    

pago alumbrado 
publico 

evitar cortes de luz por falta 
de pago

realizar los pagos de 
recibo telefonico en 
tiempo y forma

facturas 1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$           1,025,235.44$         1,025,235.44$         1,025,235.44$         -                                      12,302,825.28$                  

supervicion fisica de 
medidores  en los 
circuitos de alumbrado 

evitar anomalias en los 
cobros del alumbrado 
publico

recorridos para 
supervision 

medidores 84,919.91$              84,919.91$              84,919.91$              84,919.90$              84,919.90$              84,919.90$              84,919.90$              84,919.90$              84,919.90$                84,919.90$              84,919.90$              84,919.90$              -                                      1,019,038.83$                    

expandir red luminarias ampliar la cobertura de 
alumbrado publico donde 
se carece de este

luminarias 1,500,000.00$         -                                      1,500,000.00$                    

implementar 
modernizacion de 
luminarias y cableado

realizar cambios en 
cableado y luminrarias con 
el objeto de buscar un 
ahorro

identificar a traves de la 
supervision , 
problemática en 
luminarias y cableado

106,586.57$            106,586.57$            106,586.57$            106,586.57$            106,586.57$            106,586.57$            106,586.57$            106,586.57$            106,586.57$              106,586.57$            106,586.57$            106,586.67$            -                                      1,279,038.94$                    

brindar asesoria, 
instalacion y 
mantenimiento  a las 
diferentes instancioa 
que los soliciten

atender quejas y asesoria 
acerca de luminarias en 
mal estado, asi como darles 
respuesta.

recepcion de quejas y 
solicitudes de asesoria 
para  su atencion, dar 
seguimiento al reporte 
hasta que sea atendido

reporte 86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$                86,586.25$              86,586.25$              86,586.25$              -                                      1,039,035.00$                    

-                                  18,884,830.57$              

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACIÓN OPERATIVA NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA DE SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO CON FUNCIONAMIENTO ADECUADO UNIDAD RESPONSABLE: ALUMBRADO PUBLICO RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: MANTENER EL FUNCIONAMIENTO  ADECUADO DEL ALUMBRADO PUBLICO

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

brindar 

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Responder a las necesidades de la ciudadania en materia de Servicios adecuados en las zonas  perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Programa de atencion 
de servicios de 
inhumacion y 
exhumacion

dar un servicio de calidad 
a la ciudadnia que asi lo 
requiera

atencion de 
peticiones, prestar el 
servicio que se 
requiera

SERVICIOS 59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$              59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            -                                708,102.24$                 

programa de atencion 
de servicios de 
velacion en velatorios 
municipales

dar un servicio de calidad 
a la ciudadnia que asi lo 
requiera

atencion de 
peticiones, prestar el 
servicio que se 
requiera

SERVICIOS 59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$              59,008.52$            59,008.52$            59,008.52$            -                                708,102.24$                 

programa de 
mantenimimiento de 
las instalaciones

mantener las condiciones 
adecuadas de limpieza y 
mantenimiento de las 
diferentes  areas 

programacion, 
ejecucion de trabajos 
de limpieza y 
manteniemnto

75,441.24$            75,441.24$            75,441.24$            75,441.24$            75,441.24$            75,441.24$            75,441.24$            75,441.24$            75,441.24$              75,441.24$            75,441.24$            75,441.23$            -                                905,294.87$                 

festejo dia de muertos contar con los servicios y 
condiciones adecuadas 
para recibir a los 
ciudadanos del Municipio 
que visitan a sus fieles 

programacion, 
ejecucion de trabajos 
de limpieza y 
manteniemnto

70,000.00$            -                                70,000.00$                   

-                                -$                              

-                                -$                              

-                           2,391,499.35$         

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA DE OPERACIÓN ADECUADA DE PANTEONES  Y VELATORIO MUNICIPAL UNIDAD RESPONSABLE: VELATORIOS Y PANTEONES RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Brindar a la poblacion mas y mejores Servcios Públicos

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

e reparcion y 
mantenimiento de 
vehiculos propiedad 
del Municipio

dar atecion a los vehiculos 
en mal estado asi como 
mantenimiento 
preveentivo a los 

recepcion de 
vehiculos, revision, 
reparacion y/o 
mantenimiento, 

vehiculos 110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$            110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          -                                1,321,384.61$              

mantenimiento de los 
inmuebles propiedad 
del Municipio y las 
diferentes instancias 

dar atencion a los 
diferentes solicitudes de 
trabajos de herreria, 
solicitados por 

recepcion de reporte, 
revision, programacion 
y realizacion del 
trabajo

reportes 110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$            110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          -                                1,321,384.61$              

realizar los servicios de 
herreria solicitados por 
las entidades externas

dar atencion a los 
diferentes solicitudes de 
trabajos de herreria, 
solicitados por entidades 
externas

supervicion, 
programacion y 
realizacion de trabajos 
de reparacion

servicios 110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$            110,115.38$          110,115.38$          110,115.38$          -                                1,321,384.61$              

-                                -$                              

-                                -$                              

-                                -$                              

-                           3,964,153.82$         

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION OPERATIVA NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA DE OPERACIÓN DE TALLERES AUTOMOTRIZ Y HERRERIA UNIDAD RESPONSABLE: SERVICIOS GENERALES RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Responder a las necesidades de la ciudadania en materia de Servicios adecuados en las zonas  perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

servicio de sacrificio 
de semovientes

ofrecer un servicio de 
calidad a los introductores 
de ganado

recepcion, revision, 
sacrificio y entrega

semovientes 171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$            171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          -                                2,061,305.10$              

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de las instalaciones del 
Rastro Municipal

mantener en buen estado 
la instalaciones para 
evitar sanciones sanitarias

supervision, 
programacion y 
ejecucion de trabajos 
de mantenimiento

trabajos 
realizados

171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$            171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          -                                2,061,305.10$              

Mantenimiento 
preventivo a 
maquinaria 

mantener el buen 
funcionamiento de la 
maquinaria, para llevar a 
cabo los trabajos de 

supervision, 
programacion y 
ejecucion de trabajos 
de mantenimiento

trabajos 
realizados

171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$            171,775.43$          171,775.43$          171,775.43$          -                                2,061,305.10$              

atender visitas de 
inspeccion realizadas

atencion y correcion a 
observaciones realizadas 
por las autoridades 
sanitarias

recepcion de 
autoridades y 
seguimiento a 
observaciones

observaciones 25,647.72$            269,233.62$          25,647.72$            25,647.72$            25,647.72$            25,647.72$            25,647.72$            25,647.72$            25,647.72$              25,647.72$            25,647.72$            25,647.72$            -                                551,358.55$                 

-                                -$                              

-                                -$                              

-                           6,735,273.85$         

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA DE ESTRUCTURA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA EL SACRIFICIO DE 
SEMOVIENTES UNIDAD RESPONSABLE: RASTRO MUNICIPAL RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Brindar a la poblacion mas y mejores Servcios Públicos

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

colaborar con 
asosiaciones civiles, 
empresas privadas, 
instituciones 
educativas y sociedd 
en general

antender las solicitudes 
realizadas por medio de 
oficio, para realizar 
limpieza en parques, 
camellones, plazas y 
espacios publicos

recepcion de 
solicitudes por medio 
de oficios, dar 
seguimiento para 
atencion y satisfaccion

oficios 154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$            154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          1,849,471.76$              

control de fugas evitar desperdicio de 
agua por motivo de fugas, 
asi como mantener en 
buen estado los parques 
jardines del Municipio

recorrer, identificar y 
reparar

plazas 154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$            154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          -                                1,849,471.76$              

reforestacion Mejorar las  areas verdes y 
el medio ambiente del 
Municipio

solicitar donacion, 
checar cntidad de 
arboles, identificar 
areas factibles y 
calendarizacion 

area verde 154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$            154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          -                                1,849,471.76$              

                                          
mantenimiento areas 
verdesincluyendo el 
barrido y poda

mejorar areas verdes del 
Municipio para disfrute de 
los Ciudadanos

programacion de 
trabajo y realizacion 
de programacion

area verde 154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$            154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          -                                1,849,471.76$              

mantenimiento 
permante Y 
reforestacion del 
parque Fundadores

mejorar areas verdes e 
instalaciones del parque 
fundadores

154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$            154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          -                                1,849,471.76$              

mantenimiento y 
conservacion de 
fuentes

mejoramiento de las 
fuentes para mejorar la 
imagen de la ciudad.

fuente 154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$            154,122.65$          154,122.65$          154,122.65$          -                                1,849,471.76$              

-                           11,096,830.53$       

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO DE AREAS VERDES DEL MUNICIPIO UNIDAD RESPONSABLE: PARQUES Y JARDINES RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Responder a las necesidades de la ciudadania en materia de Servicios adecuados en las zonas  perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

vincular esfuerzos con 
el areade desarrollo 
economico para 
mejorar la imagen y 
operación del 
mercado municipal

contar con instalaciones 
adecuadas para recibir a 
la ciudadania y asi 
fometar el comercio local

programacion y 
ejecucion de trabajos 
de limpieza y 
mantenimiento

trabajos 21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$              21,473.11$            21,473.11$            21,473.06$            -                                257,677.27$                 

administrar el cobro de 
las cuotas  de los 
locatarios del 
mercado

supervisar que los pagos 
de los locatarios se 
realicen en teimpo y 
forma

21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$              21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            -                                257,677.32$                 

Servicio de sanitarios atencion de calidad a la 
ciudadania manteniendo 
la limpieza y orden

recepcion de 
ciudadania

personas 21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$              21,473.11$            21,473.11$            21,473.11$            -                                257,677.32$                 

-                                -$                              

-                                -$                              

-                                -$                              

-                           773,031.91$            

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA ESPACIOS LIMPIOS Y SEGUROS PARA REALIZACION DE 
ACTOS DE COMERCIO 

UNIDAD RESPONSABLE: MERCADO JUAREZ RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVNTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Brindar a la poblacion mas y mejores Servcios Públicos

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

vincular esfuerzos con 
el areade desarrollo 
economico para 
mejorar la imagen y 
operación del 
mercado municipal

contar con instalaciones 
adecuadas para recibir a 
la ciudadania y asi 
fometar el comercio local

programacion y 
ejecucion de trabajos 
de limpieza y 
mantenimiento

trabajos 13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$              13,335.05$            13,335.05$            13,335.00$            -                                160,020.55$                 

administrar el cobro de 
las cuotas  de los 
locatarios del 
mercado

supervisar que los pagos 
de los locatarios se 
realicen en teimpo y 
forma

13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$              13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            -                                160,020.60$                 

Servicio de sanitarios, 
mantenimiento del 
sistema electrico, 
mantenimiento de 
areas verdes  y 
mantenimiento de la 
infraestructura en 
general

atencion de calidad a la 
ciudadania manteniendo 
la limpieza y orden

recepcion de 
ciudadania

13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$              13,335.05$            13,335.05$            13,335.05$            -                                160,020.60$                 

-                                -$                              

-                                -$                              

-                                -$                              

-                           480,061.75$            

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA ESPACIOS LIMPIOS Y SEGUROS PARA REALIZACION DE 
ACTOS DE COMERCIO

UNIDAD RESPONSABLE: MERCADO MORELOS RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Brindar a la poblacion mas y mejores Servcios Públicos

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

programa de 
concientizacion sobre 
el cuidado de las 
mascotas

disminuir los indices de 
animales callejeros y el 
sacrificio animal

acudir a dar platicas a 
escuelas preescolar y 
primarias

escuelas 4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$                4,866.67$              4,866.67$              4,866.63$              -                                58,400.00$                   

realizar campañas de 
esterilizacion de 
mascotas y 
vacunaciones

evitar en lo posicble el 
contagio de 
enfermedades propias de 
los animales que 
incidentalmete pueden 
contagiarse a los seres 
humanos, asi como el 
crecimiento de poblacion 
de animales callejeros

programacion y 
realizacion de 
campañas

campañas 60,000.00$            4,727.28$              4,727.28$              4,727.28$              4,727.28$              4,727.28$              4,727.28$              4,727.28$              4,727.28$                4,727.28$              4,727.28$              4,727.20$              -                                112,000.00$                 

notificar casos de 
defunciones de 
animales 

4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$                4,866.67$              4,866.67$              4,866.63$              58,400.00$                   

atencion a reportes 
ciudadanos

atender y dar seguiento a 
las quejas ciudadanas

recepcion de queja, 
atencion y seguimieto

reporte 4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$                4,866.67$              4,866.67$              4,866.63$              -                                58,400.00$                   

programa de 
adopcion

fomentar en la 
ciudadania la adopcion 
de mascostas en lugar de 
comprar y con esto 
disminuir los sacrificios de 
animales

recepcion de solicitud, 
esterilizacion y entrega 
de mascota

adopciones 4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$                4,866.67$              4,866.67$              4,866.63$              -                                58,400.00$                   

realizar la prevencion 
en el reservoriodel 
contagio de alguna 
enfermedad

disminuir propagacion de 
enfermedades

4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$              4,866.67$                4,866.67$              4,866.67$              4,866.63$              -                                58,400.00$                   

-                                -$                              

-                           404,000.00$            

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

COORDINACION ADMINISTRATIVO NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES 
PROPIAS DE LOS ANIMALES QUE INCIDENTALMENTE PUEDEN 

UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE ZOONOSIS RESPONSABLE: LIC. JESUS JOSE CASAVANTES FERNANDEZ

Dirección DE SERVCIOS Públicos MUNICIPALES NO. DE PROGRAMA: 9 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Desorrollo Urbano y Obra Publica

Brindar a la poblacion mas y mejores Servcios Públicos

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas perifericas y acciones de cuidado al medio ambiente.

El Municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la Ciudadania en materia de Servicios Públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

601 DIRECCION DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

OPTIMO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 

DIRECCION DE SEG 
PUBLICA

LLAMADAS DE 
EMERGNECIA  100 POR CUENTO 

577,244.97$         577,244.97$         577,244.97$         577,244.97$         577,244.97$         577,244.97$         577,244.97$         577,244.97$         577,244.97$            707,479.66$         577,244.97$         1,172,808.93$        

-                             7,652,738.25$            

602 BOMBEROS
OPTIMO 

FUNCIONAMIENTO DEL 
DEP DE BOMBEROS

INCENDIOS Y 
EMERGENCIAS 
COMBATIDAS 

CON ÉXITO

 100 POR CUENTO 401,250.88$         401,250.88$         401,250.88$         401,250.88$         401,250.88$         401,250.88$         401,250.88$         425,250.88$         401,250.88$            490,210.18$         401,250.88$         816,809.89$            

-                             5,343,528.86$            

604 DEPARTAMENTO DE 
POLICIA

OPTIMO 
FUNCIONAMIENTO DEL 

DEP DE POLICIA
DELITOS  100 POR CUENTO 

3,743,942.62$      3,743,942.62$      3,743,942.62$      3,743,942.62$      3,743,942.62$      3,743,942.62$      3,743,942.62$      3,743,942.62$      3,743,942.62$         3,743,942.62$      3,743,942.62$      7,660,841.86$        48,844,210.63$          

606 DEPARTAMENTO DE 
TRANSITO

OPTIMO 
FUNCIONAMIENTO DEL 

DEP DE TRANSITO

SEÑALES 
INSTALADAS  88 POR CIENTO 

958,834.39$         958,834.39$         958,834.39$         958,834.39$         958,834.39$         958,834.39$         958,834.39$         958,834.39$         958,834.39$            1,139,432.11$      988,834.39$         1,802,932.44$        -                             12,560,708.41$          

-                             -$                           

-                             -$                           

-                            74,401,186.15$        

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE:

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA

CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

 $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.04  $            1,258,470.05 

15,101,640.49$              

PROGRAMA APOYO A 
TRANSPORTE

COLABORAR A REDUCIR 
LOS INDICES DE DESCERSION 
ESCOLAR EN ESTUDIANTES 
HASTA NIVEL PROFESIONAL Y 
ADULTO MAYOR.

DISPERSION DE PAGOS 
DEL APOYO A 
TRANSPORTE

APOYOS 
ENTREGADOS

1,420                 

 $               111,111.10  $               111,111.10  $               111,111.10  $               111,111.10  $               111,111.12  $               111,111.12  $               111,111.12  $               111,111.12  $               111,111.12 

4,878                              1,000,000.00$                

GASTOS OPERATIVOS Y 
DIFUSION DE 
PROGRAMA APOYO A 
TRANSPORTE

COLABORAR A REDUCIR 
LOS INDICES DE DESCERSION 
ESCOLAR EN ESTUDIANTES 
HASTA NIVEL PROFESIONAL Y 
ADULTO MAYOR.

DIFUSION DEL 
PROGRAMA A LA 
SOCIEDAD

ACCION DE 
DIFUSION

1                        

 $                 13,600.00 

13,600.00$                     

PROGRAMA DE ZAPATOS 
ESCOLARES

COLABORAR A LA 
ECONOMIA FAMILIAR 
DOTANDO A LOS 
ESTUDIANTES DE UN 
CALZADO DIGNO

ENTREGA DE APOYOS APOYOS 
ENTREGADOS

5,000                 

 $            1,500,000.00 

5,000                              1,500,000.00$                

GASTOS OPERATIVOS Y 
DIFUSION DE  
PROGRAMA DE ZAPATOS 
ESCOLARES

COLABORAR A LA 
ECONOMIA FAMILIAR 
DOTANDO A LOS 
ESTUDIANTES DE UN 
CALZADO DIGNO

DIFUSION DE 
PROGRAMA A LA 
SOCIEDAD

ACCION DE 
DIFUSION

1                        

 $                 52,100.00 

52,100.00$                     

PROGRAMA 
GUARDERIAS GRATUITAS

COLABORAR EN LA 
ECONOMIA A MADRES 
TRABAJADORAS

ENTREGA DE APOYOS APOYOS 
ENTREGADOS

568                    

 $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00  $               227,200.00 

5,680                              2,499,200.00$                

GASTOS OPERATIVOS Y 
DIFUSION DE  
PROGRAMA 
GUARDERIAS GRATUITAS

COLABORAR EN LA 
ECONOMIA A MADRES 
TRABAJADORAS

DIFUSION DE 
PROGRAMA A LA 
SOCIEDAD

ACCION DE 
DIFUSION

1                        -                                  -$                                

PROGRAMA DE 
UNIFORMES ESCOLARES

PROPORCIONAR  EL 
SENTIDO DE IDENTIDAD Y 
SEGURIDAD DEL ALUMNO

ENTREGA DE VALES PARA 
LA COMPRA DE 
UNIFORMES

VALES 
ENTREGADOS

26,000               

 $            7,280,000.00 

21,000                            7,280,000.00$                

GASTOS OPERATIVOS Y 
DIFUSION DE 
PROGRAMA DE 
UNIFORMES ESCOLARES

PROPORCIONAR  EL 
SENTIDO DE IDENTIDAD Y 
SEGURIDAD DEL ALUMNO

DIFUSION DEL 
PROGRAMA A LA 
SOCIEDAD

ACCION DE 
DIFUSION

1                        

 $               183,200.00 

1                                     183,200.00$                   

PROGRAMA DE BLOCK 
SUBSIDIADO

APOYAR A LA ECONOMIA 
FAMILIAR MEDIANTE 
MATERIAL DE 
CONSTRUCCION

ENTREGA DE APOYOS APOYOS 
ENTREGADOS

1                        

 $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00 

1,500                              150,000.00$                   

PROGRAMA HABITAT

MEJORAR LA ECONOMIA 
FAMILIAR DE LOS 
CIUDADANOS MEDIANTE 
CURSOS O TALLERES

SE IMPARTEN CURSOS 
CON PRESUPUESTO 
FEDERAL Y MUNICIPAL 
EN LOS CENTROS 
COMUNITARIOS DE 

TALLERES 45                       $            1,500,000.00 

1,200                              1,500,000.00$                

PROYECTO 
PROMOCION SOCIAL

PROMOVER EVENTOS 
CULTURALES EN NUESTRA 
SOCIEDAD

DIFUSION DE LOS 
EVENTOS CULTURALES

NO. DE ASISTENTES 1                        22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              22,220.00$              1,000                              266,640.00$                   

PROYECTO DIA DE LAS 
MADRES

FESTEJAR A LAS MADRES EN 
SU DIA

PROGRAMA EN 
COORDINACION CON 
EL DIF EN LA 
MACROPLAZA CON 
ENTREGA DE REGALOS Y 

NO. DE ASISTENTES 1                        230,000.00$            4,000                              230,000.00$                   

PROYECTO DIA DEL 
ABUELO

FESTEJAR A LOS ABUELOS 
COMO QUE SERES QUE 
DIERON SU TRABAJO Y SU 
EMPEÑO.

SE REALIZA CON UN 
DESFILE Y EN EL CLUB DE 
LEONES SE ENTREGAN 
REGALOS, Y SE REALIZA 
UN BAILE

NO. DE ASISTENTES 1                        17,000.00$              1,000                              17,000.00$                     

PROYECTO DIA DE REYES DIFUNDIR NUESTRAS 
TRADICIONES ESTABLECIDAS 
POR EL PUEBLO MEXICANO

PROGRAMA EN PARQUE 
DE BEISBOL 
ENTREGANDO REGALOS 
Y UN BASTO PROGRAMA 
ARTISTICO

NO. DE ASISTENTES 1                        350,000.00$            5,000                              350,000.00$                   

PROYECTO DIA DEL 
NIÑO

FESTEJAR  A LOS NIÑOS EN 
SU DIA

PROGRAMA EN PARQUE 
INFANTIL DIF HACIENDO 
UNA SERIE DE 
ACTIVIDADES INFANTILES

NO. DE ASISTENTES 1                        250,000.00$            6,000                              250,000.00$                   

PROYECTO DESFILES Y 
EVENTOS

PROPORCIONAR 
REQUERIMIENTOS 
NECESARIOS EVENTOS DEL 
MUNICIPIO

DIFUSION  DE EVENTOS NO. DE ASISTENTES 1                        54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.67$              54,166.63$              110,000                          650,000.00$                   

ANIVERSARIO DE 
DELICIAS

FESTEJAR EL ANIVERSARIO 
DE NUESTRA CIUDAD

DIFUSION DE EVENTOS NO. DE ASISTENTES 1                        1,607,000.00$         110,000                          1,607,000.00$                

PROYECTO FESTIVAL 
INTERNACIONAL 
CHIHUAHUA

DAR A CONOCER LOS 
TALENTOS  CHIHUAHUENSES

DIFUSION  DE EVENTOS NO. DE ASISTENTES 1                        200,000.00$            110,000                          200,000.00$                   

NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE:

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE
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PROYECTO ENCENDIDO 
DEL ARBOL DE NAVIDAD

FESTEJAR LA TRADICION 
MEXICANA

DIFUSION DE EVENTOS NO. DE ASISTENTES 1                        350,000.00$            110,000                          350,000.00$                   

PROYECTO RENTA DE 
SANITARIOS AVE. 8A.

CUBRIR LAS NECESIDADES 
PRIMORDIALES DEL LA 
CIUDADANIA.

INSTALACION DE 
SANITARIOS PARA 
SERVICIO A LA 
CIUDADANIA

NO. DE ASISTENTES 1                        

 $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00  $                 15,000.00 

48,000                            180,000.00$                   

PROYECTO 
TRABAJANDO JUNTOS

ACERCAR LOS SERVICIOS 
MUNICIPALES A LA 
CIUDADANIA 

REALIZAR EVENTOS EN 
COLONIAS

PROGRAMAS 
REALIZADOS

24                      20,500.00$              17,700.00$              18,000.00$              17,700.00$              18,000.00$              19,900.00$              18,000.00$              17,700.00$              18,000.00$              17,700.00$              18,000.00$              17,700.00$              7,200                              218,900.00$                   

PROYECTO DESAYUNOS 
ESCOLARES

LOGRAR UN MEJOR 
APROVECHAMIENTO 
ESCOLAR Y 
PRIMORDIALMENTE UNA 
BUENA SALUD DEL 

ABASTECIMIENTO Y 
SUPERVISION DEL 
SERVICIO DE 
DESAYUNOS ESCOLARES 
CALIENTES

ENTREGA DE 
DESPENSA AL 
COMITÉ DE 
DESAYUNOS 
ESCOLARES DE 

12                      

 $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34  $               120,833.34 

1,680,000                       1,450,000.08$                

PROYECTO 
MATRIMONIOS 
COLECTIVOS

APOYAR A LAS PAREJAS QUE 
CONTRAEN MATRIMONIO EN 
DÍA 14 DE FEBRERO PARA 
PARTICIPAR EN DIFERENTES 
SORTEOS DE REGALOS

ENTREGA DE REGALOS NO. DE PAREJAS 
INSCRITAS

1                        27,700.00$              2,000                              27,700.00$                     

PROYECTO SUBSIDIO 
CRUZ ROJA 
DELEGACION

CONTRIBUIR AL BINESTAR DE 
LOS MAS VULNERABLES Y 
POTENCIALIZAR A LA CRUZ 
ROJA

480,000.00$            110,000                          480,000.00$                   

PROYECTO 
MUNICIPALIDAD DE 
DELICIAS 07 DE ENERO

DAR A CONOCER LA 
HISTORIA DE DELICIAS Y SU 
CREACIÓN COMO 
MUNICIPIO

PROTOCOLO EN 
EXPLANADA DE 
PRESIDENCIA MUNICIPAL

NO. DE ASISTENTES 1                        13,150.00$              500                                 13,150.00$                     

PROMULGACIÓN DE LA 
CONSTITUCIÓN 1917    / 
5 DE FEBRERO

DIFUNDIR EL 
CONOCIMIENTO DE LAS 
LEYES QUE NOS RIGEN 
COMO CIUDADANOS PARA 
FOMENTAR SU RESPETO Y 

PROGRAMA EN LA 
PLAZA DE LA 
CONSTITUCIÓN, SE 
EFECTUA CON UN 
EVENTO ALUSIVO

NO. DE ASISTENTES 1                        6,800.00$                500                                 6,800.00$                       

JURAMENTO A LA 
BANDERA 24 DE 
FEBRERO

FOMENTAR EN LOS NIÑOS 
DE 3ro DE PRIMARIA EL 
AMOR A NUESTROS 
SIMBOLOS PATRIOS

PROGRAMA EN EL GRAN 
ESTADIO DE BEISBOL 
DELICIAS

NO. DE ASISTENTES 1                        221,500.00$            5,000                              221,500.00$                   

EXPROPIACIÓN 
PETROLERA 18 DE 
MARZO

ES NECESARIO DAR A 
CONOCER EL ART 27 
CONSTITUCIONAL QUE NOS 
HABLA DEL SUELO QUE 
PERTENECE A LA NACIÓN

PROGRAMA EN 
COORDINACIÓN CON 
LA PRIMARIA LAZARO 
CARDENAS EN LA PLAZA 
LAZARO CARDENAS DE 

NO. DE ASISTENTES 1                        6,000.00$                600                                 6,000.00$                       

CONMEMORACIÓN 
NATALICIO DE DON 
BENITO JUAREZ 21 DE 
MARZO

CONMEMORARA A BENITO 
JUAREZ YA QUE HIZO 
IMPORTANTES REFORMAS A 
LA CONSTITUCIÓN 

SE REALIZA EN LA PLAZA 
BENITO JUAREZ EN 
COORDINACIÓN CON 
LAS LOGIAS MASONICAS 

NO. DE ASISTENTES 1                        5,100.00$                800                                 5,100.00$                       

DIA DEL NIÑO 
FUNCIONARIO POR UN 
DIA 30 DE ABRIL

PREMIAR A LOS NIÑOS 
DESTACADOS MEDIANTE 
UNA CONVOCATORIA EN LA 
CUAL PODRAN FUNGIR 
COMO FUNCIONARIOS POR 

LOS NIÑOS CONOCEN 
LAS FUNCIONES DE 
PRIMER NIVEL DEL 
MUNICIPIO

NO. DE ASISTENTES 1                        19,600.00$              3,000                              19,600.00$                     

DIA DEL ESTUDIANTE 23 
DE MAYO

ESTIMULAR A LOS JOVENES 
QUE DESARROLLEN SUS 
CONOCIMIENTOS Y 
LOGRAR IMPULSAR A LAS 
NUEVAS GENERACIONES

PROGRAMA EN 
CABILDO SE CONVOCA 
A LOS ESTUDIANTES MAS 
DESTACADOS.

NO. DE ASISTENTES 1                        17,050.00$              200                                 17,050.00$                     

CABALGATA PANCHO 
VILLA 29 DE JUNIO

RECORDAR LAS ACCIONES 
QUE REALIZO EL CENTAURO 
DEL NORTE PANCHO VILLA 
AL DAR TERMINO A LA 
REVOLUCIÓN

PROGRAMA REALIZADO 
DE COL. HIDALGO A 
ESTACIÓN ARMENDARIZ 

NO. DE ASISTENTES 1                        25,000.00$              500                                 25,000.00$                     

CONMEMORACIÓN  
FALLECIMIENTO DE 
MIGUEL HIDALGO Y 
COSTILLA 30 DE JULIO 

DAR A CONOCER LA 
HISTORIA Y RECORDAR SU 
GRAN VALOR, DE DON 
MIGUEL HIDALGO

SE REALIZA EN EL 
MONUMENTO A MIGUEL 
HIDALGO.

NO. DE ASISTENTES 1                        6,500.00$                300                                 6,500.00$                       

DIA DE LOS NIÑOS 
HEROES 13 DE 
SEPTIEMBRE

RECORDAR EL EJEMPLO 
QUE NOS DIERON AL 
DEFENDER A NUESTRA 
PATRIA EN 1847 ANTE LA 
INTERVENCIÓN 

PROGRAMA EN LA 
PLAZA DEL SANTUARIO 
EN COORDINACIÓN 
CON EL 66/° BATALLON 
DE INF

NO. DE ASISTENTES 1                        10,200.00$              500                                 10,200.00$                     

GRITO DE 
INDEPENDENCIA 15 DE 
SEPT Y DESFILE 
CONMEMORATIVO 16 
DE SEPT

PONER MUY EN ALTO A 
NUESTROS ANTECESORES 
QUE CON SUS ACCIONES 
MARCARON EL 
NACIMIENTO DE NUESTRA 

SE REALIZA EN LA 
EXPLANADA DE 
PRESIDENCIA A TRAVES 
DE UN ACTO CIVICO 
QUE CELEBRA A 

NO. DE ASISTENTES 1                        561,600.00$            5,000                              561,600.00$                   

CONCURSO ALTAR DE 
MUERTO 02 DE 
NOVIEMBRE

CELEBRAR, PRESERVAR Y 
DIFUNDIR NUESTRAS 
TRADICIONES MEXICANAS 
EN NUESTRA CIUDAD

SE CONVOCA A LAS 
ESCUELAS A PARTICIPAR 
EN LA ELABORACIÓN DE 
UN ALTAR DE MUERTO Y 
SE PREMIA A LOS 

NO. DE ESCUELAS 
PARTICIPANTES

1                        18,200.00$              1,000                              18,200.00$                     

INICIO DE LA 
REVOLUCIÓN 
MEXICANA 20 DE 
NOVIEMBRE

RECORDAR Y DIFUNDIR LA 
REVOLUCIÓN MEXICANA 
COMO UN CAMBIO SOCIAL 
Y POLITICO. RESCATAR 
TRADICIONES MEXICANAS  

SE CONMEMORA CON 
UN DESFILE POR LAS 
PRINCIPALES CALLES DE 
LA CIUDAD DANDOLE 
PARTICIPACIÓN A LAS 

NO. DE ASISTENTES 1                        157,500.00$            10,000                            157,500.00$                   

CONCURSO DE 
NACIMIENTOS 19 DE 
DICIEMBRE

RESCATAR Y FOMENTAR 
LAS TRADICIONES DE 
SEMBRINAS Y ASI 
SEMBRAR VALORES EN LA 

SE CONVOCA A LAS 
COLONIAS RURALES Y 
SUB URBANAS DEL 
MUNICIPIO A 

NO. DE 
PARTICIPANTES

1 23,800.00$              7,000                              23,800.00$                     

TOMA DE PROTESTA DAR A CONOCER ANTE 
LA CIUDADANIA LA TOMA 
DE PORTESTA DE LA 
NUEVA ADMINISTRACION 

SE CONVOCA A TODA 
LA CIUDADANIA

NO. DE ASISTENTES 923,900.00$            923,900.00$                   

FERIA EXPODELICIAS CELEBRAR UNA FIESTA 
TRADICIONAL EN EL 
MUNICIPIO MEDIANTE 
VARIAS ACTIVIDADES 

SE CONVOCA A TODA 
LA CIUDADANIA

NO. DE ASISTENTES 450,000.00$            450,000.00$                   

PROGRAMA DE BECAS 
ESCOLARES

COLABORAR A REDUCIR 
LOS INDICES DE DESCERSION 
ESCOLAR EN ESTUDIANTES 
HASTA NIVEL PROFESIONAL

DISPERSION DE PAGOS 
DEL PROGRAMA DE 
BECAS

BECAS 
ENTREGADAS

6,006                 1,125,600.00$         1,125,600.00$         1,125,600.00$         1,125,600.00$         1,125,600.00$         1,125,600.00$         -$                        -$                        1,125,600.00$         1,125,600.00$         1,125,600.00$         -$                        45,000                            10,130,400.00$              

GASTOS OPERATIVOS Y 
DIFUSION DE 
PROGRAMA DE BECAS 
ESCOLARES

COLABORAR A REDUCIR 
LOS INDICES DE DESCERSION 
ESCOLAR EN ESTUDIANTES 
HASTA NIVEL PROFESIONAL

DIFUSION DE 
PROGRAMA A 
SOCIEDAD

ACCION DE 
DIFUSION

1                        -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         51,000.00$              -$                         -$                         -                                  51,000.00$                     

PROGRAMA DE 
ESCUELAS DE CALIDAD

CONTRIBUIR A FORTALECER 
LA AUTONOMIA DE GESTION 
DE LAS ESCUELAS QUE 
ENFRENTAN MALAS 
CONDICIONES, PARA 

SE ELABORA UN PLAN DE 
MEJORA, EL CUAL PARTE 
DEL ANALISIS DE SUS 
DEBILIDADES, DE AHÍ SE 
ESTABLECE OBJETIVOS, 

NO. DE ESCUELAS 
PARTICIPANTES

1                        -$                         350,000.00$            -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         6,000                              350,000.00$                   

SUBSIDIO TELE 
BACHILLERATOS

APOYAR A LOS TELE 
BACHILLERATOS PARA 
LOGRAR UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD 

A TRAVES DE UN 
ANALISIS EN LAS 
NECESIDADES DE 
ESTAS ESCUELAS SE 

NO. DE 
TELEBACHILLERAT
OS

1 106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            106,847.00$            10,000                            1,282,164.00$                

SUBSIDIO TELE 
SECUNDARIA EL 
ALAMITO

LOGRAR MEJORAS EN LA 
INSTITUCIÓN A TRAVES DE 
UN ANALISIS A SUS 
NECESIDADES

SE ELABORA  UN PLAN 
DE MEJORA A TRAVES 
DE UN ANALISIS A SUS 
NECESIDADES

NO. DE 
ALUMNOS

1 2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                2,083.00$                500                                 24,996.00$                     
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SUBSIDIO CENTRO DE 
ATENCIÓN MULTIPLE

APOYAR A LOS ALUMNOS 
DE LA ESCUELA DE 
EDUCACIÓN ESPECIAL 

A TRAVES DE UN 
APOYO EN ESPECIE 
DIESEL PARA EL 
TRASLADO DE LOS 

NO. DE 
ALUMNOS

1 3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                3,000.00$                500                                 36,000.00$                     

 EVENTOS CULTURALES REALIZACION DE CURSO DE 
VERANO Y CIERRE DEL 
MISMO, TALLERES ANUALES Y 
EVENTO DE CIERRE EN 
JUNIO, HOMENAJE Y ALTAR 
DE MUERTOS AL ESCRITOR 
JESUS GARDEA, POSADA 

OFRECER CINCO 
DIFERENTES TALLERES 
CULTURALES EN CASA DE 
CULTURA, DAR A 
CONOCER ALGUNOS 
CUENTOS DEL ESCRITOR 
JESUS GARDEA EN LAS 

NO. DE ASISTENTES 5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.34$                5,833.30$                5,833.30$                70,000.00$                     

PROYECTO DE PAGO A 
TALLERISTAS (CASA DE 
CULTURA)

OFRECER UNA OPCION 
EDUCATIVA ARTISTICA  A LA 
COMUNIDAD EN GENERAL Y 
EN ESPECIAL A LOS JÓVENES 
Y NIÑOS  DE ESCASOS 

TRABAJAR EN FORMA 
COORDINADA CON 
OTRAS INSTANCIAS 
CULTURALES Y CON 
INSTITUCIONES 

INSTRUCTORES DE 
CASA DE CULTURA 
MUNICIPAL JESÚS 
GARDEA

 $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.67  $                 16,666.63 

-                                  200,000.00$                   

PROMOCION SOCIAL

*FOMENTAR Y DESARROLLAR 
ORQUESTAS Y GRUPOS 
INFANTILES Y JUVENILES 
*FOMENTAR Y DESARROLLAR 
DANZA CONTEMPORANEA  
*APOYO A GRUPOS DE 
TEATRO  *DAR A CONOCER 
Y PROMOVER ARTISTAS 
LOCALES Y FORANEOS

*PRESENTACIONES, 
LOCALES, FORANEAS Y 
MASIVAS Y COSUMIBLES  
*REALIZACION DE 
MONTAJES DE 
COMPAÑIAS 
INDEPENDIENTES 
*PROMOCIONES Y 
DIFUSIÓN

PRESENTACIONES Y 
EXPOSICIONES

47                      4000  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00  $                   4,000.00 26,200                            48,000.00$                     

PAGO A TALLERISTAS 
CENTRO CULTURAL

REALIZACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
TALLERES

INCENTIVAR LA 
CREACION ARTISTICA Y 
GENERAR PUBLICOS

TALLERES 160                    

 $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00  $                 33,000.00 

1,900                              396,000.00$                   

PROYECTO MUSEO DE 
SITIO

PROMOVER EVENTOS 
CULTURALES EN NUESTRA 
SOCIEDAD

DIFUSION DE LOS 
EVENTOS CULTURALES

NO. DE ASISTENTES

 $                   3,000.00  $                             -    $                             -    $                   6,000.00  $                             -   

500                                 9,000.00$                       

28,600                        50,620,440.57$          

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

I. Estructura para 
producir el reporte 

trimestral derivado de 
la supervision de la 

gestion

Vigilar el  patrimonio 
municipal

1)Realizar auditorias 
contables internas 
selectivas a todas las 
dependencias

Promedio de 
auditorias 

realizadas por 
dependencia

 4 Trimestral 

47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.36$            149,000                        566,799.77$                 

2)Realizar revisiones de  
controles internos a las 
dependencias

Promedio de 
recomendacione
s emitidas a las 
dependencias

3 Trimestral 26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.47$            26,990.41$            323,885.58$                 

3)Realizar la 
supervisión fisica y 
financiera de las obras 
ejecutadas y en 
proceso

Porcentaje del 
cumplimiento del 
programa de 
supervisión de las 
obras

80% Trimestral 47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.31$            47,233.36$            566,799.77$                 

4)Recepción y 
seguimiento de las 
solicitudes ciudadanas

Porcentaje de 
solicitudes que 
derivaron en una 
acción por parte 
de la 
dependencia a 
la que fue 
canalizada del 
total de 
solicitudes

30% Trimestral 13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.23$            13,495.27$            161,942.80$                 

II.Convocación y 
supervisión de las 

reuniones de 
participación 

Participar en el proceso 
de toma de decisiones y 
supervisar su correcta 
aplicación

1)Asistir a las reuniones 
de cabildo

Porcentaje de 
reuniones 
asistidas del total 
programados

80% Trimestral 19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.06$            229,033.38$                 

ciudadana por 
procesos deliberativos 

operado

2)Eficientar las 
adquisiciones del 
gobierno municipal 
analizando el proceso 
de la compra de 
bienes y servicios 
(licitaciones)

Porcentaje de 
licitaciones sin 
recomendacione
s del total de 
licitaciones 
revisadas

70% Trimestral 19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.12$            19,086.06$            229,033.38$                 

3)Asistir a las reuniones 
del comité de obras 
públicas

Porcentaje de 
asistencia a las 
reuniones del 
comité de obras 
públicas 

80% Trimestral 19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.48$            19,664.50$            235,973.78$                 

149,000                   2,313,468.46$         

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

SINDICATURA NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

POA  SINDICATURA

UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE: SINDICATURA

SINDICO MUNICIPAL NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer la cohesion entre Gobierno y sociedad a traves de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

5. Gobierno Eficiente y de resultados

5.3. Promover un uso ordenado y eficiente de las finanzas publicas del municipio

5.3.1. Impulsar que el gasto publico sea eficiente y se aplique para beneficio de la ciudadania

5.3.1.7.  Garantizar efectividad y veracidad en la información financiera

5.3.1.8.  Promover la transparencia del origen y destino de los recursos publicos
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Administrar eficientemente los recursos 
destinados a la atención a medios de 
comunicación, teniendo el contacto 
permanente con ellos ,asi como con las 
asociaciones civiles y demás personalidades

25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           25,000.00$           -                               300,000.00$                

Promover en medios de comunicación y 
espacios las actividades de la Administración 
Municipal

730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         730,198.33$         -                               8,762,380.00$             

Realizar la  Producción y Post-Producción del 
material para los anuncios audiovisuales sobre 
los avances y logros en el  Municipio, así como 
elaborar boletines que se hacen llegar a 
medios de comunicación de las actividades 
relevantes de este Gobierno Municipal.

23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.00$           -                               279,914.20$                

Coordinar solicitudes de las diferentes 
dependencias  municipales y las asociaciones  
civiles para la elaboración de trabajos de 
imprenta para eventos y  difusión de 
programas municipales.

23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.20$           23,326.19$           -                               279,914.39$                

-                               -$                             

-                               -$                             

-                           9,622,208.59$         

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COMUNICACIÓN SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE:

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

11 ATENCION 
CIUDADANA

Atender en forma 
dierecta o indirecta a 
los ciudadanos que se 
encuentran de manera 
eventual o permanente 

su necesidad 

Trabajando juntos 
atendiendo a la ciudadania 
en las colonias, con visitas a 
domicilio, con el programa 
de presdiencia atendiendo 
a los ciudadanos en sus 
colonias

ATENCIONES 750 / mes 160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.95$      160,792.92$      9000 1,929,515.37$         

AYUDAS DIVERSAS

Atender en forma directa e 
inmediata a los ciudadanos que 
se encuentran de manera 
eventual en situación crítica, 
mediante la entrega de apoyos 
económicos y que de no 
cubrirla ponga en deterioro su 
calidad de vida

otorgar apoyo 
verificando la 
autenticidad de la 
documentacion 
solicitada y visitas 
aleatorias para 
corroborar su estatus 

tramite 425 / mes 125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          125,000.00$          5,100                            1,500,000.00$         

DESPENSAS Y APOYOS 
ALIMENTARIOS

Subsanar la pobreza 
alimentaria de la población de 
más escasos recursos de 
nuestra ciudad a través de 
este apoyo alimentario que 
cubre de momento su 
necesidad inminente 

hacer visitas 
calendarizadas a 
familias que viven en 
las colonias de la 
periferia con 
necesidades 
alimentarias

despensa 1200 / mes 170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          170,400.00$          57600 2,044,800.00$         

PROGRAMA DE AYUDA 
POLICIA Y TRANSITO ADULTO 

MAYOR

Promover la actividad de 
los adultos mayores para 

seguir siendo utiles y 
productivos

seleccionar los candidatos 
que se registraron y 

asignarlos en que escuela 
apoyaran con vialidad

sueldo 2000 / MES 54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            54,166.67$            26                                 650,000.00$            

Atención a comités 
vecinales

gesionar por medio de los 
comites apoyos a 

personas de su 
comunidad en estado 

Organizando juntas 
cada bimestre para 

saber el avance de las 
gestiones

comité 17                     33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.37$            255                               400,000.00$            

Proteccion a Ancianos 
y Desvalidos

Apoyar la la gente de la 
terdera edad y personas 

con capacidades 
diferentes

otorgar apoyo economico 
para satisfacer sus 

necesidades inmediatas.
tramite 90 / mes 33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.33$            33,333.30$            33,333.40$            1,080                            400,000.00$            

PROGRAMA PARA 
JOVENES

Apoyo dirigido a jovenes 
mayores de edad con 

necesidades economicas 
y en especie

previo estudio 
socioeconomico se le 

otorgara un apoyo por 
joven

tramite 10 / mes 7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              7,083.33$              120                               85,000.00$              

programas materiales 
de construccion

apoyos en especie a 
familias de escasos 

recursos en desastres 
naturales

previa visita al lugar 
del problema se le 

otorga un apoyo en 
especie

vivienda 8 / año 10,000.00$            10,000.00$            -$                       -$                       -$                       10,000.00$            10,000.00$            10,000.00$            10,000.00$            10,000.00$            -$                       15,000.00$            6                                   85,000.00$              

Ayuda a Familias 
Desprotegidas

APOYO A FAMILIAS DE ESCASOS 
RECURSOS CON PROBLEMAS 
ECONOMICOS (MEDICINA, 

CONSULTAS MEDICAS, DESCUENTO 
EN CAMIONES, ETC)

PREVIA VISITA DEL 
CIUDADANO SE VISITARA EN 
SU DOMICILIO PARA CHECAR 
SU NECESIDAD

tramite 10 / mes 6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              6,250.00$              120                               75,000.00$              

-                                -$                              

64,307                     7,169,315.37$         

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

ATENCION CIUDADANA 

ATENCION CIUDADANA UNIDAD RESPONSABLE: ATENCION CIUDADANA RESPONSABLE: Marcos Ulises Dominguez Moreno

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA NO. DE PROGRAMA: 11 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: ATENDER A LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2013-2016
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SERVICIOS MEDICOS 
MUNICIPALES

Garantizar el otorgamiento de servicios 
de salud a los trabajadores

231,214.25$    231,214.25$      231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$   231,214.24$               231,214.24$      231,214.24$            231,214.24$                         1,200                                 2,774,570.96$             

SERVICIOS MEDICOS 
MUNICIPALES

Otorgamiento de certificados médicos 
a ciudadanos que lo requieran para 
algún tipo de tramite

231,214.25$    231,214.25$      231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$   231,214.24$               231,214.24$      231,214.24$            231,214.24$                         200                                    2,774,570.96$             

SERVICIOS MEDICOS 
MUNICIPALES

Realizar la consulta y otorgar 
medicamento al paciente

231,214.25$    231,214.25$      231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$   231,214.24$               231,214.24$      231,214.24$            231,214.24$                         2,400                                 2,774,570.96$             

SERVICIOS MEDICOS 
MUNICIPALES

Canalizar derechohabiente a atención 
de 2do y/o 3er nivel cuando así se 
requiera.

231,214.25$    231,214.25$      231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$   231,214.24$               231,214.24$      231,214.24$            231,214.24$                         1,500                                 2,774,570.96$             

SERVICIOS MEDICOS 
MUNICIPALES

Habilitar espacios con privacidad para 
consultorios médicos y enfermería a fin 
de ofrecer un servicio con mayor 
calidad a beneficiarios y población 

231,214.25$    231,214.25$      231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$   231,214.25$               231,214.24$      231,214.24$            231,214.24$                         100                                    2,774,570.97$             

SERVICIOS MEDICOS 
MUNICIPALES

Apoyar a personas de escasos recursos 
con consultas médicas y medicamentos 
gratuitamente mediante Servicios 
Médicos Municipales

231,214.25$    231,214.25$      231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$    231,214.25$   231,214.25$               231,214.24$      231,214.24$            231,214.24$                         100                                    2,774,570.97$             

5,500                             16,647,425.78$       

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COORDINACION DE CENTRO MEDICO MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE:

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Actualizar y regular los trámites en materia de 
desarrollo urbano, para responder a la necesidad de 
la ciudadanía de que éstos sean más ágiles y menos 
burocráticos.(Licencias y permisos; Solicitudes de 
subdivisión y fusión de predios)(PMD 3.2.1.4.)

Promedio

12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           12,459.38$           -                             

$149,512.53

Aprobar y publicar el Programa de Ordenamiento 
Territorial, en el cual se integran las disposiciones y 
normas para ordenar y regular la zonificación, 
reservas, usos y destinos de suelo.(PMD 3.2.1.1.) 

Documento

18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           18,689.06$           -                             

$224,268.76

Operar un programa de limpieza de obstáculos en las 
banquetas para respetar los derechos del peatón 
incorporando las necesidades de las personas con 
alguna discapacidad, a efecto de crearles las rampas 
y los cajones de estacionamiento.(PMD 3.2.1.2.) (PMD 
3.2.1.7.)

Porcentaje

31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           31,148.44$           -                             

$373,781

 Desarrollar una propuesta que permita redefinir las 
rutas del flujo de los camiones de carga por las calles 
del centro del Municipio.(PMD 3.2.1.3.)

Porcentaje
6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             -                             

$74,756.25

 Planear y regular la adecuada gestión de 
Fraccionamientos Irregulares Porcentaje 24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           -                             $299,025.02

Revisar la reglamentación para identificar las ventajas 
de la construcción vertical y así mantener una ciudad 
más compacta.(PMD 3.1.2.6.) Porcentaje

6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             6,229.69$             

$74,756.25

Atención de las quejas ciudadanas en materia de 
desarrollo urbano y ecología Porcentaje 24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           24,918.75$           $299,025.02

 Realizar el debido control de los proyectos de obra de 
acuerdo a permisos Porcentaje

37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           37,378.13$           
448,537.53$               

 Implementar  sistema de disposición de residuos 
sólidos y Operar el programa “Por un Centro Limpio y 
Ordenado” para hacer conciencia entre los 
ciudadanos sobre el tema de la disposición de basura, 
incluyendo negocios y comercios en el primer cuadro 
de la ciudad.(PMD 3.3.1.3)

calificacion

28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           

$336,403.15

 Regulación de anuncios publicitarios en su modalidad 
de espectaculares y pendones Porcentaje

28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           
$336,403.15

 Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente 
entre la población del Municipio de Delicias mediante 
campañas de comunicación.(PMD 3.4.1.1.) Porcentaje

28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           336,403.15$               

Operar un programa para distribuir plantas entre la 
población y apoyar así la reforestación de nuestro 
Municipio.(PMD 3.4.1.8.)

Porcentaje
28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           28,033.60$           

$336,403.15

Evitar la contaminación acústica por sobrepasar los 
límites de decibeles permitidos por la norma de la 
Secretaría de Salud, la cual se da por el perifoneo y la 
música publicitaria que colocan algunos comercios. 
(PMD 3.4.1.3.)

Porcentaje

9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             $112,134.38

Evitar la contaminación visual, la cual se manifiesta a 
través de vehículos en malas condiciones o carros 
chatarra, terrenos baldíos descuidados y casas 
abandonadas. (PMD 3.4.1.2.)

Porcentaje

9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             

$112,134.38

Operar el Comité Municipal de Ecología para sumar 
esfuerzos y así obtener un menor resultado en la tarea 
de incrementar la cultura ecológica.(PMD 3.4.1.4.) Porcentaje

9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             

$112,134.38

Realizar o actualizar el inventario de fuentes fijas 
contaminantes del Municipio.(PMD 3.4.1.6.) Porcentaje

9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             9,344.53$             -                             112,134.38$               

-                            $3,737,812.75

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

Desarrollo Urbano y Ecología NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COORDINACION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

UNIDAD RESPONSABLE: Coordinación de desarrollo urbano y ecología RESPONSABLE: ing. Carlos Alberto Moreno Sotelo

Coordinación de Desarrollo Urbano y Ecología NO. DE PROGRAMA: 10 SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fomentar el desarrollo urbano del municipio de manera ordenada, a través de la creación o actualización de regulaciones en materia de desarrollo urbano, así como de inspecciones para asegurar el cumplimiento de lo establecido en los reglamentos municipales en la materia y vigilar el cuidado del medio ambiente en el municipio.

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES

METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA
BENEFICIARIOS IMPORTE

Programa de mejora al 
Desarrollo Urbano del 

territorio Municipal  
operado (PMD 3.2.1)

 Estructura para la 
adecuada  inspección 
de los permisos de Obra 
y anuncios publicitarios 

Operado

 Sistema de protección 
al medio ambiente 

operado (PMD 3.4.1)

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

3.-  Desarrollo Urbano y Obras Públicas sustentables

3.2.    Impulsar a Delicias como una Ciudad ordenada 3.4. Impulsar un mayor cuidado ecológico

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas periféricas y acciones de cuidado al medio ambiente

El municipio cuenta con los mecanismos necesarios para propiciar un crecimiento urbano ordenado y sostenible dentro de su territorio (PMD 3.2) (PMD 3.4)
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PROGRAMA:

PROYECTO:

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ARBIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SUELDO BASE 
PERSONAL DE 
CONFIANZA

97,510.41$          97,510.41$          97,510.41$          97,510.41$          97,510.41$          97,510.41$          97,510.41$          97,510.41$          97,510.41$                97,510.41$          97,510.41$              97,510.46$          -                                  1,170,124.97$            

PRIMA VACACIONAL 
PERSONAL DE 
CONFIANZA

2,312.10$            2,312.10$            2,312.10$            2,312.10$            2,312.10$            2,312.10$            2,312.10$            2,312.10$            2,312.10$                  2,312.10$            2,312.10$                2,312.13$            -                                  27,745.23$                 

GRATIFICACION 
ANUAL PERSONAL DE 
CONFIANZA

10,806.57$          10,806.57$          10,806.57$          10,806.57$          10,806.57$          10,806.57$          10,806.57$          10,806.57$          10,806.57$                10,806.57$          10,806.57$              10,806.53$          -                                  129,678.80$               

PAPELERÍA Y 
ARTICULOS DE 
ESCRITORIO

1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$                  1,250.00$            1,250.00$                1,250.00$            -                                  15,000.00$                 

MATERIAL PARA 
COMPUTADORAS

833.33$               833.33$               833.33$               833.33$               833.33$               833.33$               833.33$               833.33$               833.33$                     833.33$               833.33$                   833.37$               -                                  10,000.00$                 

MATERIAL DE LIMPIEZA 291.67$               291.67$               291.67$               291.67$               291.67$               291.67$               291.67$               291.67$               291.67$                     291.67$               291.67$                   291.63$               -                                  3,500.00$                   

AGUA EMBOTELLADA 83.33$                 83.33$                 83.33$                 83.33$                 83.33$                 83.33$                 83.33$                 83.33$                 83.33$                       83.33$                 83.33$                     83.37$                 -                                  1,000.00$                   

GASOLINA TICKETS 2,083.33$            2,083.33$            2,083.33$            2,083.33$            2,083.33$            2,083.33$            2,083.33$            2,083.33$            2,083.33$                  2,083.33$            2,083.33$                2,083.37$            -                                  25,000.00$                 

TELEFONOS CELULARES 225.66$               225.66$               225.66$               225.66$               225.66$               225.66$               225.66$               225.66$               225.66$                     225.66$               225.66$                   225.74$               -                                  2,708.00$                   

ARRENDAMIENTO DE 
COPIADORAS

1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$            1,250.00$                  1,250.00$            1,250.00$                1,250.00$            -                                  15,000.00$                 

SERVICIO DE 
PAQUETERÍA

166.66$               166.66$               166.66$               166.66$               166.66$               166.66$               166.66$               166.66$               166.66$                     166.66$               166.66$                   166.74$               -                                  2,000.00$                   

-                              1,401,757.00$          

Eje Estratégico

Objetivo

Estrategia

Línea de Acción

NO. DE SUBPROGRAMA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
H. AYUNTAMIENTO DE DELICIAS

COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA

UNIDAD RESPONSABLE: RESPONSABLE: LIC. AL

NO. DE PROGRAMA: SUBPROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL 
PROGRAMA / 

PROYECTO
OBJETIVO ACCIONES METAS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA

BENEFICIARIOS IMPORTE

T  O  T  A  L  :

A  L  I  N  E  A  C  I  Ó  N :
Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $274,492.47 $3,293,909.61

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $68,623.12 $823,477.40

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

10% 10%

TAMSAR
Total de acontecimientos que 
merecían ser atendidos por 
relaciones públicas

Acontecimientos
Real

10% 10%Esperado 10%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de acontecimientos que no 
se atendieron del total de 
acontecimientos que merecían ser 
atendidos por relaciones púbicas

(NASSA / TAMSAR)*100 Porcentaje

NASSA
Número de acontecimientos 
que no se atendieron

Acontecimientos

COMPONENTE 2: Sistema de fortalecimiento a las relaciones públicas del municipio con su entorno implementado Unidad ejecutora:
 Relaciones Públicas

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

20% 20%20% 20%2. Variación porcentual de solicitudes 
ciudadanas atendidas en el trimestre en 
curso con respecto al mismo trimestre del 
año anterior

((TSCATc - TSCATa) / TSCATa)*100 Porcentaje

TSCATc
Total de solicitudes 
ciudadanas atendidas en el 
trimestre actual 

Solicitudes Esperado 20%

TSCATa

Total de solicitudes 
ciudadanas atendidas en el 
mismo trimestre del año 
anterior 

Solicitudes Real

70% 70%

TAA Total de audiencias 
agendadas Audiencias Real

70% 70%Esperado 70%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1. Porcentaje de audiencias internas y 
externas realizadas del total de audiencias 
agendadas.

(NDIYER / TAA)*100 Porcentaje

NDIYER Número de audiencias 
internas y externas realizadas  Audiencias

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Sistema de registro ordenado de las actividades dentro y fuera de la oficina del Presidente operado Unidad ejecutora:

 Secretaria Particular
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

10%10%

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Variación porcentual de citas atendidas 
por el Alcalde en el año actual con 
respecto al año anterior

((TCAAAC - TCAAAA)/TCAAAA)*100 Porcentaje

TCAAAC Total de citas atendidas por el 
alcalde en el año en curso Citas Esperado

TCAAAA Total de citas atendidas por el 
alcalde el año anterior Citas Real

PROPÓSITO:
El Alcalde del Municipio desarrolla acciones y estrategias para la coordinación adecuada de la Administración Pública Municipal y los requerimientos de los ciudadanos.

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables

Población Objetivo Población en general del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $4,117,387.01 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Oficina del Presidente Municipal

Descripción  (Que comprende): Dar seguimiento a las actividades del Presidente Municipal, atender las solicitudes ciudadanas y difusión de los servicios a la comunidad.

Unidad Responsable: Oficina del Presidente Municipal

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 1. Despacho de la Presidencia Municipal
Subprograma:  Oficina del Presidente Municipal

Periodo: 2018

25 25 

Página 1
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $68,623.117 $823,477.40
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

40% 40% 40% 40% 40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $54,898.4933 $658,781.92
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $329,390.96
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $68,623.1167 $823,477.40
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70% 70% 70% 70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $329,390.96
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $27,449.2467 $329,390.96
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $61,760.805 $741,129.66
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20% 20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 6862.31167 $82,347.74
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

60% 60% 60% 60% 60%

COMPONENTE 2
  Sistema de fortalecimiento a las 

relaciones públicas del municipio con su 
entorno implementado

Avance del 
Indicador mensual

Variación porcentual de incentivos o 
reconocimientos entregados en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje
Esperado

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Entrega de incentivos de reconocimiento por parte del 
presidente ya sea internos o externos

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Apoyar en la organización de eventos municipales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de eventos municipales en los 
que participo activamente relaciones 
publicas del total de eventos municipales 
que fueron realizados

Esperado

Realizado

Porcentaje de reuniones a las que asistió el 
presidente de acuerdo a lo programado en 
la agenda

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Organizar a los habitantes de los sectores de la ciudad para la 
resolución de problemáticas (jueves ciudadano)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Apoyos gestionados por parte de los regidores a personas del 
municipio que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de apoyos en efectivo 
o en especie entregados por regidores en 
el trimestre en curso con respecto al 
mismo trimestre del año anterior

Porcentaje

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de problemáticas atendidas del 
total que fueron presentadas por los 
ciudadanos 

Porcentaje

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de solicitudes atendidas del  
total recibidas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de las Giras que se cumplieron 
con la agenda y los tiempos programados

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Atender las solicitudes de los ciudadanos 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Organizar y supervisar las giras del Presidente Municipal 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Organizar y supervisar la agenda de reuniones del Presidente 
Municipal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1:   Atender adecuadamente las audiencias solicitadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de audiencias internas o 
externas que fueron resueltas desde 
secretaría particular

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 1
 Sistema de registro ordenado de las 

actividades dentro y fuera de la oficina 
del Presidente operado

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 
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Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Presidencia 1,637,023.70               411,000.00                571,048.00                                       $3,279,071.70

Secretaria Particular 752,015.31                  54,300.00                   32,000.00                                         $838,315.31

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

COMPONENTE 2
  Sistema de fortalecimiento a las 

relaciones públicas del municipio con su 
entorno implementado

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Daniela Rodarte
Secretaría Técnica de Secretaría Particular

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Lic. Eliseo Compeán Fernandez

Presidente Municipal
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$660,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Variación porcentual de incentivos o 
reconocimientos entregados en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Entrega de incentivos de reconocimiento por parte del 
presidente ya sea internos o externos

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

Página 3
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $9,622,208.59

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $7,169,315.38

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $16,647,425.79

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

95% 95%95% 95%Esperado 95%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de satisfacción de la 
atención medica

(NPOAMR / TPE)*100 Porcentaje

NPOAMR

Número de pacientes que 
opinaron que la atención 
médica recibida fue 
satisfactoria 

Pacientes

COMPONENTE 3:  Estructura adecuada de servicios médicos a empleados municipales y ciudadanos en situación 
vulnerable operado

Unidad ejecutora:
 Servicios Médicos internos

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TFFCAA
Total de familias que fueron 
canalizadas al área de 
atención ciudadana.

Familias Real

1.  Porcentaje de familias de escasos 
recursos que recibieron apoyos en 
efectivo o en especie del total que fueron 
canalizadas al área de atención ciudadana

Esperado 90% 90% 90%90% 90%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NFERRA / TFFCAA)*100 Porcentaje

NFERRA

Número de familias de 
escasos recursos que 
recibieron apoyos en efectivo 
o especie 

Familias

COMPONENTE 2:  Sistema de atención ciudadana para respaldo de las familias de escasos recursos operado Unidad ejecutora:
 Coordinación de Atención Ciudadana

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

20%
2. Variación Porcentual del resultado de la 
percepción ciudadana sobre la gestión del 
gobierno con respecto al año anterior

((RPCGAc - RPCGAn)/RPCGAn)*100 Porcentaje

RPCGAc

Resultado de la percepción 
ciudadana sobre la gestión 
del gobierno en el año en 
curso  

Encuestas Esperado 20%

RPCGAn
Resultado de la percepción 
ciudadana sobre la gestión 
del gobierno el año anterior  

Encuestas Real

40% 40%

TSA Total de solicitudes atendidas Solicitudes Real

40% 40%Esperado 40%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

1. Porcentaje de casos de inconformidad 
o con quejas de una comunicación 
inadecuada del total de solicitudes 
atendidas 

(NCIOQ / TSA)*100 Porcentaje
NCIOQ Número de casos de 

inconformidad o queja 
Casos de 

inconformidad

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura de canales de comunicación adecuados para la  interacción con la ciudadanía 
implementado

Unidad ejecutora:
 Coordinación de Comunicación Social

Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Variación porcentual de acciones 
desarrolladas para la adecuada atención 
de los ciudadanos y empleados del 
municipio con respecto al año anterior

((TADAC - TADAA)/TADAA)*100 Porcentaje

TADAC
Total de acciones 
desarrolladas en el año en 
curso 

Acciones Esperado

TADAA Total de acciones 
desarrolladas el año anterior Acciones Real

PROPÓSITO: El Municipio desarrolla acciones y estrategias para la adecuada atención de los ciudadanos y empleados del municipio

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables

Población Objetivo Población en general del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $33,438,949.76 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Coordinaciones de Presidencia Municipal

Descripción  (Que comprende): Atención personalizada a las necesidades imprevistas de la ciudadania con un adecuado servicio médico a todo el personal del municipio.

Unidad Responsable: Coordinación de comunicación social, Coordinación de Atención Ciudadana, Servicios Médicos internos
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 1. Despacho de la Presidencia Municipal
Subprograma:  Coordinaciones de Presidencia Municipal

Periodo: 2018

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $1,924,441.72
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $4,811,104.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20% 20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $2,867,726.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $2,150,794.61
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $716,931.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Promover espacios laborales para adultos mayores que estén 
en condiciones de trabajar y así puedan obtener un ingreso económico y usar 
su tiempo productivamente. (PMD 1.5.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

ACTIVIDAD 3:  Canalizar personas que requieran servicios de salud u 
medicamentos a servicios médicos municipales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Otorgar apoyos alimenticios a personas u asociaciones sin fines 
de lucro que lo soliciten 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Variación porcentual de personas que fueron 
canalizadas a servicios médicos en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que se detecto que 
duplican el apoyo alimenticio del total que 
fueron apoyadas por atención ciudadana

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Sistema de atención ciudadana para 
respaldo de las familias de escasos 

recursos operado

ACTIVIDAD 1:   Respaldar a las familias con apoyo económico para subsanar 
una necesidad inmediata.(PMD 1.8.1.10.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que fueron apoyadas 
para subsanar su necesidad del total que lo 
solicitaron

Porcentaje
Esperado

Avance del 
Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de omisiones detectadas en los 
contratos y convenios realizadas con los 
diferentes medios de comunicación

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de dependencias que entregaron 
su material en tiempo y forma para sus 
eventos del total de dependencias que lo 
solicitaron

Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Administrar los contratos y convenios con los diferentes medios 
de comunicación que se colabora

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Coordinar la  Producción y Post-Producción del material para 
los anuncios audiovisuales sobre los avances y logros en el  Municipio

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Promover en medios de comunicación y espacios las 
actividades de la Administración Municipal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Recabar la información para distribuir Boletines Informativos 
para la ciudadanía sobre las actividades Municipales relevantes

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura de canales de comunicación 

adecuados para la  interacción con la 
ciudadanía implementado

Porcentaje de eventos realizados por el 
municipio que fueron publicados en los 
medios de comunicación del total de eventos 
realizados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de boletines informativos que 
fueron distribuidos a los medios de 
comunicación en tiempo y forma del total 
que fueron distribuidos

Porcentaje
Esperado

2. Promedio de gasto mensual por 
atención medica a empleados

SGEERA / TERAM Promedio

SGEERA
Sumatoria de gasto ejercido 
por empleado que recibio 
atención médica 

Pesos Esperado

TERAM Total de empleados que 
recibieron atención medica Pesos Real

95% 95%

TPE Total de pacientes 
encuestados  Pacientes Real

95% 95%Esperado 95%

1.  Porcentaje de satisfacción de la 
atención medica

(NPOAMR / TPE)*100 Porcentaje

NPOAMR

Número de pacientes que 
opinaron que la atención 
médica recibida fue 
satisfactoria 

Pacientes

25 25 

25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $801,850.72 $9,622,208.59

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $597,442.95 $7,169,315.38

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $1,387,285.48 $16,647,425.79

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

95% 95%95% 95%Esperado 95%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de satisfacción de la 
atención medica

(NPOAMR / TPE)*100 Porcentaje

NPOAMR

Número de pacientes que 
opinaron que la atención 
médica recibida fue 
satisfactoria 

Pacientes

COMPONENTE 3:  Estructura adecuada de servicios médicos a empleados municipales y ciudadanos en situación 
vulnerable operado

Unidad ejecutora:
 Servicios Médicos internos

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TFFCAA
Total de familias que fueron 
canalizadas al área de 
atención ciudadana.

Familias Real

1.  Porcentaje de familias de escasos 
recursos que recibieron apoyos en 
efectivo o en especie del total que fueron 
canalizadas al área de atención ciudadana

Esperado 90% 90% 90%90% 90%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NFERRA / TFFCAA)*100 Porcentaje

NFERRA

Número de familias de 
escasos recursos que 
recibieron apoyos en efectivo 
o especie 

Familias

COMPONENTE 2:  Sistema de atención ciudadana para respaldo de las familias de escasos recursos operado Unidad ejecutora:
 Coordinación de Atención Ciudadana

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

20%
2. Variación Porcentual del resultado de la 
percepción ciudadana sobre la gestión del 
gobierno con respecto al año anterior

((RPCGAc - RPCGAn)/RPCGAn)*100 Porcentaje

RPCGAc

Resultado de la percepción 
ciudadana sobre la gestión 
del gobierno en el año en 
curso  

Encuestas Esperado 20%

RPCGAn
Resultado de la percepción 
ciudadana sobre la gestión 
del gobierno el año anterior  

Encuestas Real

40% 40%

TSA Total de solicitudes atendidas Solicitudes Real

40% 40%Esperado 40%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

1. Porcentaje de casos de inconformidad 
o con quejas de una comunicación 
inadecuada del total de solicitudes 
atendidas 

(NCIOQ / TSA)*100 Porcentaje
NCIOQ Número de casos de 

inconformidad o queja 
Casos de 

inconformidad

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura de canales de comunicación adecuados para la  interacción con la ciudadanía 
implementado

Unidad ejecutora:
 Coordinación de Comunicación Social

Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Variación porcentual de acciones 
desarrolladas para la adecuada atención 
de los ciudadanos y empleados del 
municipio con respecto al año anterior

((TADAC - TADAA)/TADAA)*100 Porcentaje

TADAC
Total de acciones 
desarrolladas en el año en 
curso 

Acciones Esperado

TADAA Total de acciones 
desarrolladas el año anterior Acciones Real

PROPÓSITO: El Municipio desarrolla acciones y estrategias para la adecuada atención de los ciudadanos y empleados del municipio

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables

Población Objetivo Población en general del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $33,438,949.76 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Coordinaciones de Presidencia Municipal

Descripción  (Que comprende): Atención personalizada a las necesidades imprevistas de la ciudadania con un adecuado servicio médico a todo el personal del municipio.

Unidad Responsable: Coordinación de comunicación social, Coordinación de Atención Ciudadana, Servicios Médicos internos
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Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 1. Despacho de la Presidencia Municipal
Subprograma:  Coordinaciones de Presidencia Municipal

Periodo: 2018

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $1,924,441.72
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $4,811,104.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20% 20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $2,867,726.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $2,150,794.61
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $716,931.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Promover espacios laborales para adultos mayores que estén 
en condiciones de trabajar y así puedan obtener un ingreso económico y usar 
su tiempo productivamente. (PMD 1.5.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

ACTIVIDAD 3:  Canalizar personas que requieran servicios de salud u 
medicamentos a servicios médicos municipales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Otorgar apoyos alimenticios a personas u asociaciones sin fines 
de lucro que lo soliciten 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Variación porcentual de personas que fueron 
canalizadas a servicios médicos en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que se detecto que 
duplican el apoyo alimenticio del total que 
fueron apoyadas por atención ciudadana

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Sistema de atención ciudadana para 
respaldo de las familias de escasos 

recursos operado

ACTIVIDAD 1:   Respaldar a las familias con apoyo económico para subsanar 
una necesidad inmediata.(PMD 1.8.1.10.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que fueron apoyadas 
para subsanar su necesidad del total que lo 
solicitaron

Porcentaje
Esperado

Avance del 
Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de omisiones detectadas en los 
contratos y convenios realizadas con los 
diferentes medios de comunicación

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de dependencias que entregaron 
su material en tiempo y forma para sus 
eventos del total de dependencias que lo 
solicitaron

Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Administrar los contratos y convenios con los diferentes medios 
de comunicación que se colabora

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Coordinar la  Producción y Post-Producción del material para 
los anuncios audiovisuales sobre los avances y logros en el  Municipio

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Promover en medios de comunicación y espacios las 
actividades de la Administración Municipal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Recabar la información para distribuir Boletines Informativos 
para la ciudadanía sobre las actividades Municipales relevantes

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura de canales de comunicación 

adecuados para la  interacción con la 
ciudadanía implementado

Porcentaje de eventos realizados por el 
municipio que fueron publicados en los 
medios de comunicación del total de eventos 
realizados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de boletines informativos que 
fueron distribuidos a los medios de 
comunicación en tiempo y forma del total 
que fueron distribuidos

Porcentaje
Esperado

2. Promedio de gasto mensual por 
atención medica a empleados

SGEERA / TERAM Promedio

SGEERA
Sumatoria de gasto ejercido 
por empleado que recibio 
atención médica 

Pesos Esperado

TERAM Total de empleados que 
recibieron atención medica Pesos Real

95% 95%

TPE Total de pacientes 
encuestados  Pacientes Real

95% 95%Esperado 95%

1.  Porcentaje de satisfacción de la 
atención medica

(NPOAMR / TPE)*100 Porcentaje

NPOAMR

Número de pacientes que 
opinaron que la atención 
médica recibida fue 
satisfactoria 

Pacientes

25 25 

25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $1,924,441.72
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $4,811,104.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20% 20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $2,867,726.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $2,150,794.61
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $716,931.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Promover espacios laborales para adultos mayores que estén 
en condiciones de trabajar y así puedan obtener un ingreso económico y usar 
su tiempo productivamente. (PMD 1.5.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

ACTIVIDAD 3:  Canalizar personas que requieran servicios de salud u 
medicamentos a servicios médicos municipales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Otorgar apoyos alimenticios a personas u asociaciones sin fines 
de lucro que lo soliciten 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Variación porcentual de personas que fueron 
canalizadas a servicios médicos en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que se detecto que 
duplican el apoyo alimenticio del total que 
fueron apoyadas por atención ciudadana

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Sistema de atención ciudadana para 
respaldo de las familias de escasos 

recursos operado

ACTIVIDAD 1:   Respaldar a las familias con apoyo económico para subsanar 
una necesidad inmediata.(PMD 1.8.1.10.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que fueron apoyadas 
para subsanar su necesidad del total que lo 
solicitaron

Porcentaje
Esperado

Avance del 
Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de omisiones detectadas en los 
contratos y convenios realizadas con los 
diferentes medios de comunicación

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de dependencias que entregaron 
su material en tiempo y forma para sus 
eventos del total de dependencias que lo 
solicitaron

Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Administrar los contratos y convenios con los diferentes medios 
de comunicación que se colabora

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Coordinar la  Producción y Post-Producción del material para 
los anuncios audiovisuales sobre los avances y logros en el  Municipio

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Promover en medios de comunicación y espacios las 
actividades de la Administración Municipal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Recabar la información para distribuir Boletines Informativos 
para la ciudadanía sobre las actividades Municipales relevantes

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura de canales de comunicación 

adecuados para la  interacción con la 
ciudadanía implementado

Porcentaje de eventos realizados por el 
municipio que fueron publicados en los 
medios de comunicación del total de eventos 
realizados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de boletines informativos que 
fueron distribuidos a los medios de 
comunicación en tiempo y forma del total 
que fueron distribuidos

Porcentaje
Esperado

2. Promedio de gasto mensual por 
atención medica a empleados

SGEERA / TERAM Promedio

SGEERA
Sumatoria de gasto ejercido 
por empleado que recibio 
atención médica 

Pesos Esperado

TERAM Total de empleados que 
recibieron atención medica Pesos Real

95% 95%

TPE Total de pacientes 
encuestados  Pacientes Real

95% 95%Esperado 95%

1.  Porcentaje de satisfacción de la 
atención medica

(NPOAMR / TPE)*100 Porcentaje

NPOAMR

Número de pacientes que 
opinaron que la atención 
médica recibida fue 
satisfactoria 

Pacientes

25 25 

25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $160,370.143 $1,924,441.72
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $120,277.6075 $1,443,331.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $400,925.358 $4,811,104.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20% 20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $238,977.179 $2,867,726.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $179,232.884 $2,150,794.61
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $59,744.2950 $716,931.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Promover espacios laborales para adultos mayores que estén 
en condiciones de trabajar y así puedan obtener un ingreso económico y usar 
su tiempo productivamente. (PMD 1.5.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

ACTIVIDAD 3:  Canalizar personas que requieran servicios de salud u 
medicamentos a servicios médicos municipales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Otorgar apoyos alimenticios a personas u asociaciones sin fines 
de lucro que lo soliciten 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Variación porcentual de personas que fueron 
canalizadas a servicios médicos en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que se detecto que 
duplican el apoyo alimenticio del total que 
fueron apoyadas por atención ciudadana

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Sistema de atención ciudadana para 
respaldo de las familias de escasos 

recursos operado

ACTIVIDAD 1:   Respaldar a las familias con apoyo económico para subsanar 
una necesidad inmediata.(PMD 1.8.1.10.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que fueron apoyadas 
para subsanar su necesidad del total que lo 
solicitaron

Porcentaje
Esperado

Avance del 
Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de omisiones detectadas en los 
contratos y convenios realizadas con los 
diferentes medios de comunicación

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de dependencias que entregaron 
su material en tiempo y forma para sus 
eventos del total de dependencias que lo 
solicitaron

Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Administrar los contratos y convenios con los diferentes medios 
de comunicación que se colabora

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Coordinar la  Producción y Post-Producción del material para 
los anuncios audiovisuales sobre los avances y logros en el  Municipio

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Promover en medios de comunicación y espacios las 
actividades de la Administración Municipal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Recabar la información para distribuir Boletines Informativos 
para la ciudadanía sobre las actividades Municipales relevantes

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura de canales de comunicación 

adecuados para la  interacción con la 
ciudadanía implementado

Porcentaje de eventos realizados por el 
municipio que fueron publicados en los 
medios de comunicación del total de eventos 
realizados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de boletines informativos que 
fueron distribuidos a los medios de 
comunicación en tiempo y forma del total 
que fueron distribuidos

Porcentaje
Esperado

2. Promedio de gasto mensual por 
atención medica a empleados

SGEERA / TERAM Promedio

SGEERA
Sumatoria de gasto ejercido 
por empleado que recibio 
atención médica 

Pesos Esperado

TERAM Total de empleados que 
recibieron atención medica Pesos Real

95% 95%

TPE Total de pacientes 
encuestados  Pacientes Real

95% 95%Esperado 95%

1.  Porcentaje de satisfacción de la 
atención medica

(NPOAMR / TPE)*100 Porcentaje

NPOAMR

Número de pacientes que 
opinaron que la atención 
médica recibida fue 
satisfactoria 

Pacientes

25 25 

25 25 25 25 
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$75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $908,352.26
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

40% 40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $525,510.82
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30% 30% 30% 30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 $11,653,198.05
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

95% 95% 95%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $332,948.52
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $3,329,485.16
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $332,948.52
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $499,422.77
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $499,422.77
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

75% 75% 75% 75% 75%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

COMPONENTE 3
 Estructura adecuada de servicios 

médicos a empleados municipales y 
ciudadanos en situación vulnerable 

operado

5 10

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

ACTIVIDAD 6:  Apoyar a personas de escasos recursos con consultas médicas y 
medicamentos gratuitamente mediante Servicios Médicos Municipales. (PMD 
1.2.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas de escasos recursos a 
las que se les cubrió la totalidad de 
medicamentos requeridos

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Habilitar espacios con privacidad para consultorios médicos y 
enfermería a fin de ofrecer un servicio con mayor calidad a beneficiarios y 
población con escasos recursos.(PDM 1.2.1.4. )

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 4:   Canalizar derechohabiente a atención de 2do y/o 3er nivel 
cuando así se requiera.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de derechohabientes canalizados 
a 2do y/o 3er nivel del total atendidos

Porcentaje

Porcentaje de espacios habilitados para 
consultorios médicos y enfermería del total 
de espacios requeridos para brindar atención 
medica a los beneficiarios y población de 
escasos recursos

Porcentaje

Esperado

Realizado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentajes de medicamentos que fueron 
subrogados a farmacia externa del total de 
medicamentos 

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de solicitudes de certificado 
médico que fueron autorizadas del total que 
fueron solicitadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Realizar la consulta y otorgar medicamento al paciente

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Otorgamiento de certificados médicos a ciudadanos que lo 
requieran para algún tipo de tramite

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 1:  Garantizar el otorgamiento de servicios de salud a los 
trabajadores. (PMD 5.4.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de empleados activos en servicios 
de salud del total de empleados en el 
municipio

Unidad de medida

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de personas que fueron 
apoyadas con descuento para pasajes en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de adultos mayores que fueron 
contratados del total que lo solicitaron

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Apoyar a las familias de escasos recursos con descuentos en los 
costos de pasaje para traslados de atención médica, legal u otro asunto que 
requieran.(PMD 1.8.1.11.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 4:  Promover espacios laborales para adultos mayores que estén 
en condiciones de trabajar y así puedan obtener un ingreso económico y usar 
su tiempo productivamente. (PMD 1.5.1.5.)

Programación y Avance Financiero
Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

COMPONENTE 2
 Sistema de atención ciudadana para 
respaldo de las familias de escasos 

recursos operado

25 25 

25 25 
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$75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $75,696.0217 $908,352.26
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

40% 40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $43,792.5683 $525,510.82
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30% 30% 30% 30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 971099.8375 $11,653,198.05
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

95% 95% 95%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $332,948.52
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $277,457.0967 $3,329,485.16
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $27,745.710 $332,948.52
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $499,422.77
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $41,618.5642 $499,422.77
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

75% 75% 75% 75% 75%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

COMPONENTE 3
 Estructura adecuada de servicios 

médicos a empleados municipales y 
ciudadanos en situación vulnerable 

operado

5 10

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

ACTIVIDAD 6:  Apoyar a personas de escasos recursos con consultas médicas y 
medicamentos gratuitamente mediante Servicios Médicos Municipales. (PMD 
1.2.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas de escasos recursos a 
las que se les cubrió la totalidad de 
medicamentos requeridos

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Habilitar espacios con privacidad para consultorios médicos y 
enfermería a fin de ofrecer un servicio con mayor calidad a beneficiarios y 
población con escasos recursos.(PDM 1.2.1.4. )

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 4:   Canalizar derechohabiente a atención de 2do y/o 3er nivel 
cuando así se requiera.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de derechohabientes canalizados 
a 2do y/o 3er nivel del total atendidos

Porcentaje

Porcentaje de espacios habilitados para 
consultorios médicos y enfermería del total 
de espacios requeridos para brindar atención 
medica a los beneficiarios y población de 
escasos recursos

Porcentaje

Esperado

Realizado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentajes de medicamentos que fueron 
subrogados a farmacia externa del total de 
medicamentos 

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de solicitudes de certificado 
médico que fueron autorizadas del total que 
fueron solicitadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Realizar la consulta y otorgar medicamento al paciente

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Otorgamiento de certificados médicos a ciudadanos que lo 
requieran para algún tipo de tramite

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 1:  Garantizar el otorgamiento de servicios de salud a los 
trabajadores. (PMD 5.4.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de empleados activos en servicios 
de salud del total de empleados en el 
municipio

Unidad de medida

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de personas que fueron 
apoyadas con descuento para pasajes en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de adultos mayores que fueron 
contratados del total que lo solicitaron

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Apoyar a las familias de escasos recursos con descuentos en los 
costos de pasaje para traslados de atención médica, legal u otro asunto que 
requieran.(PMD 1.8.1.11.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 4:  Promover espacios laborales para adultos mayores que estén 
en condiciones de trabajar y así puedan obtener un ingreso económico y usar 
su tiempo productivamente. (PMD 1.5.1.5.)

Programación y Avance Financiero
Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

COMPONENTE 2
 Sistema de atención ciudadana para 
respaldo de las familias de escasos 

recursos operado

25 25 

25 25 
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Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Comunicación Social $517,412.59 $34,500.00 $9,070,296.00 $9,622,208.59

Servicios medicos $16,154,189.78 $147,500.00 $345,736.00 $16,647,425.78

Atencion Ciudadana $1,821,807.37 $96,000.00 $11,708.00 $7,169,315.37

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Leticia Rodríguez Morales / Marcos Ulises Domínguez Moreno
 Secretaría /  Coordinador de atención y participación ciudadana

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Lic. Eliseo Compeán Fernandez

Presidente Municipal
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$5,239,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4000 5000 6000 7000 8000 9000

25 25 

25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $1,319,388.67

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $2,374,899.60

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $1,319,388.67

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $1,178,050.89

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Secretaría Municipal

Descripción  (Que comprende): Proporcionar asesoría jurídica a las dependencias municipales, incluyendo lo relativo a la adecuada defensa de los intereses de la administración municipal.

Unidad Responsable: Secretaría Municipal

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Población Objetivo Gobierno Municipal

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Brindar certidumbre de un entorno seguro a los habitantes del Municipio por medio de la implementación de programas y campañas que impulsen la disminución de delitos, así como la sana convivencia de la población.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 2. Secretaría Municipal
Subprograma:  Secretaría Municipal

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 4.- Paz Social y Seguridad para todos

Objetivos Estratégicos que Impacta Fortalecer la acción gubernamental desde la Secretaria del Ayuntamiento implementada (PMD 5.1.1)

Importe en pesos Presupuestados $8,387,674.66 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Sub Función

Avance del 
Indicador

Variación Porcentual de juicios, laudos y 
procedimientos administrativos 
presentados contra el municipio con 
respecto al año anterior

((TJLYPc - TJLYPa)/TJLYPa)*100 Porcentaje

TJLYPc

Total de juicios, laudos y 
procedimientos 
administrativos presentados 
contra el municipio en el año 
en curso  

Juicios, Laudos y 
procedimientos Esperado

TJLYPa

Total de juicios, laudos y 
procedimientos 
administrativos presentados 
contra el municipio el año 
anterior 

Juicios, Laudos y 
procedimientos Real

PROPÓSITO:
La Secretaría Municipal cuenta con la estructura jurídica para operar de acuerdo a la normatividad vigente a fin de otorgar seguridad jurídica a todos su actos. 

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

15%15%

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura adecuada para una eficiente  organización y administración del archivo municipal operado Unidad ejecutora:

 Archivo
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NSRAA / TSR)*100 Porcentaje

NSRAA
Número de solicitudes de 
resguardo de archivo 
atendidas 

Solicitudes 100% 100%100% 100%

COMPONENTE 2:  Estructura para la resolución oportuna de los tramites jurídicos correspondientes de acuerdo a la 
normatividad operado

Unidad ejecutora:
 Coordinación Jurídica 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TSR Total de solicitudes recibidas Solicitudes Real

1. Porcentaje de solicitudes de resguardo 
de archivo atendidas del total de 
solicitudes recibidas

Esperado 100%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NJYPRP / NTJYPP)*100 Porcentaje

NJYPRP
Número de juicios y 
promociones con resolución 
positiva para el ayuntamiento 

Juicios y 
Promociones

30% 30%

COMPONENTE 3:  Estructura para facilitar la operación del Cabildo implementada (PMD 5.1) Unidad ejecutora:
 Asuntos de Cabildo (Sesiones)

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

NTJYPP Número total de juicios y 
promociones presentados 

Juicios y 
Promociones Real

1.  Porcentaje de juicios y promociones 
con resolución positiva para el 
ayuntamiento del total presentados

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TIPRAc - TIPRAn)/TIPRAn)*100

EJEMPLO: (10iniciativas en el año en curso - 
20iniciativas en el año 

anterior)/20iniciativas en el año 
anterior)*100

Porcentaje

TIPRAc

Total de iniciativas propuestas 
por regidores que fueron 
presentadas al pleno en el 
año en curso 

Iniciativas 15% 15%

COMPONENTE 4: Estructura para brindar una mayor seguridad ciudadana con un servicio eficiente para la atención y 
prevención de fenómenos naturales y eventualidades encausadas por el hombre implementado (PMD 4.4. )

Unidad ejecutora:
 Protección Civil

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TIPRAn

Total de iniciativas propuestas 
por regidores que fueron 
presentadas al pleno el año 
anterior 

Iniciativas Real

1.  Variación porcentual de iniciativas 
propuestas por regidores que fueron 
presentadas al pleno en el año en curso 
con respecto al año anterior

Esperado

Página 1

Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $1,319,388.67

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $197,908.30 $2,374,899.60

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $109,949.06 $1,319,388.67

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $98,170.91 $1,178,050.89

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Secretaría Municipal

Descripción  (Que comprende): Proporcionar asesoría jurídica a las dependencias municipales, incluyendo lo relativo a la adecuada defensa de los intereses de la administración municipal.

Unidad Responsable: Secretaría Municipal

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Población Objetivo Gobierno Municipal

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Brindar certidumbre de un entorno seguro a los habitantes del Municipio por medio de la implementación de programas y campañas que impulsen la disminución de delitos, así como la sana convivencia de la población.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 2. Secretaría Municipal
Subprograma:  Secretaría Municipal

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 4.- Paz Social y Seguridad para todos

Objetivos Estratégicos que Impacta Fortalecer la acción gubernamental desde la Secretaria del Ayuntamiento implementada (PMD 5.1.1)

Importe en pesos Presupuestados $8,387,674.66 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Sub Función

Avance del 
Indicador

Variación Porcentual de juicios, laudos y 
procedimientos administrativos 
presentados contra el municipio con 
respecto al año anterior

((TJLYPc - TJLYPa)/TJLYPa)*100 Porcentaje

TJLYPc

Total de juicios, laudos y 
procedimientos 
administrativos presentados 
contra el municipio en el año 
en curso  

Juicios, Laudos y 
procedimientos Esperado

TJLYPa

Total de juicios, laudos y 
procedimientos 
administrativos presentados 
contra el municipio el año 
anterior 

Juicios, Laudos y 
procedimientos Real

PROPÓSITO:
La Secretaría Municipal cuenta con la estructura jurídica para operar de acuerdo a la normatividad vigente a fin de otorgar seguridad jurídica a todos su actos. 

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

15%15%

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura adecuada para una eficiente  organización y administración del archivo municipal operado Unidad ejecutora:

 Archivo
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NSRAA / TSR)*100 Porcentaje

NSRAA
Número de solicitudes de 
resguardo de archivo 
atendidas 

Solicitudes 100% 100%100% 100%

COMPONENTE 2:  Estructura para la resolución oportuna de los tramites jurídicos correspondientes de acuerdo a la 
normatividad operado

Unidad ejecutora:
 Coordinación Jurídica 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TSR Total de solicitudes recibidas Solicitudes Real

1. Porcentaje de solicitudes de resguardo 
de archivo atendidas del total de 
solicitudes recibidas

Esperado 100%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NJYPRP / NTJYPP)*100 Porcentaje

NJYPRP
Número de juicios y 
promociones con resolución 
positiva para el ayuntamiento 

Juicios y 
Promociones

30% 30%

COMPONENTE 3:  Estructura para facilitar la operación del Cabildo implementada (PMD 5.1) Unidad ejecutora:
 Asuntos de Cabildo (Sesiones)

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

NTJYPP Número total de juicios y 
promociones presentados 

Juicios y 
Promociones Real

1.  Porcentaje de juicios y promociones 
con resolución positiva para el 
ayuntamiento del total presentados

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TIPRAc - TIPRAn)/TIPRAn)*100

EJEMPLO: (10iniciativas en el año en curso - 
20iniciativas en el año 

anterior)/20iniciativas en el año 
anterior)*100

Porcentaje

TIPRAc

Total de iniciativas propuestas 
por regidores que fueron 
presentadas al pleno en el 
año en curso 

Iniciativas 15% 15%

COMPONENTE 4: Estructura para brindar una mayor seguridad ciudadana con un servicio eficiente para la atención y 
prevención de fenómenos naturales y eventualidades encausadas por el hombre implementado (PMD 4.4. )

Unidad ejecutora:
 Protección Civil

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TIPRAn

Total de iniciativas propuestas 
por regidores que fueron 
presentadas al pleno el año 
anterior 

Iniciativas Real

1.  Variación porcentual de iniciativas 
propuestas por regidores que fueron 
presentadas al pleno en el año en curso 
con respecto al año anterior

Esperado
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INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $21,989.81 $263,877.75

$0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $161,005.76 $1,932,069.09

$0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $87,959.244 $1,055,510.93
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

################# ################## ################## ################# ################# ################ ################# ################# ################# ################# ################## ############### $131,938.87
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

3 horas 3 horas 3 horas 3 horas
3 horas

E F M A M J J A S O N D TOTAL

10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 10994.9058 $131,938.87
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 60% 100%

100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $118,744.98
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $9,895.415 $118,744.98
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70%
70%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((MTDEAc - MTDEAn)/MTDEAn)*100 Porcentaje

MTDEAc

Monto total de daños 
económicos por causas de 
fenómenos perturbadores en 
el semestre en cursos 

Pesos

MTDEAn

Monto total de daños 
económicos por causas de 
fenómenos perturbadores el 
semestre anterior 

Pesos Real

40% 40%40%1.  Variación porcentual de daños 
económicos por causa de los fenómenos 
perturbadores mismo semestre año 
actual respecto mismo semestre año 
anterior

COMPONENTE 5: Estructura para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia y acceso a la Información 
operado 

Unidad ejecutora:
 Cumplimiento de la Transparencia y 
Acceso a la Información

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

Esperado

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NOSLDC / NTORMT)*100 Porcentaje

NOSLDC

Número de obligaciones a las 
que se les dio cumplimiento 
en materia de transparencia y 
acceso a la información 

Obligaciones 90% 90%

COMPONENTE 6: Programa de estrategias y mecanismos de dialogo para la concertación en conflictos sociales o 
políticos que se susciten en el Municipio.

Unidad ejecutora:
 Jefatura de Gobernación

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

NTORMT

Número total de obligaciones 
requeridas en materia de 
transparencia y rendición de 
cuentas.

Obligaciones Real

1.  Porcentaje de obligaciones a las que 
se dio cumplimiento por parte del 
municipio en materia de transparencia y 
acceso a la información del total que le 
son requeridas

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual  de conflictos 
(manifestaciones y peticiones) de grupos 
sociales o ciudadanos organizados en el 
año en curso con respecto al año 
anterior

((TCAGAc - TCAGAn)/TCAGAn)*100 Porcentaje

TCAGAc

Total de conflictos 
acontecidos de grupos 
sociales o ciudadanos en el 
año en curso 

Conflictos -50%

TCAGAn

Total de conflictos 
acontecidos de grupos 
sociales o ciudadanos el año 
anterior 

Conflictos Real

Esperado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Dar respuesta a las solicitudes de documentos del archivo 
de la administración Municipal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Tiempo promedio que se tarda el 
procedimiento desde la recepción de la 
documentación hasta su archivo final por 
caja

Promedio

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de solicitudes de documentos 
del archivo  que fueron atendidas 
satisfactoriamente del total recibidas Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Rehabilitar las instalaciones del archivo municipal para 
eficientar sus procesos operativos

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Efectuar la recepción, revisión, registro y resguardo de la 
documentación proveniente de las unidades administrativas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de etapas concluidas en la 
rehabilitación de las instalaciones del 
archivo del total de etapas que abarca su 
rehabilitación 
(Diagnostico de necesidades,�
Rehabilitación estantería,�
Rehabilitación instalación,�
Conclusión)

Porcentaje

Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Estructura para la resolución oportuna 

de los tramites jurídicos 
correspondientes de acuerdo a la 

normatividad operado

ACTIVIDAD 1:   Difundir, entre los servidores públicos, los reglamentos 
existentes en el Municipio para lograr una absoluta observancia de ellos en 
las acciones administrativas. (PMD 5.1.2.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de servidores públicos que 
recibieron algún tipo de información 
sobre los reglamentos existentes en el 
Municipio del total de Servidores 
Públicos

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Hacer un inventario general de los reglamentos municipales 
existentes, revisando su vigencia y correcta aplicación. (PMD 5.1.2.1) (PMD 
5.1.2.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de reglamentos inventariados 
que se encuentran vigentes del total de 
reglamentos en el inventario Porcentaje

Esperado

Realizado

COMPONENTE 1
 Estructura adecuada para una eficiente  

organización y administración del 
archivo municipal operado

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $39,581.66 $474,979.92
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $79,163.32 $949,959.84
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-10% -10% -10% -10%
-10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $59,372.49 $712,469.88
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-15% -15%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $27,487.264 $329,847.17
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $16,492.358 $197,908.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 75% 75%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $43,979.6225 $527,755.47
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $16,492.3583 $197,908.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $5,497.4525 $65,969.43
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

2
2

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $49,085.458 $589,025.50
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $19,634.183 $235,610.20
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

45% 45%

COMPONENTE 2
 Estructura para la resolución oportuna 

de los tramites jurídicos 
correspondientes de acuerdo a la 

normatividad operado
Porcentaje de necesidades de regulación 
normativa que fueron atendidas del total 
que se identificaron

Porcentaje

ACTIVIDAD 5:  Atender los requerimientos de las instancias jurídicas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Presentar y contestar procedimientos  jurídicos en los que el 
municipio sea parte

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Establecer una coordinación permanente con las áreas 
operativas, a efecto de identificar las necesidades de regulación normativa 
y darles solución mediante la expedición, revisión o actualización de 
reglamentos.(PMD 5.1.2.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de requerimientos 
de las instancias jurídicas presentados en 
año actual con respecto año anterior 

porcentaje

Esperado

Realizado

Variación porcentual de procedimientos 
jurídicos presentados en el trimestre del 
año actual con respecto mismo trimestre 
del año anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Elaborar el orden del día en apego a la normatividad  y  
convocar las sesiones ordinarias o extraordinarias, así como elaborar las 
actas de cabildo y dar seguimiento a las inconsistencias jurídicas.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Respaldar las posturas e iniciativas de los regidores en el 
ámbito de sus competencias, en beneficio de la ciudadanía. (PMD 5.1.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Realizar los dictámenes finales y/o actualización de la 
normativa municipal siguiendo el procedimiento establecido

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de reglamentos actualizados 
del total de reglamentos existentes

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acuerdos que fueron 
aprobados por unanimidad de los 
miembros del cabildo

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de iniciativas de los regidores 
respaldadas del total de iniciativas 
presentadas 

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Desarrollar un programa de capacitación permanente para 
los miembros del Cabildo, a fin de que logren sus objetivos en el 
desempeño de sus funciones. (PMD 5.1.1.1.)  

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 4:   Remitir los acuerdos al área correspondiente y dar 
seguimiento a los mismos.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acuerdos y gestiones 
concluidas con pleno apego a la 
normatividad del total presentados Porcentaje

Número de capacitaciones otorgadas a 
los miembros del Cabildo Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Atender emergencias antes durante y después generadas 
por fenómenos naturales y/o antropogenicos

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 3
 Estructura para facilitar la operación 
del Cabildo implementada (PMD 5.1)

COMPONENTE 4
 Estructura para brindar una mayor 
seguridad ciudadana con un servicio 

eficiente para la atención y prevención 
de fenómenos naturales y 

eventualidades encausadas por el 
hombre implementado (PMD 4.4. )

Variación porcentual de personal en 
servicio en el año en curso con respecto 
al año anterior

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de eventos atendidos en 
tiempo y forma del total de siniestros que 
fueron reportados

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Incrementar el número de elementos en servicio para una 
mejor atención a emergencias generadas por fenómenos naturales (PMD 
4.4.1.1) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $58,902.55
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $4,908.546 $58,902.55
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $58,902.55
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $9,817.083 $117,805.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%

80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $4,908.5458 $58,902.55
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $17,591.8491 $211,102.19
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90%
90%

90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $4,397.963 $52,775.56
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $64,402.303 $772,827.64
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $386,413.82
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50%

Porcentaje de solicitudes de información 
de transparencia atendidas del total 
solicitadas por la ciudadanía Porcentaje

Esperado

Realizado

COMPONENTE 4
 Estructura para brindar una mayor 
seguridad ciudadana con un servicio 

eficiente para la atención y prevención 
de fenómenos naturales y 

eventualidades encausadas por el 
hombre implementado (PMD 4.4. )

ACTIVIDAD 4:  Realizar o actualizar el Atlas de Riesgos del Municipio y 
realizar platicas contra incendios, a fin de llevar a cabo las medidas 
requeridas en prevención. (PMD 4.4.1.4)  

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 3: Brindar más y mejor equipamiento, así como adquirir nuevos 
modelos para los cuerpos de protección civil, a fin de facilitar el 
desempeño de su trabajo y mejorar sus resultados. (PMD 4.4.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de zonas de riesgo en las que 
se realizaron capacitaciones de 
prevención del total de zonas de riesgo 
identificadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje del equipamiento de 
protección civil que se encuentra en 
optimas condiciones para su operación 
del total de equipamiento del que se 
dispone

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Llevar a cabo las inspecciones de los inmuebles en el 
municipio a fin de verificar que posean las medidas preventivas necesarias 
para evitar u actuar en caso de eventos antropogenicos.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5:   Capacitar permanentemente al personal de protección civil 
para mejorar el desempeño de su función y proteger su integridad física. 
(PMD 4.4.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de necesidades de 
capacitación que fueron atendidas del 
total requeridas

Porcentaje

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de inmuebles que fueron 
notificados que cumplieron con los 
requerimientos preventivos de riesgo 
necesarios en la segunda visita del total 
que fueron notificados

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 7: Llevar a cabo simulacros en escuelas, guarderías y empresas 
para la prevención y atención de emergencias generadas por fenómenos 
antropogenicos para  mejor reacción de las personas en caso de siniestros.( 
PMD 4.4.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de inmuebles a los que se les 
emitió constancia de cumplimiento del 
total de inmuebles en los que se 
realizaron simulacros

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Promover la transparencia del origen y destino de los 
recursos públicos (PMD 5.3.1.8)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Proporcionar a los ciudadanos, vía transparencia, la 
información pública de oficio para impulsar el respeto absoluto a la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información, a efecto de que los habitantes del 
Municipio estén informados de las acciones de Gobierno y el uso adecuado 
de los recursos públicos. ( PMD 5.1.1.9) ( PMD 5.1.1.10) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de información que se 
encuentra actualizada en el portal web 
municipal y la plataforma nacional de 
transparencia del total de información 
publicada

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de información del uso y 
origen de los recursos públicos que se 
encuentra actualizada del total requerida 
en el portal web municipal y la 
plataforma nacional de transparencia

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Identificar casos de venta y transportación de carne que no 
cumple con las condiciones de salubridad requeridas para su canalización a 
la instancia competente

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1: Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente a los 
establecimientos comerciales, ya sean fijos, semifijos, ambulantes o 
mercados rodantes. ( PMD 5.1.1.3)

Programación y Avance Financiero

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de comerciantes que fueron 
reubicados del total que fueron 
inspeccionados

Porcentaje

COMPONENTE 6
 Programa de estrategias y mecanismos 

de dialogo para la concertación en 
conflictos sociales o políticos que se 

susciten en el Municipio.

Porcentaje de establecimientos que se 
regularizaron del total que fueron 
notificados

Porcentaje
Esperado

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

COMPONENTE 5
  Estructura para el cumplimiento de las 
obligaciones de Transparencia y acceso 

a la Información operado 

25 25 

Página 4

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $193,206.91
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20%
20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $386,413.82

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $193,206.91
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70%
70%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

GOBERNACION $1,356,237.10 $207,000.00 $30,832.00 $1,932,069.10

SECRETARIA MUNICIPAL $3,712,273.97 $145,500.00 $863,780.68 $4,741,554.65

JURIDICO $8,000.00 $8,000.00

PROTECCION CIVIL $1,090,343.00 $85,000.00 $2,708.00 $1,178,051.00

TRIBUNAL MPAL DE ARBITRAJE $0.00 $0.00 $528,000.00 $528,000.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

ACTIVIDAD 3:  Vigilar el cumplimiento a la normativa vigente a los negocios 
con venta y/o consumo de bebidas alcohólicas. (PMD 5.1.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 2: Identificar casos de venta y transportación de carne que no 
cumple con las condiciones de salubridad requeridas para su canalización a 
la instancia competente

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables 

COMPONENTE 6
 Programa de estrategias y mecanismos 

de dialogo para la concertación en 
conflictos sociales o políticos que se 

susciten en el Municipio. Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de establecimientos que se 
regularizaron del total que fueron 
notificados

Porcentaje
Realizado

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de mesas de trabajo 
desahogadas del total de mesas de 
trabajo generadas

Porcentaje
Esperado

Porcentaje de establecimientos con 
permisos de alcohol que después de la 
primera visita presentan alguna violación 
a la normatividad

3 8

ACTIVIDAD 4:   Realizar operativos preventivos en bares, cantinas y centros 
nocturnos dentro del Municipio PMD (4.1.2.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de establecimientos que 
fueron sancionados del total que fueron 
verificados en los operativos Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Observaciones

ACTIVIDAD 5:   Realizar mesas de dialogo por temas de interés para el 
municipio 

Programación y Avance Financiero

4 9

1 6
2 7

$338,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Héctor Eduardo Flores Herrera
Asesor Jurídico

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Manuel Villanueva Villa

Secretario Municipal
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

25 25 

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $193,206.91
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20%
20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $32,201.1516 $386,413.82

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $16,100.5758 $193,206.91
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70%
70%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

GOBERNACION $1,356,237.10 $207,000.00 $30,832.00 $1,932,069.10

SECRETARIA MUNICIPAL $3,712,273.97 $145,500.00 $863,780.68 $4,741,554.65

JURIDICO $8,000.00 $8,000.00

PROTECCION CIVIL $1,090,343.00 $85,000.00 $2,708.00 $1,178,051.00

TRIBUNAL MPAL DE ARBITRAJE $0.00 $0.00 $528,000.00 $528,000.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

ACTIVIDAD 3:  Vigilar el cumplimiento a la normativa vigente a los negocios 
con venta y/o consumo de bebidas alcohólicas. (PMD 5.1.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 2: Identificar casos de venta y transportación de carne que no 
cumple con las condiciones de salubridad requeridas para su canalización a 
la instancia competente

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables 

COMPONENTE 6
 Programa de estrategias y mecanismos 

de dialogo para la concertación en 
conflictos sociales o políticos que se 

susciten en el Municipio. Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de establecimientos que se 
regularizaron del total que fueron 
notificados

Porcentaje
Realizado

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de mesas de trabajo 
desahogadas del total de mesas de 
trabajo generadas

Porcentaje
Esperado

Porcentaje de establecimientos con 
permisos de alcohol que después de la 
primera visita presentan alguna violación 
a la normatividad

3 8

ACTIVIDAD 4:   Realizar operativos preventivos en bares, cantinas y centros 
nocturnos dentro del Municipio PMD (4.1.2.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de establecimientos que 
fueron sancionados del total que fueron 
verificados en los operativos Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Observaciones

ACTIVIDAD 5:   Realizar mesas de dialogo por temas de interés para el 
municipio 

Programación y Avance Financiero

4 9

1 6
2 7

$338,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Héctor Eduardo Flores Herrera
Asesor Jurídico

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Manuel Villanueva Villa

Secretario Municipal
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

25 25 

25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $4,576,712.15 $54,920,545.81

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $4,224,657.37

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

TAP Total de acciones 
programadas Acciones Real

Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de acciones implementadas 
para fortalecer las facultades 
administrativas del municipio del total 
programado

(NAIFFA / TAP)*100 Porcentaje

NAIFFA

Número de acciones 
implementadas para fortalecer 
las facultades administrativas 
del municipio 

Acciones

COMPONENTE 2:  Respaldar y fortalecer las facultades de administración del Municipio (PMD 5.4.1) Unidad ejecutora:
 Recursos Humanos 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

100% 100%100% 100%

2. Porcentaje de solicitudes de compra 
atendidas con respecto al total recibidas

(NSCA / TSR)*100 Porcentaje

NSCA número de solicitudes de 
compra atendidas Solicitudes Esperado 100%

TSR total de solicitudes recibidas Solicitudes Real

20% 20%

MTC Monto total de compras  Pesos Real

20%Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1. Gasto sujeto a licitación�
(SINDES)

(MCL / MTC)*100 Porcentaje
MCL Monto de compras por 

licitación  Pesos

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
(redacción en términos de que se produce)

COMPONENTE 1:  Sistema de gasto público para adquisición de bienes y servicios adecuados para la operación de las 
dependencias, aplicándose para beneficio de la ciudadanía implementado. (PMD 5.3.1)

Unidad ejecutora:
 Compras

Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

PCP Pasivos de corto plazo Pesos Real

100% 100%100%
2. Liquidez (A MITAD O AL CIERRE DEL 
AÑO) (Sindes)

(ALRAD / PCP)*100 Porcentaje
ALRAD Activos líquidos remanentes al 

31 de diciembre/30 junio Pesos Esperado

1. Variación porcentual del monto 
ejercido en la adquisición de bienes y 
servicios en el año en curso con respecto 
al año anterior

((MTEAAc - MTEAAn) / MTEAAn)*100 Porcentaje

MTEAAc
Monto total ejercido en la 
adquisición de bienes y 
servicios en el año en curso

Pesos Esperado 5%

MTEAAn
Monto total ejercido en la 
adquisición de bienes y 
servicios en el año anterior

Pesos Real

5%

PROPÓSITO:
El municipio de Delicias cuenta con un sistema de distribución y control eficiente de los recursos garantizando su correcta aplicación a efecto de elevar la calidad de los servicios a los ciudadanos (PMD 5.4)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

Población Objetivo Dependencias y Paramunicipales del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta 5.4.  Sistema de distribución y control eficiente de los recursos garantizando su correcta aplicación

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $84,493,147.40 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Egresos

Descripción  (Que comprende): Realizar la gestión, validación y registro contable de los pagos a Proveedores, empleados, contratistas, instituciones financieras y no financieras, y otros beneficiarios, en apego a la Normatividad vigente así como la  inversión de recursos excedentes del municipio.

Unidad Responsable: Egresos

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 3. Dirección de Finanzas y Administración
Subprograma:  Egresos

Periodo: 2017

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $8,449,314.74

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $12,673,972.11

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $4,224,657.37
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $5,492,054.58

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $27,460,272.91

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5% 5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $2,746,027.29

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

40% 40% 40% 40% 40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $16,476,163.74

Porcentaje de facturas que fueron 
sufragadas previo a su fecha de 
vencimiento 

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Realizar los trámites de compra eficiente y oportunamente en 
referencia a la cotización y compra de los solicitado.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Implementar criterios de racionalidad y de eficiencia en el 
ejercicio del gasto público. (PMD 5.3.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

ACTIVIDAD 2:   Implementar estrategias para incrementar padrón de 
proveedores y mantener actualizado el padrón 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Sistema de gasto público para 

adquisición de bienes y servicios 
adecuados para la operación de las 

dependencias, aplicándose para 
beneficio de la ciudadanía 

implementado. (PMD 5.3.1)

ACTIVIDAD 1:   Realizar las compras requeridas por el municipio por proceso 
de licitación

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Variación porcentual del número de 
proveedores registrados en el trimestre 
en curso con respecto al trimestre 
anterior 

Porcentaje

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de cotizaciones autorizadas 
del total de proveedores que concursaron 
en la licitación

Porcentaje

Esperado

Realizado

90% 90%

TE Total de encuestados Encuestados Real

90%Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

1.  Porcentaje de opinión positiva sobre el 
servicio de TI de parte de los empleados 
que involucre la valoración de pertinencia 
de los sistemas (equipo y software)

(NOPSTP / TE)*100 Porcentaje

NOPSTP

Número de opiniones positivas 
sobre el servicio de ti de parte 
de los empleados que 
involucre la pertinencia de los 
sistemas 

Opiniones

COMPONENTE 5: Programa de mejora a la Infraestructura tecnológica implementado Unidad ejecutora:
 Informática 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Ejercido

80% 80%

TSMR Total de solicitudes de 
mantenimiento recibidas  Solicitudes Real

80% 80%Esperado 80%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de  solicitudes de 
mantenimiento por parte de las 
dependencias que fueron solventadas con 
respecto al total solicitadas

(NSMFS / TSMR)*100 Porcentaje

NSMFS
Número de solicitudes de 
mantenimiento que fueron 
solventadas

Solicitudes

COMPONENTE 4: Estructura adecuada para administrar los bienes muebles e inmuebles del municipio para la operación 
de las dependencias

Unidad ejecutora:
 Administración de Bienes patrimoniales

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

%

IPM Ingresos propios municipales Pesos Real

% %Esperado %

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

1.  Gasto en nómina contra ingresos 
propios (SINDES)

(GNA / IPM)*100 Porcentaje

GNA Gasto en nómina trimestral Pesos

COMPONENTE 3: Estructura adecuada para la administración del recurso humano operado Unidad ejecutora:
 Recursos Humanos 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TAP Total de acciones 
programadas Acciones Real

1.  Porcentaje de acciones implementadas 
para fortalecer las facultades 
administrativas del municipio del total 
programado

(NAIFFA / TAP)*100 Porcentaje

25 25 

25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $704,109.56 $8,449,314.74

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $1,056,164.34 $12,673,972.11

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $352,054.78 $4,224,657.37
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $457,671.215 $5,492,054.58

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $2,288,356.07583 $27,460,272.91

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5% 5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $2,746,027.29

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

40% 40% 40% 40% 40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $1,373,013.645 $16,476,163.74

Porcentaje de facturas que fueron 
sufragadas previo a su fecha de 
vencimiento 

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Realizar los trámites de compra eficiente y oportunamente en 
referencia a la cotización y compra de los solicitado.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Implementar criterios de racionalidad y de eficiencia en el 
ejercicio del gasto público. (PMD 5.3.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

ACTIVIDAD 2:   Implementar estrategias para incrementar padrón de 
proveedores y mantener actualizado el padrón 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Sistema de gasto público para 

adquisición de bienes y servicios 
adecuados para la operación de las 

dependencias, aplicándose para 
beneficio de la ciudadanía 

implementado. (PMD 5.3.1)

ACTIVIDAD 1:   Realizar las compras requeridas por el municipio por proceso 
de licitación

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Variación porcentual del número de 
proveedores registrados en el trimestre 
en curso con respecto al trimestre 
anterior 

Porcentaje

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de cotizaciones autorizadas 
del total de proveedores que concursaron 
en la licitación

Porcentaje

Esperado

Realizado

90% 90%

TE Total de encuestados Encuestados Real

90%Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

1.  Porcentaje de opinión positiva sobre el 
servicio de TI de parte de los empleados 
que involucre la valoración de pertinencia 
de los sistemas (equipo y software)

(NOPSTP / TE)*100 Porcentaje

NOPSTP

Número de opiniones positivas 
sobre el servicio de ti de parte 
de los empleados que 
involucre la pertinencia de los 
sistemas 

Opiniones

COMPONENTE 5: Programa de mejora a la Infraestructura tecnológica implementado Unidad ejecutora:
 Informática 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Ejercido

80% 80%

TSMR Total de solicitudes de 
mantenimiento recibidas  Solicitudes Real

80% 80%Esperado 80%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de  solicitudes de 
mantenimiento por parte de las 
dependencias que fueron solventadas con 
respecto al total solicitadas

(NSMFS / TSMR)*100 Porcentaje

NSMFS
Número de solicitudes de 
mantenimiento que fueron 
solventadas

Solicitudes

COMPONENTE 4: Estructura adecuada para administrar los bienes muebles e inmuebles del municipio para la operación 
de las dependencias

Unidad ejecutora:
 Administración de Bienes patrimoniales

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

%

IPM Ingresos propios municipales Pesos Real

% %Esperado %

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

1.  Gasto en nómina contra ingresos 
propios (SINDES)

(GNA / IPM)*100 Porcentaje

GNA Gasto en nómina trimestral Pesos

COMPONENTE 3: Estructura adecuada para la administración del recurso humano operado Unidad ejecutora:
 Recursos Humanos 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TAP Total de acciones 
programadas Acciones Real

1.  Porcentaje de acciones implementadas 
para fortalecer las facultades 
administrativas del municipio del total 
programado

(NAIFFA / TAP)*100 Porcentaje

25 25 

25 25 25 25 
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$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $228,835.60750 $2,746,027.29

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $844,931.47

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

65% 65% 65% 65% 65%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $422,465.74

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30% 30% 30% 30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $246,438.3467 $2,957,260.16
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

4% 4%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $70,410.9558 $844,931.47

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

-5% -5% -5% -5% -5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $387,260.2592 $4,647,123.11

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $35,205.4783 $422,465.74

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

ACTIVIDAD 4:   Cumplir en tiempo y forma con lo marcado en el contrato 
colectivo

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Unidad de medida

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de pago con retenciones y 
deducciones realizadas en tiempo

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del 

Porcentaje mensual de nóminas 
elaboradas sin errores

Porcentaje

Esperado

Realizado

COMPONENTE 3
 Estructura adecuada para la 

administración del recurso humano 
operado

ACTIVIDAD 1:  Realizar Movimientos de personal oportuno

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Variación Porcentual  de movimientos de 
personal realizados por altas o bajas en el 
trimestre en curso respecto al mismo 
trimestre del año anterior

ACTIVIDAD 3:  Realizar el pago con sus retenciones y deducciones vía nómina

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Elaborar nominas en tiempo y sin errores

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Otorgar reconocimientos a los servidores públicos por méritos 
obtenidos en su desempeño. ( PMD 5.4.1.6)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de medida Avance del 

Realizado

ACTIVIDAD 2:   Garantizar que el personal que sea contratado en la 
administración municipal cumpla con los perfiles para el puesto y las 
funciones asignadas.(PMD 5.4.1.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Porcentaje de empleados que recibieron 
reconocimiento público por méritos al 
desempeño del total del total de 
empleados evaluados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de empleados de nuevo 
ingreso con curso de inducción del total 
de empleados nuevos

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Respaldar y fortalecer las facultades de 

administración del Municipio (PMD 
5.4.1)

ACTIVIDAD 1:   Brindar cursos de capacitación y actualización al personal que 
desarrolla los procesos críticos del Municipio. (PMD 5.4.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Programar y realizar los pagos dentro de los parámetros 
establecidos, revisando que las ordenes de pago cumplan con todos los 
requerimientos necesarios

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de Ordenes de pago 
procesadas  que cumplen con el soporte 
documental  adecuado  del total de 
ordenes de pago recibidas

Porcentaje

Avance del 

Porcentaje de cursos de capacitación y 
actualización impartidos del total 
programado

Porcentaje

Esperado

Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de compras entregadas 
satisfactoriamente del total solicitadas

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Realizar los trámites de compra eficiente y oportunamente en 
referencia a la cotización y compra de los solicitado.

Programación y Avance Financiero

Ejercido

Indicador

COMPONENTE 1
 Sistema de gasto público para 

adquisición de bienes y servicios 
adecuados para la operación de las 

dependencias, aplicándose para 
beneficio de la ciudadanía 

implementado. (PMD 5.3.1)

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 
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$211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $211,232.868 $2,534,794.42
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $1,267,397.21

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

75% 75% 75%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $105,616.4342 $1,267,397.21

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $844,931.474 $10,139,177.69
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $17,602.73917 $211,232.87

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $334,452.0417 $4,013,424.50
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Egresos $6,272,270.25 $46,500.00 $517,708.00 $6,836,478.25

Adquisiciones $1,395,308.15 $462,500.00 $722,504.00 $2,580,312.15

Recursos Humanos $7,090,516.67 $480,500.00 $239,696.08 $42,747,497.58

Bienes Patrimoniales $2,087,041.49 $1,335,000.00 $8,148,124.00 $11,570,165.49

Tecnologias de la Informacion $826,986.51 $102,500.00 $613,884.00 $1,543,370.51

Sindicato $12,554,162.55 $50,000.00 $0.00 $12,604,162.55

regidores $5,007,846.59 $516,214.40 $545,099.88 $480,000.00 $6,549,160.87

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Alberto Aragón Ruiz

Director de Finanzas y Administración
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$34,936,784.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4000 5000 6000 7000 8000 9000

4 9
5 10

2 7
3 8

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

1 6

Realizado

ACTIVIDAD 2: Atender reportes de usuarios

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de reportes atendidos del 
total que fueron solicitados

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 5
 Programa de mejora a la Infraestructura 

tecnológica implementado

ACTIVIDAD 1:   Modernizar los recursos informáticos en las diferentes 
dependencias para brindar mejor atención al ciudadano. (PMD 5.4.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de equipos renovados o 
actualizados del total de equipos de 
computo en el municipio

Porcentaje

Esperado

Porcentaje de mantenimientos realizados 
del total que fueron solicitados

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Realizar Mantenimiento Correctivo o preventivo según 
requieran los vehículos

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de medida Avance del 

ACTIVIDAD 2: Realizar un inventario y control permanente del patrimonio 
municipal. (PMD 5.1.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

COMPONENTE 4
 Estructura adecuada para administrar 

los bienes muebles e inmuebles del 
municipio para la operación de las 

dependencias

ACTIVIDAD 1:   Promover la actualización del padrón de bienes inmuebles del 
Municipio. (PMD 5.1.1.6)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Porcentaje de Resguardos Actualizados 
del total de Resguardos Existentes

Porcentaje

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de expedientes de bienes 
inmuebles actualizados del total de 
bienes inmuebles

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:   Cumplir en tiempo y forma con lo marcado en el contrato 
colectivo

Programación y Avance Financiero Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de cumplimiento  de las 
clausulas en tiempo

Porcentaje

COMPONENTE 3
 Estructura adecuada para la 

administración del recurso humano 
operado

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $141,077.31 $1,692,927.72

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $35,269.33 $423,231.93

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $176,346.64 $2,116,159.66

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

1.  Autonomía financiera (SINDES) (IPM / IT)*100 Pesos 

IPM Ingresos propios municipales  Pesos 20%

IT Ingresos totales Pesos Real

20%Esperado

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Ingresos

Descripción  (Que comprende): La recepción de Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos, Participaciones y Aportaciones Federales que tiene derecho a percibir el Municipio, con mecanismos y campañas que facilitan la recaudación.

Unidad Responsable: Ingresos

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 3. Dirección de Finanzas y Administración
Subprograma:  Ingresos

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta 5.4. Hacer más eficientes los procesos de administración  a efecto de elevar la calidad en el servicio a los ciudadanos

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $8,464,638.62 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Población Objetivo Dependencias y Paramunicipales del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

PROPÓSITO: El municipio de Delicias cuenta con un sistema de recaudación efectiva de ingresos  que permiten sufragar las necesidades del municipio  por medio de procesos  eficientes ( PMD 5.4)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

Avance del 
Indicador

Eficacia en ingresos fiscales�
(SINDES)

IT / IP Pesos

IT Ingresos totales  Pesos Esperado 100%

IP Ingresos presupuestados Pesos Real

100%

Variación porcentual trimestral en los 
ingresos propios respecto mismo 
trimestre del año anterior

((TIPMAD - TIPMMD)/TIPMMD)*100 Porcentaje

TIPMAD
Total de ingresos propios en 
el trimestre actual del año en 
curso 

Pesos Esperado 5% 5%0% 3%

TIPMMD
Total de ingresos propios en 
el mismo trimestre del año 
anterior 

Pesos Real

0%

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Sistema de actualización e Incorporación de predios operado Unidad ejecutora:

 Catastro y asentamientos Humanos
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de las cuentas 
prediales registradas en el trimestre en 
curso con respecto al mismo trimestre del 
año anterior

((TCPRTc - TCPRMTn)/ TCPRMTn)*100 Porcentaje

TCPRTc
Total de cuentas prediales 
registradas en el trimestre en 
curso 

Cuentas 3% 3%

TCPRMTn
Total de cuentas prediales 
registradas en el mismo 
trimestre del año anterior

Cuentas Real

2% 2%Esperado 3%

2. Porcentaje de asentamientos humanos 
irregulares en zona urbana (SINDES)

(AHZUI / TAHZU)*100 Porcentaje
AHZUI Asentamientos humanos en 

zona urbana irregulares 
Asentamientos 

Humanos Esperado 20%

TAHZU Total de asentamientos 
humanos zona urbana  

Asentamientos 
Humanos Real

20% 20%20% 20%

COMPONENTE 2:  Estructura de presentación de Anteproyecto de Ley de ingresos operada Unidad ejecutora:
Ingresos

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

COMPONENTE 3: Programa para Recuperar cuentas de cartera vencida operando Unidad ejecutora:
 Ejecución

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(MTCR / MTCV)*100 Porcentaje

MTCR Monto total de cartera 
recuperada Pesos 75% 75%

1.  Porcentaje de cartera recuperada del 
total de cartera vencida

Esperado

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $352,693.28 $4,232,319.31

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $49,377.05833 $592,524.70 592524.70

$0.00 #¡DIV/0!
E F M A M J J A S O N D Meta

10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $49,377.0583 $592,524.70 592524.70

$0.00 #¡DIV/0!
E F M A M J J A S O N D Meta

95% 95% 95% 95% 95%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $42,323.19330 $507,878.32 507878.32
$0.00 #¡DIV/0!

E F M A M J J A S O N D Meta

10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $14,107.7308 $169,292.77 169,292.77              

$0.00 #¡DIV/0!
E F M A M J J A S O N D Meta

10% 30% 80% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $17,634.6642 $211,615.97 $211,615.97

$0.00 #¡DIV/0!

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $3,526.9325 $42,323.19 $42,323.19

$0.00 #¡DIV/0!
E F M A M J J A S O N D Meta

1 -                             
-                             

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $70,538.6550 $846,463.86 846463.86

$0.00 #¡DIV/0!
E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5% 5%

(MTCR / MTCV)*100 Porcentaje

COMPONENTE 4: Estructura Adecuada para la recaudación de ingresos en el municipio implementado Unidad ejecutora:
 Recaudación de Ingresos

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

MTCV Monto total de cartera vencida Pesos Real

1.  Porcentaje de cartera recuperada del 
total de cartera vencida

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de ingresos 
recaudados en el año en curso con 
respecto al año anterior

((MTIRAC - MTIRAA) / MTIRAA)*100 Porcentaje

MTIRAC
Monto total de ingresos 
recaudados en el año en 
curso 

Pesos 2%

MTIRAA Monto total de ingresos 
recaudados en el año anterior Pesos Real

2%Esperado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Realizar Titulación de Colonias rurales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Porcentaje de predios urbanos que fueron 
regularizados con titulo de propiedad del 
total de solicitudes recibidas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de predios que fueron 
regularizados con titulo de propiedad del 
total de asentamientos irregulares en el 
municipio 

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Actualizar superficie de terrenos y construcciones de los 
predios ubicados en la mancha urbana

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de medida Avance del 

ACTIVIDAD 2:   Realizar Titulación de Colonias urbanas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Variación porcentual de actualización de 
datos catastrales con respecto al año 
anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Realizar el análisis de las condiciones históricas, ejercicio de 
recaudación de articulado y proyección para elaborar la propuesta del 
Anteproyecto de Ley de Ingresos

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de etapas concluidas en la 
elaboración del anteproyecto de la ley de 
ingresos.

Porcentaje 

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Realizar Mesas de Trabajo con Dependencias del Municipio y 
Analizar las Propuestas del Anteproyecto para mejorar el borrador

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Presentar documento de anteproyecto Documento

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de propuestas de modificación 
de texto y cifras de las dependencias 
municipales recopiladas

Porcentaje 

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Presentar el anteproyecto a Cabildo

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:  Analizar las cuentas de los contribuyentes para detectar 
personas morosas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de cuentas morosas que fueron 
identificadas del total de contribuyentes

COMPONENTE 3
 Programa para Recuperar cuentas de 

cartera vencida operando

COMPONENTE 2
 Estructura de presentación de 

Anteproyecto de Ley de ingresos operada

COMPONENTE 1
 Sistema de actualización e Incorporación 

de predios operado

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $634,847.90 634847.9

$0.00 #¡DIV/0!
E F M A M J J A S O N D Meta

-5% -5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $52,903.99167 $634,847.90 634847.90
$0.00 #¡DIV/0!

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $123,442.6467 $1,481,311.76 1481311.76

$0.00 #¡DIV/0!
E F M A M J J A S O N D Meta

85% 85

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $211,615.9650 $2,539,391.58 2539391.58

$0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

40% 70% 70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $17,634.66 $211,615.97 211615.97
$0.00 #¡DIV/0!

E F M A M J J A S O N D Meta

75% 75%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Ingresos $3,670,616.65 $334,000.00 $2,346,360.00 $6,400,976.65

Catastro $1,782,953.95 $47,000.00 $233,708.00 $2,063,661.95

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

ACTIVIDAD 3:  Entablar Procesó Administrativo de Ejecución  

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

ACTIVIDAD 2:  Recuperación de cartera vencida (programa quitas)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida

Indicador Unidad de medida Avance del 

Variación porcentual  de recaudación de 
cartera vencida en el trimestre en curso 
con respecto al mismo trimestre del año 
anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del 

Variación porcentual de cartera vencida en 
el año en curso con respecto al año 
anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Recaudar ingresos propios (excepto predial) por concepto de 
pavimentación, infracciones, comandancia y rastro  (Desarrollo urbano y 
otros)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Eficacia en el cobro de cuentas por 
impuesto predial (sindes)

Pesos

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje de recaudación por 
pavimentación, infracciones, comandancia 
y rastro con respecto a lo proyectado 

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Recibir los ingresos por recursos  de participaciones federales y 
estatales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de medida Avance del 

ACTIVIDAD 2: Recaudar los ingresos correspondientes al impuesto predial

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del 

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje del monto por ingresos de 
participación federal y estatal con respecto 
al presupuesto total del municipio

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

3 8
4 9

1 6
2 7

$50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

COMPONENTE 3
 Programa para Recuperar cuentas de 

cartera vencida operando

COMPONENTE 4
 Estructura Adecuada para la 

recaudación de ingresos en el municipio 
implementado

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Alberto Aragón Ruiz

Director de Finanzas y Administración
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $35,332.2801 $423,987.361200

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $282,658.2375 $3,391,898.850000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $35,332.2800 $423,987.359880

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Contabilidad

Descripción  (Que comprende): Llevar a cabo el registro contable y elaboración de los informes financieros para la presentación de reportes, estados financieros y cuenta pública, así como la atención de auditorías

Unidad Responsable: Contabilidad 

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 3. Dirección de Finanzas y Administración
Subprograma:  Contabilidad

Periodo: 2017

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta 5.3. Sistema de registros contables eficientes para las finanzas públicas.

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $4,239,873.57 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Población Objetivo Dependencias y Paramunicipales del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

PROPÓSITO:
El municipio promueve un sistema de registros contables   eficientes para las finanzas públicas en estricto apego a las leyes de contabilidad gubernamental y responsabilidad hacendaria (PMD 5.3)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

1. Monto Observado contra Presupuesto 
Total Municipal

TMO / TDPM Pesos
TMO Total de monto observado Pesos Esperado 10%

TDPM Total del presupuesto 
municipal Pesos Real

10%10% 10%

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Sistema de seguimiento a la armonización Contable operado Unidad ejecutora:

 Cta. Pública
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NCPMPT / TCPPPD)*100 Porcentaje

NCPMPT Número de cuentas publicas 
presentadas en tiempo y forma Cuenta publica 100%100% 100%

COMPONENTE 2:  Sistema de distribución y control eficiente de los recursos operado Unidad ejecutora:
 Presupuesto

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TCPPPD
Total de cuentas públicas 
programadas a presentar 
durante el año 

Cuenta publica Real

1. Porcentaje de cuentas publicas 
trimestrales presentadas en tiempo y 
forma

Esperado 100% 100%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

10%10% 10% 10% 10% 10% 10%10% 10% 10% 10% 10%

MTA Monto total autorizado Pesos Real

10%

COMPONENTE 3: Estructura que asegura que la contabilidad cumple con la normatividad aplicable operada Unidad ejecutora:
 Jefatura Contabilidad

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

2. Porcentaje del monto de transferencias 
realizadas respecto al presupuesto total 
autorizado

(MTTR / MTA)*100 Porcentaje
MTTR Monto total de transferencias 

realizadas Pesos Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de observaciones que 
fueron solventadas del total del pliego de 
observaciones

(NOFS / TODDP)*100 Porcentaje
NOFS Número de observaciones que 

fueron solventadas  Observaciones 100% 100%

TODDP
Total de observaciones dentro 
del pliego Observaciones Real

100%Esperado 100%

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $21,199.37
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $21,199.37
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $381,588.62
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $678,379.77
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 1356759.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 1356759.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $42,398.74
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $190,794.31
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

ACTIVIDAD 1:   Recolectar y entregar los requerimientos de Información

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de movimientos que se 
integraron en los registros contables 
correctamente del total de movimientos 
que fueron registrados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de oficinas que enviaron 
información completa

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Integrar la información de las dependencias en la cuentas 
públicas para su presentación 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Tener al día los registros contables de todos los movimientos 
del ejercicio en curso

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de información integrada en 
las cuentas públicas del total recibida 

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Realizar los procesos para la generación e integración del 
proyecto presupuestal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de los procesos involucrados 
que se cumplen en tiempo y forma.

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Revisar la asignación presupuestal solicitada por las 
dependencias para su aprobación

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje del presupuesto ejercido por 
las dependencias respecto al 
presupuesto aprobado para las 
dependencias originalmente

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual del monto total 
presupuestal autorizado en el año en 
curso con respecto al año anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Cargar presupuesto y  dar seguimiento al uso del mismo así 
como supervisar los ajustes presupuestales por dependencia

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Mantener actualizados los reportes cargados en el PASH 
(Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:   Lograr la aplicación total del proceso de armonización que 
contempla la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en las 
direcciones, coordinaciones y organismos descentralizados del Municipio de 
Delicias. (PMD 5.3.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje del Articulado de la Ley en 
cumplimiento

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de avance en la actualización 
de los reportes cargados en el PASH del 
total requeridos

Porcentaje
Esperado

COMPONENTE 3
 Estructura que asegura que la 

contabilidad cumple con la normatividad 
aplicable operada

COMPONENTE 2
 Sistema de distribución y control 
eficiente de los recursos operado

COMPONENTE 1
 Sistema de seguimiento a la 

armonización Contable operado

Página 2

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $190,794.31
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Contabilidad $3,184,555.37 $179,000.00 $876,318.20 $4,239,873.57

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

ACTIVIDAD 3:  Elaborar  los reportes contables y financieros (Estados 
financieros) para su publicación en tiempo y forma

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

ACTIVIDAD 2:  Mantener actualizados los reportes cargados en el PASH 
(Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda)

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de reportes contables y 
financieros que fueron presentados en 
tiempo y forma del total de reportes 
elaborados 

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de avance en la actualización 
de los reportes cargados en el PASH del 
total requeridos

Porcentaje
Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

3 8
4 9

1 6
2 7

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

COMPONENTE 3
 Estructura que asegura que la 

contabilidad cumple con la normatividad 
aplicable operada

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Alberto Aragón Ruiz

Director de Finanzas y Administración
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $21,199.37
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $1,766.6142 $21,199.37
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $31,799.0517 $381,588.62
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $56,531.64750 $678,379.77
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 1356759.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 $113,063.2950 1356759.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $3,533.2283 $42,398.74
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $190,794.31
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

ACTIVIDAD 1:   Recolectar y entregar los requerimientos de Información

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de movimientos que se 
integraron en los registros contables 
correctamente del total de movimientos 
que fueron registrados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de oficinas que enviaron 
información completa

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Integrar la información de las dependencias en la cuentas 
públicas para su presentación 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Tener al día los registros contables de todos los movimientos 
del ejercicio en curso

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de información integrada en 
las cuentas públicas del total recibida 

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Realizar los procesos para la generación e integración del 
proyecto presupuestal

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de los procesos involucrados 
que se cumplen en tiempo y forma.

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Revisar la asignación presupuestal solicitada por las 
dependencias para su aprobación

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje del presupuesto ejercido por 
las dependencias respecto al 
presupuesto aprobado para las 
dependencias originalmente

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual del monto total 
presupuestal autorizado en el año en 
curso con respecto al año anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Cargar presupuesto y  dar seguimiento al uso del mismo así 
como supervisar los ajustes presupuestales por dependencia

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Mantener actualizados los reportes cargados en el PASH 
(Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:   Lograr la aplicación total del proceso de armonización que 
contempla la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en las 
direcciones, coordinaciones y organismos descentralizados del Municipio de 
Delicias. (PMD 5.3.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje del Articulado de la Ley en 
cumplimiento

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de avance en la actualización 
de los reportes cargados en el PASH del 
total requeridos

Porcentaje
Esperado

COMPONENTE 3
 Estructura que asegura que la 

contabilidad cumple con la normatividad 
aplicable operada

COMPONENTE 2
 Sistema de distribución y control 
eficiente de los recursos operado

COMPONENTE 1
 Sistema de seguimiento a la 

armonización Contable operado
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $15,899.52583 $190,794.31
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Contabilidad $3,184,555.37 $179,000.00 $876,318.20 $4,239,873.57

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

ACTIVIDAD 3:  Elaborar  los reportes contables y financieros (Estados 
financieros) para su publicación en tiempo y forma

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

ACTIVIDAD 2:  Mantener actualizados los reportes cargados en el PASH 
(Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda)

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de reportes contables y 
financieros que fueron presentados en 
tiempo y forma del total de reportes 
elaborados 

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de avance en la actualización 
de los reportes cargados en el PASH del 
total requeridos

Porcentaje
Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

3 8
4 9

1 6
2 7

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

COMPONENTE 3
 Estructura que asegura que la 

contabilidad cumple con la normatividad 
aplicable operada

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Alberto Aragón Ruiz

Director de Finanzas y Administración
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

Página 3

!"#$%&',

43,5.-0+/3

4(-*5/-3+.(



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALSábado 30 de diciembre de 2017.                                167



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL Sábado 30 de diciembre de 2017.168  



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALSábado 30 de diciembre de 2017.                                169

Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $4,568,935.49 $54,827,225.94

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $141,307.28 $1,695,687.40

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $4,474,815.42 $53,697,785.08
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Gestionar, aprobar y dar el debido seguimiento a la 
normatividad aplicable de las obras físicas y sociales hasta la conclusión de 
los programas provenientes de fondos Municipales, Estatales y Federales.�
(PMD 3.1.2.4) (PMD 3.1.2.7)  (PMD 3.1.2.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura de programación y gestión de 
recursos para la asignación presupuestal 

anual operado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

0% 0%

TAIEDa

Total de acciones 
implementadas para evaluar 
el desempeño de las 
diferentes áreas del municipio 
en el año anterior 

Acciones Real

0% 0%Esperado 0%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de acciones 
implementadas para evaluar el 
desempeño de las diferentes áreas del 
municipio en el año en curso con respecto 
al año anterior

((TAIEDc - TAIEDa)/TAIEDa)*100 Porcentaje

TAIEDc

Total de acciones 
implementadas para evaluar 
el desempeño de las 
diferentes áreas del municipio 
en el año en curso 

Acciones

COMPONENTE 2:  Programa de modernización y evaluación operado Unidad ejecutora:
 Modernización y Evaluación

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

20%
2. Inversión en planeación SIN tomar en 
cuenta las partidas de OBRAS PUBLICAS 
respecto a egresos totales (SINDES)

(IP / ET) *100 Pesos

IP Inversión en planeación  Pesos Esperado 20%

ET Egresos totales  Pesos Real

80% 80%

TLIP Total de L.A que integran el 
PMD L.A Real

Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1. Porcentaje de etapas concluidas en la 
ejecución del PMD del total de etapas

(NLCEP / TLIP)*100 Porcentaje

NLCEP Número de L.A concluidas en 
la ejecución del pmd  L.A

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura de programación y gestión de recursos para la asignación presupuestal anual operado Unidad ejecutora:

 Planeación
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

90% 90%
Porcentaje de cumplimiento por 
dependencias de los Programas 
presupuestarios

(NDCIRP / TDRAPP)*100 Porcentaje

NDCIRP

Número de dependencias que 
cumplieron con la información 
requerida para los programas 
presupuestarios 

Dependencias Esperado 90%

TDRAPP

Total de dependencias 
responsables de algún 
programa presupuestario en 
el municipio 

Dependencias Real

90% 90%

PROPÓSITO:
El Gobierno Municipal de Delicias cuenta con un sistema de planeación y programación eficaz que facilita el acceso a fondos estatales y federales. 

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

Avance del 
Indicador

Población Objetivo Dependencias del municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $56,522,913.34 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Planeación y Evaluación

Descripción  (Que comprende): Actualizar datos estadísticos así como de sus indicadores y contar con estudios oportunos para el desarrollo ordenado del Municipio

Unidad Responsable: Coordinación de Planeación y Evaluación

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 4. Coordinación de Planeación y Evaluación
Subprograma:  Planeación y Evaluación

Periodo: 2018

25 25 
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0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $564,720.43
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $47,060.03583 $564,720.43
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $565,172.61
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $47,097.7175 $565,172.61
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

3% 3%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $47,111.8483 $565,342.18
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Planeacion y Evaluacion $2,203,731.33 $109,500.00 $960,543.00 $56,522,913.33

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:
Cargo:

Nombre:
Cargo:

COMPONENTE 2
 Programa de modernización y 

evaluación operado

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Alonso Villalobos
Jefe de Planeación y Evaluación

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Mario Gutiérrez

Coordinación de Evaluación y Planeación
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$1,000,000.00 $52,249,139.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10 Los contratistas que trabajan para el municipio proporcionan la información y documentación requerida

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9 Los recursos Federales y Estatales se recibieron para su ejecución en tiempo y forma

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Implementar estructuras para la sistematización de la 
operación del SED

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de áreas que cuentan con 
información capturada y actualizada en el 
sistema  del total de áreas del municipio

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de resultados 
obtenidos en la participación del 
programa agenda para el desarrollo 
municipal con respecto al año anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de seguimiento realizado en la 
ejecución del PMD del total programado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Participar en el programa Agenda para el desarrollo municipal 
de (SEGOB)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

ACTIVIDAD 1:   Seguimiento de la ejecución del Plan municipal de desarrollo

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de obras ejecutadas del total 
de obras autorizadas por el COPLADEMUN Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Presentar Obras al Comité de Planeación para el desarrollo 
municipal COPLADEMUN

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Dar seguimiento a los tramites de pago correspondientes de 
obras Públicas y Sociales. 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 1:   Gestionar, aprobar y dar el debido seguimiento a la 
normatividad aplicable de las obras físicas y sociales hasta la conclusión de 
los programas provenientes de fondos Municipales, Estatales y Federales.�
(PMD 3.1.2.4) (PMD 3.1.2.7)  (PMD 3.1.2.5)

COMPONENTE 1
 Estructura de programación y gestión de 
recursos para la asignación presupuestal 

anual operado

Porcentaje de tramites que fueron 
gestionados de acuerdo a lo establecido 
en el contrato

Porcentaje

Variación porcentual de la inversión 
pública ejecutada en el municipio con 
respecto al año anterior

Porcentaje

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $35,043.93 $420,527.10

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $11,681.31 $140,175.71

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $70,087.85 $841,054.20

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Contraloría Interna

Descripción  (Que comprende): Supervisar y vigilar  el apego a la normatividad aplicable, en el ejercicio de los recursos humanos, financieros materiales y tecnológicos para el cumplimiento de las distintas áreas de la administración municipal.

Unidad Responsable: Contraloría Interna

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 5. Dirección de Contraloría Interna
Subprograma:  Contraloría Interna

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta 5.2. Garantizar la honestidad de los servidores públicos

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $1,401,757.01 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Población Objetivo Dependencias del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

PROPÓSITO:
El municipio cuenta con un sistema que asegura el uso adecuado de los recursos públicos de acuerdo a la normatividad que garantiza la honestidad de los servidores públicos. PMD 5.2)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Variables

90%

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Porcentaje de revisiones de control 
interno que derivaron en 
recomendaciones de la Contraloría

(NRCIRD / NRCI)*100 Porcentaje

NRCIRD

Número de revisiones de 
control interno realizadas que 
derivaron en recomendaciones 
de contraloría 

Revisiones Esperado

NRCI Numero de revisiones de 
control interno Revisiones Real

90%90%

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura para la rendición de cuentas según la normatividad vigente operado Unidad ejecutora:

 Normatividad
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NALICI / TREPC)*100 Porcentaje

NALICI

Número de acciones legales 
iniciadas por la contraloría 
ante incumplimiento de 
recomendaciones 

Acciones Legales 0%0%

COMPONENTE 2:  Estructura para respaldar las tareas de las áreas  de la administración con la elaboración o revisión de 
los reglamentos y manuales correspondientes implementado (PMD 5.1.2)

Unidad ejecutora:
 Manuales y Reglamentos

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TREPC
Total de recomendaciones 
emitidas por parte de la 
contraloría 

Recomendaciones Real

1. Porcentaje de acciones legales iniciadas 
por la Contraloría ante incumplimiento de 
las recomendaciones realizadas

Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NMR / TM)*100 Porcentaje
NRR Número de manuales 

revisados Manuales 100% 100%100%

COMPONENTE 3: Estructura para fortalecer la administración púbica municipal mediante las facultades de la Contraloría 
Municipal implementado (PMD 5.2.1) 

Unidad ejecutora:
 Auditorias

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TR Total de manuales Manuales Real

1.  Porcentaje de manuales revisados del 
total de manuales 

Esperado

25 25 
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INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $21,026.355 $252,316.26
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $42,052.71
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $42,052.71
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $84,105.42
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $7,008.79
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $584.066 $7,008.79
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $1,168.131 $14,017.57
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

Esperado 20%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NDADDP / TDRYO) * 100 Porcentaje

NDADDP

Número de dependencias que 
atendieron dentro del plazo 
establecido sus 
recomendaciones y 
observaciones

Recomendaciones y 
Observaciones

TDRYO
Total de dependencias con 
recomendaciiones y 
observaciones

Recomendaciones y 
Observaciones Real

20% 20%20% 20%
Porcentaje de dependencias que 
atendieron dentro del plazo establecido 
sus recomendaciones y observaciones

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Cumplir con el procedimiento de responsabilidad 
administrativa

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de funcionarios que han 
cumplido con la declaración patrimonial 
del total que tienen esta obligación 

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de procedimientos de 
responsabilidad administrativa a los que 
se les dio seguimiento ante la instancia 
correspondiente del total que fueron 
iniciados

Porcentaje

Esperado

Realizado

COMPONENTE 1
 Estructura para la rendición de cuentas 
según la normatividad vigente operado

ACTIVIDAD 4:  Atender las solicitudes de elaboración de contratos  y 
convenios en los que el municipio sea parte

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Difundir los códigos de ética y de conducta en las diferentes 
dependencias municipales y organismos descentralizados. (PMD 5.4.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Asegurar que los funcionarios públicos realizan su 
declaración patrimonial

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de contratos y convenios 
elaborados del total de contratos y 
convenios solicitados.

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de empleados que recibieron 
información sobre códigos de ética del 
total de empleados en el municipio

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Estructura para   respaldar las tareas de 

las áreas  de la administración con la 
elaboración o revisión de los 

reglamentos y manuales 
correspondientes implementado (PMD 

5.1.2)

ACTIVIDAD 1:   Elaborar o reformar, según sea el caso, el Reglamento 
Interior Municipal. (PMD 5.1.2.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de avance en la elaboración o 
reforma al reglamento interior del total 
Programado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Elaborar el Reglamento de Transparencia del Municipio. 
(PMD 5.1.2.6)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de etapas concluidas en la 
elaboración del reglamento de 
transparencia del municipio con respecto 
al total de etapas

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Garantizar en los procesos de adquisiciones, absoluta 
transparencia y honestidad, a efecto de obtener mejores precios, servicio y 
calidad. (PMD 5.2.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

25 25 

25 25 25 25 
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100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $56,070.28
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $56,070.28
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $42,052.71
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%

100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $168,210.84
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $42,052.71
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $336,421.68
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70% 70% 70%
70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $84,105.42
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0% 0% 0% 0%
0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $168,210.84

COMPONENTE 2
 Estructura para   respaldar las tareas de 

las áreas  de la administración con la 
elaboración o revisión de los 

reglamentos y manuales 
correspondientes implementado (PMD 

5.1.2) Porcentaje de licitaciones publicadas del 
total de licitaciones que fueron realizadas

Porcentaje

ACTIVIDAD 5:  Generar o actualizar los manuales de organización y 
procedimientos por dependencia. (PMD 5.2.1.6)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Asesorar a los comités de compras, adquisiciones y obra 
pública en lo referente a propuestas, licitaciones, condiciones legales y 
negociaciones. (PMD 5.2.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Garantizar en los procesos de adquisiciones, absoluta 
transparencia y honestidad, a efecto de obtener mejores precios, servicio y 
calidad. (PMD 5.2.1.3)

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de manuales de organización y 
procedimientos generados o actualizados 
del total de dependencias que lo 
requieren

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de asesorías realizadas a los 
comités de compras y adquisiciones del 
total solicitado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:  Hacer llegar información a los servidores públicos 
municipales sobre responsabilidades y obligaciones, para promover el 
apego absoluto a la normativa municipal. PMD 5.2.1.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de servidores públicos que 
confirmaron la recepción de los oficios 
sobre los derechos y obligaciones en el 
servicio público  del total al que se les 
enviaron oficios

COMPONENTE 3
 Estructura para fortalecer la 

administración púbica municipal 
mediante las facultades de la Contraloría 

Municipal implementado (PMD 5.2.1) 

ACTIVIDAD 3:  Atender y solventar, mediante las dependencias 
correspondientes las observaciones que pudieran existir, derivadas de 
auditorías estatales o federales. (PMD 5.2.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana e 
incluir un buzón para quejas o sugerencias en la acción de Gobierno, así 
como atender la línea telefónica 072. (PMD 5.2.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de observaciones solventadas 
derivadas de auditorias Estatales o 
Federales 

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de quejas ciudadanas que 
fueron concluidas por la dependencia 
correspondiente del total de quejas que 
fueron canalizadas por contraloría

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Vigilar la ejecución adecuada de los recursos municipales 
respetando la normatividad

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 4:   Realizar auditorías de gestión y administrativas en las 
direcciones y organismos descentralizados.( PMD 5.2.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de direcciones y organismos 
descentralizados que arrojaron 
observaciones del total que fueron 
auditadas

Porcentaje

Porcentaje de dependencias que 
arrojaron observaciones por desapego a 
la normatividad en el uso de sus recursos 
del total de dependencias en el municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Realizar auditorías preventivas en las diferentes 
dependencias, con particular énfasis en obras públicas y respaldarles para 
que se resuelvan las posibles anomalías. (PMD 5.2.1.8)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

25 25 
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100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $56,070.28
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $4,672.523 $56,070.28
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $42,052.71
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%

100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $168,210.84
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $3,504.3925 $42,052.71
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $28,035.14 $336,421.68
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70% 70% 70%
70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $7,008.785 $84,105.42
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0% 0% 0% 0%
0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $14,017.57 $168,210.84

COMPONENTE 2
 Estructura para   respaldar las tareas de 

las áreas  de la administración con la 
elaboración o revisión de los 

reglamentos y manuales 
correspondientes implementado (PMD 

5.1.2) Porcentaje de licitaciones publicadas del 
total de licitaciones que fueron realizadas

Porcentaje

ACTIVIDAD 5:  Generar o actualizar los manuales de organización y 
procedimientos por dependencia. (PMD 5.2.1.6)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Asesorar a los comités de compras, adquisiciones y obra 
pública en lo referente a propuestas, licitaciones, condiciones legales y 
negociaciones. (PMD 5.2.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Garantizar en los procesos de adquisiciones, absoluta 
transparencia y honestidad, a efecto de obtener mejores precios, servicio y 
calidad. (PMD 5.2.1.3)

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de manuales de organización y 
procedimientos generados o actualizados 
del total de dependencias que lo 
requieren

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de asesorías realizadas a los 
comités de compras y adquisiciones del 
total solicitado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:  Hacer llegar información a los servidores públicos 
municipales sobre responsabilidades y obligaciones, para promover el 
apego absoluto a la normativa municipal. PMD 5.2.1.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de servidores públicos que 
confirmaron la recepción de los oficios 
sobre los derechos y obligaciones en el 
servicio público  del total al que se les 
enviaron oficios

COMPONENTE 3
 Estructura para fortalecer la 

administración púbica municipal 
mediante las facultades de la Contraloría 

Municipal implementado (PMD 5.2.1) 

ACTIVIDAD 3:  Atender y solventar, mediante las dependencias 
correspondientes las observaciones que pudieran existir, derivadas de 
auditorías estatales o federales. (PMD 5.2.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana e 
incluir un buzón para quejas o sugerencias en la acción de Gobierno, así 
como atender la línea telefónica 072. (PMD 5.2.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de observaciones solventadas 
derivadas de auditorias Estatales o 
Federales 

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de quejas ciudadanas que 
fueron concluidas por la dependencia 
correspondiente del total de quejas que 
fueron canalizadas por contraloría

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Vigilar la ejecución adecuada de los recursos municipales 
respetando la normatividad

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 4:   Realizar auditorías de gestión y administrativas en las 
direcciones y organismos descentralizados.( PMD 5.2.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de direcciones y organismos 
descentralizados que arrojaron 
observaciones del total que fueron 
auditadas

Porcentaje

Porcentaje de dependencias que 
arrojaron observaciones por desapego a 
la normatividad en el uso de sus recursos 
del total de dependencias en el municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Realizar auditorías preventivas en las diferentes 
dependencias, con particular énfasis en obras públicas y respaldarles para 
que se resuelvan las posibles anomalías. (PMD 5.2.1.8)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

25 25 
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$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70% 70% 70%

70%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Contraloría $1,327,549.00 $54,500.00 $19,708.00 $1,401,757.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

COMPONENTE 3
 Estructura para fortalecer la 

administración púbica municipal 
mediante las facultades de la Contraloría 

Municipal implementado (PMD 5.2.1) 

ACTIVIDAD 6: Realizar auditorías preventivas en las diferentes 
dependencias, con particular énfasis en obras públicas y respaldarles para 
que se resuelvan las posibles anomalías. (PMD 5.2.1.8)

Programación y Avance Financiero

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de direcciones y organismos 
en los que se identificaron anomalías del 
total de direcciones y organismos 
auditados

Porcentaje

Esperado

Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

3 8
4 9

1 6
2 7

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Roció Cazares Garay
Auxiliar

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Alma Cecilia Daw cinco
Contralora Municipal

Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00
25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $134,952.33 $1,619,427.94

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $57,836.71 $694,040.54

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $47,233.315 $566,799.78
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

4 4 4 4 4Esperado

Realizado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Realizar auditorias contables internas selectivas a todas las 
dependencias

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura para producir el reporte 

trimestral derivado  de la supervisión de 
la gestión.

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Promedio de auditorías realizadas por 
dependencia

Promedio

80% 80%

TRR Total de reuniones realizadas Reuniones Real

80% 80%Esperado 80%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de reuniones asistidas con 
respecto al total de reuniones realizadas

(TRA / TRR)*100 Porcentaje
TRA Total de reuniones asistidas Reuniones

COMPONENTE 2:  Programa de Convocación y supervisión de las reuniones de participación ciudadana por procesos 
deliberativos operado

Unidad ejecutora:
 Participación y supervisión de procesos 
deliberativos

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TOARAn
Total de observaciones de 
auditoría recibidas en el 
trimestre del año anterior. 

Observaciones Real

1. Variación porcentual de observaciones 
emitidas por auditoría en el trimestre del 
año actual respecto del año anterior

Esperado -10% -10% -10%-10% -10%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TOARAc - TOARAn)/TOARAn)*100 Porcentaje

TOARAc
Total de observaciones de 
auditoría recibidas en el 
trimestre del año actual. 

Observaciones

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura para producir el reporte trimestral derivado  de la supervisión de la gestión. Unidad ejecutora:

 Reporte Trimestral 
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

10%10%

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Porcentaje de manuales actualizados 
derivado de las auditorias al control 
interno

(NMADA / TMA)*100 Porcentaje

NMADA
Número de manuales 
actualizados derivados de las 
auditorias 

Manuales Esperado

TMA Total de manuales auditados Manuales Real

PROPÓSITO:
El municipio posee una estructura adecuada del control interno que asegura la mejor operación de las dependencias con una mejor atención a los ciudadanos.

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables

Población Objetivo Habitantes del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Fortalecer la cohesión entre Gobierno y sociedad a través de la aplicación de mecanismos administrativos y operativos que consoliden un gobierno eficiente y de resultados.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 5.- Gobierno Eficiente y de Resultados

Objetivos Estratégicos que Impacta

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $2,313,468.48 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Sindicatura

Descripción  (Que comprende): Brindar certidumbre jurídica al municipio y sus distintas dependencias mediante la gestión y administración de sus procesos legales.

Unidad Responsable: Sindicatura

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 6. Sindico Municipal
Subprograma:  Sindicatura

Periodo: 2018

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $26,990.4658 $323,885.59
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

3 3 3 3 3

E F M A M J J A S O N D TOTAL

47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 47233.315 $566,799.78
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $13,495.2325 $161,942.79
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30% 30% 30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $229,033.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $19,086.115 $229,033.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70% 70% 70% 70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $19,664.482 $235,973.78
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Sindico $1,718,168.47 $118,500.00 $476,800.00 $2,313,468.47

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

COMPONENTE 2
 Programa de Convocación y supervisión 

de las reuniones de participación 
ciudadana por procesos deliberativos 

operado

Responsable que autoriza 

Firma:
María de Lourdes Contreras

Sindico
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Asistir a las reuniones del comité de Obras públicas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de asistencia a las reuniones 
del comité de Obras públicas del total de 
reuniones

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de licitaciones  sin 
recomendación del total de licitaciones 
revisadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de reuniones asistidas del total 
programadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Eficientar las Adquisiciones del Gobierno analizando el 
proceso de la compra de bienes y servicios (Licitaciones)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

ACTIVIDAD 1:   Asistir a las reuniones de cabildo 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de solicitudes que derivaron en 
una acción por parte de la dependencia a 
la que fue canalizada del total de 
solicitudes

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de cumplimiento del programa 
de supervisión de las obras

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Recepción y seguimiento de las solicitudes ciudadanas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Realizar la supervisión física y financiera de las obras 
ejecutadas y en proceso

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Realizar revisiones de  controles internos a las dependencias

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

COMPONENTE 1
 Estructura para producir el reporte 

trimestral derivado  de la supervisión de 
la gestión.

Promedio de recomendaciones emitidas 
por dependencia

Promedio

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 

Página 2

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Mónica H. Gutiérrez
Contadora

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 
Fecha de  
autorización:

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $3,719,382.47 $44,632,589.61

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $470,807.91 $5,649,694.89

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL
COMPONENTE 3:Programa para elevar la calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos los cuerpos de seguridad 
pública y vial por medio de la capacitación implementado (PMD 4.2  PMD 4.1.2)

Unidad ejecutora:
 Capacitación y operación

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

100%100% 100%
2. Porcentaje de denuncias por violencia 
intrafamiliar o en las calles del total de 
denuncias atendidas

(NDVIOV / TDA)*100 Porcentaje

NDVIOV

Número de denuncias por 
violencia intrafamiliar o en la 
vía pública del total de 
denuncias 

Denuncias Esperado 100%

TDA

Total de denuncias atendidas 

Denuncias Real

PTM
Población total municipal 
(conapo para el año respectivo) Habitantes Real

0.0072 0.0053Esperado 0.0061

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Tasa de delitos por cada mil habitantes TDC /( PTM / 1000 ) Número de Delitos

TDC
Total de delitos cometidos 

Delitos

COMPONENTE 2:   Estructura adecuada de aplicación de programas con acciones para la prevención del delito operando (PMD 
4.1.2)

Unidad ejecutora:
 Prevención del Delito

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

1.27
2. Policías operativos de seguridad pública 
por cada mil habitantes (SINDES)

TPO /( PTM / 1000 ) Número de policías

TPO Total de policías operativos Policías Esperado 1.27

PTM Población total municipal 
(conapo para el año respectivo) Habitantes Real

4% -5%

TRRCSa
Total de reportes de robo a 
casa habitación el semestre 
anterior 

Reportes Real

4%Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1. Variación porcentual de reportes de 
robo a casa habitación en el semestre en 
curso con respecto al mismo semestre del 
año anterior

((TRRCSc - TRRCSa)/TRRCSa)*100 Porcentaje

TRRCSc
Total de reportes de robo a 
casa habitación en el semestre 
en curso 

Reportes

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura  para incrementar la seguridad  pública de forma permanente y confiable en el territorio municipal 
implementado  (PMD 4.1.1)

Unidad ejecutora:
 Seguridad Pública Confiable 

Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

-10%-10%-10%

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Variación porcentual de recomendaciones 
emitidas a la dirección de seguridad 
pública por la CEDH O LA CNDH en el 
semestre en curso con respecto al mismo 
semestre del año anterior

((TRREDc - TRREDa)/TRREDa)*100 Porcentaje

TRREDc
Total de recomendaciones de 
la CEDH o la CNDH recibidas 
en el semestre actual. 

Recomendaciones Esperado

TRREDa

Total de recomendaciones de 
la CEDH o la CNDH recibidas 
en el mismo semestre del año 
anterior

Recomendaciones Real

PROPÓSITO:
El municipio cuenta con las condiciones y estrategias necesarias que conlleven mediante su implementación a disminuir la incidencia delictiva necesaria para la convivencia y desarrollo de la sociedad (PMD 4.1)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Variables

Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Población Objetivo Habitantes del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Brindar certidumbre de un entorno seguro a los habitantes del Municipio por medio de la implementación de programas y campañas que impulsen la disminución de delitos, así como la sana convivencia de la población.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Seguridad Pública

Descripción  (Que comprende): Establecer un programa integral que permita eficientar la actuación de la policía dentro del territorio municipal, así como de dotarlos de más y mejores herramientas y desarrollar programas de prevención para garantizar la seguridad e integridad física y patrimonial de los habitantes en el municipio.

Unidad Responsable: Dirección de Seguridad Pública

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 7. Dirección de Seguridad Pública Municipal
Subprograma:  Seguridad Pública

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 4.- Paz Social y Seguridad para todos

Objetivos Estratégicos que Impacta 4.1 Disminuir la incidencia delictiva en el Municipio de Delicias

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $56,496,948.85

25 25 
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$235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $235,403.95 $2,824,847.44

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $94,161.58 $1,129,938.97

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $141,242.37 $1,694,908.47

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $47,080.79 $564,969.48

$0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 3533413.3442 $42,400,960.13
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

39% 40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 74,387.64917 $892,651.79
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

4.10% 1.90% 2.10% 5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $37,193.825 $446,325.90
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de sectores en los que se realizo 
la difusión de los reglamentos del total de 
sectores en el municipio

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Difundir los reglamentos de policía y buen Gobierno con la 
finalidad de que los ciudadanos conozcan las violaciones al reglamento y las 
eviten. (PMD 4.1.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Operar el Gabinete Estratégico que respalde las acciones de los 
cuerpos de seguridad, con un enfoque técnico basado en los indicadores sobre 
incidencia delictiva. (PMD 4.1.1.2) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Operar el Sistema Municipal de Seguridad Ciudadana de Delicias 
incentivando siempre el uso de nuevas tecnologías relacionadas a la seguridad 
pública. (PMD 4.1.1.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura  para incrementar la 

seguridad  pública de forma permanente 
y confiable en el territorio municipal 

implementado  (PMD 4.1.1)

Porcentaje de reincidencia en personas 
detenidas por cualquier delito cometido

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje del equipamiento de seguridad 
pública con una antigüedad mayor a 5 años

Porcentaje

100% 100%

TPLASP
Total de personal que labora 
en las áreas de seguridad 
pública, vialidad y bomberos.

Empleados Real

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje del personal de seguridad 
pública, vialidad y bomberos que fueron 
beneficiado por el programa del total del 
personal 

(NPBASP / TPLASP)*100 Porcentaje

NPBASP

Número total de personal 
beneficiado de las áreas de 
seguridad pública, vialidad y 
bomberos con apoyos 
adicionales del DIF 

Empleados

COMPONENTE 6: Programa de apoyos sociales adicionales a las prestaciones laborables existentes para el personal de 
seguridad pública, vialidad,  protección civil  y sus familias implementado (PMD 4.7  PMD 4.7.1)    (Este componente cae dentro 
de lo que se tiene que programar en DIF, así mismo este año sería proyecto, pero el próximo sería parte de su programa de 
operaciones.)  APLICA SÓLO PARA 2017

Unidad ejecutora:
 Seguridad Pública

Otras unidades 
involucradas: Apoyo 
social a Personal 
laboral

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TPSPSa

Total de personal de seguridad 
pública y vial que fueron 
sancionados  el semestre 
anterior 

Sanciones Real

1.  Variación porcentual del personal de 
seguridad pública y vial que fue 
sancionado en el semestre en curso con 
respecto al semestre anterior

Esperado -10% -10%-10%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TPSPSc - TPSPSa)/TPSPSa)*100 Porcentaje

TPSPSc

Total de personal de seguridad 
pública y vial que fueron 
sancionados en el semestre en 
curso 

Sanciones

COMPONENTE 5: Estructura para impulsar el apego a las reglas y el buen servicio desempeñado con honestidad  de todo el  
personal de seguridad pública y vial  implementada (PMD 4.6 PMD 4.6..1)

Unidad ejecutora:
 Cumplimiento de la Normativa

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TCM Total de colonias en el 
municipio Colonias Real

1.  Porcentaje de colonias que se 
incorporaron al modelo de seguridad con 
participación ciudadana del total de 
colonias en el Municipio

Esperado 82% 100%82%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NCSIAM / TCM)*100 Porcentaje

NCSIAM

Número de colonias que se 
incorporaron al modelo de 
seguridad con participación 
ciudadana 

Colonias

COMPONENTE 4: Programa para incorporar a los vecinos de las colonias en la construcción de un modelo de seguridad 
efectivo para promover la participación ciudadana implementado (PMD 4.5  PMD 4.5.1)

Unidad ejecutora:
 Seguridad participativa

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TNCFI
Total de necesidades de 
capacitación que fueron 
identificadas 

Capacitaciones Real

1.  Porcentaje de necesidades de 
capacitación que fueron atendidas del 
total que fueron identificadas

Esperado 100% 100%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NNCFA / TNCFI)*100 Porcentaje

NNCFA
Número de necesidades de 
capacitación que fueron 
atendidas 

Capacitaciones

COMPONENTE 3:Programa para elevar la calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos los cuerpos de seguridad 
pública y vial por medio de la capacitación implementado (PMD 4.2  PMD 4.1.2)

Unidad ejecutora:
 Capacitación y operación

Otras unidades 
involucradas: 

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $74,387.64917 $892,651.79
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $112,993.90
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

122 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $9,416.1583 $112,993.90
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50$ 50.00$ 

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $4,708.079 $56,496.95
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $235,403.953 $2,824,847.44
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $211,863.56 $2,542,362.70
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

60%
60%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $94,161.5816 $1,129,938.98
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $70,621.1858 $847,454.23
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $70,621.18583 $847,454.23
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

COMPONENTE 3
 Programa para elevar la calidad de los 
servicios que prestan a los ciudadanos 
los cuerpos de seguridad pública y vial 

por medio de la capacitación 
implementado (PMD 4.2  PMD 4.1.2)

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de cobertura de la difusión del 
protocolo hacia los elementos de seguridad 
pública y tránsito Municipal

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Ofrecer un curso básico de formación inicial para el policía 
preventivo municipal antes de iniciar sus labores. (PMD 4.2.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Elaborar y difundir el Protocolo de acción y/o modelo de abordaje 
de las diferentes situaciones que se presentan a los elementos operativos de 
Seguridad Pública y Tránsito Municipal. (PMD 4.2.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Operar un programa permanente de capacitación para los 
integrantes de los cuerpos de seguridad con la finalidad de respaldar sus labores. 
(PMD 4.2.1.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de oficiales de seguridad que 
aprobaron satisfactoriamente las 
capacitaciones impartidas del total de 
oficiales

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de escuelas que participaron en 
el programa DARE del total de escuelas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de jóvenes que tuvieron 
reincidencia delictiva del total que 
recibieron alguna capacitación 

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Operar el programa DARE como un modelo de educación 
preventiva que busca disminuir el uso de drogas y la violencia en las calles o en 
las familias.(PMD 4.1.2.7.) (PMD 4.5.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Brindar capacitación a los jóvenes con antecedentes conflictivos 
que no estudian ni trabajan en temas como: herrería, mecánica, electricidad, 
costura, a efecto de que puedan realizar una actividad remunerada y alejarse de 
los círculos de violencia.(PMD 4.1.2.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Ofrecer apoyo psicológico de manera gratuita a las personas que 
lo requieran a través de la coordinación de esfuerzos de Psicología AVE y el 
Colegio de Psicólogos.(PMD 4.1.2.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Operar el programa “Por la Sonrisa de un Niño en Navidad”, a 
través del cual se proporcionan cenas a niños de escasos recursos del Municipio, 
que han sido detectados en familias con problemas familiares y/o violencia. 
(PMD 4.1.2.4.)  Se va a revisar si se quita o permanece

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de personas que continuaron 
atendiéndose del total que fueron 
canalizadas a recibir atención psicológica

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Monto promedio invertido por niño que 
participo en el programa

Promedio
Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
  Estructura adecuada de aplicación de 

programas con acciones para la 
prevención del delito operando (PMD 

4.1.2)

ACTIVIDAD 1:  Ofrecer becas deportivas a personas con indices delictivos, con el 
apoyo de organismos sociales y las propias dependencias municipales. (PMD 
4.1.2.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que recibieron una 
beca deportiva del total de personas con 
indices delictivos que fueron identificadas

Porcentaje

Esperado

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de oficiales de polícia y vialidad 
que fueron evaluados del total de oficiales 
de polícia y vialidad en el municipio 

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Operar un sistema formal para la evaluación permanente del 
desempeño de los elementos de los cuerpos de seguridad pública (PMD 4.1.1.6)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

COMPONENTE 1
 Estructura  para incrementar la 

seguridad  pública de forma permanente 
y confiable en el territorio municipal 

implementado  (PMD 4.1.1)

25 25 25 25 

Página 3



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL Sábado 30 de diciembre de 2017.186  

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $65,913.1067 $790,957.28
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $28,248.4741 $338,981.69
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $56,496.9491 $677,963.39
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

15%
15%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $508,472.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $42,372.7116 $508,472.54
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $282,484.74
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $23,540.395 $282,484.74
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80%
80%

Observaciones

COMPONENTE 5
 Estructura para impulsar el apego a las 
reglas y el buen servicio desempeñado 
con honestidad  de todo el  personal de 
seguridad pública y vial  implementada 

(PMD 4.6 PMD 4.6..1)

COMPONENTE 4
 Programa para incorporar a los vecinos 
de las colonias en la construcción de un 

modelo de seguridad efectivo para 
promover la participación ciudadana 
implementado (PMD 4.5  PMD 4.5.1)

COMPONENTE 3
 Programa para elevar la calidad de los 
servicios que prestan a los ciudadanos 
los cuerpos de seguridad pública y vial 

por medio de la capacitación 
implementado (PMD 4.2  PMD 4.1.2)

COMPONENTE 6
 Programa de apoyos sociales adicionales 
a las prestaciones laborables existentes 
para el personal de seguridad pública, 
vialidad,  protección civil  y sus familias 

implementado (PMD 4.7  PMD 4.7.1)    
(Este componente cae dentro de lo que 

se tiene que programar en DIF, así 
mismo este año sería proyecto, pero el 
próximo sería parte de su programa de 

operaciones.)

5 10

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de familias de policías y tránsitos 
que fueron beneficiados por algún área de 
desarrollo humano o social del municipio 
del total de familias.

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Establecer un programa de apoyo permanente a las familias de los 
policías y tránsitos a través de las áreas de desarrollo humano y social del 
Municipio, con oportunidades de acceso a la cultura, el deporte, atención de 
menores, de jóvenes, etc.(PMD 4.7.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:   Establecer un compromiso con DIF Municipal, a efecto de que las 
familias de los policías y tránsitos tengan acceso a los beneficios de sus 
diferentes programas. (PMD 4.7.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de familias de policías y tránsitos 
que están inscritas algún programa  del DIF 
del total de familias de los oficiales

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Hacer del conocimiento de los servidores públicos de los cuerpos 
de seguridad y vialidad la información relativa a las conductas deshonestas que 
serán sancionadas. (PMD 4.6.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2: Promover que aquel elemento cuya responsabilidad en un ilícito 
haya sido demostrada, no sólo se le sancione, sino que se le denuncie ante las 
autoridades competentes. (PMD 4.6.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de elementos de seguridad 
pública y vialidad que fueron sancionados 
por conductas deshonestas del total de 
elementos 

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de denuncias a elementos a las 
que se les dio seguimiento ante la autoridad 
competente del total de denuncias 
investigadas

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Dar estricto seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas 
sobre conductas deshonestas o inadecuadas de los elementos de nuestros 
cuerpos de seguridad. (PMD 4.6.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de oficiales con alguna queja o 
denuncia ciudadana del total de oficiales 
que incorporan el cuerpo de seguridad

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Instalar el Programa de Denuncia Ciudadana con protección para 
el denunciante y así disminuir la incidencia delictiva en el Municipio.(PMD 
4.1.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1:   Operar el Programa Vecinos Vigilantes para que respalden las 
tareas de seguridad y brinden información a las áreas correspondientes para 
conocer mejor la problemática de seguridad en cada colonia impulsando la 
prevención (PMD 4.5.1.1)  (PMD 4.5.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de denuncias atendidas del total 
de llamdas reales recibidas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de denuncias recibidas por parte 
de ciudadanos inscritos al programa vecinos 
vigilantes del total de denuncias que fueron 
recibidas

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de cadetes que ingresaron como 
oficiales del total que iniciaron el curso de 
formación inicial

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Ofrecer un curso básico de formación inicial para el policía 
preventivo municipal antes de iniciar sus labores. (PMD 4.2.1.5)

25 25 
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Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Seguridad Publica Y Policia 6,651,822.25                 507,500.00                     493,416.00                                     $7,652,738.25

policia 41,165,502.63               7,450,000.00                  228,708.00                                     $48,844,210.63

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Alejandro Fierro
Coordinador Administrativo

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Sergio Martínez

Director de Seguridad Pública Municipal
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4000 5000 6000 7000 8000 9000

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $1,044,413.84 $12,532,966.08

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $447,605.93 $5,371,271.18

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $626,648.30

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Fortalecer los operativos de tránsito en las zonas escolares 
con el objetivo de proteger a los estudiantes y sus familias. (PMD 4.3.1.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

COMPONENTE 1
 Estructura de movilidad que permite 

transitar de una manera eficiente y 
segura tanto a los automovilistas como a 

los peatones implementado (PMD 4.3  
PMD 4.3.1)

-45%

TENOAn

Total de eventos naturales o 
encausados por el hombre que 
fueron atendidos el mismo 
semestre del año anterior 

Eventos Real

-9643%Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de eventos 
naturales o encausados por el hombre que 
fueron atendidos en el semestre en curso 
con respeto al mismo semestre del año 
anterior

((TENOAc - TENOAn)/TENOAn)*100 Porcentaje

TENOAc

Total de eventos naturales o 
encausados por el hombre que 
fueron atendidos en el 
semestre en curso 

Eventos

COMPONENTE 2: Estructura de operación adecuada del cuerpo de bomberos para la atención oportuna de eventos 
ejecutado

Unidad ejecutora:
 Bomberos 

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

0.060810811
2. Tasa de mortalidad en accidentes viales 
por cada mil habitantes (SINDES)

TFAV /(  PTM / 1000 ) Tasa

TFAV Total fallecimientos por 
accidentes viales Personas fallecidas Esperado 1%

PTM Población total municipal 
(conapo para el año respectivo) Habitantes Real

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura de movilidad que permite transitar de una manera eficiente y segura tanto a los 
automovilistas como a los peatones implementado (PMD 4.3  PMD 4.3.1)

Unidad ejecutora:
 Transito

Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TEEATa
Total de eventos de 
emergencia atendidos en 
tiempo y forma el año anterior

Eventos de Emergencia Real

Variación porcentual de eventos de 
emergencia atendidos en tiempo y forma 
en el año en curso con respecto al año 
anterior.

((TEEATc - TEEATa)/TEEATa)*100 Porcentaje

TEEATc

Total de eventos de 
emergencia atendidos en 
tiempo y forma en el año en 
curso 

Eventos de Emergencia Esperado -788% 5%

Variación porcentual de accidentes viales 
en el  municipio donde hubo deceso de 
persona(s)  con respecto al año anterior

((TAVDAc - TAVDAn)/TAVDAn)*100 Porcentaje

TAVDAc
Total de accidentes viales 
donde hubo deceso de 
personas en el año en curso 

Decesos Esperado -10%

TAVDAn
Total de accidentes viales 
donde hubo deceso de 
personas el año anterior 

Decesos Real

-10%

PROPÓSITO:
El Municipio de Delicias cuenta con un programa de capacitación y equipamiento que permite a las áreas de Bomberos y Transito, cumplir con los estándares adecuados para cubrir las necesidades de la población en materia de seguridad vial y eventos antropogenicos.

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida Avance del 

Población Objetivo Habitantes del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Brindar certidumbre de un entorno seguro a los habitantes del Municipio por medio de la implementación de programas y campañas que impulsen la disminución de delitos, así como la sana convivencia de la población.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 4.- Paz Social y Seguridad para todos

Objetivos Estratégicos que Impacta 4.1 Disminuir la incidencia delictiva en el Municipio de Delicias

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $17,904,237.25 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Transito y Bomberos

Descripción  (Que comprende): Proveer al municipio con una estructura de movilidad adecuada y atención oportuna a eventos de emergencia por el área de Bomberos

Unidad Responsable: Dirección de Seguridad Pública Municipal 

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 7. Dirección de Seguridad Pública Municipal
Subprograma:  Transito y Bomberos

Periodo: 2018

25 25 

Página 1



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL Sábado 30 de diciembre de 2017.192  

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

27%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $52,220.692 $626,648.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

15.36% 10.41% 5.31%
20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $104,441.3842 $1,253,296.61
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

4.85% 7.41% 4.46%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $626,648.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0.91% 0.99% 0.90%
1%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $731,089.69 $8,773,076.26
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20%
20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $52,220.6917 $626,648.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

4.34% 4.93% 4.56%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $179,042.3725 $2,148,508.47
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

7.586197848 0.075108082 0.719281257 20

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $268,563.559 $3,222,762.71
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

COMPONENTE 2
  Estructura de operación adecuada del 
cuerpo de bomberos para la atención 

oportuna de eventos ejecutado

5 10

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de eventos atendidos con 
omisiones o deficiencias

Porcentaje
Esperado

Realizado

Promedio
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Adquirir las herramientas, modelos y capacitación necesaria 
para una adecuada atención de los eventos naturales y antropogenicos.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Prevención y atención de eventos antropogenicos e 
incendios

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Tiempo promedio de atención de llamadas 
de emergencia

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Operar un programa preventivo que evite el mal uso del 
teléfono celular o cualquier otro dispositivo que distraiga la atención del 
conductor. (PMD 4.3.1.5)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Crear y operar un programa de rehabilitación o instalación de 
nuevos señalamientos viales. (PMD 3.2.1.6)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de señalamientos viales nuevos o 
rehabilitados del total de señalamientos 
viales en el municipio

Porcentaje

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de infracciones emitidas a 
conductores por utilizar el teléfono celular 
mientras conducían del total de infracciones 
emitidas

Porcentaje

Esperado

Realizado

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de multas emitidas por no utilizar 
el cinturón de seguridad del total de multas 
que fueron emitidas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de accidentes viales ocasionados 
por personas que conducían en estado de 
ebriedad del total de accidentes viales 
ocurridos

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Fortalecer en los conductores la cultura del uso del cinturón 
de seguridad en su automóvil. (PMD 4.3.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Operar el Programa PTS (Programa de Tránsito Seguro) para 
producir actividades específicas de control y prevención de accidentes de 
tránsito, dando énfasis en la prevención de accidentes relacionados con el 
consumo de alcohol. (PMD 4.3.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Operar un programa que permita promover la cultura vial 
entre los habitantes del Municipio, tanto conductores como peatones. 
(PMD 4.3.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 1:   Fortalecer los operativos de tránsito en las zonas escolares 
con el objetivo de proteger a los estudiantes y sus familias. (PMD 4.3.1.1)

Programación y Avance Financiero

Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura de movilidad que permite 
transitar de una manera eficiente y 

segura tanto a los automovilistas como a 
los peatones implementado (PMD 4.3  

PMD 4.3.1)

Porcentaje de accidentes viales ocasionados 
por no respetar los señalamientos viales del 
total de accidentes viales ocurridos

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de zonas escolares en las que se 
implementaron operativos de tránsito del 
total de zonas escolares en el municipio

Porcentaje

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 

Página 2Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Transito 8,817,792.40              3,137,500.00            605,416.00                                     $12,560,708.40

Bomberos 4,175,028.86              1,168,500.00            $5,343,528.86

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Alejandro Fierro
Coordinador Administrativo

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Sergio Martínez

Director de Seguridad Pública Municipal
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4000 5000 6000 7000 8000 9000

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $905,340.96

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $150,890.17 $1,810,681.99

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10%

TPEBP
Total de proyectos 
establecidos en el Banco de 
Proyectos

Proyectos Real

10% 10% 10%

Porcentaje de proyectos de nueva 
creación del total establecidos en el banco 
de proyectos

( NPNC / TPEBP ) * 100 Porcentaje

NPNC Número de proyectos de 
nueva creación Proyectos Esperado

90% 90%

TPE Total de proyectos ejecutados Proyectos Real

85% 85%Esperado 85%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de expedientes de 
proyectos de obra que cumplen con la 
Normatividad y documentos necesarios 
del total de expedientes de Proyectos 
ejecutados

(NEPOCN / TPE)*100 Porcentaje

NEPOCN

Número de expedientes de 
proyectos de obra que 
cumplen con la normativa y 
documentación necesaria 

Expedientes

COMPONENTE 2:  Estructura de procesos administrativos para el adecuado control de obra en el municipio operado Unidad ejecutora:
 Control de Obra - Contratos y Licitaciones

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TPO Total de proyectos de obra Proyectos de Obra Real

1. Porcentaje de proyectos de obras en los 
que no se realizaron convenios 
modificatorios

Esperado 65% 65%65%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NPONSR / TPO)*100 Porcentaje

NPONSR
Número de proyectos de obra 
en los que no se realizaron 
convenios modificatorios 

Proyectos de Obra

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura para la elaboración adecuada de proyectos de obra en el municipio operado Unidad ejecutora:

 Proyectos de Obra
Otras unidades 
involucradas:  

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Sub Función

PROPÓSITO:
El gobierno municipal cuenta con un modelo de mejora a la infraestructura que privilegia el orden territorial y la sustentabilidad del municipio. (PMD 3.1)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

Avance del 
Indicador

Posición en Índice de Competitividad 
Urbana

PICU Posición
PICU Posición en índice de 

competitividad urbana Posición Esperado

No Aplica No Aplica Real

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 8. Dirección de Obras Públicas
Subprograma:  Obras Públicas

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 3.-  Desarrollo Urbano y Obras Públicas sustentables

Objetivos Estratégicos que Impacta 3.1. Mejorar la infraestructura del municipio al servicio de la ciudadanía

Importe en pesos Presupuestados $18,106,819.82 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Obras Públicas

Descripción  (Que comprende): Construir la infraestructura pública necesaria con el fin de contar con una ciudad moderna y amigable para la ciudadanía, así como disminuir el rezago de infraestructura presente en el municipio.

Unidad Responsable: Obras Públicas

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Población Objetivo Habitantes del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas periféricas y acciones de cuidado al medio ambiente

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $1,267,477.39

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $1,267,477.40

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $12,855,842.08

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $135,801.12
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

15%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $543,204.60
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

95%
95%

10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $226,335.24
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

95%
95%

COMPONENTE 1
 Estructura para la elaboración adecuada 

de proyectos de obra en el municipio 
operado

Porcentaje de obras terminadas que 
cumplen con la normativa y cuentan con 
expediente técnico integrado al 100%

Porcentaje
Esperado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Elaborar proyectos de obra apegándose a la normativa y con su 
respectivo expediente técnico

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Realizar las mediciones y estudios necesarios para elaborar los 
presupuestos correspondientes y el expediente técnico de cada proyecto de 
obra.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de proyectos de obra a los que 
se les realizaron los estudios necesarios 
con respecto a lo que requerían el total de 
proyectos de obra

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de proyectos prioritarios  
seleccionados del total del Banco de 
proyectos

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de proyectos de obra a los que 
se les realizaron las mediciones 
necesarias con respecto a lo que 
requerían el total de proyectos de obra

Porcentaje

Esperado

Realizado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Priorizar y preparar Proyectos para seleccionar los que tengan 
mayor impacto de mejora  para la población del municipio  (PMD 3.1.2.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

5% 5%

TMCRAn Total de metros cuadrados 
rehabilitados el año anterior Mts 2 Real

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de metros 
cuadrados rehabilitados respecto del año 
anterior 

((TMCRAc - TMCRAn)/TMCRAn)*100 Porcentaje

TMCRAc
Total de metros cuadrados 
rehabilitados en el año en 
curso 

Mts 2

COMPONENTE 5: Sistema para construir y mejorar las vialidades del municipio implementado  (PMD 3.1.1) Unidad ejecutora:
 Infraestructura de vialidades integrales

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TOINAn

Total de observaciones de 
incumplimiento a la 
normatividad en los 
expedientes únicos de obras 
ejecutadas el año anterior 

Observaciones Real

1.  Variación porcentual de observaciones 
de incumplimiento a la normatividad en 
los expedientes únicos de obras 
ejecutadas con respecto al año anterior  

Esperado -10% -10%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TOINAc - TOINAn)/TOINAn)*100 Porcentaje

TOINAc

Total de observaciones de 
incumplimiento a la 
normatividad en los 
expedientes únicos de obras 
ejecutadas en el año en curso  

Observaciones

COMPONENTE 4: Estructura para la construcción de proyectos de infraestructura social  implementado (PMD 3.1.2) Unidad ejecutora:
 Ejecución de Obra

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TOE Total de Obras ejecutadas Obras Real

Porcentaje de obras que se ejecutan en 
los tiempos que fueron establecidos del 
total de obras ejecutadas

Esperado 60% 60%60%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

( NOSETE / TOE ) * 100 Porcentaje

NOSETE
Número de Obras que se 
ejecutaron en los tiempos 
establecidos

Obras

COMPONENTE 3:  Sistema para la supervisión oportuna de las obras en ejecución operado Unidad ejecutora:
 Supervisión de Obras

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TPE Total de proyectos ejecutados Proyectos Real

1.  Porcentaje de expedientes de 
proyectos de obra que cumplen con la 
Normatividad y documentos necesarios 
del total de expedientes de Proyectos 
ejecutados

(NEPOCN / TPE)*100 Porcentaje

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $1,267,477.39

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $105,623.12 $1,267,477.40

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $1,071,320.17 $12,855,842.08

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $11,316.76 $135,801.12
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

15%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $543,204.60
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

95%
95%

10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $18,861.27 $226,335.24
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

95%
95%

COMPONENTE 1
 Estructura para la elaboración adecuada 

de proyectos de obra en el municipio 
operado

Porcentaje de obras terminadas que 
cumplen con la normativa y cuentan con 
expediente técnico integrado al 100%

Porcentaje
Esperado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Elaborar proyectos de obra apegándose a la normativa y con su 
respectivo expediente técnico

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Realizar las mediciones y estudios necesarios para elaborar los 
presupuestos correspondientes y el expediente técnico de cada proyecto de 
obra.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de proyectos de obra a los que 
se les realizaron los estudios necesarios 
con respecto a lo que requerían el total de 
proyectos de obra

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de proyectos prioritarios  
seleccionados del total del Banco de 
proyectos

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de proyectos de obra a los que 
se les realizaron las mediciones 
necesarias con respecto a lo que 
requerían el total de proyectos de obra

Porcentaje

Esperado

Realizado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Priorizar y preparar Proyectos para seleccionar los que tengan 
mayor impacto de mejora  para la población del municipio  (PMD 3.1.2.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

5% 5%

TMCRAn Total de metros cuadrados 
rehabilitados el año anterior Mts 2 Real

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de metros 
cuadrados rehabilitados respecto del año 
anterior 

((TMCRAc - TMCRAn)/TMCRAn)*100 Porcentaje

TMCRAc
Total de metros cuadrados 
rehabilitados en el año en 
curso 

Mts 2

COMPONENTE 5: Sistema para construir y mejorar las vialidades del municipio implementado  (PMD 3.1.1) Unidad ejecutora:
 Infraestructura de vialidades integrales

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TOINAn

Total de observaciones de 
incumplimiento a la 
normatividad en los 
expedientes únicos de obras 
ejecutadas el año anterior 

Observaciones Real

1.  Variación porcentual de observaciones 
de incumplimiento a la normatividad en 
los expedientes únicos de obras 
ejecutadas con respecto al año anterior  

Esperado -10% -10%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TOINAc - TOINAn)/TOINAn)*100 Porcentaje

TOINAc

Total de observaciones de 
incumplimiento a la 
normatividad en los 
expedientes únicos de obras 
ejecutadas en el año en curso  

Observaciones

COMPONENTE 4: Estructura para la construcción de proyectos de infraestructura social  implementado (PMD 3.1.2) Unidad ejecutora:
 Ejecución de Obra

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TOE Total de Obras ejecutadas Obras Real

Porcentaje de obras que se ejecutan en 
los tiempos que fueron establecidos del 
total de obras ejecutadas

Esperado 60% 60%60%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

( NOSETE / TOE ) * 100 Porcentaje

NOSETE
Número de Obras que se 
ejecutaron en los tiempos 
establecidos

Obras

COMPONENTE 3:  Sistema para la supervisión oportuna de las obras en ejecución operado Unidad ejecutora:
 Supervisión de Obras

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TPE Total de proyectos ejecutados Proyectos Real

1.  Porcentaje de expedientes de 
proyectos de obra que cumplen con la 
Normatividad y documentos necesarios 
del total de expedientes de Proyectos 
ejecutados

(NEPOCN / TPE)*100 Porcentaje

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $90,534.10
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $905,340.99
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0%
0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $271,602.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $543,204.60
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70%
70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $760,486.43
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $253,495.48
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $253,495.48
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20%
20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $253,495.48

COMPONENTE 4
 Estructura para la construcción de 
proyectos de infraestructura social  

implementado (PMD 3.1.2)

COMPONENTE 3
 Sistema para la supervisión oportuna de 

las obras en ejecución operado

COMPONENTE 2
 Estructura de procesos administrativos 
para el adecuado control de obra en el 

municipio operado

COMPONENTE 1
 Estructura para la elaboración adecuada 

de proyectos de obra en el municipio 
operado

ACTIVIDAD 1:   Construir o dar mantenimiento, según sea el caso, a camellones 
y plazas a fin de promover la sana convivencia de las familias de Delicias. (PMD 
3.1.2.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Porcentaje de obras concluidas que 
fueron entregadas a la instancia 
correspondiente para integrarse al 
inventario de los bienes propiedad del 
municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de autorizaciones de pago que 
fueron tramitadas en el plazo de tiempo 
que define la ley (20 días habiles)

Personajes
Esperado

Realizado

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de contratos y convenios que 
se se ejecutaron en tiempo y forma de 
acuerdo a lo establecido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual
ACTIVIDAD 3:  Realizar el proceso de entrega recepción de las Obras 
terminadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Realizar el proceso de revisión de estimaciones para la 
autorización del pago de las obras realizadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Coordinar y supervisar la ejecución de las obras en tiempo y 
forma

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Integrar la documentación final para la entrega y recepción de 
las obras

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Integrar el expediente de las obras contratadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:  Elaborar contratos y convenios de las obras contratadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de obras contratadas en los 
que se considero el impacto ambiental en 
su expediente del total de obras que 
fueron contratadas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de contratos y convenios que 
presentaron observaciones del total de 
contratos y convenios elaborados

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Realizar las bases para las licitaciones de las obras aprobadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de licitaciones de obra que 
recibieron observaciones del total de las 
obras que fueron contratadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de obras terminadas que 
cumplen con la normativa y cuentan con 
expediente técnico integrado al 100%

Porcentaje
Realizado

ACTIVIDAD 3:   Elaborar proyectos de obra apegándose a la normativa y con su 
respectivo expediente técnico

Porcentaje de estimaciones que no 
recibieron  observaciones del total que 
fueron remitidas a planeación

Porcentaje

Esperado

Realizado
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5

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $7,544.5083 $90,534.10
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $75,445.08 $905,340.99
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0%
0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $22,633.525 $271,602.30
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $45,267.05 $543,204.60
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70%
70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $63,373.86917 $760,486.43
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $253,495.48
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $253,495.48
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20%
20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $253,495.48

COMPONENTE 4
 Estructura para la construcción de 
proyectos de infraestructura social  

implementado (PMD 3.1.2)

COMPONENTE 3
 Sistema para la supervisión oportuna de 

las obras en ejecución operado

COMPONENTE 2
 Estructura de procesos administrativos 
para el adecuado control de obra en el 

municipio operado

COMPONENTE 1
 Estructura para la elaboración adecuada 

de proyectos de obra en el municipio 
operado

ACTIVIDAD 1:   Construir o dar mantenimiento, según sea el caso, a camellones 
y plazas a fin de promover la sana convivencia de las familias de Delicias. (PMD 
3.1.2.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Porcentaje de obras concluidas que 
fueron entregadas a la instancia 
correspondiente para integrarse al 
inventario de los bienes propiedad del 
municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de autorizaciones de pago que 
fueron tramitadas en el plazo de tiempo 
que define la ley (20 días habiles)

Personajes
Esperado

Realizado

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de contratos y convenios que 
se se ejecutaron en tiempo y forma de 
acuerdo a lo establecido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual
ACTIVIDAD 3:  Realizar el proceso de entrega recepción de las Obras 
terminadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Realizar el proceso de revisión de estimaciones para la 
autorización del pago de las obras realizadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Coordinar y supervisar la ejecución de las obras en tiempo y 
forma

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Integrar la documentación final para la entrega y recepción de 
las obras

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Integrar el expediente de las obras contratadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:  Elaborar contratos y convenios de las obras contratadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de obras contratadas en los 
que se considero el impacto ambiental en 
su expediente del total de obras que 
fueron contratadas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de contratos y convenios que 
presentaron observaciones del total de 
contratos y convenios elaborados

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Realizar las bases para las licitaciones de las obras aprobadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de licitaciones de obra que 
recibieron observaciones del total de las 
obras que fueron contratadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de obras terminadas que 
cumplen con la normativa y cuentan con 
expediente técnico integrado al 100%

Porcentaje
Realizado

ACTIVIDAD 3:   Elaborar proyectos de obra apegándose a la normativa y con su 
respectivo expediente técnico

Porcentaje de estimaciones que no 
recibieron  observaciones del total que 
fueron remitidas a planeación

Porcentaje

Esperado

Realizado
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$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

3%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $42,249.24667 $506,990.96
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

98%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $21,124.62333 $253,495.48
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

3%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $21,124.6233 $253,495.48
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $214,264.035 $2,571,168.42
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

150.00$ 

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $696,358.1133 $8,356,297.36
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

2,276.19

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $642,792.10
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $642,792.10
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50%
50%

COMPONENTE 4
 Estructura para la construcción de 
proyectos de infraestructura social  

implementado (PMD 3.1.2)

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Realizar las obras de pavimentación y servicios básicos en las 
zonas que mas se requiera

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3: Gestionar la construcción de obras de distribución vial en los 
sectores del municipio que más lo requieren. (PMD 3.1.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de obras gestionadas que 
fueron aprobadas y comenzaron su 
ejecución del total que se gestionaron

Porcentaje

Porcentaje de solicitudes de 
pavimentación y servicios básicos que 
conllevaron a la ejecución de una obra del 
total de solicitudes que fueron recibidas

Porcentaje

Esperado

Realizado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Gasto en bacheo por metro cubico Pesos
Esperado
Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Inversión promedio en mantenimiento de 
vialidades asfaltadas por Mts2

Promedio
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Operar un programa permanente de bacheo de las calles del 
municipio. (PMD 3.1.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 5
 Sistema para construir y mejorar las 

vialidades del municipio implementado  
(PMD 3.1.1)

ACTIVIDAD 1:   Operar un programa permanente de diagnóstico y 
mantenimiento de las vialidades y los caminos rurales. (PMD 3.1.1.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje del monto destinado para 
apoyo de obras en planteles educativos 
del presupuesto total de obras públicas

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje del monto total ejercido en la 
construcción de espacios deportivos del 
total del presupuesto de obras públicas

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Respaldar, en los planteles educativos, la construcción de obras 
de apoyo a su funcionamiento como canchas, bardas, etc. (PMD 3.1.2.8)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Construir espacios deportivos en colonias donde hay una gran 
demanda por la práctica del deporte. (PMD 3.1.2.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2: Ejecutar proyectos no programados  ( HABITAT, FORTALECE, 
DESARROLLO REGIONAL PROGRAMAS ESTATALES, ETC...)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1:   Construir o dar mantenimiento, según sea el caso, a camellones 
y plazas a fin de promover la sana convivencia de las familias de Delicias. (PMD 
3.1.2.1)

Programación y Avance Financiero

Ejercido

Porcentaje del monto asignado a obras 
públicas con respecto al monto total que 
fue ejecutado por obras publicas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje del monto destinado a la 
construcción de camellones y plazas del 
monto total de obras públicas 

Porcentaje

Esperado

Realizado
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $53,566.00833 $642,792.10
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Obras Publicas $16,244,403.85 $1,379,000.00 $483,416.00 $18,106,819.85

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Ing. Edgar Salvador Holguin Gaxiola
Sub Director de Obras Públicas

Fecha de  elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Gabriela Flores Gutiérrez  

Directora 
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9

1 6
2 7

ACTIVIDAD 5:   Establecer un programa específico de obras de pavimentación 
y servicios básicos para colonias de escasos recursos, a fin de elevar la calidad 
de vida de sus habitantes. (PMD 3.1.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de colonias de escasos 
recursos en las que se iniciaron obras de 
pavimentación del total de colonias de 
escasos recursos en el municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

COMPONENTE 5
 Sistema para construir y mejorar las 

vialidades del municipio implementado  
(PMD 3.1.1)

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $138,961.66 $1,667,539.86
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $2,431,828.95 $29,181,947.37

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $555,846.62 $6,670,159.39

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $3,821,445.49 $45,857,345.87

COMPONENTE 4: Programa de limpia para hacer de Delicias un municipio más limpio operado (PMD 3.3.1) Unidad ejecutora:
 Aseo Urbano

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

80%1.  Porcentaje de áreas verdes en estado 
optimo de conservación del total de 
áreas verdes existentes a cargo del 
municipio

(NAVSEE / TAVECD)*100 Porcentaje

NAVSEE
Número de áreas verdes que 
se encuentran en estado 
optimo de conservación 

Mts 2 80%

TAVECD
Total de áreas verdes 
existentes a cargo del 
municipio 

Mts 2 Real

80% 80%Esperado 80%

COMPONENTE 3: Programa de acondicionamiento de las áreas verdes del Municipio para el disfrute de los ciudadanos  
operado

Unidad ejecutora:
 Parques y Jardines

Otras unidades 
involucradas: 

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

2. Porcentaje de reportes de 
mantenimiento de luminarias que fueron 
atendidas en un lapso no mayor a 24 hrs 
del total que fueron recibidos

100%100% 100%100% 100%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

(NRMLFA / TRR)*100 Porcentaje

NRMLFA

Número de reportes de 
mantenimiento de luminarias 
que fueron atendidos en 
menos de 24 hrs. 

Reportes Esperado

TRR Total de reportes recibidos Reportes Real

95%

TLEM Total de luminarias existentes 
en el municipio Luminarias Real

95%

COMPONENTE 2:  Sistema de alumbrado Público con Funcionamiento Adecuado operado Unidad ejecutora:
 Alumbrado Público

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

95%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de Luminarias operando 
Adecuadamente del Total Existentes en 
el municipio

(NLSEOA / TLEM)*100 Porcentaje

NLSEOA
Número de luminarias que se 
encuentran operando 
adecuadamente 

Luminarias Esperado

10% 10%

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Programa de Operación de talleres (automotriz, herrería) y mantenimiento de los inmuebles públicos 
operado

Unidad ejecutora:
 Servicios Generales

Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Ejercido

10% 10%1. Variación porcentual de servicios de 
reparación solicitados en el trimestre del 
año en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

10%

TSRFAn

Total de servicios de 
reparación que fueron 
solicitados en el mismo 
trimestre del año anterior 

Servicios Real

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TSRFAc - TSRFAn)/TSRFAn)*100 Porcentaje

TSRFAc

Total de servicios de 
reparación que fueron 
solicitados en el trimestre en 
curso 

Servicios Esperado

100%Porcentaje de colonias cubiertas por la 
totalidad de servicios públicos básicos 
con respecto al total de colonias en el 
municipio

(NCCTSP / TCM)*100 Porcentaje

NCCTSP
Número de colonias cubiertas 
por la totalidad de servicios 
públicos básicos 

Colonias Esperado 100%

TCM Total de colonias en el 
municipio Colonias Real

PROPÓSITO:
El municipio posee los mecanismos para responder a las necesidades de la ciudadanía en materia de servicios públicos de una manera eficaz, eficiente y de calidad.(PMD 3.3)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

Avance del 
Indicador

Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Coordinación Operativa

Descripción  (Que comprende): Proporcionar servicios públicos (alumbrado, limpia, parques y jardines, Taller) con mayor eficacia, eficiencia y calidad, a través de un mantenimiento optimo a la infraestructura urbana.

Unidad Responsable: Coordinación Operativa

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas periféricas y acciones de cuidado al medio ambiente

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 9. Dirección de Servicios Públicos Municipales
Subprograma:  Coordinación Operativa

Periodo: 2018

Importe en pesos Presupuestados $83,376,992.49 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma:

Población Objetivo Habitantes del Municipio

EJE Rector del Plan: 3.-  Desarrollo Urbano y Obras Públicas sustentables

Objetivos Estratégicos que Impacta 3.3 Responder a las necesidades de la ciudadanía en materia de servicios públicos municipales

Clasificación (CONAC)

25 25 
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$0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $27,792.33083 $333,507.97
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $41,688.49667 $500,261.96
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $69,480.8275 $833,769.93
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $535,002.3683 $6,420,028.42
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

4% 4% 4% 4% 4%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $1,507,733.9475 $18,092,807.37
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

% % % %

E F M A M J J A S O N D TOTAL

170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 $2,042,736.32
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $291,819.47
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 170,228.0267 $2,042,736.32
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

3%

3%

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Expandir la red de luminarias 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Realizar la supervisión física de los medidores en los circuitos 
de alumbrado , para notificar a CFE de anomalías identificadas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Porcentaje de unidades con cambio de 
luminarias o cableado que representen un 
ahorro (no solo LED - electricidad, 
también tiempo de personal), respecto 
del total de unidades existentes en el 
Municipio.

Porcentaje

Esperado

Realizado

Variación porcentual de Cobertura del 
servicio del alumbrado Público en 
vialidades del Municipio en el año en 
curso con respecto al año anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Implementar modernización de luminarias y cableado

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

COMPONENTE 2
 Sistema de alumbrado Público con 
Funcionamiento Adecuado operado

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de medidores que fueron 
rectificados tras su notificación a CFE del 
total que fueron notificados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Monto destinado al pago del alumbrado 
público en relación al presupuesto total 
de servicios públicos municipales

Pesos
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Eficiencia en el mantenimiento del 
alumbrado público por luminaria 

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Pago de alumbrado público

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 1:   Realizar un programa preventivo y correctivo de fallas en 
luminarias en la zona urbana y rural con el apoyo de los reportes de la 
ciudadanía y operativos de este departamento.(PMD 3.3.2.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Porcentaje de solicitudes externas 
atendidas del total de solicitudes 
aprobadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de solicitudes de instancias 
que fueron atendidas del total que 
solicitaron apoyo de mantenimiento

Porcentaje

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Realizar las reparaciones solicitadas de los vehículos a cargo 
del municipio

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Programa de Operación de talleres 

(automotriz, herrería) y mantenimiento 
de los inmuebles públicos operado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de vehículos atendidos en 
talleres externos con respecto al total de 
vehículos recibidos

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Realizar los servicios de herrería solicitados por las entidades 
externas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Realizar el mantenimiento de los inmuebles propiedad del 
municipio y de las diferentes instancias que lo soliciten

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

TVUYRS
Total de viviendas urbanas y 
rurales con servicio de 
recolección 

Real

Esperado $$$$

2.  Residuos sólidos generados por 
habitante�
(SINDES)

KRSG / PTM
Kilogramos anuales por 

habitante

KRSG Kilogramos de residuos 
sólidos generados Kilogramos Esperado

1.  Eficiencia en recolección de residuos 
sólidos por vivienda�
(SINDES)

CTDSR / TVUYRS Pesos por vivienda

CTDSR Costo total del servicio de 
recolección Pesos

KG Kg

PTM Población total municipal Habitantes Real

kg kg

Unidad ejecutora:
 Aseo Urbano

Otras unidades 
involucradas: 

Viviendas

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Avance del 
Indicador mensual

Ejercido

25 25 

Página 2



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL Sábado 30 de diciembre de 2017.206  

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $24,318.28917 $291,819.47
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $66,701.59
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10%

10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $289,040.2408 $3,468,482.89
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

40 días 40 días 40 días 40 días 40 días 

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $138,961.6542 $1,667,539.85
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

95% 95% 95% 95%

95%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $66,701.59
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $83,376.9925 $1,000,523.91
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

8 8

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $5,558.4658 $66,701.59
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $27,792.3308 $333,507.97
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $458,573.46
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $2,522,154.0233 $30,265,848.28
$0.00

COMPONENTE 4
    Programa de limpia para hacer de 

Delicias un municipio más limpio 
operado (PMD 3.3.1)

Número
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Recepcionar facturas para pago de servicio de recolección y 
disposición de residuos solidos

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

ACTIVIDAD 1:   Brindar apoyo a las campañas de limpieza llevadas a cabo por 
las diferentes empresas: “Limpiemos México”.(PMD 3.3.1.5.)     (APLICA 
HASTA 2018)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Número de empresas de recolección y 
disposición que participan en la campaña 
"Limpiemos México"

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 7: Habilitación del sistema de riego y ampliación del mismo

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 6: Reforestación del parque fundadores

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de aspersores que se 
encuentran funcionando correctamente 
del total de aspersores instalados

Porcentaje

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de m2 que fueron 
reforestados del total de m2 deforestados 
en el parque

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:   Mantenimiento permanente del parque fundadores

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1:   Colaborar con asociaciones civiles, empresas privadas, 
instituciones educativas y sociedad en general, a fin de dar limpieza a 
parques, camellones, plazas y espacios públicos.(PMD 3.3.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Número de reportes por falta de 
mantenimiento al parque fundadores que 
fueron recibidos

Número
Esperado

Realizado

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de áreas que fueron 
reforestadas del total de áreas verdes 
deforestadas en el municipio

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de fugas que fueron 
controladas del total que fueron 
identificadas en los parques, andadores, 
jardines, tomas de agua y sistemas de 
riego en el municipio

Porcentaje

ACTIVIDAD 4:  Operar un Programa de Reforestación de Áreas Verdes, 
Parques y Jardines, en coordinación con el área de ecología.(PMD 3.3.2.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Ejecutar un programa de control de fugas en parques, 
andadores, jardines, tomas de agua y sistema de riego.(PMD 3.3.2.2.)

ACTIVIDAD 2: Realizar el Mantenimiento de áreas verdes incluyendo el 
barrido y/o poda de parques y jardines

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Promedio de días entre la prestación de 
mantenimiento (al menos el 50% del área)

Promedio

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de parques, camellones, plazas 
y espacios públicos en los que colabora 
para su limpieza alguna asociación del 
total de parques, camellones, plazas y 
espacios públicos en el municipio 

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Brindar apoyo de asesoría, instalación y mantenimiento a las 
diferentes instancias que lo soliciten 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de solicitudes que fueron 
atendidas del total que fueron solicitadas

COMPONENTE 2
 Sistema de alumbrado Público con 
Funcionamiento Adecuado operado

COMPONENTE 3
  Programa de acondicionamiento de las 

áreas verdes del Municipio para el 
disfrute de los ciudadanos  operado

Página 3

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $458,573.46
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-80% -80% -80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $6,878,601.88
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $458,573.46
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $5,044,308.05
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $2,292,867.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5 días 5 días 5 días 5 días 5 días

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Alumbrado Publico 3,242,005.34                   3,480,000.00            12,162,825.23                                $0.00 $18,884,830.57

Aseo Urbano 11,788,456.33                 2,650,000.00            28,964,420.03                                $0.00 $43,402,876.36

Servicios Generales( Talleres) 3,689,153.82                   175,000.00                100,000.00                                      $0.00 $3,964,153.82

Parques Y jardines 8,701,414.53                   1,265,000.00            1,130,416.00                                  $0.00 $11,096,830.53

Servicios Municipales 5,106,646.54                   281,000.00                640,654.68                                      $0.00 $6,028,301.22

$0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

$0.00 $0.00 $0.00

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Fecha de  elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Ing. Carlos Antonio Lara Hidalgo 

Director de Servicios Públicos Municipales
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00

3 8
4 9

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 7: Atender las quejas ciudadanas y operar el sistema de barrido en 
las calles

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Porcentaje de nuevos fraccionamientos 
con al menos el 50% de viviendas 
habitadas que cuentan con rutas 
completas de recolección del total de 
nuevos fraccionamientos en el Municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Ejecutar un programa de limpieza de drenes con la finalidad de 
evitar focos de infección y su colapso en tiempo de lluvias.(PMD 3.3.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Tiempo promedio de atención de las 
quejas ciudadanas

Promedio

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de kilometros de drenes que 
recibieron mantenimiento del total de 
kilometros de drenes en el municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 4:  Operar el programa “Por un Delicias limpio. Trabajando 
Juntos”, el cual contempla la limpieza de banquetas y de residuos de difícil 
disposición acumulada por parte de los vecinos. (PMD 3.3.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de cuadrantes y colonias en los 
que se logro operar el programa del total 
de cuadrantes y colonias en el municipio

Porcentaje

COMPONENTE 4
    Programa de limpia para hacer de 

Delicias un municipio más limpio 
operado (PMD 3.3.1)

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de  observaciones  
por incumplimiento a la recolección de 
residuos solidos con respecto al año 
anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de facturas procesadas en 
tiempo y forma

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Supervisar y auditar el servicio de recolección de basura, con el 
fin de asegurar la atención a la ciudadanía en tiempo y forma.(PMD 3.3.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:   Aplicar mejoras al sistema de recolección de residuos sólidos, 
y hacer las gestiones necesarias para la ampliación de rutas de recolección en 
los Fraccionamientos de nueva creación que aún no cumplen con la totalidad 
de viviendas habitadas y establecer rutas completas en los fraccionamientos 
que cuenten con la totalidad o el 50% + 1 de viviendas habitadas.(PMD 
3.3.1.7.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

ACTIVIDAD 2: Recepcionar facturas para pago de servicio de recolección y 
disposición de residuos solidos Indicador Unidad de medida

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

25 25 
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E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $458,573.46
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-80% -80% -80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $573,216.823 $6,878,601.88
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $38,214.4550 $458,573.46
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $420,359.004 $5,044,308.05
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $191,072.274 $2,292,867.29
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5 días 5 días 5 días 5 días 5 días

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Alumbrado Publico 3,242,005.34                   3,480,000.00            12,162,825.23                                $0.00 $18,884,830.57

Aseo Urbano 11,788,456.33                 2,650,000.00            28,964,420.03                                $0.00 $43,402,876.36

Servicios Generales( Talleres) 3,689,153.82                   175,000.00                100,000.00                                      $0.00 $3,964,153.82

Parques Y jardines 8,701,414.53                   1,265,000.00            1,130,416.00                                  $0.00 $11,096,830.53

Servicios Municipales 5,106,646.54                   281,000.00                640,654.68                                      $0.00 $6,028,301.22

$0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

$0.00 $0.00 $0.00

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Fecha de  elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Ing. Carlos Antonio Lara Hidalgo 

Director de Servicios Públicos Municipales
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00

3 8
4 9

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 7: Atender las quejas ciudadanas y operar el sistema de barrido en 
las calles

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Porcentaje de nuevos fraccionamientos 
con al menos el 50% de viviendas 
habitadas que cuentan con rutas 
completas de recolección del total de 
nuevos fraccionamientos en el Municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Ejecutar un programa de limpieza de drenes con la finalidad de 
evitar focos de infección y su colapso en tiempo de lluvias.(PMD 3.3.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Tiempo promedio de atención de las 
quejas ciudadanas

Promedio

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de kilometros de drenes que 
recibieron mantenimiento del total de 
kilometros de drenes en el municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 4:  Operar el programa “Por un Delicias limpio. Trabajando 
Juntos”, el cual contempla la limpieza de banquetas y de residuos de difícil 
disposición acumulada por parte de los vecinos. (PMD 3.3.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de cuadrantes y colonias en los 
que se logro operar el programa del total 
de cuadrantes y colonias en el municipio

Porcentaje

COMPONENTE 4
    Programa de limpia para hacer de 

Delicias un municipio más limpio 
operado (PMD 3.3.1)

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de  observaciones  
por incumplimiento a la recolección de 
residuos solidos con respecto al año 
anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de facturas procesadas en 
tiempo y forma

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Supervisar y auditar el servicio de recolección de basura, con el 
fin de asegurar la atención a la ciudadanía en tiempo y forma.(PMD 3.3.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:   Aplicar mejoras al sistema de recolección de residuos sólidos, 
y hacer las gestiones necesarias para la ampliación de rutas de recolección en 
los Fraccionamientos de nueva creación que aún no cumplen con la totalidad 
de viviendas habitadas y establecer rutas completas en los fraccionamientos 
que cuenten con la totalidad o el 50% + 1 de viviendas habitadas.(PMD 
3.3.1.7.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

ACTIVIDAD 2: Recepcionar facturas para pago de servicio de recolección y 
disposición de residuos solidos Indicador Unidad de medida

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $89,865.56 $1,078,386.68

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $3,235,160.05

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

TORSAn

Total de observaciones 
recibidas de la secretaría de 
salud al panteón municipal el 
año anterior 

Observaciones Real

1.  Variación porcentual  de observaciones 
de la Secretaría de Salud al Panteón 
Municipal con respecto al año anterior

Esperado -100% -100%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TORSAc - TORSAn)/TORSAn)*100 Porcentaje

TORSAc

Total de observaciones 
recibidas de la secretaría de 
salud al panteón municipal en 
el año en curso 

Observaciones

COMPONENTE 2:  Programa de operación adecuada del Panteón Municipal Unidad ejecutora:
 Encargado de Panteones

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TQRPUn

Total de quejas recibidas por 
parte de los usuarios de los 
espacios comerciales en el 
semestre anterio 

Quejas Real

1. Variación porcentual de quejas 
recibidas por parte de los usuarios de los 
espacios comerciales en el semestre en 
curso con respecto al semestre anterior

Esperado -50% -50%-50%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TQRPUc - TQRPUn)/TQRPUn)*100 Porcentaje

TQRPUc

Total de quejas recibidas por 
parte de los usuarios de los 
espacios comerciales en el 
semestre en curso 

Quejas

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Programa espacios limpios y seguros para la realización de actos de comercio que fomenten el 
desarrollo social y económico operado

Unidad ejecutora:
 Administradores del área

Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

80%80%

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Grado de satisfacción de los ciudadanos 
hacia los Servicios Públicos 

SCOECR / TESR Calificación

SCOECR

Sumatoria de las calificaciones 
obtenidas en las encuestas 
ciudadanas realizadas de 
satisfacción de servicios 
públicos 

Puntos Esperado

TESR

Total de encuestas de 
satisfacción realizadas 

Encuestas Real

PROPÓSITO:
El Gobierno Municipal cuenta con los mecanismos para brindar a la población más y mejores servicios públicos que contribuyan a su desarrollo.(PMD 3.3.2)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables

Población Objetivo Habitantes del Municipio 

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas periféricas y acciones de cuidado al medio ambiente

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 3.-  Desarrollo Urbano y Obras Públicas sustentables

Objetivos Estratégicos que Impacta 3.3.2.   Brindar a la población más y mejores servicios públicos

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $10,783,866.82 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Coordinación Administrativa

Descripción  (Que comprende): Revisión de las concesiones de los locales comerciales; vigilancia de la normatividad vigente aplicable; Limpieza y mantenimiento permanente de los Mercados, Panteones y Rastro.

Unidad Responsable: Coordinación Administrativa

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 9. Dirección de Servicios Públicos Municipales
Subprograma:  Coordinación Administrativa

Periodo: 2018
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $269,596.67 $3,235,160.05

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $224,663.89 $2,695,966.71

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $44,932.78 $539,193.33

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $898.65583 $10,783.87
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $21,567.733 $258,812.80
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $808,790.01
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

85% 85% 85% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $1,294,064.02
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

COMPONENTE 2
 Programa de operación adecuada del 

Panteón Municipal

COMPONENTE 1
 Programa espacios limpios y seguros 

para la realización de actos de comercio 
que fomenten el desarrollo social y 

económico operado

ACTIVIDAD 1:   Revisar y, en su caso reestructurar, el sistema operativo del 
panteón municipal.(PMD 3.3.2.7.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Esperado
Realizado

ACTIVIDAD 3:   Brindar a los mercados limpieza en las áreas de baños, 
mantenimiento del sistema eléctrico, mantenimiento de las áreas verdes y 
mantenimiento de la infraestructura en general.(PMD 3.3.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Administrar el cobro de las cuotas de los locatarios del 
Mercado

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de cobertura en el 
mantenimiento de las instalaciones y 
maquinaria de mercados respecto del total 
de instalaciones y maquinaria

Porcentaje

Esperado

Realizado

1.  Variación porcentual de casos de 
personas que contrajeron alguna 
enfermedad animal (rabia, fiebre aviar, 
etc..) en el año en curso con respecto al 
año anterior

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Vincular esfuerzos con el área de desarrollo económico para 
mejorar la imagen y operación del mercado municipal.(PMD 3.3.2.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de cartera vencida Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de esfuerzos en los que se 
involucra Desarrollo Económico del total 
de esfuerzos realizados para la mejora de 
los mercados Municipales

Porcentaje

Esperado

Realizado

0% 0%Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TCPCAc - TCPCAn)/TCPCAn)*100 Porcentaje

TCPCAc

Total de casos de personas 
que contrajeron alguna 
enfermedad animal (rabia, 
fiebre aviar, etc..) en el año en 
curso  

Personas

TCPCAn

Total de casos de personas 
que contrajeron alguna 
enfermedad animal (rabia, 
fiebre aviar, etc..)el año 
anterior  

Personas Real

COMPONENTE 5: Programa para la  prevención y tratamiento de enfermedades propias de los animales que 
incidentalmente pueden contagiarse a los seres humanos operado

Unidad ejecutora:
 Encargado de Zoonosis

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TTI Total de tramites iniciados Tramites Real

1.  Porcentaje de tramites a los que el 
Director de Servicios Públicos dio 
seguimiento hasta su conclusión del total 
iniciados

Esperado 100% 100% 100%100% 100%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NTCADS / TTI)*100 Porcentaje

NTCADS

Número de tramites a los que 
el Director de Servicios 
Públicos dio seguimiento 
hasta su conclusión 

Tramites

COMPONENTE 4:  Estructura adecuada  de  contacto directo y permanente con las colonias del municipio implementado. Unidad ejecutora:
 Dirección de Servicios Municipales

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TAIR Total de animales que 
ingresaron en el rastro Animales Real

1.  Porcentaje de animales que son 
verificados en el rastro del total que 
ingresan.

Esperado 100% 100% 100%100% 100%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NAFV / TAIR)*100 Porcentaje
NAFV Número de animales que 

fueron verificados Animales

COMPONENTE 3: Estructura de instalaciones en condiciones adecuadas para el  sacrificio de semovientes implementado Unidad ejecutora:
 Encargado de Rastro

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

25 25 
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100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $323,516.01
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $26,959.6675 $323,516.01
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $107,838.668 $1,294,064.02
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $2,695.9666 $32,351.60
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $10,783.867 $129,406.40
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 60% 60% 40%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $188,717.6700 $2,264,612.04
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 60% 60% 40%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $808,790.01
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $67,399.1675 $808,790.01
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

COMPONENTE 4
  Estructura adecuada  de  contacto 

directo y permanente con las colonias 
del municipio implementado.

COMPONENTE 3
 Estructura de instalaciones en 

condiciones adecuadas para el  sacrificio 
de semovientes implementado

COMPONENTE 2
 Programa de operación adecuada del 

Panteón Municipal

ACTIVIDAD 1:   Establecer un contacto directo y permanente con el comité 
vecinal de las colonias rurales del Municipio a fin de atender, de forma 
inmediata, sus necesidades en materia de servicios públicos 
municipales.(PMD 3.3.2.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:   Respaldar la operación del rastro municipal y realizar el  
mantenimiento preventivo o correctivo de las instalaciones (PMD 3.3.2.9.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones correctivas 
realizadas a las instalaciones del total de 
acciones solicitadas por el rastro

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de semovientes 
sacrificados en el trimestre en curso con 
respecto al mismo trimestre del año 
anterior.

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Variación Porcentual de ingresos 
económicos trimestre año actual respecto 
mismo trimestre año anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Procesar semovientes 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Realizar cobro por procesamiento de semovientes o uso de 
instalaciones según sea el caso 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Atender visitas de inspección realizadas en los rastros 
municipales.

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de observaciones atendidas con 
respecto a las recibidas

Porcentaje de acciones de mantenimiento 
realizadas con respecto a las programadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Brindar atención, limpieza y mantenimiento al panteón 
municipal.(PMD 3.3.2.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Atender servicios de velatorio y sepultura

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:  Atender servicios de inhumación y exhumación

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de solicitudes de velatorio y 
sepultura que fueron atendidas del total 
que se solicitaron

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de solicitudes atendidas del 
total que fueron recibidas

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Revisar y, en su caso reestructurar, el sistema operativo del 
panteón municipal.(PMD 3.3.2.7.)

Porcentaje de reestructuraciones 
realizadas al sistema operativo del panteón 
del total que fueron propuestas

Porcentaje
Esperado

Realizado
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85% 85% 85% 85% 85%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $157,264.725 $1,887,176.70
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $4,043.95000 $48,527.40
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-25% -25% -25% -25%

-25%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $4,493.2775 $53,919.33
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $449.32750 $5,391.93
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $161,758.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $13,479.83 $161,758.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $8,986.55583 $107,838.67
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

6% 6% 6% 6% 6%

Observaciones

COMPONENTE 4
  Estructura adecuada  de  contacto 

directo y permanente con las colonias 
del municipio implementado.

1 6

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de mascotas que fueron 
adoptabas del total albergadas en el centro 
de Zoonosis

Porcentaje de mascotas aisladas en el 
reservorio que desarrollaron algún tipo de 
infección durante su estancia del total de 
animales aislados

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de animales retenidos por 
infección que fueron sacrificados del total 
que fueron retenidos

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Entregar en adopción animales

Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Capturar animales infectados para su disposición durante su 
retención

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3: Notificar casos de defunciones de animales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

COMPONENTE 5
 Programa para la  prevención y 

tratamiento de enfermedades propias 
de los animales que incidentalmente 

pueden contagiarse a los seres humanos 
operado

Avance del 
Indicador mensual

Variación porcentual de reportes de 
animales callejeros recibidos en el 
trimestre en curso con respecto al mismo 
trimestre del año anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Realizar campañas de esterilización de mascotas y 
vacunaciones 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de defunciones reportadas por 
infecciones de alto riesgo del total de 
defunciones de mascotas registradas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de mascotas que 
fueron esterilizadas y/o vacunadas en el 
semestre en curso con respecto al mismo 
semestre del año anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:   Realizar la prevención en el reservorio del contagio de 
alguna enfermedad 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

ACTIVIDAD 1:   Realizar una campaña para crear la cultura del cuidado de 
mascotas, concientización de esterilización de las mismas, dirigido a niños 
en edad preescolar y de primaria, con la finalidad de disminuir los índices de 
las mascotas callejeras y el sacrificio animal.(PMD 3.3.2.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Esperado
Realizado

ACTIVIDAD 2: Dar seguimiento a las quejas o solicitudes ciudadanas hasta su 
resolución 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1:   Establecer un contacto directo y permanente con el comité 
vecinal de las colonias rurales del Municipio a fin de atender, de forma 
inmediata, sus necesidades en materia de servicios públicos 
municipales.(PMD 3.3.2.1.)

Porcentaje de quejas o solicitudes 
resueltas del total recibidas 

Porcentaje

Porcentaje de necesidades en materia de 
servicios públicos que fueron atendidas en 
las colonias rurales del total de 
necesidades reportadas por los miembros 
del comité vecinal

Porcentaje

Esperado

Realizado

25 25 

25 25 

Página 4                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Antirrabico $92,000.00 $212,000.00 $100,000.00 $404,000.00

Rastro $5,602,073.85 $322,000.00 $811,200.00 $6,735,273.85

Mercados $1,085,093.66 $157,000.00 $11,000.00 $1,253,093.66

Panteones $2,149,499.35 $122,000.00 $120,000.00 $2,391,499.35

$0.00

$0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Ing. Carlos Antonio Lara Hidalgo 

Director de Servicios Públicos Municipales
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9

2 7

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $124,594 $1,495,125.12

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $1,121,343.83

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL
COMPONENTE 3: Sistema de protección al medio ambiente operado (PMD 3.4.1) Unidad ejecutora:

 Jefatura de Ecología
Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

TOTYAn Total de obras terminadas y 
supervisadas el año anterior  Obras Real

1.  Variación porcentual de obras 
terminadas y supervisadas en el año 
actual respecto del año anterior

10% 10%

1. Porcentaje de Avance del programa de 
Desarrollo Urbano Sustentable  con 
respecto a lo proyectado

COMPONENTE 2: Estructura para la adecuada  inspección de los permisos de Obra y anuncios publicitarios Operado Unidad ejecutora:
 Jefatura de Inspección 

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

Esperado

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TOTYAc - TOTYAn)/TOTYAn)*100 Porcentaje

TOTYAc
Total de obras terminadas y 
supervisadas en el año en 
curso 

Obras

30% 30%10% 20%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NECPDU / TEPPDU)*100 Porcentaje

NECPDU
Número de etapas concluidas 
en el programa de desarrollo 
urbano sustentable  

Etapas

TEPPDU
Total de etapas proyectadas 
en el programa de desarrollo 
urbano sustentable 

Etapas Real

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Programa de mejora al Desarrollo Urbano del territorio Municipal  operado (PMD 3.2.1) Unidad ejecutora:

 Jefatura de Desarrollo Urbano 
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

5%5%

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

Variación porcentual de procesos legales 
en materia de desarrollo urbano 
incurridos por el municipio en el año 
actual respecto del año anterior.

((TPLMDAc - TPLMDAn)/TPLMDAn)*100 Porcentaje

TPLMDAc

Total de procesos legales en 
materia de desarrollo urbano 
incurridos por el municipio en 
el año actual 

Procesos legales Esperado

TPLMDAn

Total de procesos legales en 
materia de desarrollo urbano 
incurridos por el municipio el 
año anterior 

Procesos legales Real

PROPÓSITO:
El municipio cuenta con los mecanismos necesarios para propiciar un crecimiento urbano ordenado y sostenible dentro de su territorio (PMD 3.2) (PMD 3.4)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables

Población Objetivo Habitantes del Municipio 

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad del entorno urbano, haciendolo sostenible mediante una mayor cobertura de infraestructura, servicios adecuados en las zonas periféricas y acciones de cuidado al medio ambiente

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 3.-  Desarrollo Urbano y Obras Públicas sustentables

Objetivos Estratégicos que Impacta 3.2.    Impulsar a Delicias como una Ciudad ordenada 3.4. Impulsar un mayor cuidado ecológico

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $3,737,812.77 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Desarrollo Urbano y Ecología

Descripción  (Que comprende):
Fomentar el desarrollo urbano del municipio de manera ordenada, a través de la creación o actualización de regulaciones en materia de desarrollo urbano, así como de inspecciones para asegurar el cumplimiento de lo establecido en los reglamentos municipales en la materia y vigilar el cuidado del medio ambiente en el municipio.�

Unidad Responsable: Coordinación de desarrollo urbano y ecología

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 10. Coordinación de Desarrollo Urbano y Ecología
Subprograma:  Desarrollo Urbano y Ecología

Periodo: 2018

25 25 
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$93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $93,445 $1,121,343.82

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $12,459.3758 $149,512.51
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

2 2 2 2 2 días

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $18,689.06417 $224,268.77
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

1 1= se publico

0= no se publico

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $31,148.44000 $373,781.28
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 25%
25%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $74,756.26
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

60%
60%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $299,025.02
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $6,229.6883 $74,756.26
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

ACTIVIDAD 7: Atención de las quejas ciudadanas en materia de desarrollo 
urbano y ecología

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Revisar la reglamentación para identificar las ventajas de la 
construcción vertical y así mantener una ciudad más compacta.(PMD 
3.1.2.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Planear y regular la adecuada gestión de Fraccionamientos 
Irregulares

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de fraccionamientos establecidos 
en el municipio que cumplen con la 
normativa y documentación solicitada

Porcentaje

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de zonas que fueron validadas 
para la promoción de la construcción 
vertical del total que fueron propuestas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de rutas que se propuso fueran 
redefinidas del total que fueron 
identificadas como susceptibles a ser 
redefinidas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de solicitudes que fueron 
proyectadas para su realización del total que 
fueron solicitadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Desarrollar una propuesta que permita redefinir las rutas del 
flujo de los camiones de carga por las calles del centro del Municipio.(PMD 
3.2.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Operar un programa de limpieza de obstáculos en las 
banquetas para respetar los derechos del peatón incorporando las 
necesidades de las personas con alguna discapacidad, a efecto de crearles 
las rampas y los cajones de estacionamiento.(PMD 3.2.1.2.) (PMD 3.2.1.7.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Aprobar y publicar el Programa de Ordenamiento Territorial, 
en el cual se integran las disposiciones y normas para ordenar y regular la 
zonificación, reservas, usos y destinos de suelo.(PMD 3.2.1.1.) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

COMPONENTE 1
 Programa de mejora al Desarrollo 

Urbano del territorio Municipal  
operado (PMD 3.2.1)

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Actualizar y regular los trámites en materia de desarrollo 
urbano, para responder a la necesidad de la ciudadanía de que éstos sean 
más ágiles y menos burocráticos.(Licencias y permisos; Solicitudes de 
subdivisión y fusión de predios)(PMD 3.2.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Publicación del programa de ordenamiento 
territorial 

Documento

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Promedio de días hábiles para entrega de 
licencias y permisos

Promedio
Esperado

Por definirse 2.  Metros cuadrados áreas verdes 
municipales por habitante zona urbana�
(SINDES)

MCAVZU / PTM Metros cuadrados
MCAVZU Metros cuadrados de áreas 

verdes en zona urbana Metros cuadrados Esperado Por definirse 

PTM Población total municipal Habitantes Real

20% 20%

TNAAAA
Total de notificaciones 
ambientales aplicadas el año 
anterior 

Notificaciones Real

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de notificaciones 
ambientales con respecto al año anterior

((TNAAC - TNAAAA)/TNAAAA)*100 Porcentaje

TNAAC
Total de notificaciones 
ambientales en el año en 
curso   

Notificaciones

COMPONENTE 3: Sistema de protección al medio ambiente operado (PMD 3.4.1) Unidad ejecutora:
 Jefatura de Ecología

Otras unidades 
involucradas: 

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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$24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $24,918.7517 $299,025.02
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $37,378.1275 $448,537.53
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $336,403.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $336,403.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $336,403.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $28,033.59583 $336,403.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $112,134.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $112,134.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

COMPONENTE 2
  Estructura para la adecuada  inspección 

de los permisos de Obra y anuncios 
publicitarios Operado

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de elementos de contaminación 
visual que fueron canalizados a servicios 
municipales del total que fueron 
identificados 

Porcentaje
Esperado

Porcentaje de establecimientos que se 
regularizaron del total que fueron 
notificados

Porcentaje
Esperado

Realizado

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2: Operar un programa para distribuir plantas entre la población 
y apoyar así la reforestación de nuestro Municipio.(PMD 3.4.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1:   Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente entre 
la población del Municipio de Delicias mediante campañas de 
comunicación.(PMD 3.4.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 3
 Sistema de protección al medio 
ambiente operado (PMD 3.4.1)

Porcentaje de solicitudes de escuelas para 
participar en la campaña de reforestación 
que fueron atendidas del total recibidas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de campañas de 
comunicación realizadas en el trimestre en 
curso con respecto al trimestre anterior 

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Evitar la contaminación visual, la cual se manifiesta a través 
de vehículos en malas condiciones o carros chatarra, terrenos baldíos 
descuidados y casas abandonadas. (PMD 3.4.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Evitar la contaminación acústica por sobrepasar los límites de 
decibeles permitidos por la norma de la Secretaría de Salud, la cual se da 
por el perifoneo y la música publicitaria que colocan algunos comercios. 
(PMD 3.4.1.3.)

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de anuncios que fueron 
regularizados del total que no cumplían con 
la normatividad y permisos requeridos

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Grado de Cumplimiento de la NOM 083 Calificación
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Regulación de anuncios publicitarios en su modalidad de 
espectaculares y pendones

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Implementar  sistema de disposición de residuos sólidos y 
Operar el programa “Por un Centro Limpio y Ordenado” para hacer 
conciencia entre los ciudadanos sobre el tema de la disposición de basura, 
incluyendo negocios y comercios en el primer cuadro de la ciudad.(PMD 
3.3.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Realizar el debido control de los proyectos de obra de 
acuerdo a permisos 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de proyectos de obra que fueron 
regularizados del total que se identifico que 
no cumplían con las disposiciones oficiales

ACTIVIDAD 7: Atención de las quejas ciudadanas en materia de desarrollo 
urbano y ecología

Programación y Avance Financiero
Presupuestado

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de quejas que fueron atendidas 
del total que fueron recibidas

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 1
 Programa de mejora al Desarrollo 

Urbano del territorio Municipal  
operado (PMD 3.2.1)

Página 3

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $112,134.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $112,134.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70%
70%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Desarrollo Urbano $3,467,324.87 $177,000.00 $78,487.88 $3,737,812.75

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Jessica Pamela Balderrama Muñoz
Jefe de Inspectoría

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Janeth Dozal Huizar

Coordinadora de Desarrollo Urbano y Ecología
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de las fuentes fijas 
contaminantes del Municipio que cumplen 
con los lineamientos requeridos para su 
operación del total identificadas

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Realizar o actualizar el inventario de fuentes fijas 
contaminantes del Municipio.(PMD 3.4.1.6.) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5:   Operar el Comité Municipal de Ecología para sumar 
esfuerzos y así obtener un menor resultado en la tarea de incrementar la 
cultura ecológica.(PMD 3.4.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones que fueron 
concretadas del total que fueron propuestas 
por el comité 

Porcentaje

Porcentaje de elementos de contaminación 
visual que fueron canalizados a servicios 
municipales del total que fueron 
identificados 

Porcentaje
Realizado

COMPONENTE 3
 Sistema de protección al medio 
ambiente operado (PMD 3.4.1)

ACTIVIDAD 4:  Evitar la contaminación visual, la cual se manifiesta a través 
de vehículos en malas condiciones o carros chatarra, terrenos baldíos 
descuidados y casas abandonadas. (PMD 3.4.1.2.)

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $112,134.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50% 50% 50% 50% 50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $9,344.531667 $112,134.38
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70%
70%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Desarrollo Urbano $3,467,324.87 $177,000.00 $78,487.88 $3,737,812.75

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Jessica Pamela Balderrama Muñoz
Jefe de Inspectoría

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Janeth Dozal Huizar

Coordinadora de Desarrollo Urbano y Ecología
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de las fuentes fijas 
contaminantes del Municipio que cumplen 
con los lineamientos requeridos para su 
operación del total identificadas

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Realizar o actualizar el inventario de fuentes fijas 
contaminantes del Municipio.(PMD 3.4.1.6.) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5:   Operar el Comité Municipal de Ecología para sumar 
esfuerzos y así obtener un menor resultado en la tarea de incrementar la 
cultura ecológica.(PMD 3.4.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones que fueron 
concretadas del total que fueron propuestas 
por el comité 

Porcentaje

Porcentaje de elementos de contaminación 
visual que fueron canalizados a servicios 
municipales del total que fueron 
identificados 

Porcentaje
Realizado

COMPONENTE 3
 Sistema de protección al medio 
ambiente operado (PMD 3.4.1)

ACTIVIDAD 4:  Evitar la contaminación visual, la cual se manifiesta a través 
de vehículos en malas condiciones o carros chatarra, terrenos baldíos 
descuidados y casas abandonadas. (PMD 3.4.1.2.)

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 

25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $2,412,358.13

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $603,104.53

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

5%

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Programa de oportunidades de acceso a 

la cultura implementado (PMD 1.3.1)

ACTIVIDAD 1:   Impulsar la cultura a través del fomento del desarrollo 
artístico mediante la creación de nuevos grupos y talleres, el crecimiento de 
los ya existentes y su promoción al interior y exterior del Municipio.(PMD 
1.3.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

5%

THM Total de habitantes en el 
municipio Habitantes Real

5%
1.  Porcentaje de la población que 
participa activamente en las actividades 
culturales promocionadas por el 
municipio 

(NPPAAC / THM)*100 Porcentaje

NPPAAC

Número de personas que 
participan activamente en las 
actividades culturales 
promocionadas por el 
municipio 

Personas Esperado

COMPONENTE 2:  Programa cultura para todos los habitantes de Delicias operado (PMD 1.3.2) Unidad ejecutora:
 Cultura

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

THM Total de habitantes en el 
municipio Habitantes Real

Personas 8%

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Programa de oportunidades de acceso a la cultura implementado (PMD 1.3.1) Unidad ejecutora:

 Cultura
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NPTCPC / THM)*100 Porcentaje

NPTCPC

Número de personas que 
tienen conocimiento sobre los 
programas culturales que 
oferta el municipio 

8%8%

Total de actividades culturales 
ofertadas directa o 
indirectamente por el 
municipio el año anterior

1. Variación porcentual de la oferta de 
actividades culturales organizadas directa 
o indirectamente por el gobierno 
municipal en el año actual con respecto al 
año anterior

((TACOAc - TACOAn)/TACOAn)*100 Porcentaje

Actividades 
Culturales

1. Porcentaje de habitantes que tienen 
conocimiento sobre los programas 
culturales que oferta el municipio

Esperado

Esperado

TACOAn

5%5%

Actividades 
Culturales Real

TACOAc

Total de actividades culturales 
ofertadas directa o 
indirectamente por el 
municipio en el año en curso 

PROPÓSITO:
El municipio de Delicias cuenta con programas que fortalecen y enriquecen su cultura (PMD 1.3)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Unidad de medida Avance del Variables

Población Objetivo Habitantes del Municipio de Delicias

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad de vida de las familias del municipio mediante acciones sociales, urbanas y la implementación de programas de apoyo estrategicos dirigidos a familias que se encuentran en situación vulnerable.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

EJE Rector del Plan: 1.- Desarrollo Humano y Bienestar Social

Objetivos Estratégicos que Impacta 1.3. Hacer que Delicias sea una Ciudad que fortalece y enriquece su cultura

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)
(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

Descripción  (Que comprende): Promover talleres, eventos artísticos y eventos culturales para beneficio de la población.

Unidad Responsable: Coordinación de Cultura

Importe en pesos Presupuestados $3,015,462.66 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 11. Dirección de Desarrollo Social
Subprograma:  Coordinación de Cultura

Periodo: 2017
IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Coordinación de Cultura

25 25 
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$70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $844,346.34
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30% 30% 30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $192,933.45

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

9 9 9 9
9

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $482,483.63

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $771,973.80

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $120,620.91

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $241,241.81
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $180,931.36
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70% 70% 70%
70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $180,931.36
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%

100%

Observaciones

COMPONENTE 2
 Programa cultura para todos los 

habitantes de Delicias operado (PMD 
1.3.2)

1 6
2 7
3 8
4 9

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

ACTIVIDAD 3:  Generar nuevos espacios para la promoción del arte y la 
cultura, abriendo las oportunidades de acceso a la ciudadanía en 
general.(PMD 1.3.2.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de nuevos espacios 
considerados para la promoción del arte y 
cultura del total de espacios identificados 
como susceptibles a ser utilizados para la 
realización de actividades de arte y cultura

Porcentaje

Esperado

Realizado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de zonas en las que se realizo 
alguna actividad para impulsar el desarrollo 
cultural del total de zonas en el municipio

Porcentaje
Esperado

ACTIVIDAD 2:  Llevar las oportunidades de participación en actividades de 
desarrollo cultural a los habitantes de las zonas del municipio priorizando las 
de escasos recursos y rurales.(PMD 1.3.2.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Respaldar a los artistas locales para la difusión de sus 
talentos, en los ámbitos local, estatal y nacional. (PMD 1.3.2.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de artistas a los que se les apoyo 
con la difusión de su talento del total que 
solicitaron apoyo

Porcentaje
Esperado

Realizado

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Dar seguimiento a la plataforma de difusión, tanto de 
actividades como de oportunidades artístico-culturales, en las redes 
sociales.(PMD 1.3.1.4.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de etapas concluidas en la 
consolidación de la plataforma de difusión 
del total de etapas que abarca su difusión

Porcentaje

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones concretadas para 
incentivar a los niños y jóvenes a que lean 
del total que se tenían programadas

Porcentaje

ACTIVIDAD 4:  Impulsar el hábito de la lectura, principalmente entre niños y 
jóvenes.(PMD 1.1.1.5.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

Porcentaje de acciones concretadas del 
total que se tenían programadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Impulsar acciones que coadyuven al desarrollo social y den 
oportunidades a toda la población de participar en el crecimiento artístico, 
cultural e intelectual del Municipio.(PMD 1.3.1.3.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Esperado

Realizado

Presupuestado
Ejercido

Número de intercambios culturales que 
fueron concretados exitosamente con 
instituciones estatales o entidades 
federativas

Número

ACTIVIDAD 2:   Impulsar intercambios culturales con instituciones estatales 
y/o de otras entidades federativas.(PMD 1.3.1.2.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de grupos y talleres artísticos de 
nueva creación del total de grupos y talleres 
artísticos existentes en el municipio

Porcentaje

COMPONENTE 1
 Programa de oportunidades de acceso a 

la cultura implementado (PMD 1.3.1)

ACTIVIDAD 1:   Impulsar la cultura a través del fomento del desarrollo 
artístico mediante la creación de nuevos grupos y talleres, el crecimiento de 
los ya existentes y su promoción al interior y exterior del Municipio.(PMD 
1.3.1.1.)

Programación y Avance Financiero

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 
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                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

CENTRO CULTURAL Y 
BIBLIOTECAS

$1,432,488.18 $50,000.00 $56,058.00 $0.00
$1,838,546.18

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
José Carlos Pedroza

Coordinador de Cultura
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $201,029.84 $2,412,358.13

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $50,258.71 $603,104.53

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

5%

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Programa de oportunidades de acceso a 

la cultura implementado (PMD 1.3.1)

ACTIVIDAD 1:   Impulsar la cultura a través del fomento del desarrollo 
artístico mediante la creación de nuevos grupos y talleres, el crecimiento de 
los ya existentes y su promoción al interior y exterior del Municipio.(PMD 
1.3.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

5%

THM Total de habitantes en el 
municipio Habitantes Real

5%
1.  Porcentaje de la población que 
participa activamente en las actividades 
culturales promocionadas por el 
municipio 

(NPPAAC / THM)*100 Porcentaje

NPPAAC

Número de personas que 
participan activamente en las 
actividades culturales 
promocionadas por el 
municipio 

Personas Esperado

COMPONENTE 2:  Programa cultura para todos los habitantes de Delicias operado (PMD 1.3.2) Unidad ejecutora:
 Cultura

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

THM Total de habitantes en el 
municipio Habitantes Real

Personas 8%

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Programa de oportunidades de acceso a la cultura implementado (PMD 1.3.1) Unidad ejecutora:

 Cultura
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado
Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NPTCPC / THM)*100 Porcentaje

NPTCPC

Número de personas que 
tienen conocimiento sobre los 
programas culturales que 
oferta el municipio 

8%8%

Total de actividades culturales 
ofertadas directa o 
indirectamente por el 
municipio el año anterior

1. Variación porcentual de la oferta de 
actividades culturales organizadas directa 
o indirectamente por el gobierno 
municipal en el año actual con respecto al 
año anterior

((TACOAc - TACOAn)/TACOAn)*100 Porcentaje

Actividades 
Culturales

1. Porcentaje de habitantes que tienen 
conocimiento sobre los programas 
culturales que oferta el municipio

Esperado

Esperado

TACOAn

5%5%

Actividades 
Culturales Real

TACOAc

Total de actividades culturales 
ofertadas directa o 
indirectamente por el 
municipio en el año en curso 

PROPÓSITO:
El municipio de Delicias cuenta con programas que fortalecen y enriquecen su cultura (PMD 1.3)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Unidad de medida Avance del Variables

Población Objetivo Habitantes del Municipio de Delicias

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad de vida de las familias del municipio mediante acciones sociales, urbanas y la implementación de programas de apoyo estrategicos dirigidos a familias que se encuentran en situación vulnerable.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

EJE Rector del Plan: 1.- Desarrollo Humano y Bienestar Social

Objetivos Estratégicos que Impacta 1.3. Hacer que Delicias sea una Ciudad que fortalece y enriquece su cultura

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)
(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

Descripción  (Que comprende): Promover talleres, eventos artísticos y eventos culturales para beneficio de la población.

Unidad Responsable: Coordinación de Cultura

Importe en pesos Presupuestados $3,015,462.66 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 11. Dirección de Desarrollo Social
Subprograma:  Coordinación de Cultura

Periodo: 2017
IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Coordinación de Cultura

25 25 
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$70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $70,362.20 $844,346.34
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30% 30% 30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $16,077.79 $192,933.45

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

9 9 9 9
9

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $40,206.96917 $482,483.63

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $64,331.15000 $771,973.80

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $10,051.7425 $120,620.91

$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $20,103.484 $241,241.81
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $180,931.36
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

70% 70% 70% 70%
70%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $15,077.613330 $180,931.36
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%

100%

Observaciones

COMPONENTE 2
 Programa cultura para todos los 

habitantes de Delicias operado (PMD 
1.3.2)

1 6
2 7
3 8
4 9

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

ACTIVIDAD 3:  Generar nuevos espacios para la promoción del arte y la 
cultura, abriendo las oportunidades de acceso a la ciudadanía en 
general.(PMD 1.3.2.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de nuevos espacios 
considerados para la promoción del arte y 
cultura del total de espacios identificados 
como susceptibles a ser utilizados para la 
realización de actividades de arte y cultura

Porcentaje

Esperado

Realizado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de zonas en las que se realizo 
alguna actividad para impulsar el desarrollo 
cultural del total de zonas en el municipio

Porcentaje
Esperado

ACTIVIDAD 2:  Llevar las oportunidades de participación en actividades de 
desarrollo cultural a los habitantes de las zonas del municipio priorizando las 
de escasos recursos y rurales.(PMD 1.3.2.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Respaldar a los artistas locales para la difusión de sus 
talentos, en los ámbitos local, estatal y nacional. (PMD 1.3.2.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de artistas a los que se les apoyo 
con la difusión de su talento del total que 
solicitaron apoyo

Porcentaje
Esperado

Realizado

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Dar seguimiento a la plataforma de difusión, tanto de 
actividades como de oportunidades artístico-culturales, en las redes 
sociales.(PMD 1.3.1.4.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de etapas concluidas en la 
consolidación de la plataforma de difusión 
del total de etapas que abarca su difusión

Porcentaje

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones concretadas para 
incentivar a los niños y jóvenes a que lean 
del total que se tenían programadas

Porcentaje

ACTIVIDAD 4:  Impulsar el hábito de la lectura, principalmente entre niños y 
jóvenes.(PMD 1.1.1.5.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

Porcentaje de acciones concretadas del 
total que se tenían programadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Impulsar acciones que coadyuven al desarrollo social y den 
oportunidades a toda la población de participar en el crecimiento artístico, 
cultural e intelectual del Municipio.(PMD 1.3.1.3.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Esperado

Realizado

Presupuestado
Ejercido

Número de intercambios culturales que 
fueron concretados exitosamente con 
instituciones estatales o entidades 
federativas

Número

ACTIVIDAD 2:   Impulsar intercambios culturales con instituciones estatales 
y/o de otras entidades federativas.(PMD 1.3.1.2.)

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de grupos y talleres artísticos de 
nueva creación del total de grupos y talleres 
artísticos existentes en el municipio

Porcentaje

COMPONENTE 1
 Programa de oportunidades de acceso a 

la cultura implementado (PMD 1.3.1)

ACTIVIDAD 1:   Impulsar la cultura a través del fomento del desarrollo 
artístico mediante la creación de nuevos grupos y talleres, el crecimiento de 
los ya existentes y su promoción al interior y exterior del Municipio.(PMD 
1.3.1.1.)

Programación y Avance Financiero

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 

Página 2

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

CENTRO CULTURAL Y 
BIBLIOTECAS

$1,432,488.18 $50,000.00 $56,058.00 $0.00
$1,838,546.18

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
Responsable que  ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
José Carlos Pedroza

Coordinador de Cultura
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad 2

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $412,698.6441 $4,952,383.73

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $206,349.32 $2,476,191.87

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL
COMPONENTE 3:  Estructura de asistencia jurídica operada Unidad ejecutora:

 Asistencia Jurídica
Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

2% 2%2% 2%2. Porcentaje de familias en situación 
vulnerable que recibieron algún tipo de 
apoyo por parte del municipio del total de 
familias en el municipio

(NFSVRA / TFISES)*100 Porcentaje

NFSVRA

Número de familias en 
situación vulnerable que 
recibieron algún tipo de apoyo 
por parte del municipio 

Familias Esperado 2%

TFISES Total de familias en el 
municipio Familias Real

TFA Total de familias apoyadas Familias Real

244.71$ Esperado 244.71$ 

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Monto promedio de apoyo otorgado 
por familia en situación vulnerable

MTAO / TFA Pesos
MTAO Monto total de apoyos 

otorgados Pesos

COMPONENTE 2:  Programa de respaldo a las familias más desprotegidas implementado.(PMD 1.8.1) Unidad ejecutora:
 DIF

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TPPSA Total de personas que 
presentaron solicitud de apoyo  Personas Real

1.  Porcentaje de personas beneficiadas 
con apoyos diversos del total de personas 
que presentaron solicitud

Esperado 70% 70% 70%70% 70%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NPFBAA / TPPSA) Porcentaje

NPFBAA
Número de personas que 
fueron beneficiadas con algún 
apoyo  

Personas

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Sistema de apoyos diversos entregados de Asistencia Social operado Unidad ejecutora:

 Apoyos Asistenciales
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

20%20% 20%20% 20%

Unidad de medida
Avance del 
Indicador

 Variación porcentual de personas que 
recibieron algún tipo de apoyo trimestre 
año actual con respecto al mismos 
trimestre año anterior

(TPRATc / TPRATa) Porcentaje

TPRATc
Total de personas que 
recibieron algún tipo de apoyo 
mismo trimestre año en curso 

Personas Esperado

TPRATa
Total de personas que 
recibieron algún tipo de apoyo 
mismo trimestre año anterior 

Personas Real

PROPÓSITO:
Las familias del Municipio en situación vulnerable cuentan con la atención oportuna de sus necesidades que les permite elevar su calidad de vida.(PMD 1.8)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables

Población Objetivo Población Vulnerable del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad de vida de las familias del municipio mediante acciones sociales, urbanas y la implementación de programas de apoyo estrategicos dirigidos a familias que se encuentran en situación vulnerable.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función 6 Sub Función 3

EJE Rector del Plan: 1.- Desarrollo Humano y Bienestar Social

Objetivos Estratégicos que Impacta 1.5. Brindar a las personas de la tercera edad oportunidades para mejorar su calidad de vida. 
1.8. Elevar la calidad de vida de las familias 

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

SERVICOS MEDICOS MUNICIPALES , ATENCIÓN CIUDANA, DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA

Importe en pesos Presupuestados $12,380,959.34 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: DIF

Descripción  (Que comprende): Llevar a cabo programas de asistencia medica, jurídica, y apoyos diversos a discapacitados así como a personas en situación vulnerable para mejorar su calidad de vida y fomentar el desarrollo comunitario de las familias beneficiadas.

Unidad Responsable: Desarrollo Integral de la Familia 

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 12. DIF Municipal
Subprograma:  DIF

Periodo: 2018

25 25 
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$51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $619,047.97

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $51,587.33 $619,047.97

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $309,523.98 $3,714,287.80

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $1,485,715.12
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $495,238.37
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $1,485,715.12
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%
100%

E F M A 50 J J A S O N D TOTAL

$123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $123,809.5933 $1,485,715.12
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

56,058.8$ $ $60,000

COMPONENTE 1
 Sistema de apoyos diversos entregados 

de Asistencia Social operado

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Monto promedio recaudado por evento 
realizado

Promedio
Esperado

Realizado

Porcentaje de eventos en los que se apoyo 
del total de eventos organizados por el 
municipio en los que se solicito apoyo

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Organizar y realizar eventos de recaudación

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Apoyar en la organización de eventos municipales

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Elaborar y administrar el padrón de beneficiarios para su 
publicación 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de padrones publicados del 
total existentes

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de apoyos 
alimenticios entregados en el trimestre en 
curso con respecto al mismo trimestre del 
año anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Hacer entrega de apoyos alimenticios (despensas, vales, 
etc...)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

90% 90%

TSR Total de solicitudes recibidas Solicitudes Real

90% 90%Esperado 90%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de personas beneficiadas 
con asistencia médica del total de 
solicitudes recibidas

(NPBAM / TSR)*100 Porcentaje

NPBAM
Número de personas 
beneficiadas con asistencia 
médica 

Personas

COMPONENTE 5: Sistema de asistencia medica operada Unidad ejecutora:
 Asistencia medica

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

10% 10%10% 10%2. Porcentaje de programas y acciones 
dirigidos a los discapacitados y adultos 
mayores del total de programas sociales 
en el municipio

(NPYADD / TPSM)*100 Porcentaje

NPYADD
Número de programas y 
acciones dirigidos a 
discapacitados y adultos 

Programas y 
Acciones Esperado 10%

TPSM Total de programas sociales 
en el municipio Programas Sociales Real

20% 20%

TDYAMR
Total de discapacitados y 
adultos mayores registrados 
en el municipio 

Discapacitados y 
Adultos mayores Real

20% 20%Esperado 20%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Porcentaje de discapacitados y adultos 
mayores atendidos del total registrados 
en el municipio 

(NDYAMA / TDYAMR)*100 Porcentaje

NDYAMA Número de discapacitados y 
adultos mayores atendidos 

Discapacitados y 
Adultos mayores

COMPONENTE 4: Programa de atención a las principales necesidades de los discapacitados y adultos mayores del 
municipio ejecutado (PMD 1.5.1)

Unidad ejecutora:
 Atención a adultos mayores y 
discapacitados

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TSRAJ Total de solicitudes recibidas 
de asistencia jurídica Solicitudes Real

1.  Porcentaje de personas beneficiadas 
con asistencia jurídica del total de 
solicitudes recibidas

Esperado 80% 80% 80%80% 80%

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NPBAJ / TSRAJ)*100 Porcentaje

NPBAJ
Número de personas 
beneficiadas con asistencia 
jurídica 

Personas

COMPONENTE 3:  Estructura de asistencia jurídica operada Unidad ejecutora:
 Asistencia Jurídica

Otras unidades 
involucradas: 

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

25 25 

25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $247,619.19
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $20,634.93250 $247,619.19
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10%
10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $51,587.33083 $619,047.97
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $72,222.2625 $866,667.15
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20% 20%

20%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $41,269.86417 $495,238.37
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $247,619.19
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $10,317.46583 $123,809.59
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5%
5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $20,634.9325 $247,619.19
$0.00

COMPONENTE 3
 Estructura de asistencia jurídica operada

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 
que fueron albergados en la casa hogar del 
total de casos que fueron atendidos

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Atender a personas que presenten casos de demandas 
promoviendo su resolución mediante la mediación familiar

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Colaborar con la subprocuraduría para la atención de niñas, 
niños y adolescentes, en su caso albergarlos y resguardarlos de manera 
temporal a los que se encuentran bajo la tutela pública del estado. (Casa 
Hogar DIF)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Brindar apoyo gratuito de asesoría jurídica 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que lograron 
resolver su situación legal del total que 
solicitaron asesoría legal

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de escuelas en las que se 
impartieron las platicas de prevención del 
total de escuelas en el municipio

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de personas que fueron 
actualizadas en el padrón del total que 
integran el padrón 

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:  Operar las campañas de prevención a los jóvenes de ambos 
sexos para evitar los embarazos no deseados, violencia intrafamiliar, en el 
noviazgo, adicciones y abuso sexual. (PMD 1.6.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Otorgar despensas en escuelas y a personas en situación 
vulnerable a bajo costo, así como un plan de alimentación nutritivo.(PMD 
1.8.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Difundir los programas de DIF Municipal para crear 
corresponsabilidad social y promover la participación en el logro de los 
objetivos.(PMD 1.8.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Difundir los servicios y beneficios que ofrece la institución 
con el sector empresarial y/o comercial con la finalidad de sensibilizarlos a 
que se comprometan a participar en ellos.(PMD 1.8.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de campañas de difusión que 
fueron realizadas del total que se tenían 
programadas

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de programas que ofrece el DIF 
en los que participan el sector empresarial 
y/o comercial del total de programas que 
ofrece el DIF

Porcentaje

Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Programa de respaldo a las familias más 

desprotegidas implementado.(PMD 
1.8.1)

ACTIVIDAD 1:   Vincular a las diferentes dependencias, organismos e 
instituciones y A.C para emprender proyectos de fortalecimiento familiar y 
comunitario.(Ciudad Infantil, Centros Comunitarios). (PMD 1.8.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de personas que 
resultaron beneficiadas por los proyectos 
de fortalecimiento en el semestre en curso 
con respecto al mismo semestre del año 
anterior

Porcentaje

Esperado
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E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30% 30% 30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $7,738.099167 $92,857.19
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $2,579.36667 $30,952.40
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10%

10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $5,158.7333 $61,904.80
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50 50 Personas

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $36,111.13167 $433,333.58
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10% 10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $77,380.99583 $928,571.95
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

85% 85% 85% 85% 85%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $201,190.5892 $2,414,287.07
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $185,714.39
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

40% 40% 40% 40% 40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $15,476.19917 $185,714.39

COMPONENTE 5
 Sistema de asistencia medica operada

COMPONENTE 4
 Programa de atención a las principales 

necesidades de los discapacitados y 
adultos mayores del municipio 

ejecutado (PMD 1.5.1)

COMPONENTE 3
 Estructura de asistencia jurídica operada

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Programar y realizar brigadas de prevención a enfermedades 
y atención medica

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

ACTIVIDAD 3: Otorgar y gestionar apoyos en especie (aparatos auditivos, 
sillas de ruedas, bastones, prótesis, lentes entre otros.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que fueron 
apoyadas del total que solicitaron apoyo 
en especie

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas atendidas que se 
les realizo el cobro de la atención del total 
de personas que fueron atendidas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de pacientes que recibieron 
terapia psicológica del total que lo 
solicitaron

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Complementar la atención médica con áreas de odontología, 
terapia de lenguaje y fisiatría para ampliar el servicio al trabajador y 
beneficiarios, así como a la ciudadanía en general. (PMD 1.2.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

ACTIVIDAD 1:   Programar y otorgar terapias psicológicas 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de adultos mayores que fueron 
beneficiados con algún apoyo de 
necesidades básicas del total que lo 
solicitaron

Porcentaje
Esperado

Realizado

Promedio de personas de la tercera edad 
que participaron por plática o conferencia 
realizada

Promedio
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Apoyar a los adultos mayores en sus necesidades básicas de 
alimentación, salud y ocupación del tiempo libre. (PMD 1.5.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Promover, para las personas de la tercera edad, jornadas de 
pláticas y conferencias con temas de interés como son: nutrición, salud 
preventiva y familia, entre otros. (PMD 1.5.1.4.) (PMD 1.5.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2: Impulso de actividades culturales, recreativas, viajes 
recreativos y activación física para las personas de la tercera edad (PMD 
1.5.1.1)(PMD 1.5.1.3)(PMD 1.5.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 1:   Operar programas que permitan incluir a las personas con 
alguna discapacidad en los ámbitos educativo, laboral, deportivo y 
cultural.(PMD 1.8.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de personas de la tercera edad 
que participaron en alguna de las 
actividades ofertadas por el gobierno 
municipal del total de adultos mayores 
identificados en el municipio con tarjeta 
INAPAM

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de programas dirigidos a 
personas con alguna discapacidad del total 
de programas con los que cuenta el DIF

Porcentaje

Esperado

Realizado

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que resolvieron su 
situación mediante convenios del total que 
presentaron su caso

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Atender a personas que presenten casos de demandas 
promoviendo su resolución mediante la mediación familiar
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$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 20% 20%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL
$0.00 $0.00 $0.00 $12,380,959.33
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

COMPONENTE 5
 Sistema de asistencia medica operada

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Maria de Jesús Martínez Portillo
Coordinadora

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Edna Susana Vizcarra Suarez

Directora Desarrollo Integral de la Familia
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$12,380,959.33 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 LOS SOLICITANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MARCADOS EN EL APOYO A 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

Falta que el DIF desglose su 
presupuesto total por capitulo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00

3 QUE LA PERSONA YA ESTA RECIBIENDO LA AYUDA JURIDICA DE OTRA INSTITUCION 8
4  QUE LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS SOLICITEN ALGUN 9

1 LAS SOLICITUDES QUE SE PRESENTAN, SOBREPASAN EL RECURSO CON QUE CUENTA 6 EL BENEFICIARIO ACREDITE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DICHO APOYO.
2 LA MAYORIA DE LOS APOYOS QUE SE OTORGAN, PROVIENEN DE GOBIERNO ESTATAL 7 EL PACIENTE ACREDITE EL ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO PARA RECIBIR DICHO APOYO.

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

ACTIVIDAD 4:  Programar y realizar brigadas de prevención a enfermedades 
y atención medica

Programación y Avance Financiero

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que fueron 
atendidas del total que se tenían 
programadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad 2

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $3,648.00 $43,776.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $8,512.00 $102,144.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: COMUSAL

Descripción  (Que comprende): Acercar los servicios de salud a la comunidad para brindar atención médica general, medicina preventiva  con Brigadas Médicas Asistenciales.

Unidad Responsable: COMUSAL

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 13. Coordinación Municipal de Salud
Subprograma:  Comusal 

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 1.- Desarrollo Humano y Bienestar Social

Objetivos Estratégicos que Impacta 1.2. Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida mediante la promoción de familias saludables.

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $145,920.00 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Población Objetivo Habitantes del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad de vida de las familias del municipio mediante acciones sociales, urbanas y la implementación de programas de apoyo estrategicos dirigidos a familias que se encuentran en situación vulnerable.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función 6 Sub Función 3

PROPÓSITO:
El gobierno de Delicias posee una coordinación de Salud que impulsa el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes mediante. (PMD 1.2.)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

Avance del 
Indicador

1. Tasa de mortalidad en el municipio NFR / THM Tasa
NFR Número de fallecimientos 

registrados Personas Fallecidas Esperado

THM Total de habitantes en el 
municipio Total de Habitantes Real

2. Variación porcentual en los índices de 
enfermedades infecto contagiosas 
respecto del año anterior

((RIEIAc - RÍEIAn)/RÍEIAn)*100 Porcentaje

RIEIAc

Resultado en el índice de 
enfermedades infecto 
contagiosas  en el año en 
curso 

Índice Esperado -10% -10%

RÍEIAn
Resultado en el índice de 
enfermedades infecto 
contagiosas  el año anterior 

Índice Real

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura adecuada de promoción a la cultura del cuidado de la salud implementado (PMD 1.2.1) Unidad ejecutora:

 Coordinación Salud Mpal.
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1. Variación porcentual de pacientes que 
recibieron atención medica en el año en 
curso con respecto al año anterior

((TPRAAc - TPRAAn)/TPRAAn)*100 Porcentaje

TPRAAc
Total de pacientes que 
recibieron atención medica en 
el año en curso 

Pacientes -5% -5%

TPRAAn
Total de pacientes que 
recibieron atención medica el 
año anterior 

Pacientes Real

Esperado

2. Porcentaje de Campañas y platicas 
sobre el cuidado de la salud realizadas del 
total programadas

(NCYPCS / TCYPP)*100 Porcentaje

NCYPCS
Número de campañas y 
platicas sobre el cuidado de la 
salud realizadas 

Campañas y Platicas Esperado 100%

TCYPP Total de campañas y platicas 
programadas Campañas y Platicas Real

100% 100%100% 100%

COMPONENTE 2:  Programa de impulso a la salud preventiva municipal operado (PMD 1.2.2.) Unidad ejecutora:
 Gobernación

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Gasto en salud por cada mil habitantes ( PTM / 1000) / GS Pesos
GS Gasto en salud Pesos 11,478.90$ 11,478.90$ 

PTM Población total municipal Habitantes Real

Esperado

25 25 

Página 1
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $364.80 $4,377.60
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $1,459.20 $17,510.40
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-10% -10% -10% -10%

-10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $1,824.00 $21,888.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80%
80%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $851.20 $10,214.40
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

16,133 16,133

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $5,107.20
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20% 40% 80% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $425.60 $5,107.20
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

15% 15% 15% 15%

15%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $30,643.20
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-5% -5% -5% -5%
-5%

2. Porcentaje de sectores poblacionales 
que fueron atendidos del total que 
estaban definidos

(NNPFA / TNPDA)*100 Porcentaje

NNPFA
Número de sectores de 
población que fueron 
atendidos 

Sectores de población Esperado 100%

TNPDA Total de sectores de población 
definidos para atención Sectores de población Real

100% 100%100% 100%

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Elaborar un diagnóstico sobre las necesidades en materia de 
salud y definir las prioridades para crear un programa de atención inmediata 
(PMD 1.2.1.2. ) (PMD 1.2.1.3)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Variación porcentual de jóvenes que son 
detenidos en estado de ebriedad o bajo el 
efecto de alguna droga en el trimestre en 
curso con respecto al trimestre anterior

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de necesidades identificadas 
como prioridades que se están atendiendo 
del total que fueron identificadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 1
 Estructura adecuada de promoción a la 

cultura del cuidado de la salud 
implementado (PMD 1.2.1) Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Generar programas municipales de salud, de acuerdo con los 
principios y objetivos trazados en los planes Nacional, Estatal y Municipal de 
Desarrollo.  (PMD 1.2.1.7. )

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Realizar un programa multidisciplinario que nos permita 
apoyar a los jóvenes para impedir que caigan en el uso de drogas, incluido el 
alcohol. (PMD 1.6.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de programas estatales de 
salud que están siendo atendidos en el 
municipio del total de programas de salud 
definidos por el Estado.

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Fomentar y apoyar las campañas de prevención de 
enfermedades, con la participación de la comunidad y en coordinación con 
las dependencias municipales de este sector así como el vinculo Estatal.  
(PMD 1.2.2.1. ) (PMD 1.2.2.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

COMPONENTE 2
 Programa de impulso a la salud 

preventiva municipal operado (PMD 
1.2.2.)

Avance del 
Indicador mensual

Promedio de ciudadanos que participaron 
por campaña de prevención de 
enfermedades

Promedio
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Actualizar el Padrón de Sanidad a fin de realizar un programa 
permanente de control y vigilancia médica de las enfermedades de 
transmisión sexual. (PMD 5.1.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de personas de escasos 
recursos que fueron canalizadas al 
INMUDEJ/Centro de Salud del total de 
personas diagnosticadas propensas a 
enfermedades crónicas 

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de etapas concluidas en la 
consolidación del padrón de sanidad de las 
sexoservidoras

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Impulsar la prevención y atención de enfermedades 
ocasionadas por el sobrepeso. (PMD 1.2.2.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 3:  Orientar a personas de escasos recursos con tendencia a 
alguna enfermedad crónica, a que se realicen un diagnóstico oportuno para 
su prevención. (PMD 1.2.2.3. )

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de jóvenes atendidos 
por enfermedades ocasionadas por 
sobrepeso en el trimestre en curso con 
respecto al trimestre anterior

Porcentaje

Esperado

25 25 

Página 2

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $30,643.20
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $20,428.80
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

1%
1%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

COMUSAL -                                  $65,520.00 $80,400.00 $145,920.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

COMPONENTE 2
 Programa de impulso a la salud 

preventiva municipal operado (PMD 
1.2.2.)

ACTIVIDAD 5:  Promover acciones para la prevención del cáncer y su 
detección temprana. (PMD 1.2.2.5.)  

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 4:  Impulsar la prevención y atención de enfermedades 
ocasionadas por el sobrepeso. (PMD 1.2.2.4.)

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones en prevención del 
cáncer que fueron iniciadas del total 
programadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Variación porcentual de jóvenes atendidos 
por enfermedades ocasionadas por 
sobrepeso en el trimestre en curso con 
respecto al trimestre anterior

Porcentaje

Realizado

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Promover la prevención y atención de los daños físicos 
ocasionados por la violencia familiar. (PMD 1.2.2.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de pacientes atendidos por 
daños físicos ocasionados por violencia 
familiar del total de pacientes atendidos en 
el periodo

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

3 QUE LA PERSONA YA ESTA RECIBIENDO LA AYUDA JURIDICA DE OTRA INSTITUCION 
PUBLICA.

8

4  QUE LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS SOLICITEN ALGUN 
SERVICIO U BENEFICIO

9

1 LAS SOLICITUDES QUE SE PRESENTAN, SOBREPASAN EL RECURSO CON QUE CUENTA 
LA INSTITUCION.

6 EL BENEFICIARIO ACREDITE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DICHO APOYO.

2 LA MAYORIA DE LOS APOYOS QUE SE OTORGAN, PROVIENEN DE GOBIERNO ESTATAL 
POR LO QUE SU ENTREGA DEPENDE DE SU OPORTUNA RECEPCION.

7 EL PACIENTE ACREDITE EL ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO PARA RECIBIR DICHO APOYO.

5 LOS SOLICITANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MARCADOS EN EL APOYO A 
OTORGAR

10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Karina Castro García
Aux. Administrativo 

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Dra. Francisca Mercado Ávila 

Coordinadora  del Consejo Municipal de Salud
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00
25 25 

25 25 

25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $2,553.60 $30,643.20
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $1,702.40 $20,428.80
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

1%
1%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

COMUSAL -                                  $65,520.00 $80,400.00 $145,920.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

COMPONENTE 2
 Programa de impulso a la salud 

preventiva municipal operado (PMD 
1.2.2.)

ACTIVIDAD 5:  Promover acciones para la prevención del cáncer y su 
detección temprana. (PMD 1.2.2.5.)  

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 4:  Impulsar la prevención y atención de enfermedades 
ocasionadas por el sobrepeso. (PMD 1.2.2.4.)

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones en prevención del 
cáncer que fueron iniciadas del total 
programadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Variación porcentual de jóvenes atendidos 
por enfermedades ocasionadas por 
sobrepeso en el trimestre en curso con 
respecto al trimestre anterior

Porcentaje

Realizado

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Promover la prevención y atención de los daños físicos 
ocasionados por la violencia familiar. (PMD 1.2.2.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de pacientes atendidos por 
daños físicos ocasionados por violencia 
familiar del total de pacientes atendidos en 
el periodo

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

3 QUE LA PERSONA YA ESTA RECIBIENDO LA AYUDA JURIDICA DE OTRA INSTITUCION 
PUBLICA.

8

4  QUE LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS SOLICITEN ALGUN 
SERVICIO U BENEFICIO

9

1 LAS SOLICITUDES QUE SE PRESENTAN, SOBREPASAN EL RECURSO CON QUE CUENTA 
LA INSTITUCION.

6 EL BENEFICIARIO ACREDITE LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DICHO APOYO.

2 LA MAYORIA DE LOS APOYOS QUE SE OTORGAN, PROVIENEN DE GOBIERNO ESTATAL 
POR LO QUE SU ENTREGA DEPENDE DE SU OPORTUNA RECEPCION.

7 EL PACIENTE ACREDITE EL ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO PARA RECIBIR DICHO APOYO.

5 LOS SOLICITANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MARCADOS EN EL APOYO A 
OTORGAR

10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Karina Castro García
Aux. Administrativo 

Fecha de  
elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Dra. Francisca Mercado Ávila 

Coordinadora  del Consejo Municipal de Salud
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00
25 25 

25 25 

25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes (Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $1,343,871.09

$88,930.00 $203,366.00 $468,729.00 $151,361.00 $354,290.00 $213,865.00 $212,042.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,692,583.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D MetaFormula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura democrática de acceso a actividades deportivas para la población Deliciense operado (PMD 1.4.1) Unidad ejecutora:

 Desarrollo Deportivo
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Construida, Realizado)
Ejercido

PTM
población total municipal 

población total municipal Real

10% 20%

20%

Instalaciones deportivas municipales por cada mil 
habitantes 

TIDM( PTM / 1000) Instalaciones Deportivas

TIDM
total de instalaciones deportivas 
municipales Instalaciones Deportivas Esperado

20% 20%

0.11 0.11

Porcentaje de personas que frecuentan las instalaciones 
deportivas municipales de la población total municipal

(NPFIDM / THM)*100 Porcentaje

NPFIDM

número de personas que frecuentan 
las instalaciones deportivas 
municipales 

Personas Esperado 20%

THM

total de habitantes en el municipio 

Habitantes Real 5%

20% 10%

PROPÓSITO: El Gobierno municipal cuenta con un sistema de promoción adecuada de la practica deportiva que contribuye a la prevención de delitos así como el sano desarrollo de los Delicienses (PMD 1.4) (PMD 1.6)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES

Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida Avance del Indicador

Población Objetivo

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad de vida de las familias del municipio mediante acciones sociales, urbanas y la implementación de programas de apoyo estrategicos dirigidos a familias que se encuentran en situación vulnerable.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 1.- Desarrollo Humano y Bienestar Social

Objetivos Estratégicos que Impacta 1.4. Promover la salud de los jóvenes e impulsar la prevención de delitos y faltas administrativas mediante la práctica del deporte. 1.6. Respaldar a los jóvenes de Delicias para que consigan un sano desarrollo.

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $13,438,710.72 Importe en pesos Ejercidos: $7,689,295.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Instituto Municipal del Deporte

Descripción  (Que comprende): Promover la activación física y deportiva en los ciudadanos del Municipio para contribuir a la mejora de las condiciones sociales y de salud pública

Unidad Responsable: Instituto municipal del deporte

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01
Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 14. Instituto Municipal del Deporte
Subprograma:  Instituto Municipal del Deporte

Periodo: 2018

Dependencias o Unidades Participantes (Si aplica)

Finalidad

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $111,989.26 $1,343,871.09

$88,930.00 $203,366.00 $468,729.00 $151,361.00 $354,290.00 $213,865.00 $212,042.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,692,583.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D MetaFormula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura democrática de acceso a actividades deportivas para la población Deliciense operado (PMD 1.4.1) Unidad ejecutora:

 Desarrollo Deportivo
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Construida, Realizado)
Ejercido

PTM
población total municipal 

población total municipal Real

10% 20%

20%

Instalaciones deportivas municipales por cada mil 
habitantes 

TIDM( PTM / 1000) Instalaciones Deportivas

TIDM
total de instalaciones deportivas 
municipales Instalaciones Deportivas Esperado

20% 20%

0.11 0.11

Porcentaje de personas que frecuentan las instalaciones 
deportivas municipales de la población total municipal

(NPFIDM / THM)*100 Porcentaje

NPFIDM

número de personas que frecuentan 
las instalaciones deportivas 
municipales 

Personas Esperado 20%

THM

total de habitantes en el municipio 

Habitantes Real 5%

20% 10%

PROPÓSITO: El Gobierno municipal cuenta con un sistema de promoción adecuada de la practica deportiva que contribuye a la prevención de delitos así como el sano desarrollo de los Delicienses (PMD 1.4) (PMD 1.6)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES

Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida Avance del Indicador

Población Objetivo

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad de vida de las familias del municipio mediante acciones sociales, urbanas y la implementación de programas de apoyo estrategicos dirigidos a familias que se encuentran en situación vulnerable.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función Sub Función

EJE Rector del Plan: 1.- Desarrollo Humano y Bienestar Social

Objetivos Estratégicos que Impacta 1.4. Promover la salud de los jóvenes e impulsar la prevención de delitos y faltas administrativas mediante la práctica del deporte. 1.6. Respaldar a los jóvenes de Delicias para que consigan un sano desarrollo.

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $13,438,710.72 Importe en pesos Ejercidos: $7,689,295.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Instituto Municipal del Deporte

Descripción  (Que comprende): Promover la activación física y deportiva en los ciudadanos del Municipio para contribuir a la mejora de las condiciones sociales y de salud pública

Unidad Responsable: Instituto municipal del deporte

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01
Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 14. Instituto Municipal del Deporte
Subprograma:  Instituto Municipal del Deporte

Periodo: 2018
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $369,564.55 $4,434,774.54

$35,131.00 $77,708.00 $110,843.00 $70,904.00 $86,671.00 $90,256.00 $78,374.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $549,887.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $167,983.88 $2,015,806.60

$39,387.00 $58,324.00 $79,615.00 $55,029.00 $60,382.00 $58,309.00 $54,228.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $405,274.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $470,354.87 $5,644,258.49

$125,516.00 $391,325.00 $800,720.00 $984,639.00 $1,162,211.00 $1,018,607.00 $558,533.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,041,551.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

6.66% 6.66%

TTDRAA

total de torneos deportivos realizados 
el año anterior Torneos Real

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

1.  Variación porcentual de torneos deportivos realizados 
en el año en curso con respecto al año anterior

((TTDRAC - TTDRAA)/TTDRAA)*100 Porcentaje

TTDRAC

total de torneos deportivos realizados 
en el año en curso Torneos

COMPONENTE 4: Programa de Ligas Municipales operado Unidad ejecutora:
 Ligas deportivas

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Construida, Realizado)
Ejercido

TAPM

total de actividades promovidad por el 
municipio Actividades Real

1.  Promedio de jóvenes que asistieron por actividad 
promovida por el Municipio Esperado

150150

231 231231

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

TJAPM / TAPM Promedio

TJAPM

total de jóvenes que asistieron por 
actividad promovida por el municipio Jóvenes asistentes

COMPONENTE 3: Programa de oportunidades de acceso a la educación, cultura, deporte, recreación y empleo para jóvenes implementado (PMD 
1.6.1)

Unidad ejecutora:
 Actividades Socioculturales y Educativas a Juventud

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Construida, Realizado)
Ejercido

TUDM
total de unidades deportivas en el 
municipio  Instalaciones Deportivas Real 100%

1.  Porcentaje de Instalaciones deportivas que cuentan 
con una administración adecuada del total de Unidades 
deportivas en el municipio

100%

100% 100%

100% 100%100% 100%

1. Variación porcentual de usuarios en instalaciones 
deportivas municipales en el trimestre año actual 
respecto mismo trimestre año anterior.

COMPONENTE 2: Estructura para una administración  adecuada de las instalaciones deportivas en el municipio operado Unidad ejecutora:
 Administración de instalaciones deportivas

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, Construida, Realizado)
Ejercido

Esperado

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

(NIDCAA / TUDM)*100 Porcentaje

NIDCAA
número de instalaciones deportivas 
que cuentan con una administración 
adecuada 

Instalaciones Deportivas

110%110%

111% 111%111%

((TUIDTC - TUIDMT)/TUIDMT)*100 Porcentaje

TUIDTC

total de usuarios en instalaciones 
deportivas en el trimestre en curso 

usuarios

TUIDMT

total de usuarios en instalaciones 
deportivas mismo trimestre del año 
anterior usuarios Real
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $85,201.43
$9,062.00 $16,290.00 $21,869.00 $14,556.00 $16,701.00 $16,864.00 $15,105.00 $110,447.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $85,201.43
$15,360.00 $27,610.00 $37,066.00 $24,671.00 $28,306.00 $28,583.00 $25,602.00 $187,198.00

E F M A M J J A S O N D Meta

231 231
231

150

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $85,201.43
$13,210.00 $23,745.00 $31,877.00 $21,217.00 $24,343.00 $24,581.00 $22,018.00 $160,991.00

E F M A M J J A S O N D Meta

5%

5%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $85,201.43
$15,360.00 $27,610.00 $37,066.00 $24,671.00 $28,306.00 $28,583.00 $25,602.00 $187,198.00

E F M A M J J A S O N D Meta

54.25% 54.25% 54.25% 54.25%

54%

45% 45%

45%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $7,100.1192 $85,201.43
$23,040.00 $41,415.00 $55,599.00 $37,007.00 $42,459.00 $42,875.00 $38,403.00 $280,798.00

E F M A M J J A S O N D Meta

93.34 93.34
93.34

87%
87%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $76,488.66 $917,863.94
$12,898.00 $66,696.00 $285,252.00 $29,239.00 $214,175.00 $72,379.00 $85,312.00 $765,951.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90% 90%

90% 90% 90%

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Otorgar becas y apoyos para fomentar la practica del deporte en los jóvenes

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Operar las escuelas de iniciación 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de alumnos que participaron en alguna 
olimpiada y/o contratados por alguna selección del total 
que ingresaron Porcentaje

Avance del Indicador 
mensual

Porcentaje de jóvenes que recibieron algún tipo de apoyo 
del total que lo solicitaron

Porcentaje
Esperado

Realizado

Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de jóvenes que practican actividades deportivas 
en las instalaciones o unidades deportivas del municipio del 
total de jóvenes en el municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de actividades deportivas dirigidas a personas 
de la tercera edad o con capacidades diferentes del total de 
actividades deportivas que ofrece el municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Promover la participación de los jóvenes en la práctica de actividades deportivas a través 
de campañas y eventos conmemorativos. (PMD 1.4.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Promover un programa deportivo que incluya la participación de personas de la tercera 
edad o con capacidades diferentes. (PMD 1.4.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

ACTIVIDAD 2:   Difundir las actividades deportivas que se realizan y las bases para la participación de un 
mayor número de personas. (PMD 1.4.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Realizar un diagnóstico que permita identificar las principales necesidades de la 
población en materia deportiva. (PMD 1.4.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Estructura democrática de acceso a actividades 

deportivas para la población Deliciense operado (PMD 
1.4.1)

Promedio de asistentes por  actividades realizadas en 
unidades deportivas municipales

Promedio

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de etapas concluidas en la realización y atención 
del diagnostico

Porcentaje

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $129,347.59083 $1,552,171.09
$9,062.0000 $16,290.00 $21,869.00 $14,556.00 $16,701.00 $16,864.00 $15,105.00 $110,447.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25 25 25 25
25

30 40
40

E F M A M J J A S O N D TOTAL

18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 18478.2275 $221,738.73
$15,360.00 $27,610.00 $37,066.00 $24,671.00 $28,306.00 $28,583.00 $25,602.00 $187,198.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $221,738.7267 $2,660,864.72
$10,709.00 $33,808.00 $51,908.00 $31,677.00 $41,664.00 $44,809.00 $37,667.00 $252,242.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

COMPONENTE 2
 Estructura para una administración  adecuada de las 

instalaciones deportivas en el municipio operado

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de instalaciones deportivas que se encuentran 
en optimas condiciones para el disfrute de los ciudadanos 
del total de instalaciones deportivas municipales

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del Indicador 
mensual

Porcentaje de actividades programadas en la agenda del 
total Proyectado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Crear nuevos espacios deportivos, rehabilitar y mantener en buen funcionamiento los 
que ya existen. (PMD 1.4.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Promedio
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Integrar una agenda con el programa de actividades a realizar en las Instalaciones 
Deportivas

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Impulsar en las escuelas la actividad  física deportiva en los niveles básicos

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Promedio de alumnos que participan en actividades 
deportivas por escuela
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $403,161.32
$17,115.00 $12,290.00 $22,369.00 $15,756.00 $15,646.00 $10,116.00 $10,975.00 $104,267.00

E F M A M J J A S O N D Meta

80% 80% 80% 80% 80%

50% 82%

64%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $403,161.32

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $403,161.32
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $403,161.32
$22,272.00 $40,034.00 $53,746.00 $35,773.00 $41,044.00 $41,445.00 $37,123.00 $271,437.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $33,596.7766 $403,161.32
$0.00 $6,000.00 $3,500.00 $3,500.00 $3,692.00 $6,748.00 $6,130.00 $29,570.00

E F M A M J J A S O N D Meta

130 130 130 130
130

130 80
130

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 5:   Brindar un espacio para respaldar a los jóvenes con el uso de herramientas tecnológicas 
computacionales para su mejor desempeño educativo o laboral. (PMD 1.6.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Ocupación promedio con respecto a la capacidad total en el 
espacio computacional

Promedio

Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de jóvenes que lograron conseguir empleo del 
total que se encontraban desempleados y solicitaron apoyo 
en INMUDEJ Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de jóvenes propensos a padecer bulimia o 
anorexia que recibieron tratamiento del total identificados

Porcentaje

Esperado

Realizado

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

ACTIVIDAD 2: Reconocimiento de los deportistas por su desempeño en el salón de la fama

Programación y Avance Financiero
Avance Financiero 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida Avance del Indicador 

COMPONENTE 3
 Programa de oportunidades de acceso a la educación, 

cultura, deporte, recreación y empleo para jóvenes 
implementado (PMD 1.6.1)

ACTIVIDAD 1:   Brindar a los jóvenes de Delicias oportunidades y espacios para disfrutar o participar en 
actividades educativas, culturales y deportivas. (PMD 1.6.1.1.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Promedio de visitantes mensuales entre 7 a 20 años que 
asisten al salón de la fama 

Promedio

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de jóvenes que participaron en las actividades 
educativas, culturas y deportivas del total que se tenían 
proyectados

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Llevar a cabo acciones que faciliten a los jóvenes la obtención de un empleo, a efecto de 
que puedan obtener un ingreso económico. (PMD 1.6.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Apoyar a los jóvenes de Delicias en la prevención o tratamiento de problemas 
alimentarios como anorexia o bulimia. (PMD 1.6.1.4.)
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 38945.3833 $467,344.60
$33,930.00 $80,977.00 $126,178.00 $138,955.00 $152,167.00 $145,676.00 $90,454.00 $768,337.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100%

95% 95%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $415,511.4958 $4,986,137.95
$63,391.00 $208,461.00 $450,492.00 $801,949.00 $857,162.00 $732,189.00 $345,235.00 $3,458,879.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $15,897.995 $190,775.94
$28,195.00 $101,887.00 $224,050.00 $43,735.00 $152,882.00 $140,742.00 $122,844.00 $814,335.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100%

85%

85%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
SERV. PERSONALES MATS Y SUM SERV GRALES transf asignaciones, subsidio y otras ayudas bienes muebles e inmuebles intangibles inversion publica inversiones financieras y otras provisiones participaciones y aportaciones deuda publica

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL
GASTOS ADMINISTRATIVOS -$                                             -$                                          -$                                                                        -$                        
GASTOS FINANCIEROS -$                                             -$                                          -$                                                                        -$                        
GASTO DEPORTES -$                                             -$                                          -$                                                                        10,040,139.56$       
GASTOS JUVENTUD -$                                             -$                                          -$                                                                        -$                        
GASTOS POLIDEPORTIVO -$                                             -$                                          -$                                                                        -$                        
GASTO ESCUELITA BEIS BOL -$                                             -$                                          -$                                                                        -$                        

Nombre:
Cargo:

Nombre:
Cargo:

COMPONENTE 4
 Programa de Ligas Municipales operado

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Alfonso Sosa López  
Subdirector de Admón. y finanzas 

Fecha de  elaboración

Responsable que autoriza 

Firma:
Manuel Soto Zapata

Director 

Fecha de  autorización:

-$                                                                                                  -$                                                                     -$                                                                                    -$                                                                                                                           -$                                                                                    -$                                                                                   
-$                                                                                                  -$                                                                     -$                                                                                    -$                                                                                                                           -$                                                                                    -$                                                                                   
-$                                                                                                  -$                                                                     -$                                                                                    -$                                                                                                                           -$                                                                                    -$                                                                                   

10,040,139.56$                                                                             -$                                                                     -$                                                                                    -$                                                                                                                           -$                                                                                    -$                                                                                   
-$                                                                                                  -$                                                                     -$                                                                                    -$                                                                                                                           -$                                                                                    -$                                                                                   
-$                                                                                                  -$                                                                     -$                                                                                    -$                                                                                                                           -$                                                                                    -$                                                                                   

5 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 8
4 9

1 6
2 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Promover torneos deportivos en las colonias en conjunto con las asociaciones de colonos, 
dirigidos a jóvenes, niños y mujeres a efecto de retirarles del riesgo de las conductas antisociales. (PMD 
1.4.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de participantes que asistieron a la convocatoria 
respecto a los participantes que se tenían contemplados 
para cubrir los torneos

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del Indicador 

mensual

Porcentaje de torneos Estatales donde han participado las 
ligas locales del total de torneos Estatales 

Porcentaje

Esperado

Realizado

Avance del Indicador 
mensual

Porcentaje de deportistas de alto rendimiento que fueron 
impulsados por el municipio con algún tipo de apoyo del 
total de deportistas de alto rendimiento identificados en el 
municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2: Respaldar a los equipos deportivos que ya existen para promover su participación en 
torneos municipales, estatales y nacionales. (PMD 1.4.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

ACTIVIDAD 1:   Impulsar a los deportistas de alto rendimiento que existen en el Municipio. (PMD 
1.4.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
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Dependencias o Unidades Participantes (Si 
aplica)

Finalidad 3

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J

E F M A M J

$65,969.13 $65,969.13 $65,969.13 $65,969.13 $65,969.13 $65,969.13

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Desarrollo Económico

Descripción  (Que comprende): Fomentar la generación de nuevos empleos y apoyar el desarrollo de las empresas ya existentes así como la atracción de nuevas inversiones para un desarrollo social y económico que brinde oportunidades a sus habitantes.

Unidad Responsable: Desarrollo Económico

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 15. Desarrollo Económico
Subprograma:  Desarrollo Económico

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 2.- Generación de Empleo y Mayor desarrollo económico

Objetivos Estratégicos que Impacta

2.2. Difundir en México y en el extranjero, las ventajas de Delicias para las inversiones productivas
2.3. Respaldar al sector productivo de Delicias para que pueda tener acceso a los mercados internacionales
2.6. Respaldar a las micro, pequeñas y medianas empresas como detonadores de un mayor desarrollo económico 
2.4. Fomentar la generación de más y mejores empleos bien remunerados y con seguridad social
2.5. Fortalecer la actividad turística como mecanismo para respaldar el crecimiento económico del Municipio

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $3,958,148.22 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Población Objetivo Habitantes del municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Incrementar la oferta de empleos, así  como el crecimiento económico del Municipio a través de la generación de condiciones favorables para la instalación de nuevas empresas y el impulso al sector productivo.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función 1 Sub Función

PROPÓSITO:
El gobierno municipal cuenta con los mecanismos detonadores de un crecimiento económico sostenido

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

Avance del 
Indicador

1. Variación porcentual de proyectos 
detonantes del crecimiento económico 
que se concretaron en el año en curso 
con respecto al año anterior

((TPCAc - TPCAn)/TPCAn)*100 Porcentaje

TPCAc Total de proyectos concretados 
en el año actual Proyectos Esperado

TPCAn Total de proyectos concretados 
en el año anterior. Proyectos Real

2. Atracción de inversiones (privadas) por 
cada mil habitantes

NNEPI / ( PTM / 1000) Porcentaje

NNEPI
Número de nuevas empresas 
privadas instaladas en el 
municipio

Pesos Esperado 1.1

PTM Población total municipal Habitantes Real

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Sistema de difusión del municipio para impulsar la atracción de nuevas inversiones ejecutado (PMD 
2.2.1)

Unidad ejecutora:
 Fomento Económico

Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

J A S O N D

J A S O N D TOTAL

$65,969.13 $65,969.13 $65,969.13 $65,969.13 $65,969.13 $65,969.13 $791,629.56

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Desarrollo Económico

Fomentar la generación de nuevos empleos y apoyar el desarrollo de las empresas ya existentes así como la atracción de nuevas inversiones para un desarrollo social y económico que brinde oportunidades a sus habitantes.

Desarrollo Económico

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 15. Desarrollo Económico
Subprograma:  Desarrollo Económico

Periodo: 2018

2.- Generación de Empleo y Mayor desarrollo económico

2.2. Difundir en México y en el extranjero, las ventajas de Delicias para las inversiones productivas
2.3. Respaldar al sector productivo de Delicias para que pueda tener acceso a los mercados internacionales
2.6. Respaldar a las micro, pequeñas y medianas empresas como detonadores de un mayor desarrollo económico 
2.4. Fomentar la generación de más y mejores empleos bien remunerados y con seguridad social
2.5. Fortalecer la actividad turística como mecanismo para respaldar el crecimiento económico del Municipio

Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

FIN y PROPÓSITO

Incrementar la oferta de empleos, así  como el crecimiento económico del Municipio a través de la generación de condiciones favorables para la instalación de nuevas empresas y el impulso al sector productivo.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

El gobierno municipal cuenta con los mecanismos detonadores de un crecimiento económico sostenido

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

MES
Meta

5%5%

1.5
1.5 empresas por 

cada mil 
habitantes

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
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J A S O N D Meta

J A S O N D TOTAL

$197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $2,374,889.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

J A S O N D Meta

J A S O N D TOTAL

$65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $791,629.66

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

J A S O N D Meta

J A S O N D TOTAL

$42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $514,559.28
$0.00

J A S O N D Meta

10%
10%

J A S O N D TOTAL

$6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $79,162.92
$0.00

4% 4%

250 registros en el 
IMMS por cada mil 

habitantes
250

50% 50%50%

15% 15%

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

25 25 

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J

E F M A M J

$197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J

E F M A M J

$65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J

E F M A M J

$42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94

E F M A M J

E F M A M J

$6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1. Variación porcentual de nuevos 
empleos generados por la apertura de 
nuevas empresas en el semestre en curso 
con respecto  al mismo semestre del año 
anterior

((TNEGAc - TNEGAn)/TNEGAn)*100 Porcentaje

TNEGAc

Total de nuevos empleos 
generados por la apartura de 
nuevas empresas en el 
semestre en curso 

Empleos

TNEGAn

Total de nuevos empleos 
generados por la apartura de 
nuevas empresas el semestre 
anterior 

Empleos Real

3.2%Esperado

2. Empleos registrados en el IMSS por 
cada mil habitantes 

TTRI /( PTM / 1000 ) Número
TTRI

Total de trabajadores 
registrados en el imss 

Trabajadores Esperado

PTM
Población total municipal 

Habitantes Real

229

COMPONENTE 2:  Programa de impulso a las micro, pequeñas y medianas empresas del municipio para un mayor 
desarrollo económico implementado (PMD 2.6.1.)

Unidad ejecutora:
 Respaldo a PYMES

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

50%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NERATA / TEEM)*100 Porcentaje

NERATA
Número de empresas que 
recibieron algún tipo de apoyo 
por parte del gobierno 

Empresas

TEEM Total de empresas 
establecidas en el municipio Empresas Real

50%1.  Porcentaje de empresas que recibieron 
algún tipo de apoyo por parte del 
gobierno del total de empresas 
establecidas en el municipio

COMPONENTE 3: Programa para la generación de empleos dignos mediante la vinculación de ofertas laborales del sector 
productivo operado (PMD 2.4.1)

Unidad ejecutora:
 Generación de Empleos

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Esperado

TOLLSc

Total de ofertas laborables que 
lograron ser vinculadas con 
buscadores de empleo en el 
semestre en curso 

Ofertas laborales

TOLLSn

Total de ofertas laborables que 
lograron ser vinculadas con 
buscadores de empleo el 
semestre anterior 

Ofertas laborales Real

10%Esperado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Diseñar y operar una campaña de promoción del Municipio 
a través de una presentación institucional en formato audiovisual que 
impulse la atracción de inversiones nacionales y extranjeras. (PMD 2.2.1.1.) 
(PMD 2.2.1.2) (PMD 2.2.1.5.) (PMD 2.2.1.6.) (PMD 2.2.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Sistema de difusión del municipio para 

impulsar la atracción de nuevas 
inversiones ejecutado (PMD 2.2.1)

1.  Variación porcentual de ofertas 
laborales que lograron ser vinculadas con 
buscadores de empleo en el semestre en 
curso con respecto al semestre anterior

((TOLLSc - TOLLSn)/TOLLSn)*100 Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual del alcance logrado 
en los diferentes medios de difusión en el 
trimestre en curso con respecto al 
trimestre anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:   Vinculación con las entidades y organismos del sector 
turístico y económico para fomentar el turismo en el municipio (PMD 2.5.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido
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E F M A M J

5% 5% 15% 5% 5% 5%

E F M A M J

$6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91

E F M A M J

156.71$ 

E F M A M J

$9,895.37 $9,895.37 $9,895.37 $9,895.37 $9,895.37 $9,895.37

E F M A M J

60%

E F M A M J

$5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22

E F M A M J

100% 90%

E F M A M J

$5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22

E F M A M J

15%

E F M A M J

$3,958.15 $3,958.15 $3,958.15 $3,958.15 $3,958.15 $3,958.15

E F M A M J

25% 50%

E F M A M J

$15,832.59 $15,832.59 $15,832.59 $15,832.59 $15,832.59 $15,832.59

COMPONENTE 1
 Sistema de difusión del municipio para 

impulsar la atracción de nuevas 
inversiones ejecutado (PMD 2.2.1)

Variación porcentual de ocupación 
Hotelera mes año actual con respecto 
mismo mes año anterior

Porcentaje

ACTIVIDAD 4:  Promoción de exportaciones para la generación de acceso a 
los mercados internacionales (PMD 2.3.1) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Promover alianzas estratégicas con empresarios nacionales 
y/o extranjeros, a efecto de generar oportunidades de inversión.(PMD 
2.2.1.8)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Vinculación con las entidades y organismos del sector 
turístico y económico para fomentar el turismo en el municipio (PMD 2.5.1) Indicador Unidad de medida

Avance del 
Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de productores en Delicias que 
exportan sus productos a otros países del 
total de productores que hay en el 
municipio

Porcentaje

Esperado

Realizado

Costo promedio de promoción de alianzas 
por empresa contactada

Promedio
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Impulsar la capacitación de los diferentes sectores 
productivos del Municipio a través de convenios con universidades y 
centros de investigación del Estado para prepararlos en innovación para sus 
productos, servicios y procesos. (PMD 2.6.1.2.) (PMD 2.6.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

COMPONENTE 2
 Programa de impulso a las micro, 

pequeñas y medianas empresas del 
municipio para un mayor desarrollo 

económico implementado (PMD 2.6.1.)

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de convenios que se vieron 
concretados en capacitaciones al sector 
productivo del total de convenios que 
fueron signados

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Asesorar a las micro, pequeñas y medianas empresas, en los 
procesos para el aprovechamiento de los programas de apoyo, estatales o 
federales así como regularizar el mercado informal mediante capacitación e 
información de tramites. (PMD 2.6.1.4.) (PMD 2.6.1.5.) (PMD 2.6.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de etapas concluidas en la 
consolidación del SARE del total de etapas 
que abarca su implementación

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de empresas o comerciantes 
que lograron concluir satisfactoriamente 
su tramite o solicitud de apoyo del total 
que lo solicitaron

Porcentaje

Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Servicio al contribuyente y ciudadanía en general en asesoría 
para tramites ante la CONDUSEF y PRODECON

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

ACTIVIDAD 3:  Consolidación del SARE en el Municipio

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

J A S O N D Meta

20% 15% 15% 5% 5% 20% 20%

J A S O N D TOTAL

$6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $79,162.92
$0.00

J A S O N D Meta

500.00$ 500.00$ 

J A S O N D TOTAL

$9,895.37 $9,895.37 $9,895.37 $9,895.37 $9,895.37 $9,895.37 $118,744.44
$0.00

J A S O N D Meta

60%

J A S O N D TOTAL

$5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $71,246.67
$0.00

J A S O N D Meta

90% 90%
100%

J A S O N D TOTAL

$5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $5,937.22 $71,246.67
$0.00

J A S O N D Meta

20%
20%

J A S O N D TOTAL

$3,958.15 $3,958.15 $3,958.15 $3,958.15 $3,958.15 $3,958.15 $47,497.78
$0.00

J A S O N D Meta

75% 100%
100%

J A S O N D TOTAL

$15,832.59 $15,832.59 $15,832.59 $15,832.59 $15,832.59 $15,832.59 $189,991.12

25 25 

25 25 25 25 

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J

E F M A M J

$197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42 $197,907.42

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J

E F M A M J

$65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14 $65,969.14

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J

E F M A M J

$42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94 $42,879.94

E F M A M J

E F M A M J

$6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1. Variación porcentual de nuevos 
empleos generados por la apertura de 
nuevas empresas en el semestre en curso 
con respecto  al mismo semestre del año 
anterior

((TNEGAc - TNEGAn)/TNEGAn)*100 Porcentaje

TNEGAc

Total de nuevos empleos 
generados por la apartura de 
nuevas empresas en el 
semestre en curso 

Empleos

TNEGAn

Total de nuevos empleos 
generados por la apartura de 
nuevas empresas el semestre 
anterior 

Empleos Real

3.2%Esperado

2. Empleos registrados en el IMSS por 
cada mil habitantes 

TTRI /( PTM / 1000 ) Número
TTRI

Total de trabajadores 
registrados en el imss 

Trabajadores Esperado

PTM
Población total municipal 

Habitantes Real

229

COMPONENTE 2:  Programa de impulso a las micro, pequeñas y medianas empresas del municipio para un mayor 
desarrollo económico implementado (PMD 2.6.1.)

Unidad ejecutora:
 Respaldo a PYMES

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

50%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NERATA / TEEM)*100 Porcentaje

NERATA
Número de empresas que 
recibieron algún tipo de apoyo 
por parte del gobierno 

Empresas

TEEM Total de empresas 
establecidas en el municipio Empresas Real

50%1.  Porcentaje de empresas que recibieron 
algún tipo de apoyo por parte del 
gobierno del total de empresas 
establecidas en el municipio

COMPONENTE 3: Programa para la generación de empleos dignos mediante la vinculación de ofertas laborales del sector 
productivo operado (PMD 2.4.1)

Unidad ejecutora:
 Generación de Empleos

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Esperado

TOLLSc

Total de ofertas laborables que 
lograron ser vinculadas con 
buscadores de empleo en el 
semestre en curso 

Ofertas laborales

TOLLSn

Total de ofertas laborables que 
lograron ser vinculadas con 
buscadores de empleo el 
semestre anterior 

Ofertas laborales Real

10%Esperado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Diseñar y operar una campaña de promoción del Municipio 
a través de una presentación institucional en formato audiovisual que 
impulse la atracción de inversiones nacionales y extranjeras. (PMD 2.2.1.1.) 
(PMD 2.2.1.2) (PMD 2.2.1.5.) (PMD 2.2.1.6.) (PMD 2.2.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

COMPONENTE 1
 Sistema de difusión del municipio para 

impulsar la atracción de nuevas 
inversiones ejecutado (PMD 2.2.1)

1.  Variación porcentual de ofertas 
laborales que lograron ser vinculadas con 
buscadores de empleo en el semestre en 
curso con respecto al semestre anterior

((TOLLSc - TOLLSn)/TOLLSn)*100 Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual del alcance logrado 
en los diferentes medios de difusión en el 
trimestre en curso con respecto al 
trimestre anterior

Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:   Vinculación con las entidades y organismos del sector 
turístico y económico para fomentar el turismo en el municipio (PMD 2.5.1)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido
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E F M A M J

50% 50%

E F M A M J

$19,790.74 $19,790.74 $19,790.74 $19,790.74 $19,790.74 $19,790.74

E F M A M J

10% 10% 10% 15% 15% 10%

E F M A M J

$146,451.49 $146,451.49 $146,451.49 $146,451.49 $146,451.49 $146,451.49

E F M A M J

E F M A M J

$6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91

E F M A M J

5%

E F M A M J

$3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46

E F M A M J

3.20%

E F M A M J

$3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46

E F M A M J

E F M A M J

$52,775.31 $52,775.31 $52,775.31 $52,775.31 $52,775.31 $52,775.31

COMPONENTE 2
 Programa de impulso a las micro, 

pequeñas y medianas empresas del 
municipio para un mayor desarrollo 

económico implementado (PMD 2.6.1.)

ACTIVIDAD 5:  Operación del programa de incubación en línea (PIL)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

ACTIVIDAD 4:  Servicio al contribuyente y ciudadanía en general en asesoría 
para tramites ante la CONDUSEF y PRODECON

Programación y Avance Financiero

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de personas que se registraron 
satisfactoriamente en el programa de 
incubación en línea del total que fueron 
asesorados

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje de personas que concluyeron 
su tramite con resultado positivo del total 
que solicitaron el tramite

Porcentaje
Esperado

Realizado

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 6: Fortalecer el vínculo productivo con los organismos de 
representación empresarial y el Gobierno municipal. (PMD 2.6.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de acciones realizadas para 
impulsar el comercio de los productos 
regionales del total programadas

ACTIVIDAD 1:   Vinculación y difusión de las vacantes de las diferentes 
empresas de la región con las personas que están en busca de empleo para 
apoyarles a la contratación de personal. (PMD 2.4.1.1.) (PMD 2.4.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Variación porcentual de empleados 
registrados ante el IMSS en el semestre en 
curso con respecto al mismo semestre del 
año anterior

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de empresas de la región que 
utilizan la bolsa de trabajo para cubrir sus 
vacantes del total de empresas en la 
región

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Realizar en el Municipio Ferias del Empleo que permitan 
ofrecer las vacantes que existan en el sector productivo y dar 
oportunidades de trabajo a los Deliciences. (PMD 2.4.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3: Promover talleres de capacitación e información que 
permitan a los participantes generar un autoempleo y obtener así un 
ingreso económico. (PMD 2.4.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2: Coordinar esfuerzos con la federación y el Estado para 
generar empleos e inversiones en el municipio (PMD 2.2.1.4.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de participantes que 
concluyeron el taller del total que se 
inscribieron

Porcentaje
Esperado

Realizado

COMPONENTE 3
  Programa para la generación de 

empleos dignos mediante la vinculación 
de ofertas laborales del sector 

productivo operado (PMD 2.4.1)

$0.00

J A S O N D Meta

50% 50%
50%

J A S O N D TOTAL

$19,790.74 $19,790.74 $19,790.74 $19,790.74 $19,790.74 $19,790.74 $237,488.90
$0.00

J A S O N D Meta

5% 5% 5% 5% 10% 10%
15%

J A S O N D TOTAL

$146,451.49 $146,451.49 $146,451.49 $146,451.49 $146,451.49 $146,451.49 $1,757,417.86
$0.00

J A S O N D Meta

70%
70%

J A S O N D TOTAL

$6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $6,596.91 $79,162.97
$0.00

J A S O N D Meta

5%
5%

J A S O N D TOTAL

$3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $39,581.48
$0.00

J A S O N D Meta

4%
4%

J A S O N D TOTAL

$3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $3,298.46 $39,581.48
$0.00

J A S O N D Meta

80% 80%

J A S O N D TOTAL

$52,775.31 $52,775.31 $52,775.31 $52,775.31 $52,775.31 $52,775.31 $633,303.73
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E F M A M J

108

108

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000
Desarrollo Econónomico $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

ACTIVIDAD 4:  Realizar en el Municipio Ferias del Empleo que permitan 
ofrecer las vacantes que existan en el sector productivo y dar 
oportunidades de trabajo a los Deliciences. (PMD 2.4.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Vacantes ofertadas en la feria del empleo 
por cada 100 asistentes� Vacantes

Esperado

Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables 

3 Los beneficiarios del programa de Financiamiento que recibieron el apoyo lo aplican 
correctamente

8

4 Los beneficiarios del programa de Financiamiento que recibieron el apoyo lo aplican 
correctamente

9

1 Los ciudadanos y emprendedores se acercan al municipio para solicitar apoyos y 
asesoría

6

2 Los habitantes de Delicias aprovechan las oportunidades de empleo y de negocios 
(crean empresas)

7

$3,805,911.86 $0.00 $0.00 $0.00

5 Los beneficiarios de las convocatorias del INADEM han aplicado de manera correcta 
los apoyos recibidos

10

4000 5000 6000 7000

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

COMPONENTE 3
  Programa para la generación de 

empleos dignos mediante la vinculación 
de ofertas laborales del sector 

productivo operado (PMD 2.4.1)

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Margarita Mar
Coordinación Administrativa

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Goretty Machorro

Gerente
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

$0.00

J A S O N D Meta

130

130 vacantes por 
cada 100 visitantes

TOTAL

$3,805,911.86

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Observaciones

$0.00 $0.00
8000 9000

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00

Margarita Mar
Coordinación Administrativa

Goretty Machorro
Gerente

$0.00 $0.00

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad 1

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 - 
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0.00
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

-3% -3%-3%Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de Avance del 
1.  Variación porcentual  de  
amonestaciones elaboradas en el 
semestre en curso con respecto al 
mismo semestre del año anterior

((TAES - TAEES)/TAEES)*100 Porcentaje

TAES
total de amonestaciones elaboradas en el 
semestre actual

Amonestacione
s

COMPONENTE 2:  Esquema de infracciones a vehiculos operado Unidad ejecutora:
 Consejo Municipal de Estacionometros

Otras unidades 
involucradas: 

Avance 
Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, 
Elaborado, Operado, Construida, Realizado)

Ejercido

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%

TER
total de espacios regulados 1863

Espacios Real 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%Esperado 100% 100% 100% 100% 100%

Formula de Cálculo Variables Unidad de Avance del 
1. Porcentaje  de parquímetros 
instalados del total de espacios 
regulados

(TPI / TER)*100 Porcentaje 
TPI

total de parquímetros instalados 1863
Parquímetros

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Estructura de espacios regulados por parquímetros operado Unidad ejecutora:

 Consejo Municipal de Estacionometros
Otras unidades 
involucradas:  

Avance 
Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, 
Elaborado, Operado, Construida, Realizado)

Ejercido

0.1298 0TPV
total del parque vehicular 60000

Vehiculos Real

0.1114 0.1274 0.1274 0.12440.1198 0.1271 0.1282 0.1082 0.1246 0.1297Número de infracciones con respecto al 
parque vehicular en el municipio�
(SINDES)

TI / PV�
Promedio

TIE
total de infracciones emitidas

Infracciones Esperado 0.1214

0.1300 0.1100

0.11

Variación porcentual de Parquímetros 
que se encuentran funcionando en 
zonas conflictivas en el año en curso 
con respecto al año anterior

((TPZCFAAC - 
TPZCFAAN)/TPZCFAAN)*100

Porcentaje

TPZCFAAC
total de parquimetros en zonas conflictivas 
que funcionan adecuadamente en el año 
actual

Parquimetros Esperado 0%

TPZCFAAN
total de parquimetros en zonas conflictivas 
que funcionan adecuadamente en el año 
anterior

Parquímetros Real

0%

PROPÓSITO:
La población del municipio cuenta con los medios para tener disponibilidad de espacio de estacionamiento ,generando orden en zonas comerciales

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo Variables Unidad de Avance del 

Población Objetivo Habitantes del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

La Poblacion del municipio cuente con los medios para tener disponibilidad de espacio de estacionamiento generando orden en zonas comerciales

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función 3 Sub Función 2

EJE Rector del PMD: 1. Gobierno al Servicio de todo Habitante

Objetivos Estratégicos que Impacta

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $13,547,420.36 Importe en pesos Ejercidos: $3,680,979.78

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Consejo Municipal de Estacionometros de Cd Delicias Chih

Descripción  (Que comprende):
Fomentar el adecuado uso de las vialidades, banquetas y lugares destinados para el estacionamiento de los vehiculos generando con ello una cultura de respeto hacia los derechos de las personas y cumplimiento de la normatividad, mediante la implementación de sanciones y 
recaudación para impulsar sus programas.

Unidad Responsable: Consejo Municipal de Estacionometros

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Municipio de: Delicias

Programa: 13 Paramunicipales
Subprograma:  Consejo Municipal de Estacionometros de Cd Delicias Chih

Periodo: 2018

25 25 

Página 1
E F M A M J J A S O N D TOTAL

$82,915 $82,915
$62,961 $58,730 $76,052 $197,742

E F M A M J J A S O N D Meta

1 0 0 100%
0 0 0

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $6,590,000 $6,590,000

$0
E F M A M J J A S O N D Meta

0 0 0% 0 0 0.00% 0 0 0% 100%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
E F M A M J J A S O N D TOTAL

$51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $619,632
$64,871 $61,097 $92,224 $218,192

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100% 100%

  15.34%  
E F M A M J J A S O N D TOTAL

$168,452 $154,684 $170,002 $229,134 $175,052 $199,384 $203,502 $188,684 $169,452 $219,134 $182,402 $305,424 $2,365,308
$66,887 $58,730 $76,052 $0 $201,668

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10%

10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$616,891 $751,822 $774,997 $747,933 $752,737 $1,340,344 $449,676 $784,788 $510,058 $682,754 $0 $165,546 $7,577,546
$590,257 $1,153,689 $886,865 $0 $2,630,812

E F M A M J J A S O N D Meta

% % % %

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$82,915 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $1,451,010
$62,961 $61,098 $92,224 $0 $216,283

E F M A M J J A S O N D Meta

0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$82,915 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,374 $1,451,009
$62,961 $61,098 $92,224 $0 $216,283

E F M A M J J A S O N D Meta

1% 1% 1% 1% 1%

Observaciones

2 5
3 6

1 4

Indicador Unidad de Avance del 
Variación porcentual de infraciones emitidas en el 
trimestre en curso con respecto al mismo trimestre del 
año anterior Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Realizar multas a los vehículos infractores 

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Esquema de infracciones a vehiculos 

operado

ACTIVIDAD 1:   Elaborar inspecciones a los parquímetros 

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de 

ACTIVIDAD 5: Entregar apoyos a los organismos sociales y 
gubernamentales del remanente de los ingresos de los 
parquímetros

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de Avance del 
Variación porcentual del monto entregado por donativos 
a las instituciones en el trimestre en curso con respecto 
al mismo trimestre del año anterior Porcentaje

Avance del 
Variación porcentual de inspecciones realizadas en el 
trimestre en curso con respecto al mismo trimestre del 
año anterior Porcentaje

Esperado

Avance del 
Variación porcentual de Ingresos percibidos por 
Parquímetros en el trimestre en curso con respecto al 
mismo trimestre del año anterior Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de parquimetros que recibieron 
mantenimiento del total de parquimetros existentes en 
los espacios regulados Porcentaje

Esperado

Realizado

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de 

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Dar mantenimiento a los Parquímetros  
ubicados en los espacios regulados�

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de Avance del 

ACTIVIDAD 2:   Instalar parquimetros nuevos �

Programación y Avance Financiero

Avance 

Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de Avance del 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Estructura de espacios regulados por 

parquímetros operado

ACTIVIDAD 1:   Recibir solicitud y analisis de instalación de 
parquímetros

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado

2.32%

Porcentaje de parquimetros que fueron instalados del 
total programados en los analisis de viabilidad 

Porcentaje

Ejercido
Indicador Unidad de Avance del 

Porcentaje de solicitudes viables de instalación del total 
recibido Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Recolectar y contar el monto de ingresos por 
parquímetros en el municipio 

TAEES
total de amonestaciones elaboradas en el 
semestre anterior.

Amonestacione
s Real

1.  Variación porcentual  de  
amonestaciones elaboradas en el 
semestre en curso con respecto al 
mismo semestre del año anterior

((TAES - TAEES)/TAEES)*100 Porcentaje

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL
$82,915 $82,915
$62,961 $58,730 $76,052 $197,742

E F M A M J J A S O N D Meta

1 0 0 100%
0 0 0

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $6,590,000 $6,590,000

$0
E F M A M J J A S O N D Meta

0 0 0% 0 0 0.00% 0 0 0% 100%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
E F M A M J J A S O N D TOTAL

$51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $51,636 $619,632
$64,871 $61,097 $92,224 $218,192

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100% 100%

  15.34%  
E F M A M J J A S O N D TOTAL

$168,452 $154,684 $170,002 $229,134 $175,052 $199,384 $203,502 $188,684 $169,452 $219,134 $182,402 $305,424 $2,365,308
$66,887 $58,730 $76,052 $0 $201,668

E F M A M J J A S O N D Meta

10% 10% 10% 10%

10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$616,891 $751,822 $774,997 $747,933 $752,737 $1,340,344 $449,676 $784,788 $510,058 $682,754 $0 $165,546 $7,577,546
$590,257 $1,153,689 $886,865 $0 $2,630,812

E F M A M J J A S O N D Meta

% % % %

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$82,915 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $1,451,010
$62,961 $61,098 $92,224 $0 $216,283

E F M A M J J A S O N D Meta

0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D TOTAL
$82,915 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,372 $124,374 $1,451,009
$62,961 $61,098 $92,224 $0 $216,283

E F M A M J J A S O N D Meta

1% 1% 1% 1% 1%

Observaciones

2 5
3 6

1 4

Indicador Unidad de Avance del 
Variación porcentual de infraciones emitidas en el 
trimestre en curso con respecto al mismo trimestre del 
año anterior Porcentaje

Esperado

Realizado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Realizar multas a los vehículos infractores 

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

COMPONENTE 2
 Esquema de infracciones a vehiculos 

operado

ACTIVIDAD 1:   Elaborar inspecciones a los parquímetros 

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de 

ACTIVIDAD 5: Entregar apoyos a los organismos sociales y 
gubernamentales del remanente de los ingresos de los 
parquímetros

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de Avance del 
Variación porcentual del monto entregado por donativos 
a las instituciones en el trimestre en curso con respecto 
al mismo trimestre del año anterior Porcentaje

Avance del 
Variación porcentual de inspecciones realizadas en el 
trimestre en curso con respecto al mismo trimestre del 
año anterior Porcentaje

Esperado

Avance del 
Variación porcentual de Ingresos percibidos por 
Parquímetros en el trimestre en curso con respecto al 
mismo trimestre del año anterior Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de parquimetros que recibieron 
mantenimiento del total de parquimetros existentes en 
los espacios regulados Porcentaje

Esperado

Realizado

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de 

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Dar mantenimiento a los Parquímetros  
ubicados en los espacios regulados�

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de Avance del 

ACTIVIDAD 2:   Instalar parquimetros nuevos �

Programación y Avance Financiero

Avance 

Presupuestado

Ejercido
Indicador Unidad de Avance del 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Estructura de espacios regulados por 

parquímetros operado

ACTIVIDAD 1:   Recibir solicitud y analisis de instalación de 
parquímetros

Programación y Avance Financiero
Avance 

Presupuestado

2.32%

Porcentaje de parquimetros que fueron instalados del 
total programados en los analisis de viabilidad 

Porcentaje

Ejercido
Indicador Unidad de Avance del 

Porcentaje de solicitudes viables de instalación del total 
recibido Porcentaje

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Recolectar y contar el monto de ingresos por 
parquímetros en el municipio 

TAEES
total de amonestaciones elaboradas en el 
semestre anterior.

Amonestacione
s Real

1.  Variación porcentual  de  
amonestaciones elaboradas en el 
semestre en curso con respecto al 
mismo semestre del año anterior

((TAES - TAEES)/TAEES)*100 Porcentaje

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 
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                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

GASTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS$3,907,108.52 $425,600.00 $1,637,165.97 $5,969,874.49

DONATIVOS $0.00 $0.00 $0.00 $7,577,545.87

INVERSION POR INSTALACION NUEVA ZONA $0.00 $0.00 $0.00 $6,590,000.00

( NOTA: LA INSTALACION DE NUEVA ZONA ES ESTIMA SE REALICE ESTE AÑO  CON INVERSIONES FUERA DE PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2017 )$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:
Cargo:

Responsable que 
autoriza  y ejecuta

Firma:

C.P. Daniel Torres Chávez
Presidente del Consejo de Administracion

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $6,590,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$7,577,545.87 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4000 5000 6000 7000 8000 9000

25 25 

25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes 
(Si aplica)

Finalidad 2

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $72,891.12 $874,693.46

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $31,239.0525 $374,868.63

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Instituto Municipal de la Mujer

Descripción  (Que comprende): Establecer las condiciones necesarias para que las mujeres y sus familias  puedan desarrollarse integralmente en el entorno así como de llevar a cabo las acciones y/o actividades que atiendan y prevengan a las personas que sean violentadas por cuestión de género.

Unidad Responsable: Instituto de la Mujer

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 17. Instituto Municipal de la Mujer
Subprograma:  Instituto Municipal de la Mujer

Periodo: 2018

EJE Rector del Plan: 1.- Desarrollo Humano y Bienestar Social

Objetivos Estratégicos que Impacta 1.7. Generar más y mejores oportunidades para las mujeres de Delicias

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $1,249,562.09 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

Población Objetivo Mujeres del Municipio

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Mejorar la calidad de vida de las familias del municipio mediante acciones sociales, urbanas y la implementación de programas de apoyo estrategicos dirigidos a familias que se encuentran en situación vulnerable.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función 7 Sub Función 1

PROPÓSITO:
Las Mujeres del municipio de Delicias en situación de vulnerabilidad cuentan con programas adecuados por parte del gobierno para obtener más y mejores oportunidades.(PMD 1.7.)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida

Avance del 
Indicador

1. Porcentaje de  Mujeres que resultaron 
beneficiadas por algún tipo de apoyo por 
parte del Municipio del total de Mujeres 
que lo solicitaron

(TMRAAP / PTMM)*100 Porcentaje

TMRAAP
Total de mujeres que 
recibieron algún apoyo por 
parte del municipio 

Mujeres Esperado 80%

PTMM Población total de mujeres en 
el municipio Mujeres Real

80% 80%80% 80%

2. Porcentaje de denuncias trimestrales 
por violencia de género del total de 
denuncias registradas

(NDVG / TDR)*100 Porcentaje
NDVG Número de denuncias por 

violencia de genero Denuncias Esperado 25% 25%25% 25%

TDR Total de denuncias registradas Denuncias Real

25%

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Programa de impulso a la superación de la mujer a través de una cultura de respeto a sus derechos 
implementado (PMD 1.7.1)

Unidad ejecutora:
 Igualdad de oportunidades

Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

((TDDGSC - TDDGSA)/TDDGSA)*100 Porcentaje

TDDGSC
Total de denuncias por 
desigualdad de genero en el 
semestre en curso 

Denuncias -5% -5%-5%

COMPONENTE 2:  Programa de atención a mujeres victimas de la violencia operado Unidad ejecutora:
 Atención a victimas 

Otras unidades 
involucradas: Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

TDDGSA
Total de denuncias por 
desigualdad de genero el 
semestre anterior 

Denuncias Real

1. Variación porcentual de denuncias por 
desigualdad de genero en el semestre en 
curso con respecto al semestre anterior

Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de Mujeres 
victimas de violencia que recibieron 
atención por parte del municipio con 
respecto al año anterior

((TMVVAc - TMVVAn)/TMVVAn)*100 Porcentaje

TMVVAc

Total de mujeres victimas de 
violencia que recibieron 
atención por parte del 
municipio en el año en curso 

Mujeres -5% -5%

TMVVAn

Total de mujeres victimas de 
violencia que recibieron 
atención por parte del 
municipio 

Mujeres Real

Esperado

25 25 

Página 1
E F M A M J J A S O N D TOTAL

$51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $612,285.43
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $43,734.67
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $43,734.67
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $131,204.02
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

40%
40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $43,734.67
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $74,973.73
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $299,849.90
$0.00

1.  Variación porcentual de Mujeres 
victimas de violencia que recibieron 
atención por parte del municipio con 
respecto al año anterior

((TMVVAc - TMVVAn)/TMVVAn)*100 Porcentaje

TMVVAn

Total de mujeres victimas de 
violencia que recibieron 
atención por parte del 
municipio 

Mujeres Real

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Programa de impulso a la superación de 

la mujer a través de una cultura de 
respeto a sus derechos implementado 

(PMD 1.7.1)

ACTIVIDAD 1:   Organizar programas de capacitación para la mujer en 
aspectos de relevancia como: Los Derechos de la Mujer, Valores, Igualdad 
de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Embarazo en Adolescente, cultura 
de denuncia y Perspectivas de Género, entre otras. (PMD 1.7.1.1. ) (PMD 
1.7.1.4.) (PMD 1.7.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de mujeres que fueron canalizadas 
con instancias locales, estatales o nacionales 
del total que solicitaron apoyo en el instituto 
de la mujer

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de mujeres que concluyeron su 
capacitación del total de mujeres que se 
inscribieron algún curso o taller

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Promover la perspectiva de género en la operación de los 
programas municipales.(PMD 1.7.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Elaborar programas iniciativos para el establecimiento de 
políticas públicas encaminadas a lograr la igualdad de género, evitar la 
discriminación y la violencia de género, así como programas para reducir 
los embarazos en menores. (PMD 1.7.1.3.) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Realizar actividades para la superación de las mujeres de 
Delicias mediante la vinculación con otras instancias ya sea locales, 
estatales o nacionales.(PMD 1.7.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de programas municipales en los 
que se promovió la perspectiva de género del 
total de programas en operación

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de programas y políticas que 
fueron concretados del total que se 
propusieron

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Eventos de fomento a la prevención de la violencia 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Prevenir y atender los casos de violencia contra las mujeres 
canalizándolas al área correspondiente (PMD 1.7.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Canalizar a mujeres desempleadas a desarrollo económico, a 
fin de obtener oportunidades de empleo y capacitar para el autoempleo a 
mujeres en zonas rurales. (PMD 1.7.1.7.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de mujeres canalizadas a 
desarrollo económico que fueron empleadas 
del total que fueron canalizadas por el 
instituto de la mujer

Porcentaje

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de mujeres que fueron canalizadas 
al área correspondiente para su atención del 
total que presentaron su caso ante el instituto

Porcentaje

Esperado

Realizado
COMPONENTE 2

 Programa de atención a mujeres 
victimas de la violencia operado

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $51,023.7858 $612,285.43
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $43,734.67
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100% 100% 100%
100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $43,734.67
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

50%
50%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $10,933.6683 $131,204.02
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

40%
40%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $3,644.5558 $43,734.67
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

30% 30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $6,247.8108 $74,973.73
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

90% 90% 90% 90%
90%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $24,987.4917 $299,849.90
$0.00

1.  Variación porcentual de Mujeres 
victimas de violencia que recibieron 
atención por parte del municipio con 
respecto al año anterior

((TMVVAc - TMVVAn)/TMVVAn)*100 Porcentaje

TMVVAn

Total de mujeres victimas de 
violencia que recibieron 
atención por parte del 
municipio 

Mujeres Real

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

COMPONENTE 1
 Programa de impulso a la superación de 

la mujer a través de una cultura de 
respeto a sus derechos implementado 

(PMD 1.7.1)

ACTIVIDAD 1:   Organizar programas de capacitación para la mujer en 
aspectos de relevancia como: Los Derechos de la Mujer, Valores, Igualdad 
de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Embarazo en Adolescente, cultura 
de denuncia y Perspectivas de Género, entre otras. (PMD 1.7.1.1. ) (PMD 
1.7.1.4.) (PMD 1.7.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de mujeres que fueron canalizadas 
con instancias locales, estatales o nacionales 
del total que solicitaron apoyo en el instituto 
de la mujer

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de mujeres que concluyeron su 
capacitación del total de mujeres que se 
inscribieron algún curso o taller

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:  Promover la perspectiva de género en la operación de los 
programas municipales.(PMD 1.7.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:   Elaborar programas iniciativos para el establecimiento de 
políticas públicas encaminadas a lograr la igualdad de género, evitar la 
discriminación y la violencia de género, así como programas para reducir 
los embarazos en menores. (PMD 1.7.1.3.) 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:   Realizar actividades para la superación de las mujeres de 
Delicias mediante la vinculación con otras instancias ya sea locales, 
estatales o nacionales.(PMD 1.7.1.2.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de programas municipales en los 
que se promovió la perspectiva de género del 
total de programas en operación

Porcentaje

Esperado

Realizado

Porcentaje de programas y políticas que 
fueron concretados del total que se 
propusieron

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Eventos de fomento a la prevención de la violencia 

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Prevenir y atender los casos de violencia contra las mujeres 
canalizándolas al área correspondiente (PMD 1.7.1.8.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 5: Canalizar a mujeres desempleadas a desarrollo económico, a 
fin de obtener oportunidades de empleo y capacitar para el autoempleo a 
mujeres en zonas rurales. (PMD 1.7.1.7.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de mujeres canalizadas a 
desarrollo económico que fueron empleadas 
del total que fueron canalizadas por el 
instituto de la mujer

Porcentaje

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de mujeres que fueron canalizadas 
al área correspondiente para su atención del 
total que presentaron su caso ante el instituto

Porcentaje

Esperado

Realizado
COMPONENTE 2

 Programa de atención a mujeres 
victimas de la violencia operado

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 

Página 2

!"#$%&'D

(,
9@(,;,<D>?A 9D(;C,A>:<D<

9?A;:A?>@: 9A;@??>DDD<

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

9(A(;,C?>C, 9(C;=AA>@@<A

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

(,
9:?;=:A>:A 9@;,?:><(C<

9,==;<=?>=C 9,?;==(>,?(:

!"#$%&'D

(,
9@(,;,<D>?A 9D(;C,A>:<D<

9?A;:A?>@: 9A;@??>DDD<

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

9(A(;,C?>C, 9(C;=AA>@@<A

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

(,
9:?;=:A>:A 9@;,?:><(C<

9,==;<=?>=C 9,?;==(>,?(:

!"#$%&'D

(,
9@(,;,<D>?A 9D(;C,A>:<D<

9?A;:A?>@: 9A;@??>DDD<

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

9(A(;,C?>C, 9(C;=AA>@@<A

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

(,
9:?;=:A>:A 9@;,?:><(C<

9,==;<=?>=C 9,?;==(>,?(:

!"#$%&'D

(,
9@(,;,<D>?A 9D(;C,A>:<D<

9?A;:A?>@: 9A;@??>DDD<

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

9(A(;,C?>C, 9(C;=AA>@@<A

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

(,
9:?;=:A>:A 9@;,?:><(C<

9,==;<=?>=C 9,?;==(>,?(:

!"#$%&'D

(,
9@(,;,<D>?A 9D(;C,A>:<D<

9?A;:A?>@: 9A;@??>DDD<

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

9(A(;,C?>C, 9(C;=AA>@@<A

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

(,
9:?;=:A>:A 9@;,?:><(C<

9,==;<=?>=C 9,?;==(>,?(:

!"#$%&'D

(,
9@(,;,<D>?A 9D(;C,A>:<D<

9?A;:A?>@: 9A;@??>DDD<

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

9(A(;,C?>C, 9(C;=AA>@@<A

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

(,
9:?;=:A>:A 9@;,?:><(C<

9,==;<=?>=C 9,?;==(>,?(:

!"#$%&'D

(,
9@(,;,<D>?A 9D(;C,A>:<D<

9?A;:A?>@: 9A;@??>DDD<

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

9(A(;,C?>C, 9(C;=AA>@@<A

9?A;:A?>@: 9A;@??>D@

(,
9:?;=:A>:A 9@;,?:><(C<

9,==;<=?>=C 9,?;==(>,?(:



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALSábado 30 de diciembre de 2017.                                271

E F M A M J J A S O N D Meta

40 40

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Instituto Municipal de la Mujer
$0.00 $0.00 $0.00 $1,249,562.10

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

ACTIVIDAD 2:  Eventos de fomento a la prevención de la violencia 
Indicador Unidad de medida

Avance del 
Indicador mensual

Promedio de asistentes por evento realizado Promedio
Esperado

Realizado

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

3  Las instituciones complementarias al apoyo del instituto mantienen su 
responsabilidades

8

4 Las direcciones respondan en tiempo y forma en el nombramiento de  enlaces 9

1 Las mujeres en situación vulnerable aprovechan los apoyos que el Instituto de la 
Mujer oferta

6

2 La población asiste y participa en los talleres de prevención 7

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 Los participantes ponen en practica las recomendaciones compartidas en los talleres 10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

$1,249,562.10

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

COMPONENTE 2
 Programa de atención a mujeres 
victimas de la violencia operado

Responsable que  ejecuta 

Firma:

Fecha de  
elaboración

Responsable que 
autoriza 

Firma:
María Eugenia Montes Martínez

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

25 25 

25 25 

25 25 

25 25 25 25 25 25 
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Dependencias o Unidades Participantes (Si 
aplica)

Finalidad 3

INDICADOR Unidad de Medida
E F M A M J J A S O N D

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $84,933.33 $1,019,200.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $218,400.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

COMPONENTE 2:  Estructura para atención de procesos administrativos implementada. Unidad ejecutora:
 Administración

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

90%90%
2. Porcentaje de personas que concluyen 
el curso del total que se inscriben

(NPCC / TPSI)*100 Porcentaje
NPCC Número de personas que 

concluyeron el curso Personas Esperado 90%

TPSI Total de personas que se 
incribieron Personas Real

15% 15%

TPCAOn
Total de programas de 
capacitación para autoempleo 
ofrecidos el año anterior 

Programas Real

Esperado

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de Programas de 
capacitación para autoempleo con 
respecto al año anterior

(TPCAOc / TPCAOn) Porcentaje

TPCAOc
Total de programas de 
capacitación para autoempleo 
ofrecidos en el año en curso   

Programas

RELACIÓN DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES 
COMPONENTE 1:  Programa para fomentar el autoempleo en comunidades rurales implementado Unidad ejecutora:

 Fomento Autoempleo
Otras unidades 
involucradas:  Avance Financiero 

Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado) Ejercido

Porcentaje de productores del campo que 
concluyeron su tramite de apoyo 
satisfactoriamente del total que lo 
solicitaron

(NPDCCS / TPCSAA)*100 Porcentaje

NPDCCS

Número de productores del 
campo que concluyeron su 
tramite de apoyo de forma 
satisfactoria 

Productores Esperado 95%

TPCSAA
Total de productores del campo 
que solicitaron apoyo al 
gobierno municipal 

Productores Real

95%

PROPÓSITO: Los productores del campo en Delicias cuentan con apoyos de gestión ante los gobiernos municipal, estatal y federal para ser un detonador del progreso económico. (PMD 2.1.)

Redacción Recomendada: Sujeto (población o área de enfoque) Verbo en presente, Complemento (resultado logrado)

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPÓSITO   (Impacto, Eficiencia y Eficacia) MES
Meta

Formula de Cálculo
Variables Unidad de medida Avance del 

Indicador

Población Objetivo

FIN y PROPÓSITO

FIN: 
(Objetivo General)

Incrementar la oferta de empleos, así  como el crecimiento económico del Municipio a través de la generación de condiciones favorables para la instalación de nuevas empresas y el impulso al sector productivo.

Objetivo al cual se pretende contribuir con el Subprograma. Se construye a partir del Objetivo Estratégico del PMD y corresponde al Objetivo General del Programa

(Uso exclusivo de Tesorería) Función 2 Sub Función 1

Habitantes en zonas rurales y personas con labores agrícolas

EJE Rector del Plan: 2.- Generación de Empleo y Mayor desarrollo económico

Objetivos Estratégicos que Impacta 2.1. Respaldar al campo como un detonador de progreso económico.

Clasificación (CONAC) Funcional del Gasto (CONAC) Programática (Programas Presupuestarios,CONAC)

Importe en pesos Presupuestados $1,456,000.00 Importe en pesos Ejercidos: $0.00

IDENTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN

Nombre del Subprograma: Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario Integral

Descripción  (Que comprende):
Fomentar las Labores Agrícolas en todo el territorio para a impulsar la producción y fortalecimiento en el Medio Rural, promoviendo la Agricultura Sustentable enfocándose en  el aspecto Tecnológico y Ecológico, haciendo énfasis en la conservación de los recursos, la Calidad Ambiental y la Rentabilidad del 
Establecimiento Agropecuario

Unidad Responsable: Desarrollo rural y fomento agropecuario

  SIGEB-PBR © D.R.  03 - 2016 030109233900 - 01

Estado: Chihuahua
Entidad : Delicias

Programa: 18. Dirección de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario Integral
Subprograma:  Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario Integral

Periodo: 2018
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INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $18,200.00 $218,400.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INDICADOR Unidad de Medida E F M A M J J A S O N D Meta

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $25,480.00 $305,760.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

20 20
20  personas

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $59,453.33 $713,440.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $21,840.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-10% -10%
-10%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $14,560.00 $174,720.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

-10% -10% 10% 30%
30%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $21,840.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

COMPONENTE 2
 Estructura para atención de procesos 

administrativos implementada. 

COMPONENTE 1
 Programa para fomentar el autoempleo 
en comunidades rurales implementado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Otorgar permisos de podas para aquellas personas que 
requieren vender su producto, podar o trasladar un árbol.(PMD 2.1.1.6.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

ACTIVIDAD 2:  Promover la venta del boiler solar como medida para no 
contaminar en la época fría del Municipio  (PMD 3.4.1.7.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Porcentaje de permisos de poda 
otorgados del total que fueron solicitados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de boiler solares 
vendidos en el trimestre en curso con 
respecto al trimestre anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 1:   Gestionar una mayor vigilancia durante los tiempos de 
cosecha para evitar los robos de productos agrícolas y dar así más seguridad 
a los campesinos.(PMD 2.1.1.5.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de reportes de robos 
de cosecha en el semestre en curso con 
respecto al mismo semestre del año 
anterior

Porcentaje
Esperado

Realizado

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:   Fomentar los foros de emprendedores rurales. (PMD 
2.1.1.8.)  (PMD 2.1.1.4)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de emprendedores rurales que 
asistieron al foro del total que se tenían 
proyectados

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Promedio de participantes por 
capacitación impartida

Porcentaje
Esperado

Realizado

RELACIÓN DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE

ACTIVIDAD 1:   Gestión y apoyo en los programas de capacitación para el 
autoempleo

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

90% 90%

TAFGAT
Total de apoyos que fueron 
gestionados el año anterior Apoyos Real

Esperado

Fórmula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

1.  Variación porcentual de apoyos que 
fueron gestionados en el año en curso 
con respecto al año anterior

((TAFGTC - TAFGAT) / TAFGAT)*100 Porcentaje

TAFGTC
Total de apoyos que fueron 
gestionados el año en curso Apoyos

COMPONENTE 3:  Sistema de gestión y apoyos a quienes desempeñan una actividad agrícola o pecuaria en el Municipio 
operado (PMD 2.1.1.)

Unidad ejecutora:
 Gestión y Apoyos

Otras unidades 
involucradas: 

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado

Redacción: Descripción del Producto o Servicio más un verbo en Participio pasado(Implementado, Elaborado, Operado, 
Construida, Realizado)

Ejercido

TTFI Total de tramites que fueron 
iniciados Tramites Real

1.  Porcentaje de tramites que fueron 
concluidos satisfactoriamente del total 
que fueron iniciados

Esperado 90% 90%90%

Formula de Cálculo Variables Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

(NTFCS / TTFI)*100 Porcentaje

NTFCS Número de tramites que fueron 
concluidos satisfactoriamente Tramites

Página 2
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E F M A M J J A S O N D TOTAL

$3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $3,640.00 $43,680.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

60%

60%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $21,840.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $10,920.00 $131,040.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

100% 100%

E F M A M J J A S O N D TOTAL

$1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $1,820.00 $21,840.00
$0.00

E F M A M J J A S O N D Meta

25% 50% 75% 100%
100%

Observaciones

                          RESUMEN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LOS COSTOS DEL  PROGRAMA POR DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Dependencia o Área 1000 2000 3000 TOTAL

Desarrollo Rural y Agropecuario
$0.00 $0.00 $0.00

$1,400,000.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

COMPONENTE 3
 Sistema de gestión y apoyos a quienes 
desempeñan una actividad agrícola o 

pecuaria en el Municipio operado (PMD 
2.1.1.)

Responsable que  
ejecuta 

Firma:

Aida Mata Sarmiento
Aux. Administrativo�

Responsable que 
autoriza 

Firma:
Mario Antonio Medina Muñoz

Director de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario Integral
Fecha de  
autorización:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$1,400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5 Los residentes de las comunidades rurales asisten y completan los cursos de 
autoempleo

10

4000 5000 6000 7000 8000 9000

3 Las dependencias estatales y federales mantienen los programas de apoyo 8

4 La Brigada 5 de Rosales mantiene un menú adecuado para las necesidades de las 
comunidades rurales

9

1 Los residentes de las comunidades rurales y productores aprovechan los beneficios 
económicos para mejorar su calidad de vida.

6

2 Las personas aplican lo compartido en los cursos de autoempleo 7

CONDICIONES NO CONTROLABLES
Condiciones No Controlables Condiciones No Controlables Observaciones

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 4:   Participar en la integración del comité de lechero Estatal 
para la resolución o canalización de las problemáticas que se identifiquen. 
(PMD 2.1.1.2)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de etapas concluidas en la 
consolidación del comité del Lechero del 
total de etapas que abarca su 
consolidación

Porcentaje

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Porcentaje de constancias elaboradas y 
entregadas del total que fueron 
solicitadas

Porcentaje
Esperado

Realizado

Avance del 
Indicador mensual

Porcentaje de contratos que fueron 
validados del total que fueron 
presentados

Porcentaje
Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 3:  Otorgar las constancias de productor que son requeridas por 
el Gobierno del Estado para identificar y apoyar a los productores de 
Delicias. (PMD 2.1.1.7)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Esperado

Realizado

ACTIVIDAD 2:  Validar los contratos de arrendamiento de los productores

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida

ACTIVIDAD 1:  Integrar a los productores del sector agropecuario al padrón 
de beneficiarios de los programas estatales y federales a efecto de que se 
vean favorecidos con sus apoyos (PMD 2.1.1.3.)

Programación y Avance Financiero

Avance Financiero 
Mensual

Presupuestado
Ejercido

Indicador Unidad de medida
Avance del 

Indicador mensual

Variación porcentual de personas que 
realizaron la solicitud de apoyo de 
programas estatales o federales en el año 
en curso con respecto al año anterior

25 25 25 25 25 25 

Página 3

Responsable que  
ejecuta 

Fecha de  
elaboración

Página 4
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