EXPOSICION DE MOTIVOS

. INTRODUCCION

El Municipio por su origen y naturaleza, se describe como el orden de gobierno mds cercano
y con un contacto mas estrecho con la ciudadania. En tal sentido, es un deber cumplir de
manera efectiva con las responsabilidades dispuestas en las leyes, reglamentos y demds
disposiciones vigentes; por un lado, y a fin de lograr los objetivos propuestos dentro del Plan
Municipal de Desarrollo, es indispensable conjuntar las voluntades y esfuerzos para contar
con los medios econdmicos que permitan cumplir con los programas presupuestales,
proyectos, obras y acciones destinadas a atender los servicios publicos y las problemdaticas

sociales, asi como, a conftribuir al desarrollo socioecondmico de sus habitantes.

Una de las prioridades del Gobierno Municipal de Delicias es atender las demandas
cofidianas de la poblacién, para lo cual, hace uso de diferentes instrumentos juridicos
buscando cumplir de manera efectiva con los compromisos y las demandas de la
ciudadania; es por ello, que es de gran importancia y frascendencia la planeacion,
integracién y aplicacion de la Ley de Ingresos municipal, al ser el documento rector, por el
que se define la politica fiscal del Municipio de Delicias, y en consecuencia, el inicio del
ciclo presupuestal y su equilibrio en el ejercicio del gasto publico, a través del proyecto de
Presupuesto de Egresos y sus programas presupuestarios, que en su conjunto, se rigen por los
principios de universalidad, unidad, especialidad, planificacion, anualidad, previsién,

periodicidad, claridad, publicidad, exactitud y exclusividad.

El mandato constitucional contenido en la fraccion Il y IV del articulo 115 faculta a los
Ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con las leyes en la materia la forma y términos en
que se ejercerd el gasto publico de acuerdo a los ingresos que percibe el gobierno
municipal. El Gasto publico, implica una serie de estudios, cdlculos, discusiones vy

procedimientos complejos que dan paso a la conformacién del presente documento.



Il. ENTORNO GLOBAL'

Para finales del ano 2023, la recuperacion mundial después de la pandemia por
COVID-19 y el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania ha provocado que sea lenta y

desemejante, incrementdndose con el reciente conflicto en la franja de Gaza.

A pesar de ello, las presiones inflacionarias disminuyeron con motivo de la
normalizacion de las cadenas de suministro, disminucion en los precios de materias primas, la
contencion de los factores de demanda y el ancloje de las expectativas de politica
monetaria. A pesar de que la inflacion general presenté un comportamiento a la baja, el
componente subyacente del mismo ha mantenido una resistencia considerable,
provocando que los paises adoptaran una politica monetaria restrictiva. En este rubro, el
Fondo Monetario Internacional (FMI,2023), prevé que la inflacion mundial se reduzca un 5.8%

para 2024, comparado con el 6.9% pronosticado para 2023.

Asi pues, organismos internacionales, prevén que para 2024 el crecimiento sea lento,
de poca magnitud y con un menor desempeno; el FMI (2023), pronostica un crecimiento
mundial de 2.9%, el cual se ajusta al 3% pronosticado en julio del ano 2023. Incluso, es
importante mencionar que en las economias avanzadas se espera una desaceleracion del
1.4% para 2024 y para las economias de mercados emergentes, de 4.0%. Lo anterior, como

consecuencia de las crisis del sector inmobiliario en China?.

A pesar de que los riesgos son inherentes a cualquier accion, en cuanto a las
perspectivas generadas del entorno global, se han reducido tras los esfuerzos realizados en
coyunturas como el techo de la deuda de Estados Unidos y el actuar de autoridades suizas y

estadounidenses para controlar el pasaje financiero turbulento que habia prevalecido a lo
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largo del 2023. Sin embargo, la balanza de riesgos del crecimiento mundial, se mantiene con

prevalencia hacia un deterioro de las perspectivas.

Derivado del panorama descrito y con relaciéon al rubro inflacionario, el aumento a
corto plazo puede contribuir a una reduccion del mercado laboral y, por ende, se requieran
redoblar acciones en la politica monetaria, lo que se traduce en el incremento de las tasas
de inferés. Asi mismo, en caso de que se prologuen o generen mds shocks climaticos y
geopoliticos, se podria esperar alzas en los precios de alimentos y la energia, ademds de
volatilidad en los precios, existiendo incluso la posibilidad del encarecimiento de los costos
de la deuda, provocando que los paises con bajos ingresos se encuentren sobre
endeudados o expuestos a un alto riesgo de ello. En aras de los expuesto, el entorno global
demanda la cooperacion multilateral rdpida y eficiente para eliminar tensiones en el

sobreendeudamiento, asi como la mitigacion de efectos del cambio climdtico.

En resumen, el entorno global mantendrd una dindmica de crecimiento lento y de
incertidumbre, generando un comportamiento de constante expectativa ante los cambios
macroecondmicos que acontezcan, principalmente para ajustar al alza tasas de interés en
los bancos centrales. Es por ello que la politica financiera debe garantizar la continua
estabilidad de los mercados y en una recuperacidén controlada y limitada ante los resultados
obtenidos en 2023.

lll. ENTORNO NACIONAL3

Los Criterios Generales de Politica Econdmica (CGPE 2024) se enfocan en el bienestar
de las personas, resaltando logros en materia de recaudacion, eficiencia en el gasto vy
equidad, a fin de lograr un desarrollo econdmico incluyente con estabilidad
macroecondmica y gobernabilidad, refrendando el objetivo del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024. En cuanto al Paguete Econdmico 2024, se proyectan estimaciones realistas,
moderadas y oportunas para la formulacion y discusidon del programa econdmico. Por otro

lado, el Proyecto de Presupuesto de la Federacion 2024 (PPEF 2024) da continuidad a esta
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politica y asegura que los derechos constitucionales al bienestar de las familias mexicanas se
amplien y respeten. Sin embargo, dicha politica instrumentada por Gobierno Federal,
continla enfocada a impulsar el desarrollo y la productividad de la regidn sur-sureste del

pais.

Cabe referir que México es reconocido internacionalmente por mantener uno de los
niveles de deuda a PIB mds bajos entre los paises de América Latina y la OCDE. Para 2024 se
proyecta que el nivel de deuda, medido por el SHRFSP, permanecerd en un nivel de 49.4%
del PIB. La sostenibilidad de la deuda es resultado de una politica fiscal prudente, centrada
en déficits controlados y moderados, una politica activa de refinanciamiento de la deuda

externa y la constante busqueda y diversificacion de la base de inversionistas.

Respecto a la evolucion de la economia mexicana, se desprende de los CGPE 2024
que “En la primera mitad de 2023, la actividad econdmica crecio 1.6% respecto al semestre
previo, con lo que el nivel del PIB se ubicd 2.3% por arriba del nivel del tercer trimestre de
2022, alcanzando un nuevo mdximo historico. Este resultado positivo se debid principalmente
a la fortaleza del mercado interno donde el consumo, la inversion y el empleo fueron los
factores mds importantes que explicaron su dinamismo. Asimismo, es destacable el
crecimiento real de los salarios, en conjunto con las menores presiones inflacionarias, el

aumento del crédito a los hogares y la mayor confianza del consumidor.

El aumento de la inversion en el pais también contribuyd al crecimiento de Ila
economia durante el primer semestre de 2023. Las inversiones en maquinaria y equipo se
posicionaron como el rubro mas dindmico, asi como la inversion en construccion no
residencial, la cual junto con la infraestructura publica serdn factores importantes para el
crecimiento de mediano plazo. Estos resultados se dan en un contexto donde el indicador
de confianza del productor alcanzé en el promedio de julio y agosto un nivel maximo desde
que se tiene registro y, los indicadores de momento adecuado para invertir han continuado
por arriba de su tendencia previa a la pandemia, situacion iniciada desde mediados de
2021.

Adicionalmente, se ha registrado un aumento del optimismo hacia los beneficios que

frae la relocalizacién de los procesos productivos en México a través de flujos de inversion
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exfranjera directa en sectores y regiones del pais donde existe una alta ventaja
comparativa, asicomo de las mayores facilidades logisticas que han favorecido el comercio
global. En este contexto, en el primer semestre del ano, el sector externo aportd al
crecimiento econdomico cerca del 40% del fotal mediante el fluyjio de remesas y
exportaciones manufactureras y agropecuarias, siendo que éstas Ultimas registraron niveles
récord. Asimismo, los ingresos por turismo acumularon en el primer semestre del ano un
crecimiento de 12.8% anual con el respectivo beneficio para las actividades econdmicas

nacionales relacionadas.

Durante el primer semestre de 2023, las actividades primarias disminuyeron 1.6%
respecto al semestre anterior, con cifras ajustadas por estacionalidad, derivado de la poca
precipitacion y las altas temperaturas en las regiones agricolas, principalmente del norte del
pais. Para el segundo semestre del anho se anticipa que el sector primario registre
crecimientos moderados debido a dos factores. Por un lado, se prevén mejores condiciones
climatoldgicas por un nivel de precipitacion por arriba del promedio histdrico en las regiones
del noreste, centro y sur. Por otro, la apreciacion del peso mexicano y los bajos precios
internacionales de las materias primas, ambos respecto al inicio del ciclo agricola otoAo-

invierno 2022-2023, podrian disminuir la rentabilidad de los productores agricolas.

En cuanto a la produccidn industrial, con el crecimiento de 1.7% del primer semestre
de 2023 con cifras desestacionalizadas, se acumularon seis semestres de crecimiento
consecutivo. En particular, la construccion crecid 8.9% semestral por los avances en las obras
de infraestructura publica y la alta demanda por espacios industriales, lo que impactd

positivamente a los componentes de obras de ingenieria civil y la edificacion.

Adicionalmente, la mineria aumentd 2.2% respecto al semestre previo derivado del
fuerte desempeno en los servicios relacionados, en los que estdn considerados la
perforacion de 19 pozos petroleros, y las industrias de extraccion de petrdleo y gas. Por su
parte, el sector eléctrico crecié 1.3% respecto al semestre anterior, con lo que superd su

promedio histérico de 0.7%.

Las manufacturas disminuyeron 0.3% semestral debido a la caida registrada en el

primer trimestre, la cual no logré ser compensada por el alza del segundo trimestre. Al
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interior, las industrias que limitaron su incremento fueron las relacionadas con la produccion
hacia el mercado doméstico, como la de alimentos (- 1.6%), bebidas y tabaco (- 4.8%), la
industria de la madera (- 8.6%) y la fabricacion de prendas de vestir (- 7.8%). En confraparte,
los crecimientos en las industrias de exportacion como los de fabricacion de equipo de
fransporte (2.5%) y la fabricacion de maquinaria de equipo (1.8%), compensaron el

desempeno de las manufacturas.

En lo que resta del 2023, el mayor impulso de las actividades secundarias vendrd de la
construccion por la finalizacién de la mayoria de los proyectos de infraestructura de la
administracion, junto con el proceso de relocalizacion de empresas. Adicionalmente, el
sector minero continuard creciendo derivado de la exploracion y produccion de petrdleo
de algunas empresas privadas. Por su parte, las manufacturas continuardn con el

desempeno mixto observado en la primera mitad de 2023.

Respecto a las actividades terciarias, éstas alcanzaron niveles maximos al crecer 1.5%
en el primer semestre, con cifras ajustadas por estacionalidad. En particular, el mayor
dinamismo se observd en los servicios de esparcimiento (10.4%), de informacion de medios
masivos (9.4%), profesionales (8.2%), el comercio al por menor (4.3%) y los financieros (3.3%),
los cuales contribuyeron en 1.3 pp al total. Al mismo tiempo se registré una moderacion en el
crecimiento semestral de subsectores como los servicios inmobiliarios (0.3%), los educativos
(0.6%) y los de alojamiento temporal (2.3%), donde este UJltimo tiene una base de
comparacion alta por sus fuertes aumentos inmediatamente después de la pandemia.
Finalmente, algunos subsectores disminuyeron su crecimiento, como es el caso del comercio
al por mayor (- 0.5%) y de los servicios de apoyo a negocios (- 2.9%), pero su contribucion

negativa fue de apenas 0.1 pp.

Para el segundo semestre del 2023 se prevé que las actividades terciarias continuardan
con su tendencia al alza, de tal manera que seguirdn siendo el principal motor de la
actividad econdmica. En particular, algunos subsectores rezagados de su nivel previo a la
pandemia como la preparacion de alimentos y bebidas y los servicios culturales podrian
completar su recuperacion derivado de los mayores ingresos laborales de la poblacion,
junto con los menores niveles de inflacidn, la apreciacion del tipo de cambio y el reciente

impulso histdrico en la confianza de los consumidores. Adicionalmente, otros subsectores que
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han tendido un alto dinamismo como el alojamiento temporal y el enfretenimiento en
instalaciones recreativas podrian moderarse, pero seguirdn contribuyendo positivamente al

crecimiento econémico.”

Ahora bien, en cuanto a la inflacion en México, tuvo una tendencia a la baja,
iniciando a partir de finales de 2022, al igual que acontecido a nivel global, aunque no se

establecié en el rango de objetivo determinado por el Banco de México.

En particular, la inflacién general se ubicd en 6.10%, su componente subyacente y no

subyacente en 7.42% y 2.22%, respectivamente.

El fendbmeno de desaceleraciéon de la inflacién, se debe principalmente a la baja en
los precios de internacionales de las materias primas y la existencia de moderadas presiones
climatolégicas, respecto del ano anterior. En el periodo de enero a agosto 2023, en el rubro
de energéticos, se registré una disminucion promedio anual de 3.57% vy los agropecuarios de

5.88%, representando 9.45 pp menor al mismo periodo del ano anterior.

Los precios de productos no alimenticios se vieron beneficiados debido a la
reduccién de cuellos de botella y la apreciacion del tipo de cambio. Es por ello que, de
enero a agosto, este tipo de mercancias registraron una variaciéon anual promedio de 6.34%.
Por otfro lado, la inflacién promedio anual de mercancias alimenticias y servicios, tuvo un
comportamiento mayor al de 2022, situdndose en 11.58% y 5.41%. Para lo restante del ano
2023, se prevé que la inflacién general continle en su aproximaciéon, a un intervalo superior
al objetivo del Banco de México, secunddndose por la apreciacion del precio respecto al
délar y factores de oferta que se irdn atenuado de forma paulatina, permitiendo reducir

presiones en bienes importados.

En cuanto al gasto, para el ejercicio fiscal 2024, importa la cantidad de $9,066,045,800,000, y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos de la Federaciéon. En
términos del articulo 17 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit presupuestario de $1,693,000,000,000.



IV. ENTORNO ESTATAL

1) Con fecha 30 de noviembre del ano en curso, se presentd ante el H. Congreso del Estado,
la Iniciativa con cardcter de decreto, por medio de la cual remite el proyecto de

Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2024, y sus anexos.

2) Se desprende del contenido de dicha Iniciativa, el contfinuar con y redoblar esfuerzos en
los objetivos principales de la Hacienda PUblica estatal, entre ellos lo relativo al sostenimiento
de presupuestos balanceados, disminucion del pasivo, incrementar en términos reales los
ingresos, mejorar las condiciones crediticias de los financiamientos de largo plazo, mayor

inversion publica y la priorizacion del gasto social en materia de seguridad publica.

3) Por otro lado, ante y a pesar de las complejas circunstancias macroecondmicas globales
y nacionales, es de resaltarse la evolucién muy favorable de la economia del Estado de
Chihuahua; en ese sentido, y segun datos del INEGI, la desocupacion en Chihuahua se
mantiene a la bagja, siendo de 2.5%, al segundo trimestre del ano. Cabe resaltar que
Chihuahua posee la tasa mds abaja de ocupacién en el sector informal del pais, misma que
asciende a un 15.6%. Esto se traduce en una generacion de empleo con calidad,
estabilidad, con una mejor remuneracion y mejores prestaciones; tan solo en los primeros 10
meses del 2023, de acuerdo a las cifras publicadas por el IMSS, se han creado un total de

47,994 empleos en el estado.

Asi también, conforme a las cifras publicadas por el Instituto Nacional de Geografia e
Informdtica (INEGI), Chihuahua obtuvo su noveno trimestre consecutivo de una tasa anual

de crecimiento econdmico positivo.

Asi mismo es de recalcar que la industria de la construccion, segun el INEGI, en el periodo
que comprende de mayo 2022 a abril 2023, crecid un 38%. De igual manera, las remesas
contribuyen al crecimiento de la entidad, este ingreso ascendié a 1,673 millones de ddlares,
lo cual se traduce en un mayor ingreso que el recibido por el Fondo General de
Partficipaciones Federales. Finalimente, Chihuahua es la Enfidad Federativa con mayor
exportacion y el principal socio comercial de Estados Unidos; dichas exportaciones

ascienden a $18,673 millones de ddlares.



4) Dentro de la reduccion del pasivo circulante, es decir, pasivo de corto plazo, se destaca
una disminucion considerable de los adeudos con proveedores y confratistas. Este rubro,
ademds de lo importante que es para las finanzas publicas considera que tiene un impacto
muy positivo en la economia estatal. En la actualidad, se logré una reduccién del 51%,
alcanzando una cifra de $6,463 millones de pesos, siendo la mds baja en los Ultimos siete
anos. Esto es una consecuencia de un fortalecimiento de los ingresos, el control del gasto y

un ordenado ejercicio del presupuesto.

5) El presupuesto 2024, al igual que 2023, parten del objetivo de tener finanzas publicas
sanas, a fin de contribuir a un escenario econdmico de mayor desarrollo y crecimiento.
Existe una amplia sinergia entre una vigorosa actividad econdmica y una hacienda publica

fuerte.

6) Ademds, dicho proyecto se fundamenta en un proceso de planeacion, programacion y
presupuestaciéon anual, que permite asegurar la disponibilidad de los recursos fiscales y
financieros necesarios para implementar estrategias y alcanzar metas no solo para 2024 sino
también en el mediano plazo. Se desprende que unas “finanzas publicas sanas y desarrollo
sustentable significan que el crecimiento de hoy, jamds debe poner en riesgo o limitar las
posibilidades de desarrollo para las generaciones futuras”. Este presupuesto ademds
permitird tener un proceso claro de seguimiento y de rendicidn de cuentas hacia los

ciudadanos.

Por ofro lado, se proyecta una estrategia fiscal que tiene como principio la obtencion de
recursos de naturaleza de mayor permanencia mediante la ampliacién de la base tributaria;
asi como, eficientar el ejercicio del gasto publico, para invertir mayores recursos en

infraestructura, promocion del empleo y en materia de desarrollo social.

7) El proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2024 es de 100 mil 546 millones de pesos, lo
que representa un crecimiento del 9% con relacién al del ejercicio 2023. De esta forma, por
tercer ano consecutivo se tiene un crecimiento en términos reales del presupuesto. En

términos absolutos el presupuesto crece en $8,361 millones de pesos con relacion al ano



pasado, lo que sin lugar a duda tendrd un impacto muy positivo en el crecimiento de la
Entidad.

8) Es de resaltarse que uno de los objetivos del ejercicio fiscal 2024, es eliminar el déficit

presupuestal y contar con un presupuesto equilibrado.

9) Por ofro lado, la asignaciéon para municipios asciende a $10 mil millones de pesos. La

fuente de estos recursos provendrd, en su mayoria, del propio Gobierno del Estado.

V. ENTORNO LOCAL

1) En cuanto a la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias para el Ejercicio Fiscal 2024,
pretende captar los recursos financieros que permitan cubrir los distintos requerimientos de
gasto publico, ademds de satisfacer y cumplir con los objetivos planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo; dicha propuesta coadyuvard a obtener la consolidacién de un
sistema de recaudacion que mantenga las finanzas publicas sanas, con un enfoque de
transparencia y rendicion de cuentas. Por otra parte, otorgar certidumbre a los
contribuyentes respecto al pago de sus obligaciones, con relacion a lo previsto por el
articulo 31 fraccion IV de nuestra Carta Magna, atendiendo los principios de equidad vy
proporcionalidad y que, a su vez, permita contribuir a un Balance presupuestario sostenible y

a la responsabilidad hacendaria.

2) Tal proyecto, buscard eficientar la prestacion de los servicios publicos y el reactivar las
actividades productivas del Municipio, manteniendo una suficiencia presupuestal que
permita atender y cumplir con los compromisos adquiridos por parte del Gobierno Municipal,
asi como asegurar el desarrollo, seguimiento, evaluacién y terminaciéon de los programas
presupuestales y acciones de gobierno, para que las mismas se vean reflejadas a corto

plazo en beneficio de las y los Delicienses.

3) Ahora bien, la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal 2024; ha
sido elaborada conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y en las normas emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), con base en objetivos, pardmetros cuantificables e
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indicadores del desempeno; siendo congruente con los planes estatal y municipal de
desarrollo vigentes y los programas que de ellos emanan. Ademds, contempla las fuentes de
recursos econdmicos y financieros en congruencia con las leyes en materia hacendaria y los
Criterios Generales de Politica Econdmica, las estimaciones de las participaciones vy
transferencias federales, mismas que no deberdn exceder a las previstas en la iniciativa de la
Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la

Federacion, asi como aquellas tfransferencias que el Estado le participe a sus municipios.

4) Se estima en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal 2024, un

monto de 674 millones 3 mil 198.16 pesos.

Dicha Ley propone y contempla fortalecer las finanzas publicas municipales, accion
indispensable para solventar y reactivar financieramente la capacidad de respuesta
efectiva a las demandas de la ciudadania, estableciendo el compromiso de lograr finanzas
sanas, fortalecer la transparencia e impulsar una politica de gasto publico concienzudo y
equilibrado, ello, sin aumentar los impuestos, no comprometer el capital humano e

infraestructura que atiende las necesidades mds sentidas de la poblacion.

5) El gasto neto total previsto en el presente proyecto de presupuesto de egresos, importa la
cantidad de 674 millones 3 mil 198.16 pesos; observdndose una variacion de 5.22% respecto
2023.

6) Las transferencias de fondos federales se estiman en 441 millones 330 mil 224.47 pesos.

7) Para lograr unas finanzas sanas, se busca el equilibrio entre ingreso y egreso, por lo que se
plantean estrategias integrales que permitan maximizar el impacto del ejercicio
presupuestal.

8) Por ofro lado la recuperacion de la confianza ciudadana y el incentivar al pago de las

contribuciones, asi como la gestion permanente para la multiplicacién de recursos, son

politicas que desde el inicio de esta administracion hemos impulsado fuertemente.
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9) El proyecto plantea un equilibrio entre inversidon en servicios publicos, obra publica y la
atencion de los servicios y necesidades mds apremiantes de la comunidad, ello sin poner en
riesgo el cumplimiento de los compromisos municipales, es decir, sujetarnos a la aplicacion
de medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, bajo un estricto control y

supervision del Organo Interno de Control del Municipio; fijando como objetivo estratégico el

hacer mds, con observancia a los principios fundamentales de la economia.

10) México al adherirse a la Agenda 2030, se comprometié a contribuir al cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible, a la cual desde el dmbito municipal estamos
comprometidos a realizar las acciones que nos tocan a los Delicienses, para lograr un
municipio prospero, competitivo, resiliente, seguro, sustentable, en el que la calidad de vida

de las familias se refleje en su bienestar.

11) Se prevé el desarrollo e instrumentacidn de estrategias como: la sistematizacion y
actualizacion del proceso catastral que coadyuve a identificar construcciones omisas vy
predios subvaluados; la regularizacion de lotes baldios y edificaciones subutilizados; el uso de
tecnologias aplicadas al frédmite y cobro de las contribuciones; la ampliacion de horarios de
ventanillas de pago; el pago electronico desde cualquier dispositivo movil y acciones en

materia regulatoria.

12) En cuanto al padréon fiscal y de rezago, las acciones estardn enfocadas a la
recuperacion de rezago en el pago del Impuesto Predial, de Derechos y de
Aprovechamientos, en este Ultimo rubro, lo que corresponde a multas de trdnsito rezagadas.
Se ejercerd la facultad econdmico-coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales
exigibles, mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE). Ademds, se

identifican dreas de oportunidad en aras de fortalecer la Hacienda Publica Municipal.

Nuestro compromiso es ser un gobierno cercano, moderno, eficiente, sobre todo que se
distinga por la transparencia, respeto de los derechos humanos, manejo responsable de los
recursos, un gobierno en el que se eliminan las facultades discrecionales que generan
corrupcién; buscamos optimizar los recursos, para obftener mds y mejores resultados con

base a una planeacién integral, democrdtica y con vision de futuro que nos permita
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posicionarnos como un municipio moderno, sustentable, prospero y competitivo, que

atraiga mayor inversion y desarrollo en beneficio de la poblacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la consideracion del H.

Ayuntamiento de este Municipio, el siguiente proyecto de:

ACUERDO

UNICO. se autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias, para el Ejercicio

Fiscal 2024, para quedar redactado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DELICIAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El ejercicio, control, seguimiento, monitoreo y evaluacién del gasto publico
municipal, para el ejercicio fiscal 2024, asi como la contabilidad y la presentacion de la
informacion financiera correspondiente, se efectuard conforme a las disposiciones de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley de Coordinacion
Fiscal; Ley General de Contabilidad Gubernamental; Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Chihuahua; las normas que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y las demds disposiciones aplicables a

la materia.
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Los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal de Delicias, que
administren recursos publicos, deberdn observar las disposiciones a que se refiere el pdrrafo
anterior, para dar correcta aplicacion y cumplido ejercicio a dichos recursos, asi como
rendir cuentas por la administracion de los mismos en los términos del presente Acuerdo y

demds disposiciones aplicables.

Los ejecutores de gasto deberdn observar que la administracion de los recursos puUblicos se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, fransparencia, control, rendicidbn de cuentas, perspectiva de
género y obtencidon de resultados, que se deriven de la planeaciéon estratégica, del
monitoreo y la evaluacién del desempeno de sus programas. El incumplimiento a las
disposiciones establecidas en este ordenamiento por parte de los ejecutores de gasto y
demds sujetos que administren y ejerzan recursos publicos serdn sancionados en los términos

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demdas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. Para efectos de este Presupuesto, en singular o plural, se entenderd por:

|.  Adecuaciones Presupuestarias: las modificaciones a los calendarios de ministraciones
presupuestales, las reasignaciones, ampliaciones y reducciones al Presupuesto de
Egresos Municipal, autorizadas por el presidente municipal a través de la Direccion de
Finanzas y Administracion, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los Programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de
gasto, sin perjuicio de cumplir con las disposiciones que le sean aplicables.

ll.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la confratacion de
bienes y servicios requeridos en el desempeno de las funciones de los entes puUblicos,
para las cuales existid asignacidon presupuestal con saldo disponible al cierre del
ejercicio fiscal en que se devengaron.

lll.  CONAC: el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

IV. Dependencias: las senaladas como tales en el Reglamento Orgdnico de la
Administracion PUblica del Municipio de Delicias, Estado de Chihuahua.

V. Direccién: la Direccion de Finanzas y Administracion.
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VI.  Disponibilidad Presupuestaria: Los recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Delicias de los que disponen los ejecutores de gasto, conforme a las
ministraciones de los mismos, hasta que son comprometidos, conforme a los
conceptos previstos de gasto correspondiente.

VIl. Ejecutores de gasto: las Dependencias y los Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal de Delicias que realizan erogaciones con recursos
publicos; asi como sus areas adscritas, respectivamente.

VIIl.  Ejercicio Fiscal o Presupuestal: El periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de cada ano.

IX.  IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion de Delicias, Chihuahua.

X. Ingresos Propios: Los recursos publicos que por cualquier concepto obtengan los
Organismos Descentralizados, distintos a los previstos en la Ley de Ingresos del
Municipio de Delicias, los cuales deberdn considerarse en sus ingresos y sus
respectivos presupuestos, previa autorizacion de la Direccidon de Finanzas vy
Administracion, asi como deberdn reflejarse en sus estados financieros.

Xl. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el ejercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias.

Xll.  Lineamientos: Lineamientos generales en materia de racionalidad, eficiencia y
disciplina presupuestal del Municipio de Delicias, Chihuahua.

Xlll.  Organismos: los Organismos Descentralizados previstos en el Reglamento Orgdnico de
la Administracion PUblica del Municipio de Delicias, Estado de Chihuahua; vy
senalados en el articulo 79 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

XIV. Ofras erogaciones especiales: Provisiones presupuestarias para otfras erogaciones
especiales, esta se considerard como fransitoria en tanto se distribuye su monto entre
las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacion se
afectard una vez ubicada en las partidas correspondientes, segun la naturaleza de

las erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos especificos.

Sin limitacion de lo anterior, los conceptos utilizados en el presente ordenamiento tendrdn el
significado establecido, en el siguiente orden de prelacion: en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
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PuUblico del Estado de Chihuahua, asi como las disposiciones administrativas que deriven de

dichas leyes, en el mismo orden de prelacion.

ARTICULO 3. Respecto a la interpretacion del presente Acuerdo, se estard a los criterios que
para efectos administrativos emita la Direccion de Finanzas y Administracion. De igual forma,
la Direccidn de Finanzas y Administracion, determinard las normas y procedimientos
administrativos e impulsard acciones que permitan homogeneizar, transparentar y
racionalizar el gasto, con el propdsito de asegurar la eficiencia, eficacia, control y disciplina

en el ejercicio de los recursos publicos.

ARTICULO 4. Los pagos que haga la Direccion de Finanzas y Administracion, respecto del
ejercicio presupuestal, se realizardn de conformidad con las exigencias de la disciplina
hacendaria y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, conforme al
presente Acuerdo y a los lineamientos que al efecto fije la Direccion de Finanzas vy
Administracion, con la finalidad de garantizar una gestion eficaz y exigencia de

responsabilidades en la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, es responsabilidad exclusiva de los ejecutores de gasto la
justificacion y comprobacién de cada pago que se readlice con cargo a su respectivo
presupuesto, asi como rendir cuentas sobre los mismos para efectos de su fiscalizaciéon y

evaluacion.

ARTICULO 5. Los titulares de las Dependencias de la Administracion PuUblica Municipal,
incluyendo centralizadas, desconcentradas, descentralizadas, empresas de participacion
municipal y fideicomisos, en el dmbito de su competencia, serdn responsables de la
aplicaciéon eficiente de los recursos, asi como del cumplimiento de objetivos, metas vy
disposiciones conducentes al ejercicio o6ptimo y oportuno del gasto publico. Por
consiguiente, no podrdn adquirir compromisos distintos a los previstos en el presupuesto

autorizado.
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CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 6. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la
canfidad de $674,003,198.16 (Son: seiscientos setenta y cuatro millones tres mil ciento
noventa y ocho pesos 16/100 M.N.); y corresponde al total de los ingresos aprobados en la

Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2024.
ARTICULO 7. Para el ejercicio presupuestal y el control de las erogaciones, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Delicias, para el Ejercicio Fiscal 2024, se distribuye de la siguiente

manera:

Unidad Administrativa

CLAVE ENTIDAD IMPORTE
101 Presidencia 2,898,871.74
102 Secretaria Ejecutiva de Gabinete 21,076,300.96
108 Coordinacion de Gestion y Participacion Ciudadana 13,361,212.16
201 Secretaria Municipal 14,851,086.80
301 Direcciéon de Finanzas y Administracion 150,802,784.96
401 Direccion de Obras Publicas 111,830,037.87
501 Direccidn de Servicios PUblicos Municipales 121,584,839.28
601 Direccion de Seguridad Publica 91,572,746.37
701 Direccién de Desarrollo Humano y Bien Comun 44,218,622.36
801 Sindicatura 3,684,912.97
901 Sistema de Justicia Civica 1,899,598.38
1001 Organo Interno de Control 1,176,742.08
1101 Coordinacion de Servicios Médicos Municipales 23,119,832.30
1201 Oficina de Regidores 9.273,172.24
1301 gacaerj;gclcri?&ei?eOrdenomiem‘o Territorial, Desarrollo Urbano 7399 272.48
1401 Desarrollo Integral de la Familia Delicias (DIF) 18,211,982.78
1501 I(TSTEl’[z\J)To de Desarrollo Econdmico y Agropecuario Delicias 10.903,634.53
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1601 Instituto Municipal del Deporte y la Juventud (INMUDEJ) 18,258,916.42
1701 Instituto de las Mujeres del Municipio de Delicias (IMMD) 2,758,474.12
1801 Instituto Municipal de Planeacién de Delicias (IMPLAN) 5,120,157.37
1901 Consejo de Urbanizacion Municipal Delicias (CUMDE) 0.00

TOTAL $674,003,198.16

Por Objeto del Gasto

SERVICIOS PERSONALES

$ 259,826,384.30

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente

187,756,843.53

Remuneraciones al Personal de Cardacter Transitorio 3.820,184.85
Remuneraciones Adicionales y Especiales 30,029,101.77
Seguridad Social 13,530,015.27
Oftras Prestaciones Sociales y Economicas 23,927,688.13
Previsiones 762,550.75
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

S 46,614,735.90

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos

Oficiales 2,902,892.00
Alimentos y Utensilios 922,300.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 7,220,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 9.,340,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,211,043.90
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 2,046,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 52,500.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,920,000.00
SERVICIOS GENERALES $ 101,179,130.86
Servicios Basicos 23,894,674.33
Servicios de Arrendamiento 1,737,718.29
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 14,057,623.14
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5,515,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 35,710,800.10
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 7,487,897.00
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Servicios de Traslado y Vidticos 577,500.00
Servicios Oficiales 6,259,500.00
Oftros Servicios Generales 5,938,418.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 133,698,359.73
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 39,249,373.32
Transferencias al Resto del Sector PUblico 0.00
Subsidios y Subvenciones 16,023,791.90
Ayudas Sociales 35,495,159.61
Pensiones y Jubilaciones 42,930,034.90
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 12,721,262.26
Mobiliario y Equipo de Administracion 438,962.26
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 4,800.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 7,100,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 5,042,500.00
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 135,000.00
INVERSION PUBLICA S 84,341,484.82
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 84,341,484.82
Obra PUblica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES S 2413,973.35
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
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Oftras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 2,413,973.35
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA $ 33,207,866.94
Amortizacion de la Deuda Publica 15,705,956.82
Intereses de la Deuda Publica 651,830.17
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 16,850,079.95
TOTAL $ 674,003,198.16

ARTICULO 8. Para los efectos del Presupuesto Participativo, se destina un 5% de los ingresos
de libre disposicion previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Delicias, aprobada para
el ejercicio fiscal 2024; monto que se consultard directamente a la poblacién del Municipio

de Delicias, en los términos de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua.

Ingresos de libre disposiciéon Asignacion
(anual estimado) Presupuesto Participativo
$453,502,701.33 $22,675,135.07

ARTICULO 9. Para el presente ejercicio presupuestal, se destina la partida de ofras
erogaciones especiales por un monto de $ 2,413,973.35, a fin de provisionar transitoriamente,
los recursos necesarios 0 complementarios, en tanto se llevan a cabo las gestiones

conducentes, para integrar y constituir especificamente lo siguiente:
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Clave Acciones Provision

Pasantes de medicina en consultorios de Centros
206 o $58,400.00
Comunitarios.

Programa de Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM
2024), para la elaboracion de proyectos que contribuyan a
fortalecer las capacidades de gestion del municipio,
mejorar los procesos organizativos internos y la atencion
304 | que se brinda a la ciudadania, ademds de contar con $574,229.34
personal mejor capacitado; conforme a los lineamientos y
fines especificos del FAIS, referidos en el pdrrafo tercero del
apartado A del articulo 33 de la Ley de Coordinacion

Fiscal.

Gastos Indirectos, para la verificacion y seguimiento de las
obras y acciones, conforme a los lineamientos y fines
401 especificos del FAIS, referidos en el pdrrafo tercero del $861,344.01
apartado A del articulo 33 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

701 Proyecto denominado “4 por 1" $500,000.00

Programa de Administracion de Suelo Urbano y Tenencia
de la Tierra, con el propdsito de establecer un sistema de
1301 | administracion del suelo urbano, asi como impulsar la $420,000.00

politica de ocupacién de vacios urbanos y el determinar

un catdlogo de dreas de valor agropecuario.

ARTICULO 10. La asignacion presupuestal anual aprobada para los Organismos, en ningldn
momento se incrementard por motivo de los ingresos que se generen por la prestacion de
suUs servicios, previstos por la Ley de Ingresos Municipal, salvo por aquellos derivados de
fuentes distintas, los cuales se destinardn exclusivamente a satisfacer el objetivo vy
funcionamiento del mismo y en su caso a concretar los proyectos aprobados por su Consejo

o Junta de Gobierno.
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CAPITULO 1II
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 11. La instrumentacion y ejecucion del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempeno se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de

Chihuahua y demdas disposiciones aplicables en la materia.

La evaluacion del desempeno se realizard por conducto del IMPLAN y el Organo Interno de
Control municipal, para ello verificardn el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la eficiencia,
economia, eficacia y la calidad de la Administracion Publica Municipal, asi como el
impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para

alcanzar las metas y objetivos programados.

ARTICULO 12. La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), se realizard
en base a Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que evaluardn el ejercicio del gasto

publico del Gobierno Municipal y que se acompanan como Anexo de este Presupuesto.

Para tal efecto las Dependencias y Organismos municipales responsables de los programas,

deberdn observar lo siguiente:

|.  Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por cada

uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.
II. Enlas MIR estardn contenidos los objetivos, indicadores y metas de estos.
lll. Para la mejora continua y actualizaciéon de las matrices, se deberdn considerar los

avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del

cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas
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conforme al programa anual de evaluacién, y de los criterios y recomendaciones

emitidas para tal efecto por el Organo Interno de Control.

IV. Las Dependencias y Organismos elaborardn su Programa Operativo Anual e
informardn de los avances con una periodicidad trimestral a la Direccidén de Finanzas

y Administracion y al Organo Interno de Control.

V. Las evaluaciones externas se implementardn hasta el ejercicio fiscal 2024 para
recursos federales en una segunda etapa, de conformidad con los plazos
establecidos en la Ley General de Contabiidad Gubernamental, previa

programacion presupuestal que se haga para cubrir el costo de las mismas.

VI. Las Dependencias y Organismos deberdn reportar el avance en el cumplimiento de
las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para
resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y

Cuenta Publica que corresponda.

ARTICULO 13. Los programas presupuestarios que se sujetardn a reglas de operacion son
aqguellos que, con base en la clasificaciéon programdatica, se encuentran identificados como
programas de entrega de subsidios, apoyos y ayudas de manera directa o indirecta a la
poblacion, en efectivo o en especie, los cuales deberdn contar con el debido padréon de

beneficiarios del programa.
La dependencia responsable de la instrumentacion y operacion de uno o mds programas

presupuestarios, elaborard y difundird el documento de Reglas de Operacién por cada uno

de ellos.

TITULO SEGUNDO
DE LAS DISPOSICIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD, EFICIENCIA
Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

ARTICULO 14. Es obligacién de las Dependencias municipales sujetarse a los criterios,
lineamientos y disposiciones de racionalidad, eficiencia y disciplina del gasto publico, a
través de la implementacion de las medidas tendientes a fomentar el y la optimizacion en la
aplicaciéon de los recursos. Asimismo, dentro de los criterios de racionalidad y de eficiencia
en el ejercicio del gasto publico, las Unidades Administrativas deberdn apegarse a las
medidas que establezca la Direccidn de Finanzas y Administracion, para que aquellos
remanentes que no se encuentran comprometidos o destinados a un fin especifico en anos
anteriores, sean oforgados a la Administracion Publica Centralizada para el fortalecimiento

de las finanzas municipales a través de los mecanismos que prevea la propia Direccién.

ARTICULO 15. Los Organismos que fengan en sus cuentas bancarias recursos municipales,
correspondientes a ejercicios fiscales anteriores al 2024, que no hayan sido devengados y
pagados en términos de las disposiciones juridicas aplicables, deberdn enterarlos a la
Direccién, incluyendo los rendimientos financieros que se hubieran generado a mds tardar el
15 de enero del ano 2024. Los recursos senalados en el pdrrafo anterior serdn destinados por
la Direccion para contribuir al saneamiento financiero del Municipio de Delicias y a los
programas prioritarios. Para dar seguimiento a esta obligaciéon la Direccidon, por conducto de
la Subdirecciéon, concentrard la informacion sobre todas las cuentas bancarias en las que se

reciban y ejerzan recursos publicos.

ARTICULO 16. Las Dependencias Municipales deberdn implementar controles internos que
conduzcan a una administracion eficiente, eficaz, fransparente, que no demerite la calidad
ni se propicie la demora para lograr los objetivos, indicadores y metas frazados con la

finalidad de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 17. En lo que corresponde a las transferencias realizadas a los Organismos
Descentralizados, la Direccidon podrd reducir, suspender o terminar las transferencias y

subsidios cuando:
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|.  Cuenten con autosuficiencia financiera.
Il. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento.
lll. No remitan la informacién referente a la aplicacion de estas transferencias.

IV. La informacién entregada a la Direccion no cumpla con los requerimientos

establecidos por la misma.

CAPITULO Il
DE LOS SUBSIDIOS

ARTICULO 18. En la aprobacién y otorgamiento de subsidios con cargo al Presupuesto de

Egresos Municipal se observardn los siguientes criterios:

|. Estardn sujetos a la autorizacién previa y a la suficiencia presupuestal de la Direccion.

Il. Se realizardn con base en criterios de objetividad, equidad, transparencia, selectividad,
perspectiva de derechos humanos y temporalidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua.

lll. Apegarse a las disposiciones que emita la Direccion.

IV. Alinearse al Plan Municipal de Desarrollo y los programas que derivan del mismo.

V. Apegarse al articulo 13, fracciéon VI, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios.
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CAPITULO 1II
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 19. Las erogaciones aprobadas en este Presupuesto de Egresos,

correspondientes al gasto en servicios personales, consideran:

l. Las remuneraciones de los servidores publicos, incluyendo las percepciones ordinarias y

extraordinarias;

Il. Las erogaciones por concepto de obligaciones de cardcter fiscal y de seguridad social

inherentes a dichas remuneraciones.

El Ente PUblico y sus Organismos Descentralizados serdn responsables de realizar los pagos
por los conceptos a que se refieren las fracciones anteriores, sujetdndose estrictamente a sus

respectivos presupuestos de servicios personales y tabuladores de remuneraciones.

ARTICULO 20. Los importes no cobrados por remuneraciones personales, asi como por

diferencias de cambio, quedardn como economias del presupuesto.

La accién para reclamar el pago de los conceptos anteriores prescribird en un ano contado

a partir del momento en que se tenga derecho a percibirlas.

La prescripcidn solo se interrumpe por gestion de cobro hecha por escrito.

CAPITULO IV
DE LAS EROGACIONES ADICIONALES

ARTICULO 21. No procederd pago alguno que no esté comprendido en este Presupuesto
de Egresos. A toda propuesta de aumento o creacién de gasto deberd agregarse la
correspondiente iniciativa de ingreso distinta al financiamiento o compensarse con

reducciones en ofras previsiones de gasto.
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En todos los casos, primero se tendrd que aprobar la fuente de ingresos adicional para cubrir

los nuevos gastos.

ARTICULO 22. Los recursos obtenidos en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, derivado de financiamientos y obligaciones
aprobados en términos de dicha ley, solo podrdn destinarse a los fines previstos en la misma
y la Direccion de Finanzas y Administracion deberd reportar su ejercicio, de manera

trimestral, al Congreso del Estado.

Asimismo, la Direccidon deberd realizar los registros correspondientes en los ingresos y gastos
publicos para efectos de los informes frimestrales y la Cuenta PUblica, en términos de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 23. En caso de existir Ingresos Excedentes durante el ejercicio fiscal se destinardn
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, y a lo siguiente:

I.  Las Dependencias que por cualquier concepto obtengan Ingresos Excedentes no
podrdn disponer de ellos ni destinarlos a fines especificos y deberdn concentrarlos en

la Direccion.

ll.  La Direccidén autorizard adecuaciones presupuestarias cuando exista la disponibilidad

presupuestaria y su justificacion programdatica asi lo amerite.

Para los efectos del articulo 44, fraccién |, de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua, se faculta al
Presidente Municipal a fravés de la Direccion de Finanzas y Administracion, para
incorporar al presente Presupuesto de Egresos, los programas presupuestarios,
partidas y cuentas necesarias para la operacion de aquellos Ingresos Excedentes que
resulten de la transferencia de fondos realizada por el Gobierno Federal o Estatal, a
través de sus Dependencias o Entfidades, para la instrumentacién de programas

especificos. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 41 de la citada Ley.
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ARTICULO 24. Los Organismos solo podrdn programar, presupuestar y ejercer sus Ingresos

Propios, ya sean considerados excedentes, o bajo cualquier ofra denominacién, cuando:
|. Se encuentren determinados por el Titular de la Entidad.

Il. Cuenten con la autorizacidon previa del Consejo o la Junta de Gobierno

correspondiente.
lll. Cuenten con la autorizacion de la cabeza de sector.

IV. Se apliquen conforme a los criterios que emita la Direccion derivado del

cumplimiento de la legislacion aplicable en la materia.

V. Justifiquen a la Direcciéon la ampliacion de los objetfivos, metas y resulfados que se

pretenden lograr con la aplicacién de estos recursos pUblicos.
VI. Cuenten con la autorizacion de la Direccion.

En los casos en que pretendan ejercerse en gasto de capital y de operacion en aquellas
partidas que estén sujetas a medidas de racionalidad y eficiencia en el ejercicio del
Presupuesto de Egresos, tendradn que framitar ante la Direccion el oficio de autorizacion

para el ejercicio de los recursos publicos.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

ARTICULO 25. Los recursos radicados por la Federacion no pierden el cardcter de federal y
se deben administrar, ejercer y controlar en los términos y plazos convenidos. Es

responsabilidad del ente ejecutor del gasto cumplir con las metas y objetivos, asi como
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sujetarse al principio de anualidad que senala el articulo 6° del Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA Y DIFUSION DE LA INFORMACION FINANCIERA

ARTICULO 26. Los ejecutores de gasto deberdn incorporar en sus portales electrénicos vy
remitir de manera frimestral a la Direccidon de Finanzas y Administracion, la informacion
relativa al ejercicio de los recursos publicos que reciban, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Contabiidad Gubernamental, Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua y demds

disposiciones aplicables en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

ARTICULO 27. El Presidente Municipal, a fravés de la Direccién de Finanzas y Administracion,
difundird en los medios oficiales y/o electronicos la informacién financiera adicional en
términos de lo dispuesto por la Ley General de Contabiidad Gubernamental, en los
acuerdos emitidos por la Secretariac de Hacienda y Crédito Publico y el CONAC, que
establezcan como obligatorios para el Municipio de Delicias, asi como los demds criterios y
recomendaciones que resulten aplicables para generar una mayor desagregacion

presupuestal y contable en materia de transparencia en el gjercicio de los recursos.

ARTICULO 28. EI presidente municipal, a través de la Direccién, difundird en el portal
electréonico oficial del Gobierno Municipal de Delicias el documento denominado
Presupuesto Ciudadano en el que se explicardn las asignaciones financieras a los programas
presupuestarios que contiene el presente Acuerdo, de forma clara y sencilla, para una mejor
comprension de la ciudadania en cuanto a la integracion del Presupuesto de Egresos del

Municipio.

CAPITULO VI
DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICA
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ARTICULO 29. En materia de adquisiciones, se estard a lo dispuesto por el articulo 14 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua:
el Municipio se abstendrdan de formalizar o modificar pedidos y contratos en las materias que
regula la citada Ley, si no hubiera partida expresa y suficiencia presupuestal, salvo
autorizaciéon por escrito de la persona titular de la Direccidn de Finanzas y Administracion del

Municipio de Delicias, Chihuahua.

ARTICULO 30. EI Municipio y sus Organismos, bajo su responsabilidad, podrdn contratar
obras publicas o servicios relacionados con las mismas, sin sujetarse al procedimiento de
licitacion publica, a través de invitacion a cuando menos tres contratistas o de adjudicacion
directa, cuando el importe de las operaciones no exceda los montos establecidos en el
articulo 59 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Chihuahua.

CAPITULO VI
DEUDA PUBLICA

ARTICULO 31. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Delicias, para el ejercicio fiscal
2024, prevé las asignaciones presupuestales suficientes y necesarias, para que permita

realizar las erogaciones para el pago del servicio de la deuda.

SALDO r INTERESES A

MES INSOLUTO TASA PERIODO DIAS PAGAR CAPITAL
ene-24 15,705,956.82 0.0988 20/12/2023 20/01/2024 31 133,622.79 1,745,106.32
feb-24 13,960,850.50 0.0988 20/01/2024 20/02/2024 31 118,775.81 1,745,106.32
mar-24 12,215,744.18 0.0988 = 20/02/2024 20/03/2024 29 97.223.75 1,745,106.32
abr-24 10,470,637.86 0.0988 20/03/2024 20/04/2024 31 89.081.86 1,745,106.32
may-24 8,725,531.54 0.0988 20/04/2024 20/05/2024 30 71,840.21 1,745,106.32
jun-24 6,980,425.22 0.0988 20/05/2024 20/06/2024 31 59,387.91 1,745,106.32

jul-24 5,235,318.90 0.0988 20/06/2024 20/07/2024 30 43,104.13 1,745,106.32
ago-24 3,490,212.58 0.0988 20/07/2024 20/08/2024 31 29,693.95 1,745,106.32
sep-24 1,745,106.26 0.0988 = 20/08/2024 08/09/2024 19 9.099.76 1,745,106.26
651,830.17 15,705,956.82
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ARTICULO 32. Para cubrir los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS), derivados
de la confratacion de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las funciones de las

dreas municipales, se destina un monto de $ 16,850,079.95.

TratGndose de adeudos del ejercicio fiscal anterior, pasivos circulantes y otras obligaciones,
no previstos en la partida de ADEFAS, su pago estard sujeto a la disponibilidad de Ingresos
excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, de conformidad con la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. Forman parte del presente Presupuesto de Egresos, las siguientes

clasificaciones:

l.  Presupuestarias, conforme a las normas emitidas por el CONAC
a) Por Objeto del Gasto.

b) Administrativa.

c) Por Dependencias y Organismos Descentralizados.
d) Funcional del Gasto.

e) Por Tipo de Gasto.

f) Programatica.

g) Por Programa por Funcién.

h) Programas y Proyectos.

i) Tabulador de sueldos.

i) Analitico de plazas.

k) Estado de la Deuda

) Prioridades del Gasto.

m)Por Fuente de Financiamiento
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. Conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios
a) Proyecciones de Egresos

b) Resultados de Egresos

TiTULO TERCERO
DE LA VIGILANCIA, RECOMENDACIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 34. Corresponde al Organo Interno de Control del Municipio en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia, inspeccién y control del cumplimiento de este Presupuesto, para
lo cual podrd auxiliarse de los Organos de Confrol Interno de los Organismos

Descentralizados y Desconcentrados.

ARTICULO 35. Corresponde al Organo de Interno Control del Municipio, en el desarrollo de
su funcién, emitir las sugerencias y recomendaciones a los fitulares de las Dependencias y
Organismos Descenftralizados, para prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a
las situaciones especificas determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto

puUblico orientado a los resultados que se esperan de su funcion.

ARTICULO 36. Corresponde al Organo Interno de Control del Municipio, auditar a las
Dependencias y Organismos, debiendo verificar la instrumentaciéon de los controles internos

y los actos de mayor impacto dentro de la gestidon financiera.
ARTICULO 37. Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en este

Presupuesto, incurran en faltas graves, serdn sancionados en los términos de la Ley en la

materia.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor el dia primero de

enero del ano 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Los fitulares de las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal, incluyendo organismos descentralizados, durante el primer mes del ano 2024,
deberdn solicitar a la Direccidon de Finanzas y Administracion, la suficiencia presupuestal de
cada uno de los proyectos y/o programas a ejercer, conforme al presupuesto autorizado en
el presente Acuerdo, a fin de programar y comprometer la asignacion presupuestaria

respectiva.

Vencido el término establecido para tal fin, se reprogramardn los proyectos y programas no

acreditados vy justificados, de conformidad a las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO TERCERO. Lo Direccién de Finanzas y Administracion, en todo caso,
instrumentard medidas y/o estrategias que coadyuven en la atencidén de aquellas partidas
presupuestales que por su naturaleza se expresen y/o reflejen deficitarias, a fin de obtenery
sostener un balance publico en equilibrio que contribuya a la estabilidad de las finanzas

puUblicas del Municipio de Delicias.

ARTICULO CUARTO. Para el ejercicio fiscal 2024, los recursos provenientes de confribuciones
de mejoras de obras publicas, especificamente por concepto de pavimento CUM, que
durante los ejercicios fiscales anteriores a este no fueron pagados ni devengados para algun
rubro del gasto presupuestado, se reasignardn y destinardn para la ejecucion de proyectos

de pavimentacién por cooperacion.

Lo anterior, en tanto se constituya y entre en funciones un nuevo esquema para el Consejo

de Urbanizacion Municipal de Delicias, CUMDE.

ARTICULO QUINTO. Tratédndose de la desincorporacion de un bien sujeto al régimen de

dominio puUblico municipal y que tenga como finalidad su enajenacién, se estard sujeto all
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procedimiento previsto por la Ley de Bienes del Estado de Chihuahua; y, su producto no

podrd destinarse al pago de gasto corriente.

El beneficio que el municipio obtenga con dicha disposicidon, privilegiard la atencién de

inversion publica productiva.

ARTICULO SEXTO. Los Organismos Descentralizados, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de
Chihuahua, en la formulacidon de sus anteproyectos y/o proyectos de presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal 2025, respectivamente; deberdn considerar la totalidad de las
fuentes de sus ingresos, sean ordinarios o extraordinarios, asi como aqguellos que resulten de
sus funciones, actividades y de fondos especiales establecidos mediante Ley a su favor; en
congruencia con las politicas de gasto publico que establezca el presidente municipal, por
conducto de la Direccidén de Finanzas y Administracién, asi como en los lineamientos y

criterios de gasto que esta fije y demdas disposiciones aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. Se autoriza al presidente municipal, secretario del ayuntamiento y al
director de finanzas y administracion, para que realicen todas las gestiones y adecuaciones
administrativas y presupuestarias, asi como, para que celebren y suscriban en nombre y
representacion del Municipio, todos los actos juridicos, acuerdos de voluntades e

instrumentos legales a que haya lugar, para dar cumplimiento al presente Acuerdo.
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ANEXOS

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua, MUNICIPIO: Delicias
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Por Objeto del Gasto.

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
I)cz:’rrc]ncl). F[)Sgsrgss]eés/ﬁlggh’r/\c?sN?]eTenTo y cuatro millones fres mil ciento noventa y $674,003,198.16
SERVICIOS PERSONALES $259,826,384.30
Remuneraciones al Personal de Cardacter Permanente 187,756,843.53
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 3.820,184.85
Remuneraciones Adicionales y Especiales 30,029,101.77
Seguridad Socidal 13,530,015.27
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 23,927,688.13
Previsiones 762,550.75
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $46,614,735.90
I\C/)\g;e(;ilglses de Administracion, Emision de Documentos y Articulos 2.902.892.00
Alimentos y Utensilios 922,300.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 7,220,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 9.,340,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,211,043.90
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 2,046,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 52,500.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,920,000.00
SERVICIOS GENERALES $101,179,130.86
Servicios Basicos 23,894,674.33
Servicios de Arrendamiento 1,737,718.29
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 14,057,623.14
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Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5,515,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 35,710,800.10
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 7.,487,897.00
Servicios de Traslado y Vidaticos 577,500.00
Servicios Oficiales 6,259,500.00
Otros Servicios Generales 5,938,418.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $133,698,359.73
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 39,249,373.32
Transferencias al Resto del Sector PUblico 0.00
Subsidios y Subvenciones 16,023,791.90
Ayudas Sociales 35,495,159.61
Pensiones y Jubilaciones 42,930,034.90
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $12,721,262.26
Mobiliario y Equipo de Administracion 438,962.26
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 4,800.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 7,100,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 5,042,500.00
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 135,000.00
INVERSION PUBLICA $84,341,484.82
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 84,341,484.82
Obra PUblica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 2,413,973.35
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
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Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Ofros Andlogos 0.00
Oftras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 2,413,973.35
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
DEUDA PUBLICA $ 33,207,866.94
Amortizacion de la Deuda Publica 15,705,956.82
Intereses de la Deuda Publica 651,830.17
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 16,850,079.95
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Por Objeto del Gasto a 1er. Nivel.

MUNICIPIO: DELICIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador por Objeto del Gasto a 1er. Nivel

Importe

Total: [Son: Seiscientos setenta y cuatro millones tres mil ciento noventa
y ocho pesos 16/100 M.N ]

$ 674,003,198.16

SERVICIOS PERSONALES

$ 259,826,384.30

MATERIALES Y SUMINISTROS

$ 46.614,735.90

SERVICIOS GENERALES

$ 101,179,130.86

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$ 133,698,359.73

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$ 12,721,262.26

INVERSION PUBLICA

$ 84,341,484.82

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

$ 241397335

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

$ 0.00

DEUDA PUBLICA

$ 33,207,866.94
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Administrativa.

MUNICIPIO: DELICIAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion Administrativa Importe

Total: [Son: Seiscientos setenta y cuatro millones fres mil ciento noventa

y ocho pesos 16/100 M.N.] $ 674,003,198.16

Organo Ejecutivo Municipal 618,750,032.94

Otras Entidades Paraestatales y Organismos 55,253,165.22
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Por Dependencias y Organismos Descentralizados.

MUNICIPIO DE DELICIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
POR ENTIDAD - PROYECTO - PARTIDA

CONCEPTO

101 PRESIDENCIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,176,263.46
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,203,834.03
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 27.890.77
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 34,178.78
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 130,359.08
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 140,561.40
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 185,784.22

leie] fg:idqd: PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,898,871.74

102 SECRETARIA EJECUTIVA DE GABINETE
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 518,531.02
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,295.07
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 57,466.07
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 82,716.73
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 4,500.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,500.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 325,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 14,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 300,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 300,000.00
31701 SERVICIO DE REDES INTERNET Y COMUNICACION 540,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 4,500.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 5,500.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 180,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 35,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 200,000.00
38102 ATENCION A VISITANTES 13,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 150,000.00
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Total entidad:

109 SECRETARIA EJECUTIVA DE GABINETE 2,760,008.88
103 UNIDAD DE CONTENIDO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 398,155.94
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,440.80
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 44,125.53
et f(;';idqd‘ UNIDAD DE CONTENIDO 451,722.27
104 AGENDA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 398,155.94
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,440.80
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 44,125.53
et f(;‘;idc’d’ AGENDA 451,722.27
105 EVENTOS Y LOGISTICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,338,835.86
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 285,151.25
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 31,745.61
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 7,584.59
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 148,376.12
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 32,088.62
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 160,415.68
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 5,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 1,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 8,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
26103 DIESEL 60,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 200,000.00
31801 CORREQ TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 1,500.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 180,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 30,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
38101 INFORME DE GOBIERNO 600,000.00
38201 DESFILES Y EVENTOS 400,000.00
38202 ANIVERSARIO DE DELICIAS 1,300,000.00
38207 JURAMENTO A LA BANDERA 150,000.00
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38209 DIA DEL NINO 156,000.00
38210 DIA DE LAS MADRES 230,000.00
38211 FESTEJOS GRITO DE INDEPENDENCIA 800,000.00
38212 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE 70,000.00
38219 FESTEJO DIA DEL ABUELO 20,000.00
38222 ENCENDIDO ARBOL NAVIDENO 750,000.00
38230 MATRIMONIOS COLECTIVOS 40,000.00
38235 DR. VAGON 30,000.00
38401 FERIA EXPO DELICIAS 150,000.00
39907 GASTOS DE TRANSICION 250,000.00
44134 PROGRAMA AL ENCUENTRO DE TODOS 200,000.00
51501 F@ggagglggwmo Y DE TECNOLOGIA DE LA 14.000.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 450,000.00
et f(;‘s"d“d’ EVENTOS Y LOGISTICA 8,112,697.74
106 RELACIONES PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 547,535.04
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 248,364.03
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,982.79
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 8,007.70
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 60,680.41
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 29,403.29
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 4,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 8,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 30,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 400,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
ek fgzidqd‘ RELACIONES PUBLICAS 1,357,973.27
107 COMUNICACION SOCIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 604,706.09
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 267,868.62
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 14,338.39
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 6,868.42
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13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 67,016.40
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 32,281.40
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 8,500.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 5,500,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 140,000.00
36103 PERIODICOS Y SUSCRIPCIONES 25,000.00
36105 ATENCION MEDIOS DE COMUNICACION 100,000.00
3630] ?’(U)BPISI)CRITDEATECN'CO CREATIVIDAD Y PRODUCCION DE 704.118.00
36601 SOPORTE TECNICO CREACION Y DIFUSION CONTENIDO 413,979.00
el f(';;id“: COMUNICACION SOCIAL 7,942,176.51
108 GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,886,189.32
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 603,236.41
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 44,724.06
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 16,711.07
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 209,036.41
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 68,871.57
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 11,443.32
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 13,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 9,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 180,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 9,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 1,200,000.00
44103 GRUPOS VULNERABLES Y ASENTAMIENTOS INDIGENAS 130,000.00
44106 PROGRAMA ATENCION A COMITES VECINALES 400,000.00
44110 PROGRAMA AUXILIAR VIAL 640,000.00
44111 PROGRAMA PARA JOVENES 200,000.00
44113 PROGRAMA DE DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS 3,000,000.00
44129 AYUDA A FAMILIAS DESPROTEGIDAS 65,000.00
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44154 PROGRAMA TU SALUD VALE 4,640,000.00
et f;;idqd‘ GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA 13,361,212.16
201 OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,247,765.63
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 366,084.40
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,586.19
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 9,737.28
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 138,283.28
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 41,664.34
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 68,158.58
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 25,000.00
31801 CORREQ TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 2,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 20,000.00
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 600,000.00
33105 TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE 396,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
39402 SENTENCIA POR INDEMNIZACION 5,240,000.00
41504 SUBSIDIO CEPAVI 20,000.00
44104 APOYO COMITE VIGILANCIA 8A. 250,000.00
44124 RENTA BANOS AVE. 8A. 230,000.00
et ;S:id"d’ OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 8,809,279.70
202 GOBERNACION MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 847,358.35
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 411,482.55
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,091.99
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 10,420.40
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 93,908.25
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 45,994.85
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13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 180,242.34
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 6,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 6,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 5,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,500.00
26102 GAS 18,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 242,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 13,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 5,000.00
Ueile] ;g;id“: GOBERNACION MUNICIPAL 1,907,998.73
203 JURIDICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 990,649.14
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 194,784.77
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 23,489.63
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 5,180.98
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 109,788.41
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 21,919.51
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 4,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,000.00
il ze(')’;idqd: JURIDICO 1,366,812.44
204 SESIONES Y GACETA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 185,820.09
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 374,662.31
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 4,406.04
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 11,030.66
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,593.46
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 43,742.29
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
22103 GASTOS PREVIA CIUDADANA 30,000.00
Total entidad: | ¢rNES Y GACETA MUNICIPAL 695,254.85

204
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205

ARCHIVO MUNICIPAL

301

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 551,835.95
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 181,637.79
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 13,084.76
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,306.87
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 61,157.07
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 20,129.96
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 3,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
35902 SERVICIO DE FUMIGACION 8,000.00

el gggidqd: ARCHIVO MUNICIPAL 860,152.40

206 COORDINACION MUNICIPAL DE SALUD
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 708,630.75
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,802.59
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 78,533.81
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 7,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 3,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26102 GAS 2,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 6,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 43,000.00
19901 S/Ig//iil TEIESC))GACIONES ESPECIALES (MEDICOS 58.400.00
il zegzidqd: COORDINACION MUNICIPAL DE SALUD 930,367.15

207 JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 245,352.71
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 7,223.58
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 28,645.24
il gg;idqd: JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 281,221.53

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL: 14,851,086.80

11301

SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA

629,285.22
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11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 637,564.20
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 14,921.19
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 17,361.45
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 69,740.37
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 75,831.43
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 68,158.58
15201 INDEMNIZACIONES CONFIANZA 400,000.00
15202 INDEMNIZACIONES SINDICATO 656,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 50,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 45,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 77,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 850,000.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 110,000.00
34102 COMISIONES BANCARIAS 500,000.00
34202 SERVICIO DE INVESTIGACION CREDITICIA 150,000.00
34701 FLETES MANIOBRAS Y ACARREQOS 10,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 8,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
79901 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES (PRODIM) 574,229.34
91102 AMORTIZACION DE LA DEUDA 15,705,956.82
92101 INTERESES DE LA DEUDA 651,830.17
99101 ADEFAS PROVEEDORES BIENES Y SERVICIOS 16,850,079.95
et ;‘;id“d’ DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 38,201,958.73
302 SUBDIRECCION DE INGRESOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 496,896.06
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 184,446.61
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 11,782.07
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 5,430.41
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 55,068.37
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 21,534.37
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 30,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
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26107 GASOLINA TICKETS 20,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 30,000.00
343071 PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION 1,200,000.00
34902 DIFERENCIA EN POLIZAS 3,000.00
39203 IMPUESTOS DIVERSOS 3,500.00
Ueile] ;;‘;id“d: SUBDIRECCION DE INGRESOS 2,076,657.90
303 EJECUCION FISCAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 438,300.76
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 345,464.24
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,392.71
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 9,188.83
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 48,574.56
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 38,875.75
34201 COMISIONES POR COBRANZA 1,000,000.00
et ;g;id"d: EJECUCION FISCAL 1,890,796.85
304 CATASTRO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 514,910.79
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,377,981.66
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,209.23
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 65,778.34
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 57,064.86
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 279,208.83
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 25,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 12,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 60,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,000.00
et ;;‘;id“d’ CATASTRO 3,420,653.71
305 CONTROL DE CAJAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,207,536.08
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,043,963.31
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 28,632.29
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 27,261.91
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 133,824.83
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13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 119,396.61
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 220,000.00
Ueile] ;;‘S"“d: CONTROL DE CAJAS 2,790,615.03
TOTAL SUBDIRECCION DE INGRESOS 10,178,723.49
306 SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 682,514.43
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 800,254.65
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,183.34
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 23,214.78
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 75,639.47
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 94,918.44
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 45,193.97
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 51,497.81
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 15,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 16,500.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 216,000.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 20,000.00
etiel ggzidqd: SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL 2,126,916.89
307 CONTABILIDAD Y GLOSA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 961,478.57
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 699,871.14
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 22,797.94
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 17,858.04
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 106,555.59
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 79,870.38
il gg;idqd: CONTABILIDAD Y GLOSA 1,888,431.67
308 PROVEEDURIA, LICITACIONES Y ADQUISICIONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 782,037.28
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 605,284.37
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13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 18,543.15
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 15,004.25
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 86,669.07
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 67.466.10
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 35,000.00
21401 | MATERIAL PARA COMPUTADORAS 100,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 70,000.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00
22104 | AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26102 | GAS 5,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 50,000.00
34601 SERVICIO DE PAQUETERIA 2,000.00
36101 | AVISOS OFICIALES 5,000.00
leie] ;‘;;i“d: PROVEEDURIA, LICITACIONES Y ADQUISICIONES 1,998,004.22
309 RECURSOS HUMANOS
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,251,400.85
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,362,183.83
12201 | SUELDO PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 1,485,513.81
12202 | SUELDO PERSONAL EVENTUAL SINDICATO 2,084,671.04
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,672.39
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 35,542.67
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 138,686.15
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 155,976.73
13210 | PRIMA VACACIONAL EVENTUAL CONFIANZA 39,613.70
13211 PRIMA VACACIONAL EVENTUAL SINDICATO 217,875.36
13212 | GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL CONFIANZA 188,165.08
13213 | GRATIFICACION ANUAL EVENTUAL SINDICATO 297,102.76
13404 | COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 99,034.25
13405 | COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 15,449.34
14201 INFONAVIT 1,600,000.00
14302 | APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO SINDICATO 5,408,424.06
14401 | SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES 5,500,000.00
15401 | APOYO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 247,585.63
15402 | UNIFORMES HOMBRES 544,688.40
15403 | UNIFORMES MUJERES 653,626.08
15404 | BECAS 1,782,616.57
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15405 GASTOS DE FUNERAL 495,171.27
15406 SUBVENCION MENSUAL 118,841.10
15407 ASISTENCIA A CONGRESOS 217,875.36
15408 ASESORIA JURIDICA 198,068.51
15409 FESTIVIDADES 594,205.52
15410 PASAJE A PARRAL 544,688.40
15411 BONO DE ASISTENCIA 1,143,845.63
15412 APOYO MANT. CASINO SINDICA 49,517.13
15413 DIFERENCIAL DE T. EXTRA 103,985.97
15414 DESPENSA 9,387,019.31
15415 OTROS 39,613.70
15418 REVISION CONTRATO COLECTIVO 31,195.79
15419 ZAPATOS 356,523.31
15421 APORTACION 0.7% GASTOS DE REPRESENTACION 727,901.77
15422 GUARDERIA 311,957.90
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 460,046.70
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 27,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 40,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 50,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 70,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 1,600.00
26107 GASOLINA TICKETS 75,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 120,000.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 250,000.00
45101 PENSIONADOS CONFIANZA 6,861,058.55
45102 PENSIONADOS SINDICATO 33,498,406.81
45202 JUBILADOS SINDICATO 2,570,569.54
et ;’)‘;id“d‘ RECURSOS HUMANOS 81,481,920.98
310 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,238,784.47
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 754,198.99
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,373.25
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 19,318.69
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 137,287.94
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 86,373.84
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 40,000.00
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22104 AGUA EMBOTELLADA 1,200.00
26107 GASOLINA TICKETS 15,000.00
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO COMUNICACIONES 100,000.00
35301 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 50,000.00
51501 ADQUISICION EQUIPO DE COMPUTO 350,000.00
59701 LICENCIAS Y PROGRAMAS 135,000.00
Ueile] ;{‘;id“: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,956,537.18
311 CONTROL PATRIMONIAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,039,186.04
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 738,647.40
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,640.49
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 20,379.87
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 115,167.50
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 86,450.50
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 26,500.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 35,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 8,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 6,000.00
26102 GAS 23,320.00
26107 GASOLINA TICKETS 50,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 11,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 20,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2,650,000.00
et ;"I*id“d’ CONTROL PATRIMONIAL 4,860,291.80
312 TALLER MUNICIPAL
26104 ACEITE 500,000.00
29601 NEUMATICOS Y CAMARAS 800,000.00
33604 ROTULACION DE VEHICULOS OFICIALES 200,000.00
33606 ROTULACION DE EDIFICIOS PUBLICOS 100,000.00
24907 MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS 500,000.00
29301 MANTENIMIENTO A MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 10,000.00
29602 REFACCIONES MENORES EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000,000.00
35501 MANTENIMIENTO A EQUIPO DE TRANSPORTE 3,000,000.00
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Total entidad:

312 TALLER MUNICIPAL

7,110,000.00

TOTAL SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL 102,422,102.75

PRESUPUESTAL
TOTAL DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 150,802,784.96
401 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,492,848.17
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,255,464.33
12102 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS TECNICOS 250,000.00
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 59,108.79
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 35,984.41
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 276,269.21
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 144,746.39
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 90,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 60,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 3,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 6,500.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 12,000.00
26102 GAS 3,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 150,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 30,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 45,000.00
33204 LABORATORIO DE PRUEBAS 450,000.00
33503 ESTUDIO VIALIDAD CALZADA DEL CHARRO 250,000.00
36101 AVISOS OFICIALES 10,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 10,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREOS 10,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
51101 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 54,962.26
56701 ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 40,000.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 2,700,000.00
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO (25) 27,275,893.65
61101 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO (2¢) 34,025,456.10
61263 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 22,675,135.07
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79901

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES (GASTOS
INDIRECTOS -FAISMUN)

861,344.01

Total entidad:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

93,351,712.38

401
402 SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 398,155.94
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 181,637.79
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,440.80
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 4,306.87
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 44,125.53
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 20,129.96
T°'°'§(;‘2"d°d: SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 657,796.90
403 LICITACIONES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 683,801.49
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 216,378.40
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 16,213.85
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 5,548.17
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 75,782.10
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 26,076.37
et :(;‘;id°d’ LICITACIONES 1,023,800.38
404 ADMINISTRACION DE OBRA Y JURIDICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 169,544.29
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 4,020.13
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 18,789.69
et :(;‘;id"d’ ADMINISTRACION DE OBRA Y JURIDICO 192,354.11
405 PAVIMENTACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 411,619.59
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 6,334,122.28
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 9,760.05
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 168,666.84
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 45,617.63
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 721,304.70
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 9,903.43
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 12,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,500.00
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22104 | AGUA EMBOTELLADA 3,000.00
26102 |GAS 60,000.00
26103 | DIESEL 750,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 350,000.00
29102 | MATERIAL PARA TALLER 50,000.00
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 25,000.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,700,000.00

Ueile] :(';stid“d: PAVIMENTACION 10,653,494.52

406 CONSTRUCCION
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,122,727.62
11302 | SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,241,893.61
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 26,621.39
13202 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 58,213.32
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 124,425.96
13205 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 252,869.27
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 5,000.00
26102 |GAS 20,000.00
26107 | GASOLINA TICKETS 200,000.00
24908 | MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 150,000.00
56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 1,500,000.00
etiel :gzid“: CONSTRUCCION 5,701,751.18
407 PROYECTOS
11301 | SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 219.586.15
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,206.69
13204 | GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,335.56
il :g;idqd: PROYECTOS 249,128.41

TOTAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS:

111,830,037.87

501 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,870,128.74
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,611,882.82
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 68,054.63
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 73,165.57
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 318,081.17
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 299,479.32
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13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 9,903.43
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
24908 MANTENIMIENTO DE OTRAS OBRAS 50,000.00
26102 GAS 3,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 268,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTOS 32,000.00
31401 TELEFONO OFICINAS 210,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 228,064.51
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 15,500.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,500.00
44148 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 500,000.00
54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 2,250,000.00

T°'°'§31"°'°d: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 9,859,760.19

502 ASEO URBANO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 265,246.31
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 10,143,461.66
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,289.35
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 278,132.89
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 29,395.84
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 1,172,100.93
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 100,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00
26102 GAS 120,000.00
26103 DIESEL 1,179,200.00
26107 GASOLINA TICKETS 643,200.00
35801 SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA 25,000,000.00
35802 SERVICIO DE RELLENO SANITARIO 5,400,000.00
56301 ADQUISICION DE MAQUINARIA 1,000,000.00
ek ;’,‘;‘d“d: ASEO URBANO 45,437,026.99
503 PARQUES Y JARDINES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 857,723.38
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 7,555,986.11

56




13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,337.77
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 203,930.47
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 95,056.95
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 864,536.92
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 19,806.85
24905 MANTENIMIENTO DE PARQUES PUBLICOS 3,200,000.00
26102 GAS 150,000.00
26103 DIESEL 71,520.00
26107 GASOLINA TICKETS 300,000.00
56701 ADQUISICION DE HERRAMIENTAS 100,000.00

Ueile] se(')‘;id“: PARQUES Y JARDINES 13,438,898.44

504 ALUMBRADO PUBLICO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 289,083.07
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 3,666,536.53
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,854.55
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 102,716.16
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 32,037.56
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 429,831.65
13302 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICATO 99,034.25
24604 MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 2,000,000.00
26102 GAS 150,000.00
26103 DIESEL 100,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 300,000.00
31101 ALUMBRADO PUBLICO 21,845,406.28
56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 2,400,000.00
et ;Td“d’ ALUMBRADO PUBLICO 31,421,500.06
505 RASTRO MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 508,878.79
11303 SUELDO BASE PERSONAL SUTIC 4,159,438.66
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 12,540.42
13203 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SUTIC 135,181.76
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 58,612.83
13206 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SUTIC 363,950.88
15203 INDEMNIZACIONES SUTIC 144,224.64
15416 PRESTACIONES SUTIC 1,871,747.40
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21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 85,000.00
24909 MATERIAL PARA RASTRO 1,300,000.00
26102 GAS 250,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 20,000.00
32601 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA PESADA 100,000.00
35803 RECOLECCION DE DESECHOS 2,000,000.00
Ueile] ;;‘sﬁd“d: RASTRO MUNICIPAL 11,039,575.39
506 MERCADO JUAREZ
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 490,860.19
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 11,638.96
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 54,399.43
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 1,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 130,000.00
et se(;‘zid°d’ MERCADO JUAREZ 687,898.59
507 MERCADO MORELOS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 324,075.62
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 7,684.28
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 35,915.59
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
il ;')‘;idqd: MERCADO MORELOS 397,675.48
508 PANTEONES MUNICIPALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 323,091.16
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,012,285.18
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 7,660.94
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 53,541.44
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 35,806.48
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 227,714.51
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 5,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 10,000.00
24910 MATERIAL PARA PANTEONES 20,000.00
26102 GAS 30,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 40,000.00
38404 EVENTO DIA DE MUERTOS 100,000.00
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Total entidad:

508 PANTEONES MUNICIPALES 2,865,099.71
509 SERVICIOS GENERALES

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 273,517.35
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 5,132,474.46
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,485.47
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 142,863.55
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 30,312.49
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 591,751.13
26102 GAS 80,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 150,000.00
29102 MATERIAL PARA TALLER 30,000.00
et Se(')‘;id"d: SERVICIOS GENERALES 6,437,404.44
’T\AOUTQILC IID;RAIi(é?gION DE SERVICIOS PUBLICOS 121,584,839.28

601 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 5,585,839.24
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,459,774.72
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 132,447.71
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 40,839.62
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 619,049.05
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 169,514.99
13401 GRATIFICACION COMISARIOS DE POLICIA 609,759.84
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 90,452.17
14301 APORTACIONES SISTEMA DE RETIRO CONFIANZA 420,655.20
15902 DESPENSA A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA 1,344,501.18
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 60,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 90,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
22106 ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS 240,000.00
26102 GAS 20,000.00
28101 MANTENIMIENTO BANCO DE ARMAS 2,500.00
31401 TELEFONO OFICINAS 300,000.00
31801 CORREO TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 1,000.00
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PROFESIONALIZACION, CERTIFICACION Y

33412 CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD 36,871.14
PUBLICA
35202 MANTENIMIENTO EQUIPO COMUNICACIONES 120,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 50,000.00
37101 VIATICOS PASAJES AEREQS 20,000.00
37201 VIATICOS PASAJES TERRESTRES 4,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
et f;:idqd: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 11,452,204.87
602 BOMBEROS
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 4,077,733.49
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 96,688.55
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 451,913.64
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 20,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 GAS 7,000.00
26103 DIESEL 400,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 160,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 3,000.00
et fg;id°d’ BOMBEROS 5,218,335.68
603 PROTECCION CIVIL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,022,091.20
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 24,235.15
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 113,272.96
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 10,000.00
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 5,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 15,000.00
26102 GAS 80,000.00
26103 DIESEL 10,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 150,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 10,000.00
44801 APOYO PARA CONTINGENCIAS 40,000.00
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Total entidad:

403 PROTECCION CIVIL 1,497,599.31
604 DEPARTAMENTO DE POLICIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 47,356,186.88
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 1,122,879.43
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,248,236.25
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 1,358,703.60
142071 INFONAVIT 600,936.01
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 100,000.00
215071 IMPRESION DE FORMAS 150,000.00
21402 E(SEEJLI:D(/:A\AI\V\IENTO DE LAS INSTALACIONES DE SEGURIDAD £0.000.00
22201 ALIMENTOS Y GASTOS K9 60,000.00
26102 GAS 20,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 8,100,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 2,000,000.00
28203 ACCESORIOS 10,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 82,000.00
33902 SERVICIO DE LABORATORIO EXAMENES ANTIDOPING 70,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 25,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
44210 FORMACION INICIAL Y BECAS PARA ASPIRANTES 1,123,000.00
il fgfd“d: DEPARTAMENTO DE POLICIA 67,491,942.16
605 DEPARTAMENTO DE VIALIDAD
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,195,494.05
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 52,058.16
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 243,314.99
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 29,797.15
15903 FESTEJOS AL PERSONAL 40,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 60,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26102 GAS 50,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 3,200,000.00
28203 ACCESORIOS 40,000.00
Total entidad: | 5 A RTAMENTO DE VIALIDAD 5,912,664.35

605
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TOTAL DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA:

91,572,746.37

701 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 5,810,561.43
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 5,470,811.32
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 137,776.23
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 150,185.34
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 643,953.84
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 635,671.77
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 11,138.28
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 15,624.34
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 22,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 25,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 5,000.00
26102 GAS 10,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 216,000.00
26103 DIESEL 33,000.00
31801 CORREQ TELEGRAFOS Y PAQUETERIA 1,600.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 25,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 5,000.00
38208 NATALICIO BENITO JUAREZ 2,000.00
38215 MUNICIPALIZACION DE DELICIAS 2,000.00
38216 DIA DEL ESTUDIANTE 15,000.00
38220 GESTA HEROICA NINOS HEROES 2,000.00
38225 DIA DE LA CONSTITUCION 2,000.00
38226 EXPROPIACION PETROLERA 2,000.00
38229 CONMEMORACION FALLECIMIENTO MIGUEL HIDALGO 2,000.00
38231 NINO FUNCIONARIO POR UN DIA 15,000.00
44107 PROGRAMA DE TRANSPORTE PUBLICO 244,000.00
44108 I(D(EEJ)A(\;RR[I)A\E'\QQS[;E NINOS MEJOR CUIDADOS 3.630,000.00
44112 SUBSIDIO A AGRUPACIONES CAMPESINAS 50,000.00
44123 PROGRAMA APOYO A UNIFORMES ESCOLARES 1,575,000.00
44133 PROGRAMA PASOS GIGANTES (TENIS ESCOLARES) 700,000.00
44136 GASTOS INDIRECTOS TRANSPORTE PUBLICO 10,000.00
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44137 GASTOS INDIRECTOS GUARDERIAS 20,000.00
44138 GASTOS INDIRECTOS UNIFORMES ESCOLARES 20,000.00
44139 GASTOS INDIRECTOS TENIS ESCOLARES 10,000.00
44141 PROGRAMA DE APOYO PARA EL ADULTO MAYOR 2,200,000.00
44142 GASTOS INDIRECTOS APOYO ADULTO MAYOR 20,000.00
44144 PROGRAMA CONTRA LA DESERCION ESCOLAR 250,000.00
44144 \F;IE)(EUGI\ITQI\E\)/ESI)?EDUCCION DE POBREZA (BANCO DE 500,000.00
44147 PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL 3,500,000.00
44306 PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES 1,650,000.00
44504 SUBSIDIO CRUZ ROJA DELEGACION DELICIAS 250,000.00
79901 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES (PROYECTO 4 X 1) 500,000.00
el %‘:id“d: DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN 28,435,322.54
702 SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN
COMUN
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 424,978.34
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 10,076.81
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 47,098.11
el %‘;id“d: SUBDIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN 482,153.25
703 PROGRAMAS SOCIALES
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 291,979.95
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,923.24
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 32,358.40
Wl %‘;id“d’ PROGRAMAS SOCIALES 331,261.79
704 CASAS DE FAMILIA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 278,391.22
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 319,997.86
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 6,601.03
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 10,317.31
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 30,852.43
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 37,883.87
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 31,248.67
25401 MATERIALES PARA ENFERMERIA 10,000.00
27202 ACCESORIOS DE SEGURIDAD PERSONAL 10,000.00
44211 INSUMOS PARA TALLERES DE CAPACITACION 50,000.00
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44213 JUNTOS POR DELICIAS 80,000.00
44214 AL ENCUENTRO DE LOS UNIVERSITARIOS 20,000.00
Ueile] ;’,Td"d: CASAS DE FAMILIA 885,292.60
705 EDUCACION
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 621,433.78
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 14,735.04
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 68,870.21
44140 GASTOS INDIRECTOS BECAS MUNICIPALES 59,716.16
44201 PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES 5,454,545.45
44304 SUBSIDIOS TELE BACHILLERATOS 1,140,000.00
44310 SUBSIDIO CENTRO DE ATENCION MULTIPLE 10,000.00
44311 SUBSIDIO TELESECUNDARIA EL ALAMITO 15,000.00
44312 SUBSIDIO TELESECUNDARIA CUAUHTEMOC 20,000.00
44313 SUBSIDIO TELESECUNDARIA EJIDO EL 10 20,000.00
et %‘;idc’d’ EDUCACION 7,424,300.64
706 CULTURA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,494,605.83
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 2,550,353.65
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 35,439.10
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 72,513.18
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 165,639.07
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 295,139.37
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 25,728.59
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 53,122.74
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 24,300.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 2,700.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 35,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 4,200.00
26102 GAS 5,000.00
31701 INTERNET BIBLIOTECA EMILIANO ZAPATA 12,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 7,000.00
38202 ANIVERSARIO DE DELICIAS 1,000,000.00
38236 NOCHE ROCKMANTICA 15,000.00
38237 DIA INTERNACIONAL DEL TEATRO 10,000.00
38238 ANIVERSARIO DE JESUS GARDEA 10,000.00
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38239 | NOCHE MEXICANA 20,000.00
38240 | LAS DELICIAS DE LA MUERTE 200,000.00
38241 | NOCHE BOHEMIA 15,000.00
38405 | PRESENTACION DE LIBRO 5,000.00
38406 | EXPOSICIONES CULTURALES 10,000.00
38407 | RECITALES 13,300.00
44401 | SUBSIDIOS A LA CULTURA 40,000.00
44402 | TALLERISTAS CULTURA 378,000.00
44407 | SERENATA EN TU COLONIA 131,250.00
44408 | VERANEADAS CULTURALES 30,000.00
Ueile] fgzid"d: CULTURA 6,660,291.53

Total entidad:
700

TOTAL DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y BIEN
COMUN

44,218,622.36

801 SINDICATURA MUNICIPAL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,311,079.69
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 55,059.39
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 265,671.50
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 443,947.10
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 15,792.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 16,500.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 2,100.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
22101 ALIMENTOS DE PERSONAL 15,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 3,300.00
26102 GAS 1,500.00
26107 GASOLINA TICKETS 67,000.00
27101 UNIFORMES PERSONAL DE CONFIANZA 21,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTOS 6,300.00
31701 SERVICIO DE REDES INTERNET Y COMUNICACION 3,500.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 160,211.28
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 17,000.00
33103 HONORARIOS ASESORIA TECNICA 94,752.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 42,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 21,000.00
38101 INFORME DE GOBIERNO 85,000.00
38102 ATENCION A VISITANTES 25,200.00
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Total entidad:

801 SINDICATURA MUNICIPAL 3,684,912.97
901 SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,215,707.84
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 28,828.87
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 134,743.67
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 32,517.99
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 30,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 33,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00
27202 ACCESORIOS DE SEGURIDAD PERSONAL 10,000.00
35902 SERVICIO DE FUMIGACION 10,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 20,000.00
36501 VIDEO PROMOCIONAL PROYECTO FICOSEC 4,800.00
62201 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 365,000.00
et :g:idc’d‘ SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA 1,899,598.38
1001 ORGANO INTERNO DE CONTROL
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 850,126.09
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 20,157.64
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 94,214.99
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 156,243.36
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 12,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 8,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 13,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 12,000.00
T°*°""E)3:id°d ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,171,742.08
1002 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 2,400.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 600.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 2,000.00
T°*°'"E)3*2id°d UNIDAD DE TRANSPARENCIA 5,000.00

TOTAL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,176,742.08
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1101

COORDINACION CENTRO MEDICO

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 1,959,910.53
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 508,514.99
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 46,472.10
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 12,950.10
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 217,206.54
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 56,883.79
13404 COMPENSACION PERSONAL CONFIANZA 99,995.75
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 37,498.41
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 24,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 21,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,500.00
25301 SERVICIO MEDICO FARMACIA 9,300,000.00
25401 MATERIALES PARA ENFERMERIA 30,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 14,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTOS 6,500.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 556,800.00
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 6,500.00
33911 SERVICIO MEDICO ICHISAL 4,500,000.00
33912 SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS 800,000.00
33913 SERVICIO MEDICO TRASLADOS DE PACIENTES 367,000.00
33914 SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA 1,000,000.00
33915 SERVICIO MEDICO DIF MUNICIPAL 500,000.00
33916 SERVICIO MEDICO LABORATORIO E IMAGENOLOGIA 3,000,000.00
35803 RECOLECCION DE DESECHOS 20,800.09
35902 SERVICIO DE FUMIGACION 2,000.00
36102 PROMOCION SOCIAL 2,000.00
53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 4,800.00
56601 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA 2,500.00
fotal entdad:  cooRDINACION CENTRO MEDICO 23,119,832.30
1201 REGIDORES - ADMINISTRATIVO
11101 DIETA REGIDORES 5,055,060.68
15904 GESTORIA REGIDORES 1,332,240.86
16101 PREVISIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 762,550.75
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 12,000.00
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21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 12,000.00
26101 GASOLINA 983,303.90
31401 TELEFONO OFICINAS 35,000.00
31501 TELEFONOS CELULARES 463,368.05
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 4,000.00
33101 HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 85,000.00
44101 AYUDAS DIVERSAS 516,648.00

T°*°'1‘;’(‘)*1id°d: OFICINA DE REGIDORES 9,273,172.24
S COORDINACION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,

DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 2,758,227 .64
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 1,401,430.82
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 65,401.28
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 37,720.67
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 305,679.84
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 158,972.68
13405 COMPENSACION PERSONAL SINDICATO 21,874.07
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 20,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 20,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 30,000.00
21502 IMPRESION DE LONAS 40,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 10,000.00
22104 AGUA EMBOTELLADA 2,500.00
26102 GAS 30,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 150,000.00
27202 ACCESORIOS DE SEGURIDAD PERSONAL 5,000.00
31301 AGUA Y SANEAMIENTOS 35,000.00
32201 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS 93,642.50
32301 ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS 10,000.00
44206 EDUCACION AMBIENTAL 125,000.00
44213 PROGRAMA RETO ECOLOGICO 8,000.00
ELO URBANO Y
Total entidad: | COORDINACION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 5.748,449.50

1301

DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
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1302

ASENTAMIENTOS HUMANOS

11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 486,260.72
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 11,529.89
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 53,889.69
21101 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 10,000.00
21401 MATERIAL PARA COMPUTADORAS 10,000.00
21501 IMPRESION DE FORMAS 20,000.00

T°'°'1§'(‘)2d°d: ASENTAMIENTOS HUMANOS 591,680.31
1303 CENTRO PREVENTIVO ZOONOSIS PARA FAUNA URBANA

DEL MUNICIPIO
11301 SUELDO BASE PERSONAL DE CONFIANZA 247,280.00
11302 SUELDO BASE PERSONAL SINDICATO 195,479.45
13201 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 5,863.34
13202 PRIMA VACACIONAL PERSONAL SINDICATO 5,199.45
13204 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL DE CONFIANZA 27,404.74
13205 GRATIFICACION ANUAL PERSONAL SINDICATO 21,997.68
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 36,000.00
26107 GASOLINA TICKETS 75,000.00
39903 MATERIAL CENTRO ANTIRRABICO 80,000.00
39906 CAMPARA SANITARIA PERROS Y GATOS 29,100.00
39921 PROGRAMA DE RESCATE Y PROTECCION ANIMAL 335,818.00

Total entidad: | CENTRO PREVENTIVO ZOONOSIS PARA FAUNA URBANA 1 059 142.67

1303 DEL MUNICIPIO 7
TOTAL COORDINACION DE ORDENAMIENTO 7399 272.48
TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE R

1401 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIF)

41501 TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL 18,211,982.78

Total entidad:

1401

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(DIF)

18,211,982.78

1501

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AGROPECUARIO DELICIAS (IDEA)

43301
Total entidad:

TRANSFERENCIA IDEA
INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y

10,903,634.53
10,903,634.53

1501

1601

AGROPECUARIO DELICIAS (IDEA)

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD
(INMUDEJ)
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41505 TRANSFERENCIA INMUDEJ 18,258,916.42
Total entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD

b (INMUDE) 18,258,916.42
- INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DELICIAS

(IMMD)
41503 TRANSFERENCIA IMMD 2,758,474.12

Total enfidad: INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DELICIAS

e (IMMD) 2,758,474.12
-~ INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION MUNICIPAL

(IMPLAN)
43302 TRANSFERENCIA IMPLAN 5,120,157.37

Total entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION MUNICIPAL

1801 (IMPLAN) 5,120,157.37

TOTAL GENERAL: 674,003,198.16
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Funcional del Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total: [Son: Seiscientos setenta y cuatro millones fres mil ciento noventa

y ocho pesos 16/100 M.N.] $ 674,003,198.16

Gobierno 452,964,259.31
Desarrollo Social 74,744,532.93
Desarrollo Econdmico 100,365,276.72
Otras no clasificadas en funciones anteriores 45,929,129.20
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Por Tipo de Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador por Tipo de Gasto

Importe

Total: [Son: Seiscientos setenta y cuatro millones tfres mil ciento noventa
y ocho pesos 16/100 M.N ]

$ 674,003,198.16

Participaciones

Gasto Corriente 496,428,575.89
Gasto de Capital 101,436,720.43
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 33,207,866.94
Pensiones y Jubilaciones 42,930,034.90

0.00
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Programdatica.

Programas Operativos Anuales

1.1. Al Encuentro de Todos Desarrollo Humano y Bien Comun 67,338,454.65
1.2. Impulso a la Juventud y Deporte 18,258,916.42
1.3. Igualdad Sustantiva 2,758,474.12
1.4. Desarrollo Integral de la Familia 18,211,982.78
2.1. Planeacion con Vision de Futuro, Participativa y Sostenible 5,120,157.37
2.2.'\/\05253?sor?ien’ro Territorial, Medio Ambiente y Cambio Climdatico 7399 272.48
2.3. Infraestructura Digna 111,830,037.87
2.4. Servicios Publicos de Calidad Para Todos 121,584,839.28
3.1. Desarrollo Econdmico 10,903,634.53
3.2. Comercio Competitivo 1,907,998.73
4.1. Delicias Seguro 90,075,147.06
4.2. Por Una Cultura de Paz 1,899,598.38
4.3. Por Un Delicias Seguro y Resiliente 1,497,599.31
4.4. Regulaciéon del Espacio de Estacionamiento en Zona Urbana 0.00
5.1. Gobierno Abierto y Participativo 9,273,172.24
5.2. Atencién Ciudadana 37,336,384.86
5.3. Gestion Publica Ordenada 16,628,001.03
5.4. Cero Tolerancia y Combate a la Corrupcion 1,176,742.08

5.5. Finanzas Sanas

150,802,784.96

Total

$674,003,198.16

*Ingresos propios/O.D. Consejo Municipal de Estaciondmetros de Delicias.

73




Por Programa por Funcion.

ESTRUCTURA DESARROLLO HUMANO $106,567,827.97
Programa . Dependencia Estrategia
Presupuestario Responsable

1.1. Al Encuentro de
Todos Desarrollo
Humano y Bien Comun

Desarrollo Humano vy
Bien Comun, con apoyo
del Comité de Salud vy
de Servicios Médicos
Municipales

1.1.1. Municipio saludable.

1.1.2. Fomento a la educacion.

1.1.3. Cultura y recreacion para todos.

1.1.4. Protegiendo nuestras raices

indigenas.

1.2. Impulso a Ila
Juventud y Deporte

Instituto  Municipal del
Deporte y la Juventud

1.2.1. Impulso a la cultura fisica y
deporte.

1.2.2. Desarrollo pleno e integral de la
juventud.

1.3. Igualdad Sustantiva

Instituto Municipal de las
Mujeres

1.3.1. Igualdad sustantiva enfre las
mujeres y los hombres.

1.4. Desarrollo Integral
de la Familia

Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de
la Familia

1.4.1. Atencién e inclusibn de grupos
vulnerables.
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ESTRUCTURA DE LA DIMENSION PLANETA

$ 245,934,307.00

Programa Dependencia
Presupuestario Responsable

Estrategia

2.1. Planeacion con
Vision de Futuro,
Participativa y
Sostenible

IMPLAN

2.1.1. Generar y dar seguimiento
parficipativo  los instrumentos de
planeacidén necesarios, que permitan
reducir las brechas de las
desigualdades socio territoriales, la
sostenibilidad ambiental, de
adaptacion al cambio climdatico y
prevencion de riesgos en el municipio
y la region.

2.2. Ordenamiento
Territorial, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico Municipal

Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente

2.2.1. Implementar la politica de
desarrollo  urbano,  ordenamiento
territorial, mediante el contfrol vy
vigilancia de la ocupacién, uso vy
aprovechamiento del suelo en el
Municipio cuidando que se realice en
forma articulada y sostenible.

2.2.2. Gestionar y promover la politica
de vivienda segura, asequible vy
adecuada.

2.2.3. Gestionar sosteniblemente el
mantenimiento de los ecosistemas.

2.3. Infraestructura

. Obras Publicas
Digna

2.3.1. Proveer de infraestructura,
equipamiento  para atender las
desigualdades que presenta el
municipio y fortalecer el desarrollo
econdmico en el municipio.

2.3.2. Conectividad Universal.

2.3.3. Agua para todos.

2.4. Servicios Publicos

de Calidad Para Todos Servicios Publicos

2.4.1. Municipio limpio.
2.4.2. Luminarias para tu seguridad.
2.4.3. Productos cdarnicos saludables.
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ESTRUCTURA PROSPERIDAD

$12,811,633.27

Programa
Presupuestario

Dependencia
Responsable

Estrategia

Instituto de Desarrollo

3.1.1. Territorio Competitivo, innovador

y rentable para la inversion.

:;-Clc;:ée::::'b Economico y 3.1.2. | Desarrollo Agropecuario
Agropecuario Sostenible.
3.1.3. Impulso al Turismo.
3.2. Comercio Secretaria

Competitivo

Gobernacion

3.2.1. Mejora Regulatoria.
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ESTRUCTURA DE LA DIMENSION PAZ $93,472,344.75
Programa . Dependencia Estrategia
Presupuestario Responsable

4.1.1. Paz publica bajo un Modelo de

Direccidon de Seguridad | Seguridad Ciudadana.

4.1. Delicias Seguro Publica, Vialidad y

Transito 4.1.2. Movilidad sostenible e
inteligente.

Justicia Civica

4.2. Por Una Cultura de
Paz

Administrativa

4.2.1. Justicia Civica.

Derechos Humanos

4.2.2. Fortalecimiento de derechos
humanos de los Delicienses.

43. Por un Delicias
Seguro y Resiliente

Proteccién Civil

4.3.1. Gestion integral de riesgos vy
atencion oportuna de emergencias.

4.4. Regulacion del
Espacio de
Estacionamiento en

Zona Urbana

Estaciondmetros

4.4.1. Administraciéon del espacio
publico a través del estaciondmetro.
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ESTRUCTURA GOBERNANZA

$215,217,085.17

Programa Presupuestario

Dependencia
Responsable

Estrategias

5.1. Gobierno Abierto y
Participativo

Cabildo

5.1.1. Gobierno abierto y participativo.

5.2. Atencion
Ciudadana

Despacho de
Presidencia y Secretaria
Ejecutiva de Gabinete

5.2.1. Gobierno cercano.

5.3. Gestion Publica
Ordenada

Secretaria del
Ayuntamiento

5.3.1. Gestion publica transparente y
responsable.

Departamento Juridico

5.3.2. Cultura de la
asistencia juridica.

legalidad vy

5.4. Cero Tolerancia y
Combate ala
Corrupcion

Organo Interno de
Control

5.4.1. Gobierno con Cero Tolerancia.

5.5. Finanzas Sanas

Direccidén de Finanzas y
Administracion

5.5.1. Autonomia Financiera.

5.5.2. Servicio eficiente.
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Programas y Proyectos.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Programas y Proyectos

44134 - PROGRAMA AL ENCUENTRO DE TODOS

38202 - PROYECTO FESTIVAL DE LA FUNDACION

44106 - PROGRAMA ATENCION A COMITES VECINALES

44110 - PROGRAMA AUXILIAR VIAL

44111 - PROGRAMA PARA JOVENES

44113 - PROGRAMA DE DESPENSAS Y APOYOS ALIMENTARIOS

44154 - PROGRAMA TU SALUD VALE

NUPOQO - PROGRAMA DE APOYO A MEDICOS PASANTES

33401 - PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES

NUPQO - PRODIM

34301 - PROYECTO INTEGRAL DE ALTA RECAUDACION

NUPOO - PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA

44148 - PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

44107 - PROGRAMA DE TRANSPORTE PUBLICO

44018 - PROGRAMA DE NINOS MEJOR CUIDADOS (GUARDERIAS)

44123 - PROGRAMA APOYO UNIFORMES ESCOLARES

44133 - PROGRAMA PASOS GIGANTES (TENIS ESCOLARES)

44141 - PROGRAMA DE APOYO PARA EL ADULTO MAYOR

44144 - PROGRAMA CONTRA LA DESERCION ESCOLAR (ADN)

44146 - PROGRAMA REDUCCION DE POBREZA (BANCO DE VOLUNTADES)

44147 - PROGRAMA DE INNOVACION SOCIAL

44306 - PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

NUPQO - PROYECTO 4 X 1
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44213 - PROGRAMA JUNTOS POR DELICIAS

44214 - PROGRAMA AL ENCUENTRO DE LOS UNIVERSITARIOS

44201 - PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES

38240 - PROGRAMA LAS DELICIAS DE LA MUERTE

62201 - PROYECTO ADECUACION DE ESPACIOS PARA CELDAS

NUPOO - PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE SUELO URBANO Y TENENCIA DE LA TIERRA

39921 - PROGRAMA DE RESCATE Y PROTECCION ANIMAL
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Tabulador de sueldos.

PRESTACIONES LABORALES

TABULADOR 2024 . i
ST TS PRIMA DIAS DE DIiAS DE
VACACIONAL | VACACIONES AGUINALDO
CATEGORIA TIPO| DESDE HASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
ADMINISTRADOR C 504.55| 672.51| 40% 40% 23 23 43 43
AGENTE DE TRANSITO | C 354.12| 583.51| 40% 40% 15 23 43 43
ALBANIL S 569.15| 610.77| 40% 40% 23 35 43 47
ALMACENISTA S 524.60| 610.77| 40% 40% 23 35 43 47
ANALISTA DE
VIDEOCAMARA C 339.26| 339.26| 40% 40% 23 23 43 43
ASESOR JURIDICO C 640.78| 640.78| 40% 40% 23 23 43 43
ASESORA TECNICA C 717.34| 717.34| 40% 40% 23 23 43 43
ASISTENTE S 429.86| 429.86| 40% 40% 23 35 43 47
ASISTENTE DE
INGRESOS C 418.68| 429.86| 40% 40% 23 23 43 43
ASISTENTE EJECUTIVO | C 680.09| 680.09| 40% 40% 23 23 43 43
AUDITOR DE OBRA C 704.32| 704.32| 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR S aoa4s| 84747 20% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR C 30463 913.908| 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO S 361.00| 84347| 0% | 4% | 23 35 43 47
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO c 281.22| 763.81 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR COMUSAL C 360.19| 360,19 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE
CONTABILIDAD S 622.85| 638.81 40% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR DE
DIRECCION c 573.02| 573.02 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE EGRESOS | S 7615 77615 40% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR DE EVENTOS | C 37460 374.40| 4% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE
FARMACIA C 485.15| 48515 0% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE
GESTORIA C 676.41| 676.41| 40% 40% 23 23 43 43
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AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO C 338.05 338.05| 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE

OBSERVATORIO C 249.18| 249.18| 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR DE

PROYECTOS C 571.47| 571.47| 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR OPERATIVO | C 47794 499.94| 40% 40% 23 23 43 43
AUXILIAR

PROGRAMAS S 684.50 684.50| 40% 40% 23 35 43 47
AUXILIAR

TELECOMUNICACION | C 300.82| 300.82| 40% 40% 23 23 43 43
ES

AYUDANTE ALBANIL S 447.35| 447.35| 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE

ELECTRICISTA S 497.93 526.39 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE

FONTANERO S 47430 47430 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE

MATANCERO C 345.35| 345.35| 40% 40% 23 23 43 43
AYUDANTE DE

MECANICO S 507.64| 507.64| 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE

SOLDADOR S 599.97 599.97 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE DE

TOPOGRAFIA S 695.59 695.59 | 40% 40% 23 35 43 47
AYUDANTE GENERAL S 436.07 525.61| 40% 40% 23 35 43 47
BOMBERO ASESOR Y C 639.16 639.16| 40% 40% 23 23 43 43
PERITO

BACHERO S 458.88 610.77 | 40% 40% 23 35 43 47
BIBLIOTECARIO S 459.34 76416 40% 40% 23 35 43 47
BOMBERO C 384.28 727.64 | 40% 40% 23 23 43 43
CAJERO C 336.25| 362.88| 40% 40% 23 23 43 43
CAPTURISTA C 531.67 784.18 | 40% 40% 23 23 43 43
CARPINTERO S 644.29 644.29 | 40% 40% 23 35 43 47
CHOFER S 467.23| 813.38| 40% 40% 23 35 43 47
COMANDANTE

OPERATIVO C 527.60 527.60| 40% 40% 23 23 43 43
CONTADOR C 798.84 798.84 | 40% 40% 23 23 43 43
CONTRALOR INTERNO | C 900.48 900.48| 40% 40% 23 23 43 43
CONTROL DE

INVENTARIO S 642.05 642.05| 40% 40% 23 35 43 47
COORDINADOR C 654.35| 1,343.11| 40% 40% 23 23 43 43
CORRALERO C 236.80| 242.84| 40% 40% 23 23 43 43
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CRONISTA MUNICIPAL| C 487.13| 487.13| 40% 40% 23 23 43 43
DESMALEZADOR S 45437 | 514.53| 40% 40% 23 35 43 47
DIRECTOR C 1,718.80| 1,800.63| 40% 40% 23 23 43 43
ELECTRICISTA S 678.72| 678.72| 40% 40% 23 35 43 47
ELECTRICO

AUTOMOTRIZ S 558.10| 558.10| 40% 40% 23 35 43 47
EMBALSAMADOR S 548.05| 604.35| 40% 40% 23 35 43 47
ENCARGADO DE C 277.21 941.16| 40% 40% 23 23 43 43
AREA

ENCARGADO DE

CUADRILLA S 610.21 801.49 | 40% 40% 23 35 43 47
ENCARGADO DEL

PARQUE S 876.20| 876.20| 40% 40% 23 35 43 47
ENFERMERO C 338.40| 338.40| 40% 40% 23 23 43 43
ENFERMERO S 583.74| 583.74| 40% 40% 23 35 43 47
ENTRENADOR DEBOX | C 147.94| 147.94| 40% 40% 23 35 43 47
FONTANERO S 536.42| 536.42| 40% 40% 23 35 43 47
FOTOGRAFO C 550.44 | 550.44| 40% 40% 23 23 43 43
INSPECTOR DE

ECOLOGIA C 411.06| 561.90| 40% 40% 23 23 43 43
INSPECTOR DE

GOBERNACION C 411.06| 411.06| 40% 40% 23 23 43 43
INSPECTOR DE LIMPIA | S 506.63| 582.09| 40% 40% 23 35 43 47
INSPECTOR DE OBRA | C 524.45| 524.45| 40% 40% 23 23 43 43
INSTRUCTOR C 321.82| 417.71| 40% 40% 23 23 43 43
INTENDENCIA C 338.05| 309.32| 40% 40% 23 23 43 43
INTENDENTE S 338.05| 654.02| 40% 40% 23 35 43 47
JARDINERO S 388.06| 555.65| 40% 40% 23 35 43 47
JEFE DE AREA C 417.92| 1,325.12| 40% 40% 23 23 43 43
JUEZ CALIFICADOR C 329.24| 37213 40% 40% 23 23 43 43
MAESTRO DE

ORQUESTA C 330.09| 349.88| 40% 40% 23 23 43 43
MANTENIMIENTO

PANTEON C 326.56| 423.81| 40% 40% 23 23 43 43
MATANCERO C 345.35| 345.35| 40% 40% 23 23 43 43
MECANICO S 629.80| 629.80| 40% 40% 23 35 43 47
MECANICO C 363.15| 363.15| 40% 40% 23 23 43 43
MEDICO C 492.65| 720.54| 40% 40% 23 23 43 43
MENSAJERO C 454,42 | 526.39| 40% 40% 23 23 43 43
OPERADOR DE

BARREDORA S 526.39| 538.97| 40% 40% 23 35 43 47
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OPERADOR DE

COMPACTADOR S 52639| 52639| 40% | 40% | 23 35 43 47
OPERADOR DE

MAGUINARIA s 802.89| 920.60| 40% | 40% | 23 35 43 47
OPERADOR DE

TRACTO CAMION S 534.61| 629.80| 40% | 40% | 23 35 43 47
OPERADOR DE

TRACTOR S 520.48| 534.61| 40% | 40% | 23 35 43 47
OPERADORA DE

SISTEMA DE C 290.12| 290.12| 40% | 40% | 23 23 43 43
EMERGENCIA

PEON C 338.05| 629.80| 40% | 40% | 23 23 43 43
PEON S 242.84| 242.84| 40% | 40% | 23 35 43 47
POLICIA C 46428| 66438| 40% | 40% | 23 23 43 43
POLICIA PRIMERO C 873.18| 873.18| 40% | 40% | 23 23 43 43
POLICIA SEGUNDO C 706.44| 727.64| 40% | 40% | 23 23 43 43
POLICIA TERCERO C 603.03| 802.54| 40% | 40% | 23 23 43 43
PRESIDENTE

MUNICIPAL C | 278509| 2,78509| 40% | 40% | 23 23 43 43
PROMOTOR Y

COBRADOR S 601.33| 581.23| 40% | 40% | 23 23 43 43
PSICOLOGA C 324.66| 324.66| 40% | 40% | 23 23 43 43
REGIDOR C 747.38| 747.38| 40% | 40% | 23 23 43 43
RESIDENTE DE OBRA | C 531.68| 600.65| 40% | 40% | 23 23 43 43
RESIDENTE DE

SUPERVISION C 628.33| 628.33| 40% | 40% | 23 23 43 43
SECRETARIA C 426.03| 523.58| 40% | 40% | 23 23 43 43
SECRETARIA S 459.38| 784.99| 40% | 40% | 23 35 43 47
SECRETARIO

EJECUTIVO DE C | 1,800.63| 1,800.63| 40% | 40% | 23 23 43 43
GABINETE

SECRETARIO DE

TRABAIO S | 1,289.32| 1,289.32| 40% | 40% | 23 35 43 47
SECRETARIO

MUNICIPAL C | 1,800.63| 1,800.63| 40% | 40% | 23 23 43 43
SINDICA C | 1,65205| 165205 40% | 40% | 23 23 43 43
SOLDADOR S 646.77| 801.50| 40% | 40% | 23 35 43 47
SUBDIRECTOR C | 1,39435| 1,491.53| 40% | 40% | 23 23 43 43
TOPOGRAFO C 766.12| 766.12| 40% | 40% | 23 23 43 43
VELADOR C 338.05| 379.14| 40% | 40% | 23 23 43 43
VIGILANTE C 338.05| 338.05| 40% | 40% | 23 23 43 43
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COMISARIOS DE POLICIA

GRATIFICACION MENSUAL

PLAZA
DESDE HASTA
COMISARIO 2,203.13 5111.05
OTRAS PRESTACIONES MENSUALES

PLAZA TELEFONO | GASOLINA | GESTORIA P';g’gﬂ” COMPENSACION
Regidor 2,650.47 5,624.50 6,907.37 4,076.44 -
Presidente 17.382.66
Sindica 10,428.92
DlreqTQr de !:llnonzos y 6,039.40
Administracion
Secretario Municipal 6,039.40
Director de Obras PUblicas 6,039.40
Subdirector de Egresos y 4.475.58
Control Presupuestal
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Analitico de plazas.

Analitico de Plazas

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

NUmero de Remuneraciones
Plaza/Puesto
plazas De hasta
ADMINISTRADOR 6 504.55 672.51
AGENTE DE TRANSITO 8 354.12 583.69
ALBANIL 2 569.15 610.77
ALMACENISTA 2 524.60 610.77
ANALISTA DE VIDEOCAMARA 1 339.26 339.26
ASESOR JURIDICO 1 640.78 640.78
ASESOR TECNICO 1 717.34 717.34
ASISTENTE 1 429.86 429.86
ASISTENTE DE INGRESOS 2 418.68 429.86
ASISTENTE EJECUTIVO 1 680.09 680.09
AUDITOR DE OBRA 1 704.32 704.32
AUXILIAR 121 227.85 918.31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 46 304.63 913.98
AUXILIAR COMUSAL 1 360.19 360.19
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 622.85 638.81
AUXILIAR DE DIRECCION 1 573.02 573.02
AUXILIAR DE EGRESOS 1 776.15 776.15
AUXILIAR DE EVENTOS 5 374.60 461.99
AUXILIAR DE FARMACIA 1 485.15 485.15
AUXILIAR DE GESTORIA 1 676.41 676.41
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 338.05 338.05
AUXILIAR DE OBSERVATORIO 1 249.18 249.18
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 571.47 571.47
AUXILIAR OPERATIVO 1 477 .94 477 .94
AUXILIAR PROGRAMAS 1 684.50 684.50
AUXILIAR TELECOMUNICACIONES 2 300.82 300.82
AYUDANTE DE ALBANIL 3 447 .35 447.35
AYUDANTE DE ELECTRICO 5 497.93 526.39
AYUDANTE DE FONTANERO 1 474.30 474.30
AYUDANTE DE MATANCERO 1 345.35 345.35
AYUDANTE DE MECANICO 2 507.64 507.64
AYUDANTE DE SOLDADOR 1 599.97 599.97
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AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 3 695.59 695.59
AYUDANTE GENERAL 8 436.71 526.39
BACHERO 14 458.88 610.77
BIBLIOTECARIA 5 459.34 764.16
BOMBERO 30 384.28 727.64
BOMBERO ASESOR PERITO 1 639.16 639.16
CAJERO 8 336.25 362.88
CAPTURISTA 2 531.67 784.18
CARPINTERO 1 644.29 644.29
CHOFER 15 467.23 813.38
COMANDANTE OPERATIVO 1 527.60 527.60
CONTADOR 1 798.84 798.84
CONTRALOR INTERNO 1 900.48 900.48
CONTROL DE INVENTARIOS 1 642.05 642.05
COORDINADOR 8 654.35 ,343.11
CORRALERO 2 236.80 242.84
CRONISTA MUNICIPAL 1 487.13 487.13
DESMALEZADOR 24 45437 514.53
DIRECTOR 5 ,718.80 ,800.63
ELECTRICISTA 10 678.72 678.72
ELECTRICO AUTOMOTRIZ 1 558.10 558.10
EMBALSAMADOR 2 548.05 604.35
ENCARGADOS DE AREA 17 277.21 941.16
ENCARGADO DE CUADRILLA 9 610.21 801.49
SRS DEL PARQUE ] 876.20 876.20
ENFERMERO 4 338.40 583.74
ENTRENADOR DE BOX 1 147.94 147.94
FONTANERO 3 536.42 536.42
FOTOGRAFO 1 550.44 550.44
INSPECTOR DE ECOLOGIA 6 411.06 561.90
INSPECTOR DE GOBERNACION 6 411.16 411.06
INSPECTOR DE LIMPIA 4 506.63 582.09
INSPECTOR DE OBRA 1 524.45 524.45
INSTRUCTOR 5 321.82 417.71
INTENDENTE 31 338.05 654.02
JARDINERO 21 388.06 555.65
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JEFE DE AREA 34 417.92 1,325.12
JUEZ CALIFICADOR 4 329.24 372.13
MAESTRO ORQUESTA 3 330.09 349.88
MANTENIMIENTO PANTEON 1 326.56 42381
MATANCERO 1 345.35 345.35
MECANICO 1 629.80 629.80
MEDICO 12 492.65 720.54
MENSAJERO 2 454.42 526.39
OPERADOR DE BARREDORA 2 526.39 538.97
OPERADOR DE COMPACTADORA 1 526.39 526.39
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 5 802.89 920.60
OPERADOR DE TRACTOCAMION 4 534.61 629.80
OPERADOR DE TRACTOR 2 520.48 534.61
OPERADOR SISTEMA DE EMERGENCIA 5 290.12 290.12
PEON 44 242.84 629.80
POLICIA 190 464.28 664.38
POLICIA PRIMERO 1 873.18 873.18
POLICIA SEGUNDO 7 706.44 727.64
POLICIA TERCERO 36 603.03 802.54
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 2,785.09 2,785.09
PROMOTOR Y COBRADOR 7 569.15 582.09
REGIDOR 16 747.38 747.38
PSICOLOGA 1 324.66 324.66
RESIDENTE DE OBRA 2 531.68 600.65
RESIDENTE DE SUPERVISION 1 628.33 628.33
SECRETARIA 66 426.03 784.99
SECRETARIO 1 415.39 415.39
SECRETARIO DEL TRABAJO 1 1,289.32 1,289.32
SECRETARIO EJECUTIVO DE GABINETE 1 1,800.63 1,800.63
SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,800.63 1,800.63
SINDICA 1 1,652.05 1,652.05
SOLDADOR 5 646.77 801.50
SUBDIRECTOR 4 1,394.35 1,491.53
TOPOGRAFO 1 766.12 766.12
VELADOR 4 338.05 379.14
VIGILANTE 46 338.05 338.05
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Estado de la Devuda.

ENDEUDAMIENTO

NETO

Del 01 de enero al 29 de diciembre de 2023

Identificacion de Crédito o
Instrumento

Contratacion /
Colocacion

Amortizacion
Acumulada

Endeudamiento
Neto

A

C=A-B

Créditos Banca

rios

Crédito Simple celebrado el 22
de abril de 2022, con Banco
Santander Meéxico, S.A.
Institucion de Banca Mdltiple,
Grupo Financiero Santander
México; con claves de
Inscripcion  NUm. P08-0622023
ante el Registro PUblico Unico
de Financiamientos y
Obligaciones de Entidades
Federativas y los Municipios;
NUm. 17/2022 ante el Registro
Central de Deuda Publica
Estatal; 'y, NUm. IDP-AEF-
031/2022 ante el Registro Unico
de Deuda Publica para el
Estado de Chihuahua. Con una
tasa fija de 9.88% y a un plazo

maximo de hasta 871 dios.

47,117,870.58

31,411,913.76

15,705,956.82

Total de Créditos Bancarios

47,117,870.58

31,411,913.76

15,705,956.82

Oftros Instrumentos d

e Deuda

0.00

Total Otros Instrumentos de
Deuda

0.00

0.00

0.00

TOTAL

47,117,870.58

31,411,913.76

15,705,956.82
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INTERESES DE LA DEUDA

Del 01 de enero al 29 de diciembre de 2023

Identificacion de Crédito o

Instrumento Devengado Pagado

Créditos Bancarios

Crédito Simple celebrado el 22
de abril de 2022, con Banco
Santander México, S.A.
Institucion de Banca Multiple,
Grupo Financiero Santander
Meéxico; con claves de
Inscripciéon  NUm. P08-0622023
ante el Registro PUblico Unico de
Financiamientos y Obligaciones
de Entidades Federativas y los 2,396,589.39 2:396,589.37
Municipios; NUm. 17/2022 ante el
Registro Central de Deuda
PUblica Estatal; y, NUm. IDP-AEF-
031/2022 ante el Registro Unico
de Deuda Publica para el
Estado de Chihuahua. Con una
tasa fija de 9.88% y a un plazo

maximo de hasta 871 diaos.

Total de Intereses de Créditos

. 2,396,589.39 2,396,589.39
Bancarios

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros

Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 2,396,589.39 2,396,589.39
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Prioridades de Gasto.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Prioridades de Gasto

SERVICIOS PERSONALES

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO

MATERIAL PARA COMPUTADORAS

IMPRESION DE FORMAS

MATERIAL DE LIMPIEZA

GASOLINA TICKETS

DIESEL

TELEFONO OFICINAS

SERVICIO DE REDES INTERNET Y COMUNICACION

ALIMENTOS DETENIDOS BARANDILLAS

ARRENDAMIENTO DE COPIADORAS

ARRENDAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS

INFORME DE GOBIERNO

FESTIVAL DE LA FUNDACION

ENCENDIDO DEL ARBOL NAVIDENO

HONORARIOS ASESORIA JURIDICA

TRIBUNAL MUNICIPAL DE ARBITRAJE

SENTENCIA POR INDEMNIZACION

GRUPOS VULNERABLES Y ASENTAMIENTOS INDIGENAS

AYUDAS DIVERSAS

AYUDA FAMILIAS DESPROTEGIDAS

SUBSIDIO CRUZ ROJO DELEGACION DELICIAS

SUBSIDIO TELEBACHILLERATOS

LICENCIAS Y PROGRAMAS

PENSIONADOS Y JUBILADOS

SERVICIO MEDICO ICHISAL

SERVICIO MEDICO FARMACIA

SERVICIO MEDICO ESPECIALISTAS

SERVICIO MEDICO ICHISAL CHIHUAHUA

SERVICIO MEDICO DIF MUNICIPAL

SERVICIO MEDICO LABORATORIO E IMAGENOLOGIA

INSTRUMENTAL MEDICO
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SEGURO DE VIDA DE TRABAJADORES

SEGURQOS DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA

SERVICIO DE RELLENO SANITARIO

ALUMBRADO PUBLICO

RECOLECCION DE DESECHOS

MATERIAL PARA RASTRO

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

INVERSION PUBLICA EN OBRAS

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

AMORTIZACION DE LA DEUDA

INTERESES DE LA DEUDA

ADEFAS

COMISIONES POR COBRANZA

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

SOPORTE TECNICO CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO

SOPORTE TECNICO CREATIVIDAD Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD

AVISOS OFICIALES

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

PROGRAMAS Y PROYECTOS




Por Fuente de Financiamiento.

ENTIDAD FEDERATIVA: Chihuahua  MUNICIPIO: Delicias

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador por Fuente de Financiamiento Importe

1 - No Etiquetado $453,502,701.33
11 - Recursos Fiscales 179,312,190.86
12 - Financiamientos Internos
13 - Financiamientos Externos
14 - Ingresos Propios
15 - Recursos Federales 274,190,510.47
16 - Recursos Estatales
17 - Otros Recursos de Libre Disposicion

2 - Etiquetado 220,500,496.83
25 - Recursos Federales 167,139,714.00
26 - Recursos Estatales 53,360,782.83

27 - Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

Total

$674,003,198.16
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Proyecciones de Egresos.

MUNICIPIO DE DELICIAS

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto 2024 2025
1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 453,502,701.33| 472,887,894.89
A.  Servicios Personales 185,190,009.07 193,523,559.48
B. Materiales y Suministros 46,614,735.90 48,712,399.02
C. Servicios Generales 66,958,601.30 69,971,738.36
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 114.363,033.00 119.509,369.49
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversidon Publica 23,040,135.07 41,170,828.55
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 978,400.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 16,357,786.99 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 220,500,496.83 231,445,447.18
A. Servicios Personales 74,636,375.23 77,995,012.11
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00
C. Servicios Generales 34,220,529.56 38.076,774.60
AD 4 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 19.335.326.73 00,205,416.43
udas
I;/ Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 12,721,262.26 1,500,000.00
F. Inversidon PUblica 61,301,349.75 76,059,910.49
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 1,435,573.35 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda Publica 16,850,079.95 17,608,333.55
3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 674,003,198.16| 704,333,342.07
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Resultados de Egresos.

MUNICIPIO DE DELICIAS

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto (b) 2022 2023
1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 478,884,892.51| 438,783,322.54
A Servicios Personales 206,866,786.29 | 181,277,087.6]
B. Materiales y Suministros 33,728,045.63|  33,138,720.18
C Servicios Generales 83,352,061.22 61,318,314.73
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras 118,711.019.32| 129.559.615.52
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversidn PUblica 23,297,012.27 10,151,719.27
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda PUblica 12,929,967.78 23,337,865.23
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 170,142,909.41 | 201,730,275.10
A. Servicios Personales 62,145,958.55 65,171,783.27
B. Materiales y Suministros 1,669,648.91 5,300,000.00
C. Servicios Generales 30,969,919.03 37.340,655.32
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 25.206.474.99 9.767.623.79
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversidn PUblica 34,838,924.23 68,136,146.45
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
l. Deuda PUblica 15,311,983.70 16,014,066.27

649,027,801.92| 640,513,597.64

3. Total del Resultado de Egresos (3 =1 + 2)




MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PRESIDENCIA MUNICIPAL - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. DATOS GENERALES

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Presidencia Municipal

5.2. Atencién Ciudadana

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

Pamela Rodriguez Porras

Secretaria Ejecutiva de Gabinete

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

Pamela Rodriguez Porras

presidencia@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

2. Objetivos de los niveles de:

INDICADORES DE DESEMPENO
XEEem (e Nombre del Indicador formulcy Mefo.do eleulctio) Frecuel:lc.lfx Dimensién a medir Medios de verificacién Supuestos
variables de medicién
2.1. Fin
Grado de cumplimiento de los Aumentar el indice de
Fortalecer la confianza ciudadana en la Porcentaje de acciones de gobierno con elementos y componentes del Anual Particibacion Informes de Control Interno articioacion ciudadana en el
gestidon gubernamental participacién ciudadana Sistema de Control Interno P Institucional P o L
L Municipio
Institucional (SCII)
2.2. Propésito
se msﬂumgﬂtcn pohﬂcgs publicas con la Grado de cumplimiento de los o
. . participacion de la sociedad a través de Aumentar el indice de
Impulsar un Gobierno abierto que Gobi biert N elementos y componentes del | Calidad Informes de Control Interno e ion ciudad |
promueva la participaciéon ciudadana. un &oblerno abiérto, gue representen y Sistema de Control Interno Anua alda Institucional pariicipacion cludadana en e
respondan a las propuestas de manera Institucional (SCII} Municipio
inclusiva a todos las y los ciudadanos.
2.3. Componentes
. Atencidn eficiente de los planteamientos (Actividades realizadas/ Trimestral / . Informes Qe Confro\‘ Inferno Que los recursos
C.1. Gobierno Cercano A N . Calidad Institucional, Acciones, presupuestales se reciban con
de la poblacion. actividades programadas) *100 Anual . N N
Comités Vecinales oportunidad
2.4. Actividades
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1
(NOmero de acciones de Se incorporan politicas en
Atender eficientemente y dar Porcentaje de acciones de vinculacion vinculacién realizadas/Total de Acciones de materia de mejora de
Al.C1 respuesta a las demandas de los entre las dependencias para la atencion acciones de vinculacion Trimestral vinculacion Registros de gestion atenciéon al usuario para
diversos sectores de la sociedad de los diversos sectores de la sociedad s . brindar atencién directa a la
solicitadas) *100 L.
poblacion.
Fomentar un gobierno
Impulsar programas de contacto Porcentaje eventos que impulsen el (Numero de Eventos NUmero de Eventos cercano yla participacion de
A2.C1 P prog ! S 9 P realizados/Total Eventos Trimestral - Archivo de visitas la ciudadania en los
ciudadano contacto ciudadano. M realizado
programados) *100 programas de contacto
ciudadano
Contar con representantes (NUmero de reuniones con Nomero de La ciudadania participa
A3.C1 . P . Porcentaje de actividades de comités vecinales atendidas . reuniones con Registro de actividades - P Pa
X ciudadanos de manzana, colonia, N ¥ 3 o Trimestral e . activamente en la proposicion
- representantes de la ciudadania /total de reuniones comités comités vecinales mensual e o
sector, delegacion . L . y de politicas publicas
vecinales solicitadas) *100 atendidas
Existen las condiciones
A4Cl Brindar atencién a las demandas Porcentaje de apoyos econdmicos en (Solicitudes atendidas / Trimestral Solicitudes Registro de apoyos normativas, sociales,
: ciudadanas atenciéon de las demandas ciudadanas solicitudes recibidas) *100 atendidas 9 poy! econdmicas y de gestion
suficientes
Contar con la representacion Existen las condiciones
A5.C1 ciudadana a fravés de la Porcentaje de apoyos en especie en (Apoyos en especie enfregados Trimestral Solicitudes Registro de apoyos normativas, sociales,
: creacién de organismos auxiliares atencién de las demandas ciudadanas / solicitudes recibidas) *100 atendidas 9 poy econdmicas y de gestion
de la administracion publica suficientes
Fortalecer la atencién de (NOmero de Eventos Las personas utilizan los
A6.CI solicitudes telefonicas de reportes, Porcentaje de actividades de realizados/Total Eventos Trimestral NUmero de Eventos Registro telefonico canales adecuados para
: denuncias y servicios a la participacion ciudadana en jévenes. M realizado 9 solicitar la atencion de alguna
- . programados) *100 .
ciudadania problemdtica
. L L (NUmero de procesos de . . .
Lg com_unldo,d '”d'ge”.c. yminorias Realizar procesos de consulta y consulta realizados /total de . NOmero de Registro de actividades . ',”‘e’es dela poplqmoq .
A7.C1 fienen interés de participar en las o PR Trimestral procesos de indigena en la participacion
. participaciéon ciudadana procesos de consulta N mensual N - B
consultas ciudadanas programados) *100 consulta realizados activa en las politicas publicas
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Brindar atencién a las grupos

Porcentaje de apoyos en atencién de las

(Solicitudes atendidas a Grupos

Solicitudes
atendidas a Grupos

Registro de actividades

Implementar politicas para
brindar atencién directay a

A8.C1 S 2 demandas de los grupos vulnerables y vulnerables y pueblos indigenas Trimestral
vulnerables y pueblos indigenas I . o . vulnerables y mensual grupos vulnerables y
pueblos indigenas / solicitudes recibidas) *100 » . o
pueblos indigenas asentamientos indigenas
Los jévenes del municipio tienen Porcentaje de apoyos en atencion a las Implementar espacios de
Jove! unicie niol poyo (Solicitudes atendidas / . Solicitudes Registro de actividades participacion para jdvenes
A9.C1 interés de participar en las peticiones de los jovenes y eventos . L N Trimestral " .
o S " X solicitudes recibidas) *100 atendidas mensual para incorporarse a las
politicas publicas realizados en conjunto con ellos e .
politicas publicas
. . . Apoyar la economia de
Aplicacién de exdmenes de la . . o
. = Porcentaje de lentes entregados a las . personas en situacion
vista y dotacién de lentes a las . L. (Lentes entregados / lentes . Solicitudes .
A10.C1 personas en situacion vulnerable que lo . Trimestral " Registro de apoyos vulnerable que presenten
personas vulnerables con L programados) *100 atendidas . N
Ny soliciten algun problema de la vista
problemas de la vista N
que pueda ser corregido
Apoyar la economia de las
solicitudes personas que prestan servicio
Al11.C1 Programa auxiliar vial Solicitudes atendidas Solicitudes atendidas Trimestral atendidas Registro de apoyos ala comunidad para
salvaguardar la atencién a la
comunidad.
Atencién a la poblaciéon con Dar atencién a la poblacién
carencia de servicio médico y/o Porcentaje de atencién médica (Beneficiarios totales / . Solicitudes Plataforma de registro del . e
A12.C1 T . N . Trimestral " con carencias de acceso a
problemas de acceso a servicios proporcionada beneficiarios programados) *100 atendidas programa .- P
servicios médicos
de salud
Participacion del presidente en Porcentaie de eventos en Participacién de presidente en
A13.C1 | eventos que conllevan beneficios Eventos en beneficio de la ciudadania >ntal N . Trimestral Eventos realizados Eventos eventos que conllevan
. . beneficio de la ciudadania . . .
para la ciudadania beneficios para la ciudadania
Seguimiento a la promocion y . .. .
o - Porcentaje de eventos y Seguimiento a la promocién y
difusion de eventos dirigidos a la - . Eventosy AN A
" Eventos y actividades de fortalecen la actividades que fortalecen la . N difusion de eventos dirigidos a
Al14.C1 comunidad para generar L A . T Trimestral actividades Eventos .
S R participaciéon ciudadana participacién ciudadana en . la comunidad para generar
participacién ciudadana N N realizadas e - . .
obras y acciones de gobierno participacién en la ciudadania
(eventos).
Difundir eventos institucionales Porcentaje de evenfos y Eventos y
A15.C1 (eventos) Eventos y actividades institucionales actividades Institucionales Trimestral actividades Eventos Difundir eventos Institucionales
i} realizados realizadas
Gestion de actividades de - . Porcentaje de actividades de Actividades - L.
B N L Actividades de gestion para apoyar P . . . Gestion de actividades de
Al16.C1 organismos de la sociedad civil > h gestion para apoyar grupos de Trimestral realizadas de Gestiones B N L
grupos de sociedad organizada . N . LS organismos de la sociedad civil
(eventos). sociedad civil organizada gestion
Elaborar y difundir material de Elaborar y difundir material de Alentar el comoromiso
Al17.C1 acciones de bienestar de la Boletines realizados acciones en bienestar de la Trimestral Boletines realizados Boletines . promiso
= . . ciudadano con el Municipio.
poblacién (contenido). poblacion
Informar oportuna y Informacién oportuna y
A18.C1 permanentemente ala Inserciones en medios diaitales Porcentaje inserciones en Trimestral Inserciones en Inserciones permanente hacia la
: comunidad de las acciones de 9 medios digitales del alcalde (FB) medios realizadas comunidad de las acciones
gobierno (comunicacién social). de gobierno
Mohvoc:Sliiv%ercrsg;sir;rfggscudono Definir el contenido de las Solicitudes de Z\igg\ggcpneéceoaﬁ;\?g
A19.C1 PS¢ ap . Solicitudes de contenido de informacién estrategias de comunicacion Trimestral contenido Contenidos . POsiTIy L
participacién en las acciones de o . promoviendo su participacion
. ) . 3 para las publicaciones. realizadas N .
gobierno (comunicacién social). en las acciones de gobierno
Brindar certeza en la respuesta Reuniones de gabinete con asaciones Porcentaje de reuniones de Reuniones de
A20.C1 ) P > 9 . gabinete con asociaciones Trimestral ) R Reuniones de gabinete Brindar certeza de respuesta
(secretaria). publico privadas o N gabinete realizadas
publico- privadas.
Al encuentro de todos para . »
A21.C1 atender sus necesidades Eventos para la atencién a la ciudadania Porcer'xjcue de eyenfos c’ie Trimestral Eventos realizados Evem_o de afencién Al encuentro de To.do.s para
[secretarial. atencion a la ciudadania ciudadana atender sus requerimientos
Control )4 §eQU|m\ento parala . . Solicitudes de Control y seguimiento para
atencion oportuna a las - L. . Porcentaje de solicitudes por . . . . 2
A22.C1 L N Solicitudes de peticiones ciudadanas L . . Trimestral peticiones Solicitudes por oficio atencion oportuna a las
peticiones ciudadanas oficio de peticiones ciudadanas. N I N
realizadas peticiones ciudadanas
(despacho).
Eficientar la gestion publica Porcentaje de solicitudes de - . .
optimizando recursos humanos y ‘. . . Trémites del Programa de . Solicitudes y tramites . o Ef!c@nfar la gestion plblica
A23.C1 Solicitudes y tramites atendidos. Trimestral Solicitudes de tramites optimizando recursos humanos

eficientando calidad en el servicio
(delicias Touch).

Modernizacién y Simplificaciéon
Administrativa

realizadas

y calidad en el servicio
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

METODO DEL MARCO LOGICO

PRESIDENCIA MUNICIPAL - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. Datos Generales

1.2. Nombre del Programa:

5.2. Atencién Ciudadana
1.4. Unidad responsable:

Secretaria Ejecutiva de Gabinete
1.6. Correo Electrénico:
presidencia@delicias.gob.mx
1.8. Fecha probable de terminacién:

31 de diciembre de 2024

2. Caracteristicas de la dependencia u organismo alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1. Misién de la Dependencia:
Dls,er\or plgnes v programas de otencpr} ala C‘UdOd.Gn'O que permlfon por medio de l.g conduccion de 2.2. Visién de la Dependencia: Lograr ejercer el derecho de participacion ciudadana en la gestibn municipal para la
politicas publicas fortalecer la percepcidn de la confianza de la ciudadania en la gestidon de los recursos N L N L . S N
e " ) . P y mejora en la percepcién de la confianza de la administracién del recurso publico ante la comunidad.
municipales, por medio de la atencién eficiente, enfocada y estratégica de las necesidades y contextos
de problemdticas de la poblacién.
2.3. Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: Dimensién Gobernanza
2.5. Estrategia del Plan Municipal de Desarrollo: 5.2.1. Gobierno Cercano
2.7. Meta del PMD: ForToIeﬂcer Ig _com‘lcmzo ciudadana en la gestién gubernomenfol, mediante la 2.8. Eje Transversal del PMD: N/A
atencion eficiente de los planteamientos de Ia poblacién.

1.1. Dependencia:
Presidencia Municipal
1.3. Titular de la Dependencia:
Pamela Rodriguez Porras
1.5. Nombre del responsable del programa:
Pamela Rodriguez Porras
1.7. Fecha probable de inicio:
01 de enero de 2024.

2.4. Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Fortalecer la confianza ciudadana en la gestién gubernamental.
2.6. Linea de Accidn del Plan Municipal de Desarrollo: 5.21. gobierno Cercano

3. Programa presupuestario

3.1. Estructura programdtica, segun clasificacién funcional del gasto: 2 Desarrollo social 3.2. Presupuesto aprobado 3.3. Presupuesto modificado 3.4. Presupugsio 3.5. P_resgpuesto
comprometido ejercido
3.8. Subfuncién: 2.6.3
Familia e Hijos, 2.6.5
- . Alimentacién y Nutricion,
3.6. Clave mumqul del programa 3.7. Fun_cllonA 26 267 Indigenas, 2.6.8 Ofros $37,336,384.86
presupuestario: 101-108-5.2 Proteccion social
Grupos Vulnerables, 2.6.9
Oftros de Seguridad Social
y Asistencia Social
3.9. Tipo de recurso del programa: Federal: $ [ 3.10. Recursos estatales: $ 3.11. Municipal: $37,336,384.86 3.12. Otro (Especificar): $
4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s)
4.1. Problemdtica a resolver: Desconfianza ciudadana en las acciones del Gobierno Municipal 4.2. Ubicacion del proyecto o proyectos:
4.3. Personas a beneficiar: 4.4. Poblacion Potencidl: 150000 4.5. Poblacién Obijetivo: 80,000 | 4.6. Poblacion Posfergadar 4.7. Cantidad hombres: 32852 48. Canfidad mujeres:
78068 70,000 45216
5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
FIN: Fortalecer la confianza ciudadana en la gestién gubernamental PROPOSITO: Impulsar un Gobierno abierto que promueva la participacion ciudadana.
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
Metas a alcanzar Calendanzu;:;o)n de la Meta Meta financiera (ejercicio presupuestal) $ Beneficiarios
Line
a Meta
Costo estimado $ " bas | Program .
U.dem. |Contid| g ada Ene- | Abr- | Jul- | Oct- Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Muier | Yombres | Total
ad de Mar Jun Sep Dic es
inici
o
COMPONENTES
Atencién eficiente
de los Actividad 2237 | 2701 | 2881 | 25.74 $ $ $ $
c1. planteamientos de $37.336,384.86 es 25348 25348 % % A % 8,352,826.88 10,083,468.57 10,757,468.57 9.609,468.57 1,000 1.000 2,000
la poblacién.
Actividad $ $ $ $ 124,6
TOTAL, COMPONENTES $37,336,384.86 s 25,348 25,348 22% 27% | 29% | 26% 8.352,826.88 10,083,468.57 10,757,468.57 9.609,468.57 16 106,252 | 230,868
ACTIVIDADES:
Actividades del Componente
Atender
eficientemente y Acciones
dar respuesta a las $ de 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
ALCH demandas de los 2,584,889.43 vinculacioé 500 500 % % % % 646,222.36 646,222.36 646,222.36 646,222.36 250 250 500
diversos sectores n
de la sociedad
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Impulsar NUmero
programas de $ de 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $ 30,00
A2C contacto 444,021.17 Eventos 50 50 % % A % 111,005.29 111,005.29 111,005.29 111,005.29 0 20,000 50,000
ciudadano realizado
NUmero
Contar con de
representantes reuniones
- $ 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
A3.C1 ciudadanos de con 30 30 300 300 600
manzana, colonia, 532,825.41 comités % % A % 133,206.35 133,206.35 133,206.35 133,206.35
sector, delegaciéon vecinales
atendidas
Brindar atencién a .
$ Solicitudes 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
A4C1 | lasdemandas 159847622 | atendidas | 0% 1,000 % % % % 399,619.05 399,619.05 399,619.05 399,619.05 1,500 1 1,500 3.000
ciudadanas
Contar conla
representacion
ciudadana a
través de la .
L. $ Solicitudes 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
AS.C1 creacién de 266412703 | atendidas | 818 11818 % % % % 66603176 666.031.76 666,031.76 66603176 | 707V | 4727 | 11818
organismos
auxiliares de la
administracion
publica
Fortalecer la
atenciéon de
solicitudes NUmero
telefonicas de $ de 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
A6.CI reportes, 44,402.12 Eventos | 200 200 % % % % 11,100.53 11,100.53 11,100.53 11,100.53 100 100 200
denuncias y realizado
servicios a la
ciudadania
(44103 grupos
vulnerables y
asentamientos NOmero
indigenas) la de
comunidad
T $ procesos 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
A7l indigena y 177,608.47 de 200 200 % % % % 44,402.12 44,402.12 44,402.12 44,402.12 100 100 200
minorias tienen consulta
"?’?res de realizados
participar en las
consultas
ciudadanas
Solicitudes
) -, atendidas
Brindar atencién a a Grupos
las grupos $ 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
A8.CI vulnerables y 88,804.23 VU'gserOb' 150 150 % % % % 22,201.06 22,201.06 22,201.06 22,201.06 75 75 150
pueblos indigenas puebylos
indigenas
Los j6venes del
municipio tienen .
. 2 $ Solicitudes 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
AsCl inferés de 26641270 | atendidas | S0 300 % % | % | % 66,603.18 66,603.18 66,603.18 66,603.18 150 150 300
participar en las
politicas publicas
Aplicaciéon de
exdmenes de la
vista y dotacion
A10.C de lentes alas $ Solicitudes 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 personas 177,60847 | atendidas | % 600 % % | % | % 44,402.12 44,402.12 44,402.12 44,402.12 300 300 600
vulnerables con
problemas de la
vista
A11.C | Programa auxiliar $ Solicitudes 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 vial 852,52065 | atendidas | °%° 500 % % | % | % 213,130.16 240,000.00 240,000.00 240,000.00 250 250 500
Al12.C Atencién ala $ Solicitudes 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 poblacién con 222010586 | atendidas | ' %0%0 10,000 % % % % 555,026.46 555,026.46 555,026.46 55500646 | 000 | 5000 | 10,000
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carencia de
servicio médico
y/o problemas de
acceso a servicios
de salud

Participacion del Eventos
presidente en en
A13.C eventos que $ beneficio 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 conllevan 1,198,417.58 dela 560 560 % % % % 299,604.40 337,376.25 337,376.25 33737625 | 00| 1500 | 3000
beneficios para la ciudadani
ciudadania a
Seguimiento a la Eventosy
promocién y actividad
difusion de esde
Alac | evenios diigidos a $ fortalecen 11.40 | 3264 | 42.16 | 26.41 $ $ $ $ 78,00
1 la comunidad 7,607,297.01 la 16 16 % % | % | % 867,091.86 2,483,091.86 3,207,091.86 2,009,091.86 o | 72000 150,000
para generar participac
participacion ion
ciudadana ciudadan
(eventos). a
Eventosy
Difundir eventos actividad
A15.C AT $ 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $ 78,00
1 nsfitucionales 126048552 | S 12 12 % % | % | % 315,121.38 315,121.38 31512138 315,121.38 o | 72000 150000
(eventos). institucion
ales
Actividad
esde
Gestion de gestion
Ale.c | Ccfividades de $ para 2500 | 2500 | 2500 | 25.00 $ $ $ $
1| erganismosdela 26,641.27 apoyar | 25 % % | % | % 6,660.32 6,660.32 6,660.32 6,660.32 100 100 200
sociedad civil grupos de
(eventos). sociedad
organizad
a
Elaborar y difundir
material de
A17.C acciones de $ Boletines 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $ 25,00
1 bienestar de la 37396150 | reaizados | 0 900 % % | % | % 93,490.38 93,490.38 93,490.38 93,490.38 o | 25000 | 50000
poblacién
(contenido).
Informar oportuna
y
permanentement Insercione
A18.C | e ala comunidad $ sen 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $ 15,00
1 | delosaccionesde | 8,405,320.77 medios | %0 900 % % | % | % 2,101,330.19 2,101,330.19 2,101,330.19 2,101,330.19 0 15000 | 30,000
gobierno digitales
(comunicaciéon
social).
Motivar la
percepcion
ciudadana Solicitudes
positiva de
A19.C promoviendo su $ contenido 23.60 | 26.40 | 23.60 | 26.40 $ $ $ $ 15,00
1 participacion en 1,584,512.30 de 950 950 % % A % 421,069.00 471,069.00 421,069.00 471,069.00 0 15,000 30000
las acciones de informaci
gobierno on
(comunicaciéon
social).
Reuniones
de
A20.c | Brindar cerfeza en $ gabinefe 2500 | 2500 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 la respuesta 904,944.16 con 2 3 % % | % | % 254,758.17 254,758.17 254,758.17 254,758.17 100 200 300
(secretaria). asaciones
publico
privadas
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Al encuentro de Eventos
todos para para la
A21.C $ atencién 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 atender sus 2,267,500.92 ala 16 15 % % % % 566,875.23 566,875.23 566,875.23 566,875.23 3,500 | 3,500 7,000
necesidades . .
. ciudadani
(secretaria). a
Controly
seguimiento para Solicitudes
la atencion de
A22.C $ . 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 oportuna alas 1,567.078.79 peficiones | 2,000 2,000 % % % % 391,769.70 391,769.70 391,769.70 391,769.70 1.000 | 1.000 2,000
peticiones ciudadan
ciudadanas as
(despacho).
Eficientar la
gestion publica
optimizando Solicitudes
A23.C | recursos humanos $ y framites 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
1 y eficientando 488,423.29 atendidos 16,000 16,000 % % % % 122,105.82 122,105.82 122,105.82 122,105.82 8000 8,000 16,000
calidad en el
servicio (delicias
Touch).
SUB TOTAL COMPONENTE 1 $ 46,755 46,729 22% 27% 29% 26% $ $ $ $ 1246 106,252 230,868
37,336,384.86 ’ ’ 8,352,826.88 10,083,468.57 10,757,468.57 9,609,468.57 16 . ’
S 22.37 | 27.01 | 28.81 | 25.74 S S S S 12461
TOTAL, DEL POA 37,336,384.86 46.755 46,729 T T A T 8,352,826.88 10,083,468.57 10,757,468.57 9,609,468.57 6 106252 230,868
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SECREATIA MUNICIPAL - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. DATOS GENERALES

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Secretaria Municipal

5.3. Gestidn PUblica Ordenada

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

JesUs Enrique Diaz Valverde

Secretaria Municipal

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

Aldo Alejandro Castillo Salas

secretariamunicipal@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

2. Objetivos de

los niveles de:

INDICADORES DE DESEMPENO

SLEEIER ST Nombre del Indicador FOEmUIQ’ Meio.do c& Frecuencia de medicién | D|mens|?n Medios de verificacién | Supuestos
cdlculo y variables a medir
2.1. Fin
Cumplir con dar respuesta al
derecho de la ciudadania de
recibir atencién municipal
2.2. Propésito
Grado de
’ cumplimiento de los
Fortalecer la confianza Indice de Cumplimiento del elementosy
. ) N Informes de Control
ciudadana en la gestion Sistema de Control Interno componentes del L
L - Interno Institucional
gubernamental Institucional Sistema de Control
Interno Institucional
(sCh)
2.3. Comgonentes
(Actividades
c.. Atencién eficiente de los _plonfecmlemos Porcentaje de planteamientos reo'hz'odos/ Trimestral / Anudl Calidad Cuenta Pdblica
de la poblacion. resueltos actividades
programadas) *100
Municipio Saludable con gestiones (Actividades
C.2 para ﬁnlcremenk]r.lo d|spon|b|\|doq,de Inversidn per cdpita en salud reqlgcdos/ Trimestral / Anual Calidad Cuenta Publica
servicios preventivos y de atencién actividades
primaria de salud a la poblacién programadas) *99
2.4. Actividades
Actividades Del Componente 1
. . (NUmero de
Porcentaje de asociaciones L
L H Asociaciones
.. " religiosas involucradas en las o
Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos S L . Religiosas que
L. actividades municipales a través e
planteados en Plan Municipal de Desarrollo . - participan en las . . L
Al1.C1 O de los consejos y comités L Trimestral / Anual Calidad Actividades
para incidir en el desarrollo humano, N actividades / Total
- . municipales para coadyuvar al o
educacion y seguridad . de asociaciones
desarrollo humano, educacién y . .
N religiosas asociadas)
seguridad .
100
. " (NUmero de
Sumar esfuerzos para ampliar la atencién a e d . N
la comunidad mediante programas de Porcentaje de gesf|opgs ¥ apoyos . gestiones . . .,
A2.C1 . . . para la continuaciéon de las realizadas/total de Trimestral / Anual Calidad Gestion
beneficio a la sociedad que mds lo Lo -
. labores de las asociaciones gestiones
requiere. .
programadas) *100
(NUmero de
. . . Porcentaje de solicitudes de informes de
Orientar a las asociaciones religiosas y L i iedad licitud
civiles para facilitar frémites que sean de asoclaciones refigiosas y socieda SO icifudes . .
A3.C1 . L. civil ante las Dependencias atendidas / Total de Trimestral / Anual Calidad Informe
competencia municipal, estatal o federal L. - .
3 . municipales para la practica de informes de
para el desarrollo del bien comun L L
sus actividades solicitudes
programados) *100
(NUmero de
- . . Porcentaje de certificados y cerfificados y
A4.C1 Coadyuvqr a Tromlte; de |d‘en‘rldod, constancias de identidad y constancias Trimestral / Anual Calidad Informe
vecindad y residencia : - "
residencia atendidos / Total de
certificados y
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constancias
solicitados) *100

Control y seguimiento a iniciativas

Porcentaje de cumplimiento en el
seguimiento oportuno a

(NUmero de
informes recibidos

A4.C1 presentadas en Ayuntamiento. solicitudes, procesos y protocolos /total de informes Trimesfral / Anucl Calidad Solicitudes
de iniciativas. solicitados) *100
(NUmero de
. . Porcentaje de campanas para campanas
A5.C1 Promover e! derggho de idenfidad e promover derecho de identidad e | realizadas/ total de Trimestral / Anual Calidad Campaiias
identificacion N . = =
identificaciéon campanas
programadas) *100
(NUmero de cartillas
A6.Cl Inscribir a jévenes mayores FJe 18 anos al Porcepfoje Qe elcbo@qon de eIoborodqs/ total Trimestral / Anual Calidad Acciones
Servicio Militar Nacional. Cartillas Militares solicitadas de cartillas
solicitadas) *100
(NUmero de cajas
. . . Porcentaje de acciones para la con documentos
Modernizar los procesos administrativos, o . X
mediante la comunicacion elecironica digitalizacién de los instrumentos normativos
A7.C1 s .. . Y normativos para el control y digitalizados/total Trimestral / Anual Calidad Acciones
digitalizacién, para reduccién de tiempos AR . N
-2 . organizacion del archivo de cajas de
de atencién al ciudadano L
Municipal. documentos
programados) *100
(NUmero de cajas
Porcentaje de acciones para la con documentos
Desarrollar el sistema Informdatico Municipal digitalizacion de los instrumentos normativos
A8.C1 para el mayor control del uso de los normativos para el control y digitalizados/total Trimestral / Anual Calidad Acciones
recursos y prestacion de servicios organizacién del archivo de cajas de
Municipal. documentos
programados) *100
. . (NUmero de sesiones
Promover la operacién de los consejos y Porcentc:pl dela promociony la realizadas/ Total de . . .
A9.C1 X o operacion de los consejos y N Trimestral / Anual Calidad Acciones
autoridades auxiliares. - . sesiones
autoridades municipales .
programadas) *100
Fortalecer la certidumbre juridica a fravés ) . (Nvume.ro de
. Porcentaje de promocién en las publicaciones en
de la difusién de los documentos . N o . . .
A10.C1 . o publicaciones de Gacetas gaceta municipal Trimestral / Anual Calidad Acciones
publicados en Gaceta Municipal, para ser cioal izad |
observados y aplicados Municipales realizadas/Tota
Programadas) *100
. A (NUmero de
A11.C1 | Modernizar el sistema de Gaceta Municipal Porcentaje de OCTUC]“ZIO(?IOneS en publicaciones Trimestral / Anual Calidad plataforma
las plataformas tecnoldgicas para " .
atendidas/ Numero
NUmero de
Porcentaje de etapas para la actualizaciones en
Contar con un padrén de inspeccion realizar el sistema de control para el padrén
A12.C1 bt o P = peccion, el padrén de inspeccioén, efectuadas/ Trimestral / Anual Calidad Padrén de inspeccion
verificacion y registro de visitas domiciliarias. o L . L ,
verificacion y registro de visitas NUmero de
domiciliarias. actualizaciones
programadas) *100
(NUmero de
Establecer una coordinacion efectiva entre ) . ope'rohv.o,s en
N L N Porcentaje de operativos coordinacién con .
las diferentes instancias para lograr la . . N . . Operativos con ofras
A13.C1 = Py . . implementados con otras las ofras instancias Trimestral / Anual Calidad N N
solucion pacifica de conflictos sociales y " ; . . instancias
o diferentes instancias implantados /Total
politicos. N
de operativos
programadas) *100
(NUmero de
notificaciones e
Actualizar el padrén de comercio Actudlizar el padrén de comercio inspecciones nofificaciones e
A13.C1 Porcentaje de actualizaciéon del padrén p realizadas/ NUmero Trimestral / Anual Calidad N N
" ambulante o . inspecciones
realizada de notificaciones e
inspecciones
solicitadas) *100
Porcentaje de demandas de las y (NUmero de
Al4.C1 Atender dlrqumenfg la resolucion de las los gludqdonos Yy sus pehmones Trimestral / Anual Calidad Bitécora
peticiones ciudadanas organizaciones para ser ciudadanas

atendidos.

atendidas/Total de
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peticiones

ciudadanas
solicitadas) *100
NUmero de
comerciantes
ambulantes
A15.C1 Actualizacién del Padrén Porcentaje de ;omeroonfes reollzod0§ /Total Trimestral / Anual Calidad Negocios Regularizados
ambulantes informales comerciantes
ambulantes
informales
detectados) *100
Acciones de la gestion municipal . . (NUmero de
. Porcentaje de acciones llevadas N X
respetuosas y ajustadas a las normas . acciones realizadas . . . .
A16.C1 vigentes. vinculada a la corresponsabilidad a cabo respecto a las acciones / Total Trimestral / Anual Calidad Negocios Regularizados
gentes, . o 9 programadas .
ciudadana para abatir la corrupcién programadas) *100
(Sistema de control
Respuesta oportuna a asuntos internos de Porcentaje de acfividades de interno
A17.C1 P P Juridico seguimiento del sistema de control instalado/Sistema Trimestral / Anual Calidad oficios, solicitudes,
interno de asuntos juridicos de control
programado)
Porcentaje de elaboracién y iE’\I\;;JrrJ]mereon?oes
A18.C1 Proteccién de los intereses municipales revisibn de convenios y contratos convenidos Trimestral / Anual Calidad oficios, solicitudes,
donde realizados/Total de
Porcentaje de acciones de . L
. ; A (NUmero de juicios
Promover y atender las acciones legales promocioén y atencién alas N . Lo
X N atendidos/Total de . . solicitudes de juicios,
A19.C1 para salvaguardar los intereses del acciones legales para juicios presentados| Trimestral / Anual Calidad qudiencias
Municipio. salvaguardar los intereses del ! p*]OO
Municipio.
o . . Porcentaje de asesorias juridicas (NUmero de
Prestar asesoria juridica eficiente, eficazy eficiente, eficaz y oportunas a las | asesorias otorgadas
A20.C1 oportuna a las dependencias de la de’ ender:/ciaps de la /Total de csegsorl’os Trimestral / Anual Calidad Asesorias
administracién municipal. e L . N .
administracidén municipal. estimadas) *100
. . (NUmero de
Porcentajes de convenios con la ;
Ciudadanizar la promocién de los derechos | sociedad civil organizada para la _convenios . . .
A21.C1 humanos romocion de los derechos realizados/NUumero Trimestral / Anual Calidad Convenios
P ! . de convenios
humanos y el bienestar social. .
programados) *100
Actividades Del Componente 2
(NUmero de
Acercar los programas de atencién para Porcentaje de gesfiones de programas
Al1.C2 eprso?ws con cancer P atencién para personas con gestionados/total Trimestral / Anual Calidad Programas
P cdéncer de programas
programados) *100
Porcentaje de acciones para .
. . . . ” (NUmero de
Trabajar coordinadamente en seguimiento fortalecer la coordinacion acciones realizadas/
A2.C2 | atemas de salud en la zona metropolitana Municipal, metropolitana y Total de acciones Trimestral / Anual Calidad Eventos, campanas
y regional regional para atencién y rogramadas) *100
seguimiento de temas de salud prog
(NUmero de
. . . . gestiones
A3.C2 Amp!mr el parque vehlf:ulqr de Porcentaje de gesfiones para el realizadas/total de Trimestral / Anual Calidad Oficios
ambulancias para la atencién ciudadana apoyo con ambulancia. gestiones
alcanzadas) *100
Gestionar ante las autoridades (ngliec:r?e(:e
Contar con instalaciones y servicios de competentes el mejoramiento de 9 . . .
A4.C2 salud dignos las instalaciones v servicios de realizadas/ Total Trimestral / Anual Calidad Oficios
gestiones
salud programadas) *100
Gestionar ante instituciones de (Numero Qe
. ! o gestiones realizadas
Contribuir a ampliar la cobertura de salud salud y universidades médicos para asignacion de
A5.C2 residentes que contribuyan a Trimestral / Anual Calidad convenios,

en zonas distantes

ampliar la cobertura de salud en
zonas distantes

médicos residentes /
Total de gestiones
de médicos
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residentes

programados
Porcentaje de gestiones (Gestiones
A6.C2 Ampliar la infraestructura de salud rechzgdqs’ para la 'consfrucoon Y recllzgdos / Trimestral / Anual Calidad Oficios
ampliaciéon de la infraestructura Gestiones
de salud programadas) *100
(NUmero de
Porcentaje de gestiones de los enfregos de
Coadyuvar a ampliar la disponibilidad de recursos para cubrir la medicamentos Enfregade m
A7.C2 . Y mpe o . rsos p N realizadas /Total de Trimestral / Anual Calidad 9
insumos y medicamentos del sector salud disponibilidad de insumos y medicamentos
! entregas de
medicamentos del sector salud. .
medicamentos
solicitadas) *100
(NUmero de
Contribuir a la éptima atencién de Diagnéstico de incidencia de diagndsticos
A8.C2 enfermedades que mayor poblacion enfermedades epidemioldgicas realizados/ Total de Trimestral / Anual Calidad Diagnésticos
afectan y/o de brucelosis y tuberculosis diagndsticos
programados) *100
NUmero de
Porcentaje de gestiones para la gestiones de para
A9.C2 Contar con un reglamento actualizado actualizacién d.e,l reglamento actualizar Trimestral / Anual Calidad Gestién de reglamento
para la prestacién de servicio Reglamento / Total
médico Municipal de gestiones
programadas
((numero de
. . programas
Elevar la calidad de vida de la poblacién Porcentaje de gesfiones .de gestionados/numero . . .
A10.C2 . recursos de programas sociales Trimestral / Anual Calidad gestiones
municipal de programas
federales y estatales
programados)- 1)
*100
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

METODO

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

LOGIA DEL MARCO LOGICO

SECRETARIA MUNICIPAL - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1.1. Dependencia:

1. Datos Generales

Secretaria Municipal

1.2. Nombre del Programa:

1.3. Titular de la Dependencia:

5.3. Gestion PUblica Ordenada

JesUs Enrique Diaz Valverde

1.4. Unidad responsable:

1.5. Nombre del responsable del programa:

Secretaria Municipal

Aldo Alejandro Castillo Salas

1.6. Correo Electrénico:

1.7. Fecha probable de inicio:

secretariamunicipal@delicias.gob.mx

01 de enero de 2024.

1.8. Fecha probable de terminacién:

31 de diciembre de 2024

2. Caracteristicas de la depen
2.1. Misién de la dependencia: Ser una secretaria de puertas abiertas, donde la vigilancia del gobierno

dencia v organismo alineado al PMD 2021-2024

interno municipal sea transparente y eficiente. Llevar a cabos las sesiones del Honorable Ayuntamiento,
regular y administrar las actas y libros correspondientes a las sesiones. Cuidar el patrimonio del Archivo
histérico, asi como las demds jefaturas dependientes a esta Secretaria.

2.2. Visién de la Dependencia: Ser una Secretaria que hace un uso eficiente y ordenado de sus recursos, con plena
capacidad de accién en el marco de sus facultades

2.3. Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: Gobernanza

2.5. Estrategia del Plan Municipal de Desarrollo: 5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a mantener

2.4. Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Generar politicas pUblicas con la participacién de la sociedad a través de
un
Gobierno abierto, que representen y respondan a las propuestas de manera inclusiva de las y
los ciudadanos.

una gestién publica
ordenada y transparente.
2.7. Meta del PMD: Fortalecer la confianza ciudadana en la gestion gubernamental, mediante la

2.6. Linea de Accién del Plan Municipal de Desarrollo: 5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a mantener una gestion
publica
ordenada y fransparente.

atencion eficiente de los planteamientos de la poblacion.

2.8. Eje Transversal del PMD: N/A

3. Prog

rama presupuestario

3.1. Estructura programdtica, segun clasificacion funcional del gasto: 1. Gobierno

3.8. Subfuncién: 1.3.2

3.2. Presupuesto aprobado 3.4. Presupuesto

comprometido

3.3. Presupuesto modificado 8..5. Presupuesto

ejercido

Politica Interior
Incluye la planeacién,
formulacion, disefio,
ejecucion e implantacion
de la politica del desarrollo
politico y
las actividades de enlace
con el Congreso 1.3.1
Presidencia / Gubernatura
Comprende las
actividades que
desarrollan las oficinas del
Titular del Poder Ejecutivo
de la Federacién,
Entidades Federativas y
Municipios.

3.7.Funcién: 1.3.
Coordinacién de la
Politica de Gobierno

3.6. Clave municipal del programa
presupuestario: 201-5.3

3.9. Tipo de recurso del programa: Federal: $

$14,851,086.80

3.10. Recursos estatales: $

3.11. Municipal: $14,851,086.80 3.12. Otro (Especificar): $

4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s)

acude a expedir una identidad meramente no oficial.
4.3. Ciudadanos a

4.1. Problematica a resolver: Esta Secretaria Municipal una de sus finalidades es la expedicion de las cartas de identidad como resolucién a
las personas que no cuenta con la manera para identificarse, resolver las problematicas del derecho a la identidad de cada persona que

4.2. Ubicacién del proyecto o proyectos: 28°11'34.8"'N 105°28'16.6"W

beneficiar: 93,163 4.4. Poblacién Potencial: 150,506 4.5. Poblacién Objetivo: 93,163

4.6. Poblacion Postergada:

57342 4.7. Cantidad hombres: 52,418

4.8. Cantidad mujeres: 40,745

5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

FIN: Cumplir con dar respuesta al derecho de la ciudadania de recibir atencion municipal
eficiente.

PROPOSITO: Fortalecer la confianza ciudadana en la gestiéon gubernamental
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6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

Costo estimado $

Metas a alcanzar

Line
a
bas
eo
de
inici
o

Cantid

U.de M. ad

Meta
Program
ada

Calendarizacién de la Meta

Meta financiera (ejercicio presupuestal) $

Beneficiarios

Abr-
Jun

Jul-
Sep

Oct-
Dic

Ene-
Mar

Ene-Mar

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Mujeres

Hombres

Total

COMPONENTES

c.1.

Atencién
eficiente de los
planteamientos

dela
poblacién.

$14,008,611.52

Actividad
es

21

21

25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00
% % % %

$
3,502,152.88

$ $ $
3,502,152.88 3,502,152.88 3,502,152.88

40,745

52,418

93,163

C.2

Municipio
Saludable con
gestiones
para
incrementar la
disponibilidad
de
servicios
preventivos y
de atencién
primaria de
salud ala
poblacién

$842,475.28

Actividad
es

25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00
% % % %

$196,619.99

$196,619.99 $196,619.99 $196,619.99

40,745

52,418

93,163

TOTAL,

COMPONENTES

$14,851,086.80

Actividad
es

21

21

25% 25% | 25% | 25%

$
3,502,152.88

$ $ $
3,502,152.88 3,502,152.88 3,502,152.88

40,745

52,418

93,163

ACTIVIDADES:

Actividades del Componente 1

Al.C1

Coadyuvar al
cumplimiento
de los objetivos
planteados en
Plan Municipal
de Desarrollo
para incidir en
el desarrollo
humano,
educaciony
seguridad

$667.076.63

actividad

s 100%

100%

2500 | 25.00 | 25.00 [ 25.00
% % % %

$
166,769.16

$ $ $
166,769.16 166,769.16 166,769.16

250

250

500

A2.C1

Sumar esfuerzos
para ampliar la
atencién ala
comunidad
mediante
programas de
beneficio a la
sociedad que
mads lo requiere.

$667,076.63

gestion 100%

100%

25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00
% % % %

$
166,769.16

$ $ $
166,769.16 166,769.16 166,769.16

250

250

500

A3.C1

Orientar alas
asociaciones
religiosas y
civiles para
facilitar trémites
que sean de
competencia
municipal,
estatal o
federal para el
desarrollo del
bien comun

$667,076.63

informe 100%

100%

25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00
% % % %

$
166,769.16

$ $ $
166,769.16 166,769.16 166,769.16

250

250

500
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A4.C1

Coadyuvar a
trémites de
identidad,
vecindad y
residencia

$667,076.63

informe

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A5.C1

Controly
seguimiento a
iniciativas
presentadas en
Ayuntamiento.

$667.076.63

solicitudes

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A6.C1

Promover el

derecho de

identidad e
identificacién

$667.076.63

campana

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A7.C1

Inscribir a
jovenes
mayores de 18
afos al Servicio
Militar Nacional.

$667.076.63

acciones

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A8.C1

Modernizar los
procesos
administrativos,
mediante la
comunicacion
electronica 'y
digitalizacion,
para reduccion
de tiempos de
atencion al
ciudadano

$667,076.63

acciones

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A9.C1

Desarrollar el
sistema
Informdtico
Municipal para
el mayor control
del uso de los
recursos y
prestacion de
servicios

$667.076.63

acciones

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A10.C1

Promover la
operacién de
los consejos y

autoridades

auxiliares.

$667,076.63

acciones

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

Al1.C1

Fortalecer la
certidumbre
juridica a través
de la difusion
de los
documentos
publicados en
Gaceta
Municipal, para
ser observados
y aplicados.

$667.076.63

acciones

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

Al12.C1

Modernizar el
sistema de
Gaceta
Municipal

$667.076.63

plataform
a

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A13.C1

Contar con un
padrén de
inspeccion,

verificaciéon y
registro de

visitas
domiciliarias.

$667,076.63

sistema
de
control

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500
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Al4.C1

Establecer una
coordinacion
efectiva entre
las diferentes
instancias para
lograr la
solucion
pacifica de
conflictos
sociales y
politicos.

$667,076.63

acciones

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A15.C1

Actualizar el
padrén de
comercio

Porcentaje de
actualizacion
del padréon
realizada

$667,076.63

operativo
s

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A16.C1

Atender
directamente la
resolucién de
las peticiones
ciudadanas

$667,076.63

peticione
s

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A17.C1

Actualizacion
del Padrén

$667.076.63

negocios
regulariza
dos

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A18.C1

Promovery
atender las
acciones
legales para
salvaguardar
los intereses del
Municipio

$667,076.63

sistemas
de
control

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A19.C1

Prestar asesoria
juridica
eficiente, eficaz
y oportuna alas
dependencias
dela
administracion
municipal.

$667,076.63

instrument
[e]

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A20.C1

Proteccién de
los intereses
municipales

$667.076.63

juicios
atendidos

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

A21.C1

Respuesta
oportuna a
asuntos infernos
de Juridico

$667,076.63

convenios

100%

100%

25.00
%

25.00 | 25.00
% %

25.00
%

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

$
166,769.16

250

250

500

SUB TOTAL COMPONENTE

2

$
14,008,609.15

100%

100%

25%

25% | 25%

25%

$
3,502,152.29

$
3,502,152.29

$
3,502,152.29

$
3,502,152.29

5,250

5,250

10,500

Actividades del

Componente 2

Al1.C2

Contar con
instalaciones y
servicios de
salud dignos

$84,247.52

gestion

100%

100%

25%

25% 25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

A2.C2

Acercar los
programas de
atenciéon para
personas con

cdéncer

$84,247.52

acciones

100%

100%

25%

25% 25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

A3.C2

Contribuir a
ampliar la
cobertura de
salud en zonas
distantes

$84,247.52

gestion

100%

100%

25%

25% 25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500
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A4.C2

Trabajar
coordinadame
nte en
seguimiento a
temas de salud
enlazona
metropolitana y
regional

$84,247.52

gestion

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

A5.C2

Ampliar la
infraestructura
de salud

$84,247.52

gestion

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

A6.C2

Contribuir a la
Sptima
atencion de
enfermedades
que mayor
poblacién
afectan

$84,247.52

gestiones

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

A7.C2

Coadyuvar a
ampliar la
disponibilidad
de insumos y
medicamentos
del sector salud

$84,247.52

diagnosti
cos

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

A8.C2

Elevarla
calidad de vida
de la poblaciéon

municipal

$84,247.52

gestiones
de

reglamen
tos

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

A9.C2

Contar conun
reglamento
actual izado P

$84,247.52

gestiones

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

Al10.C2

Ampliar el
parque
vehicular de
ambulancias
parala
atencion
ciudadana

$84,247.52

gestiones

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

$
21,061.88

250

250

500

SUB TOTAL COMPONENTE

2

$842,475.22

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
210,618.80

$
210,618.80

$
210,618.80

$
210,618.80

2,500

2,500

5,000

TOTAL, DEL POA

$14,851,084.37

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
3,712,771.09

$
3,712,771.09

$
3,712,771.09

$
3,712,771.09

7,750

7,750

15,500
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SUBDIRECCION DE INGRESOS - DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. DATOS GENERALES

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Direccién de Finanzas Y Administracion - Subdireccion de Ingresos

5.5 Finanzas Sanas

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

Maura Margarita Acosta Carrera

Subdireccién de Ingresos

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

Maura Margarita Acosta Carrera

subingresos@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

2. Objetivos de los niveles de:

INDICADORES DE DESEMPENO

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Férmula, Mefo.do de cdlculo y Frecuel.'lcla de ‘ D|mens|?n a Medios de verificacion Supuestos
variables medicion medir
2.1. Fin
Coadyuvar a mejores servicios publicos en
beneficio del desarrollo social y econdmico de
la comunidad.
2.2. Propésito
. . . indice de Cumplimiento Grado de cumplimiento de los Que se cumpla con los elementos y
Se fortalece la confianza ciudadana mediante del Si elementos y componentes del .. . L .
o . el Sistema de Control . Anual Eficiencia Informes de Control Interno Institucional componentes del sistema de control
dgil y transparente gestién gubernamental N Sistema de Control Interno ) P
Interno Institucional L interno institucional
Institucional (SCII)
2.3. Componentes
Implementar herramientas que Porcentaje de acciones Acciones implementadas / .
. . N N N Trimestral / L P . . .
C.1. aumenten la capacidad y implementadas respecto | Total de acciones requeridas) Anual Eficiencia Programa de autonomia financiera Que se cumplan las acciones requeridas
autonomia financiera del municipio. a las requeridas 100
2.4. Actividades
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1
Porcentaje de acciones (NUmero de acciones para
Al.C1 Incremenlto( los ngresos proD'QSAy‘la para fortglecer los fortalecer los mecanismos Trimestral Eficiencia Ingresos del sistema (Oper Gob) Que se cumplan las acciones requeridas
autonomia financiera del Municipio. mecanismos de solventadas / Total de
recaudacion acciones del programa) *100
(NUmero de inspecciones
Oportunamente regular, controlar y . . L. o
Porcentaje de inspeccion para tecnificar y
fransparentar el pago de las gt T . . . L . R, .
N X y revision para tecnificar y georreferenciar el padron . L . Reportes en fisico, imdagenes satelitales, Aumento y regularizacion del padron
A2.C1 contribuciones fomentando el N . . . Trimestral Eficiencia "
h . georreferenciar el Padron Catastral realizadas / NOomero expedientes catastral
incremento de los ingresos y la : N
. N Catastral de inspecciones del total de
mejora regulatoria. .
cuentas) *100
L (NUmero multas administrativas
Variacién porcentual del N
pagadas en tiempo y forma
monto recaudado de N .
ago de multas en el trimestre actual - NOmero
. . P L - multas administrativas L.
Transparentar los ingresos recibidos administrativas X . L . . . transparentar la recaudacion causada
A3.C1 . . . pagadas en tiempo y forma Trimestral Eficiencia Reporte del sistema de ingresos . .
por dichos conceptos. Municipales en tiempo y N . por multas administrativas
. en el frimestre anterior /
forma en frimestre actual . L .
N NUmero multas administrativas
respecto al frimestre del .
= N pagadas en tiempo y forma
ano anterior N R
en el timestre anterior) *100
Incrementar la recaudacién en un Porcentaje de acciones (NUmero de acciones . P
. A s, . - . . . Incrementar los ingresos y disminuir la
marco de fransparencia, respeto a de implementacién y implantados/ Total de . Eficiencia/ Programa 8/80, calendario de acciones . -
A4.C1 - - . X Trimestral - . cartera vencida de Predial del
los derechos del contribuyente y seguimiento del Programa acciones a realizar por Eficacia programadas L
o . * municipio
modernizacién. 7/70 trimestre) *100
. . . Impulsar un programa Porcentaje de avances del ) Eficiencia/ (NUmero de avances de Programa / Disminuir la cartera vencida de Predial
A5.C1 Fortalecer la Hacienda municipal integral de fortalecimiento Trimestral : . f . L
- P Programa 7/70 Eficacia Programa culminado) *100 del municipio
hacendario e institucional.
. - Porcentaje de acciones (NUmero de acciones de altas
Aumentar el ingreso municipal con de seguimiento del bajas del padrén realizadas/ Actualizacién del padrén catastral
Ab.C1 la participacion de todo el sector ©seg . yodl paci Trimestral Eficiencia Padrén de contribuyentes P
P o padrén de contribuyentes total de informes municipal
econdmico municipal . «
(altas y bajas) programados) *100
Modernizar catastro para Porcentaje de avance de .,
. L, Rt (NUmero de etapas de . . . A R .
A7.C1 incrementar la recaudaciéon y actualizaciéon de L N Trimestral Eficiencia Proceso de actualizacion Actudlizacion del catastro municipal
. . ) actualizaciones realizadas /
ordenar el desarrollo urbano catdlogos para migracién
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a sistema OPERGOB
(UBICACION FiSICA DE
PREDIOS, CARTOGRAFIA
DIGITAL, SUBIRLO A
OPERGOB)

Total de actualizaciones
programadas) *100

Contar con el Proyecto de Ley que
permita captar los recursos

1 proyecto de Ley de ingresos

A8.C1 financieros para solventar los Ley de ingresos 2025 formulada / 1 Proyecto Ley de Anual Eficiencia Ley de ingresos 2023 Contar con una Ley de ingresos
programas del municipio en ingresos programada
beneficio de la ciudadania.
Facilitar el pago de servicios Instalacion de cajeros en [NOmero de cajeros instalados Brindar a la ciudadania opciones de
A9.C1 - : . en colonias rurales/total de Anual Eficiencia Caijeros Instalados .
municipales en colonias rurales colonias rurales . pago en colonias rurales
cajeros Programados
Programa integral de alta Programa integral de alta Porcentaje de avances del Incrementar los ingresos propios del
A10.C1 Programa Integral de Alta Anual Eficiencia Calendario de acciones programadas

recaudacion

recaudacion

Recaudacion

municipio
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)
METODO DEL MARCO LOGICO

SUBDIRECCION DE INGRESOS - DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. Datos Generales

1.2. Nombre del Programa:

1.1. Dependencia:

5.5 Finanzas Sanas

Subdireccion de Ingresos - Direccidn de Finanzas

1.4. Unidad responsable:

1.3. Titular de la Dependencia:

Subdireccién de Ingresos

Maura Margarita Acosta Carrera

1.6. Correo Electrénico:

1.5. Nombre del responsable del programa:

subingresos@delicias.gob.mx

Maura Margarita Acosta Carrera
1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:
31 de diciembre de 2024

01 de enero de 2024.

2. Caracteristicas de la dependencia

u organismo alineado al PMD 2021-2024

2.1. Misién de la Dependencia: Administrar y optimizar los recursos humanos, materiales, financieros y
presupuestales con los que cuenta el Municipio de Delicias y aquellos que se perciban, con disciplina y apego
a principios de continuidad, legalidad y transparencia y bajo criterios de responsabilidad hacendaria y
financiera, coadyuvando a la oportuna prestacién de servicios pUblicos y a una eficaz ejecucién de las
acciones impulsadas por las dependencias municipales, generando valor publico y un manejo sostenible de las
finanzas publicas.

2.2. Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia innovadora, eficiente e incluyente, con capacidad de
gestién y de resolucion, donde se privilegia al ciudadano mediante una atencién digna, oportuna y de calidad,
con la instrumentacion de mejores practicas en materia de transparencia y rendicion de cuentas, enfocada al
logro de resultados.

2.3. Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: Gobernanza

2.4. Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Conducir politicas pUblicas para contar con un Gobierno austero
combatiendo de frente a la corrupcién, aplicando el recurso Municipal y mezclado donde mds se necesita o
demanda, aplicando principios de fransparencia y bajo estdndares que garanticen la pronta respuesta a las

necesidades de todos los sectores.

2.5. Estrategia del Plan Municipal de Desarrollo: 5.5 Finanzas sanas

2.6. Linea de Accién del Plan Municipal de Desarrollo: 5.5.1. Autonomia financiera

2.7. Meta del PMD: Fortalecimiento de los mecanismos de recaudacién para incrementar la autonomia
financiera del Municipio.

2.8. Eje Transversal del PMD: N/A

3. Programa presupuestario

3.4. Presupuesto 3..5. Presupuesto

3.1. Estructura programdtica, segun clasificacion funcional del gasto: 1. Gobierno

3.2. Presupuesto aprobado 3.3. Presupuesto modificado . L
comprometido ejercido

3.6. Clave municipal del programa presupuestario:

3.7. Funcion: 1.1
Legislacion; 1.5 Asuntos

3.8. Subfuncién: 1.1.1
Legislacion 1.5.2 Asuntos

$10,178,723.49

Hacendarios

302-305-5.5 Financieros y Hacendarios

3.11. Municipal: $10,178,723.49

3.12. Otro (Especificar): $

3.10. Recursos estatales: $

3.9. Tipo de recurso del programa: Federal: $ [

3.13. Presupuesto total del Programa Operativo Anual: $150,802,784.96
4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s)

4.2. Ubicacién del proyecto o proyectos: (Insertar coordenadas)

4.1. Problemdtica a resolver: los ingresos de municipio por debajo de los proyectados,

4.3. Viviendas a beneficiar: 4.4. Poblacién Potencial: 74,850 4.5. Poblacion Objetivo:51,585

4.6. Poblacién Postergada:

23,265

4.7. Cantidad hombres:29,661

4.8. Cantidad mujeres:21,924

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
PROPOSITO: Se fortalece la confianza ciudadana mediante dgil y fransparente gestion gubernamental

FIN: Coadyuvar a mejores servicios publicos en beneficio del desarrollo social y econémico de la comunidad. |

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
Metas a alcanzar Calendarizacién de la Meta (%) Meta financiera (ejercicio presupuestal) § Beneficiarios
Line
bc::s Meta
Costo estimado § U.dem. | Canfid | 5 | Programa | Ene- Abr- Jul- Oct- Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Mujeres | Hombres Total
ad de da Mar Jun Sep Dic
inici
o
COMPONENTES
Implementar
herramientas que
aumenten la .
. Actividad 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
c1. capacidady $10.178,723.49 es 10 10 2500% | “q % % 254468087 | 2.544680.87 | 254468087 | 254468087 | 2174 29,661 51,585
autonomia
financiera del
municipio.
Actividad $ $ $ $
TOTAL, COMPONENTES $10,178,723.49 s 10 10 25% 25% 25% 25% 2.544,680.87 2.544.680.87 | 2.544.680.87 2.544,680.87 21,924 29,661 51,585
ACTIVIDADES:
Actividades del Componente
Incrementar los $ . 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
ALCT | ingresos propios y 1,087,380.57 ‘ Acciones | 100% ‘ | 100% |25‘OO% % ‘ % % 271,845.14 271,845.14 271,845.14 271,845.14 ‘ 38174 | 36676 74850
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la autonomia
financiera del
Municipio.

A2.C1

Oportunamente
regular, controlar
y transparentar el
pago de las
contribuciones
fomentando el
incremento de los
ingresos y la
mejora
regulatoria.

$
1,142,181.33

Inspeccio
nes

100%

100%

25.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
285,545.33

$
285,545.33

$
285,545.33

$
285,545.33

2,125

2,875

5,000

A3.C1

Transparentar los
ingresos recibidos
por dichos
conceptos.

$
1,645,504.89

Multas

100%

100%

25.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
411,376.22

$
411,376.22

$
411,376.22

$
411,376.22

63,965

86,541

150,506

A4.C1

Incrementar la
recaudacion en
un marco de
transparencia,
respeto alos
derechos del
contribuyente y
modernizacion.

$
1,461,840.77

Acciones

100%

100%

25.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
365,460.19

$
365,460.19

$
365,460.19

$
365,460.19

31,811

43,039

74,850

AS5.C1

Fortalecer la
Hacienda
municipal

$
412,355.37

Programa
Hacendar
io

100%

100%

25.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
103,088.84

$
103,088.84

$
103,088.84

$
103,088.84

31,811

43,039

74,850

A6.C1

Aumentar el
ingreso municipal
conla
participacién de
todo el sector
econdmico
municipal

$
1,142,181.33

Acciones

100%

100%

25.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
285,545.33

$
285,545.33

$
285,545.33

$
285,545.33

31,811

43,039

74,850

A7.C1

Modernizar
catastro para
incrementar la
recaudacion y

ordenar el

desarrollo urbano

$
1,142,181.33

Etapas

100%

100%

25.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
285,545.33

$
285,545.33

$
285,545.33

$
285,545.33

31,811

43,039

74,850

A8.C1

Contar con el
Proyecto de Ley
que permita
captar los recursos
financieros para
solventar los
programas del
municipio en
beneficio de la
ciudadania.

$
798,652.24

Ley de
Ingresos

100%

100%

100.00
%

$
798,652.24

31,811

43,039

74,850

A9.C1

Facilitar el pago
de servicios
municipales en
colonias rurales

$
40,956.53

Acciones

100%

100%

100.00

%

$
40,956.53

606

819

1,425

Al10.C1

Programa integral
de alta
recaudaciéon

$
1,305,489.24

Programa

100%

100%

100.00
%

$
1,305,489.24

21,924

29,661

51,585

SUB TOTAL COMPONENTE 1

$
10,178,723.60

100%

100%

33%

20%

20%

28%

$
3,354,852.16

$
2,008,406.40

$
2,008,406.40

$
2,807,058.64

285,849

371,767

657,616

TOTAL, DEL POA

$10,178,723.60

100%

100%

33%

20%

20%

28%

$
3,354,852.16

$
2,008,406.40

$
2,008,406.40

$
2,807,058.64

285,849

371,767

657,616
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - SUBDIRECCION DE EGRESOS - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. DATOS GENERALES

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Direccién de Finanzas y Administracién - Subdireccién de Egresos y Control Presupuestal

5.5 Finanzas Sanas

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

L.C. E. Homero Beltrdn del Rio Méndez

Subdireccién de Egresos y Control Presupuestal

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

C.P. Luis Fernando Salazar Herrera

egresos@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

2. Objetivos de los niveles de:

INDICADORES DE DESEMPENO

Frecuencia

LESTRED REEe Nombre del Indicador ey Mefo.do chediby de Dlmen5|?n a Medios de verificacion Supuestos
variables Ny medir
medicién
5.5. Fin
Relacion de mejoras
Coadyuvar a mejores servicios publicos en Porcentaje de acciones que (Acciones de acciones de mejora programadas y realizadas en Incrementar el buen
beneficio del desarrollo social y econdémico de la | ayuden a mejorar los trdmites y implementados /Total de acciones Trimestral Eficacia los servicios de Pago en Linea | funcionamiento y la administracion
comunidad. servicios en linea. programadas) *100 y la administracion de la Red de los procesos sistematicos.
Interna.
2.2. Propésito
. . . indice de Cumplimiento del Grado de cumplimiento de los
Se fortalece la confianza ciudadana mediante N .
agily ransparente gesfién gubermamental Sistema de Control Interno elementos y componentes del Sistema
i} Institucional. de Control Interno Institucional (SCII).
2.3. Componentes
Implementor herromlenfas ue . Porcentaje de acciones (Acciones implementadas / Total de Trimestral / .. Programa de autonomia
C.1. aumenten la capacidad y autonomia implementadas respecto a las f N M Gestion ) .
N R I . acciones requeridas) * 100 Anual financiera
financiera del municipio. requeridas.
2.4. Actividades
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1
. . (NUmero de dependencias que
o . L. Porcentaje de dependencias L N . . .
Optimizacion y asignacién del gasto en o N L. solicitan re asignaciones . . . Reporte de Reasignaciones
Al.C1 que solicitan reasignacion . Trimestral Eficacia
base aresultados presupuestales / Total dependencias) presupuestales
presupuestal “100
Promover politicas del gasto sustentadas . -
AR . . IR Porcentaje de politicas
en principios de racionalidad, disciplina, . - . . _ .
N N instrumentadas respecto al (Politicas instrumentadas / Total . . . Certificado de suficiencia
A2.C1 y austeridad, de conformidad con las N N § Trimestral Eficacia
. S total necesarias para alcanzar requeridas) *100 presupuestal
leyes aplicables para el fortalecimiento N
N el objetivo
de las finanzas sanas.
Impulsar la toma de decisiones
presupuestarias basada en la Porcentaje de reportes .
. - ~ (NUmero de reportes presentados por . . . Reporte de presupuesto por
A3.C1 informacion del desempeno de presupuestales presentados por . Trimestral Eficacia 5
S UA / Total de UA) *100 enfidad - proyecto - cuenta
programas ejercidos. (PbR) de forma UA
fransversal con Contraloria e IMPLAN.
Porcentaje de etapas
A4.C1 Formular el anfeproyecto de Presupuesio concluidas para formular el Proyecio de Presgpuesto de Egresos Anual Eficacia Presupuesto de Egresos
de Egresos realizado
anteproyecto de Egresos
Disenar un Programa de
A5.C1 Mo_c!emlz'ocwon M Slmp|'lf'ICOClIOr.1 Modernl_zocpn Y S|mp||f|cqc,|on Porcentaje de cumplimiento Anual Eficacia Prpgrgmo de modelfn!zcncpn
Administrativa en la gestién publica Administrativa en la gestion y simplificacion Administrativa
publica
Desarroliar monucles de progronjchorlw Y . N (Total de etapas elaboradas / Total de . . Manuales de programacion y
A6.C1 presupuestacién para mayor eficiencia Porcentaje de actualizacion. . Anual Eficacia P!
S etapas programadas) * 100 organizacion
del gasto y servicio
Integrar de manera oportuna la Cuenta | Cuenta PUblica presentada en {1 Cuenta Publica reclizada en fiempo Que la cuenta pdblica se
A7.C1 9 ra op: . P y forma/1 Cuenta Publica Anual Eficiencia Cuenta PUblica encuentre elaborada y publicada
Publica. tiempo y forma * * .
programada) *100 *100 en tiempo y forma.
Integrar v difundir Ia informacion Porce‘gtigjfee d]zggf'gg?; para (NUmero de difusiones de informacion Que se integre y difunda la
A8.C1 grary 9 contable realizadas/Total de difusiones Trimestral Eficiencia Informacion contable informacién contable y

contable presupuestal.

informacién contable
presupuestal.

Programadas) *100

presupuestal para la ciudadania.
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Presentar los avances de programas de

Porcentaje de avances de
gestion financiera de

(NUmero de Informes sobre gestién
financiera de programas federales

Publicar el avance de programas

A9.C1 recursos federales programas de recursos realizados/Total de informes de gestién Trimestral Bficiencia Gestiones federales.
federales financiera programados) *100
. . . . . . (NUmero de informes financieros . .
Formular informes financieros en tiempo y Porcentaje de informes . . . . . . Elaborar y publicar informes
A10.C1 ) . formulados/ Total de informes Trimestral Eficiencia Informes financieros . ;
forma financieros presentados N . . financieros.
financieros programados) *100
Porcentaje de acciones para (NUmero de acciones de rendicién de
Al11.C1 Rendicién de cuentas. dar cumplimiento a la cuentas realizadas/Total de Acciones Trimestral Eficiencia Acciones Rendir cuentas ante la ciudadania.
rendicién de cuentas. Programadas) *100
Documentos que certifique el
. ‘ , 5.5.1.10 Garantizar la (Cantidad de licitaciones publicas proceso de licitacion .
Garantizar la transparencia y legalidad N . X N A . " . elaborados correctamente Que el proceso de Licitaciones sea
A12.C1 AN, fransparencia y legalidad en realizadas/ cantidad de licitaciones Trimestral Eficacia
en los procesos de licitacion L o . por el departamento de elaborado con correctamente
los procesos de licitacion pUblicas programadas) *100 o
Proveeduria, Licitaciones y
Adquisiciones
5.5.1.10 Generar el proceso Total, de tramites de érdenes
Generar el proceso eficiente de compras eficiente de compras en (Cantidad de Ordenes de Compras de compras elaboradas, en Que se cumpla con el total de
A13.C1 | en completo apego ala normatividad y completo apego ala realizadas/ cantidad de érdenes de Trimestral Eficacia el sistema de Oper Gob que ordenes programadas en el aio
los principios de racionalidad del gasto. | normatividad y los principios de Compra programadas) *100 se tienen en el Municipio de 2024
racionalidad del gasto. Delicias
Impulsar la profesionalizacion de los
servidores publicos para una mejor . . ., . " Capacitaciones, listado de
. . Porcentaje de acciones como (NUmero de acciones realizadas en el . .
defensa de los intereses Municipales., L -~ . N servidores capacitados,
. . capacitacion y promocién de semestre actual/NUmero de acciones Semestral / .
Al14.C1 evaluar dicha capacitacién, y generar . i’ . acciones para promover el
. . N o un frato humano justo y realizadas en el mismo semestre del Anual L
registro de nUmero de servidores pUblicos G = A buen trato en las oficinas del
- equitativo interno y externo. afio anterior) *100 N
capacitados y con un frato humano mpio.
justo y equitativo.
Actuallzoqon y difusion deAlo‘s manuales Porcentaje de actualizaciones (Cantidad de acciones de
de organizacién y procedimiento para A,  ir . N Semestral / o
A15.C1 N N N " N y difusion de los manuales de actualizacién realizadas/acciones Manuales de organizacion
cumplir con la eficiencia y eficacia la L o " Anual
- L P organizacién y procedimiento. programadas) *100
prestacion de los servicios publicos.
Generar los organigramas y administrar Porcentaje de avance de los .
. (organigramas
los recursos humanos de la organigramas de la . . Semestral / .
Al16.C1 - = o . . - o actualizados/Organigramas Organigramas
administracién publica Municipal en los administracién publica N . Anual
P " - requeridos) *100
términos legales correspondientes. Municipal.
Garantizar el suministro adecuado del . . . . .
. - Porcentaje de acciones de (NUmero de acciones realizadas en el
recurso humano y material en cada drea . T . .
- . cambios en el suministro del semestre actual/NUmero de acciones Semestral / . .
A17.C1 | para el cumplimiento de sus funciones y " ! Reubicaciones
recurso humano y generar los realizadas en el mismo semestre del Anual
metas, y generar los tabuladores de = A
tabuladores de sueldos. afo anterior) *100
sueldos.
Ampliacién de horarios de servicio de las Porcepfoje ampllqmon de (Nume,ro de depeqdencms que Dependencias que amplian
A18.C1 . . horarios de servicio de las amplian sus horarios/total de :
autoridades Municipales. N e o sus horarios
autoridades Municipales. dependencias) *100
i . Porcentaje de personas que se
Vigilar que las personas que se intfegran . - L
-~ L . integran a la gestién Municipal . .
a la gestion Municipal como servidores como servidores publicos (Cantidad de entrevistas
A19.C1 | publicos cuenten con el perfil adecuado cuenten con e’|D rfil realizadas/Cantidad de personal de Bitdicora, sistema Oper Gob
para cada puesto y con vocacion para P nuevo ingreso) *100
. adecuado para cada puesto y
el servicio. = o
con vocacién para el servicio.
. ) . . Porcentaje de actualizacion (NUmero de adquisiciones del afio en . . .
Modernizar el equipamiento tecnolégico . N P . = - inventario de equipos de
A20.C1 . del equipamiento tecnolégico curso /Total de adquisiciones del ano Anual Gestion A L
Municipal. . . computo en el municipio.
Municipal. anterior) *100
Promover el uso de la TICs para la Porcentaje de acciones que (Acciones de acciones de mejora . .
N ) e . P . ¥ . .. Mejoras a los servicios de
A21.C1 | ampliacion del catdlogo de servicios en | ayuden a mejorar los trdmites y implementados /Total de acciones Trimestral Gestion "
" L . . pago en linea.
linea. servicios em linea. programadas) *100
Administrar el sistema Informdtico ngri?r:g%g%gccélozseos ggrlzslo (Acciones de acciones de mejora Mejoras del sistema de
A22.C1 | Municipal para el mayor control del uso Y o implementados /Total de acciones Trimestral Gestion Control Gubernamental Oper
- L recursos y prestacion de *
de los recursos y prestacion de servicios. servicios programadas) *100 GOB
Administrar y controlar el patrimonio de Que se utilicen de manera correcta
bienes muebles e inmuebles del Plataforma informdtica de (2 plataforma informdtica instalada/2 y adecuada las aplicaciones
A23.C1 Gobierno Municipal, mediante la control y administracion de plataforma informdtica programada) Trimestral Calidad Plataformas necesarias para el correcto

implementacién de plataformas
informdticas

bienes muebles e inmuebles

*100

desempeno del departamento
durante el ano 2024
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Eficiencia /

Atender en la medida de las
posibilidades los reportes de
mantenimiento vehicular

A24.C1

Eficientar el mantenimiento de acuerdo
a suficiencia presupuestal

Porcentaje de mantenimiento
de los vehiculos y maquinaria
del Ayuntamiento

(NUmero de trdmites de

frémites de mantenimiento
Programados al trimestre) *100

mantenimiento realizados/NUmero de

Trimestral

Eficacia /
Economia

Eficiencia /

Programa de reportes de
mantenimiento vehicular

eficientando la aplicacion del
presupuesto 2024

Atender en la medida de las

posibilidades los reportes de

A25.C1

Que la infraestructura municipal se
encuentre en perfectas condiciones de
funcionamiento

Porcentaje de mantenimiento
preventivo y correctivo de la
infraestructura Municipal.

(NUmero de trdmites de

frédmites de mantenimiento

mantenimiento realizados/NUmero de

Programados al trimestre) *100

Trimestral

Eficacia /
Economia/
Calidad

Programa de reportes de
mantenimiento de edificios

mantenimiento de edificios
eficientando la aplicacion del
presupuesto 2024

Mantener actualizado y en orden
los resguardos de los bienes

A26.C1

Administrar y controlar el patrimonio de
bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Municipal, mediante la
implementacién de plataformas
informdticas.

Porcentaje actualizaciones de
resguardo de bienes e
inmuebles del Municipio.

(NUmero actualizaciones de
resguardos realizados/Total

resguardos programados) *100

Anual

Eficacia /
Calidad

Resguardos

pertenecientes al municipio
durante el afio 2024

Atender en la medida de las
posibilidades los reportes de

A27.C1

Mantener en éptimas condiciones el
parque vehicular del ayuntamiento

Porcentaje de servicios
concesionados para la
atencién mayor del parque
vehicular.

(NUmero de trdmites de servicios
realizados/NUmero de trdmites de
servicio Programados al trimestre) *100

Trimestral

Eficiencia /
Eficacia /

Economia/
Calidad

Programa de reportes de
mantenimiento vehicular

mantenimiento vehicular que
requieran los servicios
concesionados y supervisar que los
mismos se hayan realizado de
manera 6ptima durante el afio
2024
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

METODO DEL MARCO LOGICO

DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION - SUBDIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. Datos Ge

enerales

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Direccién de Finanzas y Administracién - Subdireccién de Egresos y Control Presupuestal

5.5 Finanzas Sanas

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

L.C. E. Homero Beltrdn del Rio Méndez

Subdireccién de Egresos y Control Presupuestal

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

C.P. Luis Fernando Salazar Herrera

egresos@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 de enero de 2024.

31 de diciembre de 2024

2. Caracteristicas de la dependencia v organismo alineado al PMD 2021-2024

2.1. Misién : Administrar y optimizar los recursos humanos, materiales, financieros presupuestales con los que cuenta
el Municipio de Delicias y aquellos que se perciban, con disciplina y apego a principios de continuidad, legalidad
y tfransparencia y baijo criterios de responsabilidad hacendaria y financiera, coadyuvando a la oportuna
prestacion de servicios publicos y a una eficaz ejecucion de la acciones impulsadas por las dependencias
municipales, generando valor publico y un manejo sostenible de las finanzas publicas.

2.2. Visién: Ser una Dependencia innovadora, eficiente e incluyente, con capacidad de gestién y de resolucién,
donde se privilegia al ciudadano mediante una atencién digna, oportuna y de calidad, con la instrumentacion
de mejores prdcticas en materia de transparencia y rendicién de cuentas, enfocada al logro de resultados.

2.3. Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: Dimension Gobernanza.

2.4. Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Conducir politicas publicas para contar con un Gobierno austero
combatiendo de frente ala corrupcién, aplicando el recurso Municipal y mezclado donde mds se necesita o
demanda, aplicando principios de transparencia y bajo estdndares que garanticen la pronta respuesta a las

necesidades de todos los sectores.

2.5. Estrategia del Plan Municipal de Desarrollo: 5.5.1 Autonomia Financiera: 5.5.1 Autonomia Financiera:
Implementar herramientas que aumenten la capacidad y autonomia financiera del Municipio y 5.5.2. Servicio
Eficiente, implementar herramientas que aumenten la capacidad y autonomia financiera del Municipio, 5.5.3

Mantenimiento al parque vehicular

2.6. Linea de Accidn del Plan Municipal de Desarrollo: 5.5.1 Autonomia Financiera: Implementar herramientas
que aumenten la capacidad y autonomia financiera del Municipio y 5.5.2. Servicio Eficiente, implementar
herramientas que aumenten la capacidad y autonomia financiera del Municipio, 5.5.3 Mantenimiento al

parque vehicular

2.7. Meta del PMD: Eficientar al méximo la disciplina financiera para obtener los mejores resultados.

2.8. Eje Transversal del PMD: N/A

3. Programa pre

esupuestario

3.1. Estructura programdtica, segun clasificacién funcional del gasto: 1. Gobierno.

3.4. Presupuesto
comprometido

3..5. Presupuesto

3.2. Presupuesto aprobado ejercido

3.3. Presupuesto modificado

3.8. Subfuncién: 1.5.1
Asuntos Financieros; 1.8.4
Acceso a la Informacion
PUblica Gubernamental;

1.8.5. Otros

3.7. Funcién: 1.5. Asuntos
Hacendarios y Financieros;
1.8. Otros Servicios Generales

3.6. Clave municipal del programa presupuestario:
303-312-5.5

$102,422,102.75

3.9. Tipo de recurso del programa: Federal: $ ‘ 3.10. Recursos estatales: $

3.11. Municipal:

$102,422,102.75 3.12. Otro (Especificar): $

3.13. Presupuesto total del Programa Operativo Anual: $150,802,784.96

4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s)

4.1. Problemdtica a resolver: Insertar problemdtica sucinta + Insertar clasificaciéon por funcion del gasto:

4.2. Ubicacioén del proyecto o proyectos: 28.19300570969984, -
105.47115076793446

4.3. Servidores publicos a

beneficiar: 1007 4.4. Poblacion Potencial: 1426

4.5. Poblacién Objetivo: 1007

4.6. Poblacién Postergada:

p 4.7. Cantidad hombres: 494
(nYmero)

4.8. Cantfidad mujeres: 513

5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

FIN: Coadyuvar a mejores servicios publicos en beneficio del desarrollo social y econdmico de la comunidad.

PROPOSITO: Se fortalece la confianza ciudadana mediante dgil y fransparente gestién gubernamental

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

Metas a alcanzar Calendarizacién de la Meta (%) Meta financiera (ejercicio presupuestal) $ Beneficiarios
Line
b(c,:s Meta
Costo estimado $ U.de M. Canfid | ' | Programa | Ene- | Abr- | Jul- Oct- Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Mujeres Hombres Total
ad de da Mar Jun Sep Dic
inici
o
COMPONENTES
Implementar
herramientas que
aumenten la
C.1. capacidad y $102,422,102.75 Actividades 27.00 27.00 15% 15% 15% 55% $1 5'203'827'4 $1 5'563'452'0 $1 4'942] 4153 $56'7]§'407‘8 13,851 13,338 27,189
autonomia
financiera del
municipio.
TOTAL, COMPONENTES $102,422,102.75 Actividades 27.00 27.00 15% 15% 15% 55% $1 5'203'827'4 $1 5'563'452'0 $1 4'942] 4153 $56'7]§'407‘8 13,851 13,338 27,189
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ACTIVIDADES:

Actividades del Componente

Al1.C1

Optimizacion y
asignaciéon del gasto
en base a resultados

$
13,680,167.30

Acciones

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

513

494

1,007

A2.C1

Promover politicas
del gasto
sustentadas en
principios de
racionalidad,
disciplina, y
austeridad, de
conformidad con las
leyes aplicables para
el fortalecimiento de
las finanzas sanas.

$
13,680,167.30

Acciones

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

513

494

1,007

A3.C1

Impulsar la toma de
decisiones
presupuestarias
basada en la
informacién del
desempeno de
programas ejercidos.
(PbR) de forma
fransversal con
Contraloria e
IMPLAN.

$
13,680,167.30

Acciones

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

$
3,420,041.82

513

494

1,007

A4.C1

Formular el
anteproyecto de
Presupuesto de
Egresos

$
13,680,167.30

Acciones

100%

100%

100%

$
13,680,167.30

494

1,007

AS5.C1

Modernizacién y
Simplificacion
Administrativa en la
gestién publica

$
13,680,167.30

Acciones

100%

100%

100%

$
13,680,167.30

513

494

1,007

Ab.C1

Desarrollar manuales
de programacién y
presupuestacion
para mayor
eficiencia del gasto
y servicio

$
13,680,167.30

Acciones

100%

100%

100%

$
13,680,167.30

513

494

1,007

A7.C1

Integrar de manera
oportuna la Cuenta
PUblica.

$
262,412.16

Depdsitos
de
estimulos

100%

$
262,412.16

494

1,007

A8.C1

Integrar y difundir la
informacién
contable
presupuestal.

$
262,412.16

Depositos
de
estimulos

25%

25%

25%

25%

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

513

494

1,007

A9.C1

Presentar los
avances de
programas de
recursos federales

$
262,412.16

Depositos
de
estimulos

25%

25%

25%

25%

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

494

1,007

A10.C1

Formular informes
financieros en
tiempo y forma

$
262,412.16

Depositos
de
estimulos

25%

25%

25%

25%

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

513

494

1,007

Al11.C1

Rendicién de
cuentas.

$
262,412.16

Depositos
de
estimulos

25%

25%

25%

25%

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

$
65,603.04

513

494

1,007

Al12.C1

Garantizar la
fransparencia y
legalidad en los

procesos de

licitacion

$
715,773.58

Licitaciones
elaboradas

25%

25%

25%

25%

$
178,943.39

$
178,943.39

$
178,943.39

$
178,943.39

513

494

1,007

A13.C1

Generar el proceso
eficiente de
compras en

$
715,773.58

Ordenes de
compras

3000

3000

25%

25%

25%

25%

$
178,943.39

$
178,943.39

$
178,943.39

$
178,943.39

513

494

1,007
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completo apego a
la normatividad y los
principios de
racionalidad del

gasto.
Impulsar la
profesionalizacion capacitacio
de los servidores nes, listado
publicos para una de
mejor defensa de los servidores
intereses capacitado
Municipales., evaluar $ s, acciones $ $ $ $
A14.LC1 1 Gicha capacitacion 260,854.91 para ! ! 0% 0% - 130,427.46 - 130,427.46 513 494 1,007
y generar registro de promover el
numero de buen trato
servidores pUblicos enlas
capacitados y con oficinas del
un trato humano mpio.
justo y equitativo.
Actualizacion y
difusion de los
manuales de
o Manuales
organizacion y $ de $ $ $ $
Al15.C1 | procedimiento para 579,540.35 organizacio ! ! 50% 50% : 289,770.18 : 289,770.18 513 494 1.007
cumplir con la n
eficiencia y eficacia
la prestacion de los
servicios publicos.
Generar los
organigramas y
administrar los
recursos humanos de $ Organigram $ $ $ $
AléeCl la administracion 579,540.35 as ! ! 25% 25% 25% 25% 144,885.09 144,885.09 144,885.09 144,885.09 513 494 1,007
publica Municipal en
los términos legales
correspondientes.
Garantizar el
suministro adecuado
del recurso humano
y material en cada
drea para el $ Reubicacion $ $ $ $
AT7.CT | mplimiento de sus 579,540.35 es ! ! 15% | 50% | 15% | 20% | gg03105 | 2897708 | 8693105 | 11590807 513 494 1,007
funciones y metas, y
generar los
tabuladores de
sueldo.
Ampliacién de Dependenci
horarios de servicio $ as que $ $ $ $
A1BLT | e las autoridades 579,540.35 ampliansus | | ! 25% | 25% | 25% | 25% | 14488509 | 14488509 | 14488509 | 14488509 s13 494 1.007
Municipales. horarios
Vigilar que las
personas que se
integran a la gestién
Municipal como s Bitacora s s s s
servidores pUblicos N ’
AT19.C1 | Lenten con el peri 579,540.35 sistema ! ! 25% | 25% | 25% | 25% | 4488509 | 14488509 | 14488509 | 14488509 s13 494 1,007
Oper Gob
adecuado para
cada puesto y con
vocacion para el
servicio.
Modernizar el
equipamiento $ . 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
A20.C1 tecnolégico 710,024.39 Acciones 100% 100% % % % % 177.,506.10 177,506.10 | 177,506.10 | 177,506.10 513 494 1,007
Municipal.
Promover el uso de $ . 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
A21.C1 la TICs para la 710,024.39 Acciones | 100% 100% % % % % 177,506.10 | 177,506.10 | 177,506.10 | 177,506.10 513 494 1.007
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ampliacién del
catdlogo de
servicios en linea.

A22.C1

Administrar el
sistema Informdtico
Municipal para el
mayor control del
uso de los recursos y
prestacion de
servicios.

$
710,024.39

Acciones

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
177,506.10

$
177,506.10

$
177,506.10

$
177,506.10

513

494

1,007

A23.C1

Administrar y
controlar el
patrimonio de bienes
muebles e inmuebles
del Gobierno
Municipal, mediante
la implementacion
de plataformas
informdticas

$
281,315.99

Plataformas
informdticas

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
70,329.00

$
70,329.00

$
70,329.00

$
70,329.00

513

494

1,007

A24.C1

Eficientar el
mantenimiento de
acuerdo a
suficiencia
presupuestal

$
4,600,849.76

Trédmites

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
1,150,212.44

$
1,150,212.44

$
1,150,212.44

$
1,150,212.44

494

1,007

A25.C1

Que la
infraestructura
municipal se
encuentre en
perfectas
condiciones de
funcionamiento

$
1,826,582.41

Trédmites

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
456,645.60

$
456,645.60

$
456,645.60

$
456,645.60

494

1,007

A26.C1

Administrar y
controlar el
patrimonio de bienes
muebles e inmuebles
del Gobierno
Municipal, mediante
la implementaciéon
de plataformas
informdticas.

$
281,315.99

Resguardos

100%

100%

100.0
0%

$
281,315.99

513

494

1,007

A27.C1

Mantener en
Sptimas condiciones
el parque vehicular
del ayuntamiento

$
5,318,797.01

Trémites

100%

100%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
1,329,699.25

$
1,329,699.25

$
1,329,699.25

$
1,329,699.25

513

494

1,007

SUB TOTAL COMPONENTE 1

$
102,422,102.75

27

27

15%

15%

15%

55%

$
15,203,827.4
9

$
15,564,452.0
8

$
14,941,415.3
2

$
56,712,407.8
5

13,851

13,338

27,189

TOTAL, DEL POA

$
102,422,102.75

27

27

15%

15%

15%

55%

$
15,203,827.4
9

$
15,564,452.0
8

$
14,941,415.3
2

$
56,712,407.8
5

13851

13338

27189
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. DATOS GENERALES

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Direccidn de Obras Publicas

2.3 Infraestructura digna

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

Ing. Jesus Alfonso Rodriguez Porras

Direccién de Obras PUblicas

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

Ing. Jesus Alfonso Rodriguez Porras

obraspublicas@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

2. Objetivos de los niveles de:

Resumen Narrativo

INDICADORES DE DESEMPENO

Nombre del Indicador

Férmula, Método de cdlculoy | Frecuencia de ‘ Dimensién a

Medios de verificacién

Supuestos

variables medicién medir
2.1. Fin
. Politicas y o acclones (NUmero de politicas y/o
- . instrumentadas derivadas A 5
Contribuir al Desarrollo Integral Sostenible, . acciones instrumentadas /
. ™ . . de las reuniones del A . . .
incluyente y Resiliente mediante la Planeacién . Y L Total de politicas y/o acciones Anual Accién Acciones
o consejo de participacion
participativa . propuestas)
ciudadana respecto .
100
al total propuestas
2.2. Propésito
Porcentaje de politicas
y/o acciones enfocadas a
Desarrollo territorial integral, sostenible, los objetivos ODS en el (NUmero de politicas y/o
incluyente y resiliente en los sistemas urbano- desarrollo territorial acciones instrumentadas / - .
. N Y S an . Anual Accion Acciones
rurales, en donde se impulsa la Regionalizacion, | sostenible instrumentadas | Total de politicas y/o acciones
mediante esquemas participativos. respecto alas propuestas | propuestas en reuniones) *100
en reuniones
participativas
2.3. Componentes
Incrememqr y fortalecerla Promedio de Gasto de (Gasto de inversion en Padrén de beneficiarios por proyecto /
cobertura de infraestructura que - . .
C.1. . N Inversién en Infraestructura infraestructura / poblacion Anual Proyecto Presupuesto de Egresos del
seainclusiva y segura para fodos. or Poblacién Beneficiaria beneficiada) Municipio
(FODESEM) P P
Incrementar y fortalecer la Promedio de Gasto de (Gasto de inversion en Padrén de beneficiarios por proyecto /
c.2. cobertura de infraestructura enlas | Inversion en Infraestructura infraestructura / poblacién Anual Proyecto Presupuesto de Egresos del
zonas mds vulnerables. (FAISMUN) por Poblacién Beneficiaria beneficiada) Municipio
Incrememqr y fortalecer la Promedio de Gasto de (Gasto de inversion en Padrén de beneficiarios por proyecto /
cobertura de infraestructura que . . .
C.3. . N Inversién en Infraestructura infraestructura / poblacion Anual Proyecto Presupuesto de Egresos del
sea inclusiva y segura para fodos. or Poblacion Beneficiaria beneficiada) Municipio
(PARTICIPATIVO) P P
2.4. Actividades
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1
Conservar las vialidades del Mantenimiento de (Volumen de mezcla asfdltica
AlLCI municipio para su eficiente A~ aplicado / total del Volumen Trimestre M3 Listado de vialidades
> vialidades (bacheo)
operacién. programado)
(NUmero de solicitudes de
Seguimiento y atencién a Porcentaje de solicitudes opoyorgéraiggé‘!uctura
A2.C1 solicitudes del drea de de apoyo a . s Semestral Solicitudes Solicitudes ciudadanas
. . . / NUmero de solicitudes de
Construccion infraestructura realizadas ;
apoyo a infraestructura
solicitadas) *100
Apoyar a la Construccion,
Realizar las acciones equpamlf?nfo, \
. rehabilitacién de la . .
necesarias para lograr el Infraestructura Municioal (NUmero de acciones de
A3.C1 cumplimiento del  PAOPS . o obras realizadas Anual Acciones PAOPS
con las autoridades . .
(Programa  Anual de Obra . / Total de acciones) *100
o propuestas en los 3 niveles
PUblica) . .
de gobierno, incluyendo
la
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Sociedad Civil
Organizada.

Actividades del componente 2

Realizar las acciones
necesarias para lograr el

Apoyar ala Construccion,
equipamiento, y
rehabilitacion de la
Infraestructura Municipal
con las autoridades

(NUmero de acciones de

Al1.C2 cumplimiento del PAOPS . obras realizadas Anual Acciones PAOPS
propuestas en los 3 niveles . .
(Programa  Anual de Obra . . / Total de acciones) *100
o de gobierno, incluyendo
PUblica) o
Sociedad Civil
Organizada.
(NUmero de proyectos de
Rehabilitaciéon de red de drenaje Porcentaie de proyectos infraestructura bdsica
A2.C2 sanitario, agua potable, tomas . ; proyect realizados /Total de proyectos Trimestre Proyectos PAOPS
P L de infraestructura bdsica . L
domiciliarias y descargas sanitarias de infraestructura bdsica
programados) *100
Actividades del componente 3
Porcentaje de obras de (NOmero de vialidades
Incentivar la participacion de la Vialidades con el fondo ferminadas con sustento
A1.C3 ciudadania en las obras de de Presupuesto ciudadano/total de vialidades Trimestre Acciones Listado de vialidades
infraestructura SSUpUE programadas)
participativo 100
Porcentaje de actividades (nmero de informes de
Impulsar el programa de del Programa de Bacheo mantenimiento realizados /
A2.C3 mantenimiento de vialidades del 9 Trimestre Actividades Informes de Mantenimiento

municipio (bacheo)

en vialidades del
municipio

Total de informes programados
programado)
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

METODO DEL MARCO LOGICO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. Datos Generales

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Obras PUblicas Municipales

2.3 Infraestructura digna

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

Ing. Jesus Alfonso Rodriguez Porras

Obras Pblicas

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

Ing. Jesus Alfonso Rodriguez Porras

obraspublicas@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 de enero de 2024.

31 de diciembre de 2024

2. Caracteristicas de la dependencia v organismo alineado al PMD 2021-2024

2.1 Misién de la Dependencia: Guiar de forma responsable al municipio de Delicias en alianza, sociedad y
gobiermno para conformar un municipio préspero, seguro, competitivo, sustentable y resiliente, prestar
servicios publicos eficientes y oportunos, a través de buenas prdcticas de gestion humanista e incluyente,
administracién de recursos, fransparencia y rendicion de cuentas que sustenten la confianza y satisfacciéon
ciudadana.

2.2. Visién de la Dependencia: Hacer de Delicias un hdbitat seguro, para la poblacion y sus visitantes; competitivo, en
donde su equipamiento urbano estd en armonia con su belleza natural y, a su vez, con el aprovechamiento
sustentable de su vasta vocacién agropecuaria que apuntalan su desarrollo integral, social y econdmicamente
equitativo. Con la participacion responsable de gobierno y sociedad, se suman voluntades y capacidades que hacen
de nuestro municipio un referente positivo de progreso, cultura y bienestar.

2.3. Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: Dimensién Planeta

2.4. Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Incrementar y Fortalecer la cobertura de infraestructura que sea
inclusiva y segura para todos

2.5. Estrategia del Plan Municipal de Desarrollo: 2.3.1. Proveer de infraestructura, equipamiento para
atender las desigualdades que presenta el Municipio y fortalecer el desarrollo econdémico en el Municipio.

2.6. Linea de Accidn del Plan Municipal de Desarrollo: 2.3.1. Proveer de infraestructura, equipamiento para atender las
desigualdades que presenta el Municipio y fortalecer el desarrollo econdmico en el Municipio.

2.7. Meta del PMD: Garantizar el derecho al acceso de infraestructura para atender las desigualdades y
rezago social en el municipio

2.8. Eje Transversal del PMD: N/A

3. Programa presupuestario

3.1. Estructura programdtica, segun clasificacion funcional del gasto: 2. Desarrollo Social 3.2. Presupuesto aprobado 3.3. Presupuesto modificado 3.4. Presupugsfo 3.5. PAreSL{puesfo
comprometido ejercido
» 3.8. Subfuncién: 2.2.1.
. . 3.7. Funcion: 2.2. RN
3.6. Clave municipal del programa presupuestario: Vivienda y Servicios a la Urbanizacion; 2.2.21 ) $111,830,037.87
401- 407 - 2.3 . Desarrollo Comunitario;
Comunidad .
2.2.7. Desarrollo Regional.
3.9.Tipo de recurso del programa: Federal: $34,519,413.34 ‘ 3.10. Recursos estatales: 3.11. Municipal: $29,672,357.96 3.12. Otro: $

$47,638,266.57

4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s)

4.1. Problemdtica a resolver: Regulacién, financiamiento, construccion, operacion, fomento y mantenimiento de la infraestructura y

equipamiento urbano

4.2. Ubicacion del proyecto o proyectos:

4:3. Poblacién a beneficior: 4.4. Poblacion Potencidl: 150,506 4.5. Poblacién Objetivo: 150,506

4.6. Poblacién Postergada:0 4.7. Canfidad hombres: 74,199 4.8. Cantidad mujeres: 76,306

150,506
5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
. - . - . . - PROPOSITO: Desarrollo Territorial integral, sostenible, incluyente y resiliente en los sistemas urbano - rurales, en donde se
FIN: Confribuir al Desarrollo Integral Sostenible incluyente y resiliente mediante la planeacion participativa N N R, . L
impulsa la Regionalizacién, mediante esquemas participativos.
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
Metas a alcanzar Calendanzm(:;o)n de la Meta Meta financiera (ejercicio presupuestal) $ Beneficiarios
Line
a Meta
Costo estimado $ . bas | Program .
U.de | Canfid | '] ada Ene- | Abr- | Jul- Oct- Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Mujere | yombres | Total
M. ad de Mar Jun Sep Dic s
inici
o
COMPONENTES
Incrementary
fortalecer la
ca infrgce)ziigﬁ: que $ proyect |4 16 2500 | 50.00 2500 $ $ $ $
o . . N 47,638,266.57 o % % A 11,909,566.64 23,819,133.28 - 11,909,566.64
seainclusiva y
segura para todos.
(FODESEM] 76,307 74,199 150,506

Incrementary

c2 lotaleceria $ proyect | s 2500 | 50.00 25.00 $ $ $ $
- . 34,519,413.34 o % % % 8,629,853.34 17.,259,706.67 - 8,629,853.34
infraestructura que
sea inclusiva y
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segura para todos.
(FAISMUN)

Incrementary
fortalecer la
cobertura de

. $ proyect 25.00 | 50.00 25.00 $ $ $ $
C3. | infraesfructura que 29,672,357.96 o 4 4 % % % 7,418,089.49 14,836,178.98 : 7,418,089.49
sea inclusiva y
segura para todos.
(PARTICIPATIVO)
Proyect S S S S
TOTAL, COMPONENTES $111,830,037.87 os 35 35 25% 50% 25% 27.957.509.47 55,915.018.94 _ 27.957.509.47 76,307 74,199 150,506
ACTIVIDADES:
Actividades del Componente 1
Conservar las
vialidades del $ 2500 | 50.00 25.00 $ $ $ $
ALCT | nicipio para su 10,175,137.69 M3 | 2136 2136 % % % | 254378442 | 508756885 - 2,543,784.42
eficiente operacion.
Seguimiento vy
atencion  a .
L $ Solicitu 2500 | 50.00 25.00 $ $ $ $
A2CL | soliciudes  def 3,135.702.23 des 110 10 % % % 783,925.56 1,567.851.12 - 783,925.56
- 76,307 74,199 150,506
Construccion
Realizar las
acciones necesarias
para lograr el .
L $ Accion 25.00 | 50.00 25.00 $ $ $ $
A3.C1 | cumplimiento  del | 54 397 46 64 es 16 16 % % % 8,581,856.66 17,163,713.32 - 8,581,856.66
PAOPS (Programa
Anual de Obra
PUblica)
$ $ $ $ $
SUB TOTAL COMPONENTE 1 47,638,266.57 2,262 2,262 25% 50% 25% 11,909.566.64 23,819.133.28 N 11,909.566.64 76,307 74,199 150,506
Actividades del Componente 2
Realizar las
acciones necesarias
ALC2 Cmrg“mifrﬂfr o $ Accion | ¢ s 2500 | 50.00 25.00 $ $ $ $
PAOPS (Programa 8,526,457.98 es % % % 2,131,614.50 4,263,228.99 - 2,131,614.50
Anual de Obra
PUblica) 76,307 74,199 150,506
Rehabilitacion de
red de drenaje
A2.C2 sanitario, agua $ Proyect 10 10 25.00 | 50.00 25.00 $ $ $ $
: potable, tomas 25,992,955.37 0s % % A 6,498,238.84 12,996,477.69 - 6,498,238.84
domiciliarias y
descargas sanitarias
$ $ $ $ $
SUB TOTAL COMPONENTE 2 34,519.413.35 15 15 25% 50% 25% 8.629.853.34 17.259.706.68 N 8.629.853.34 76,307 74,199 150,506
Actividades del Componente 3
Incentivar la
participacion de la
: h $ Proyect 2500 | 50.00 25.00 $ $ $ $
A1.C3 | cludadania enlas 19,301,178.90 os 4 4 % % % 4,825294.73 9,650,589.45 - 4,825294.73
infraestructura 76,307 74,199 150,506
Impulsar el programa
de mantenimiento $ 25.00 | 50.00 25.00 $ $ $ $
A2C3 | e vialidades del 10,371,179.04 m3 | 1,600 1600 % % % 2,592,794.76 5,185,589.52 - 2,592,794.76
municipio (bacheo)
$ $ $ $ $
SUB TOTAL COMPONENTE 3 29,672.357.95 1,604 1,604 25% 50% 25% 7.418,089.49 14,836.178.97 N 7.418,089.49 76,307 74,199 150,506
3 25.00 | 50.00 25.00 $ $ $ $
TOTAL, DEL POA 111,830,037.87 3.881 3.881 % % % | 27,957,509.47 | 55915018.94 - 27,957.509.47 | 74307 | 74199 | 150,506
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. DATOS GENERALES

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Direccién de Servicios PUblicos Municipales.

2.4 Servicios publicos de calidad para tfodas y todos.

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

Ing. Alejandro Badia Gandara.

Direccién de Servicios PUblicos.

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

Ing. Alejandro Badia Gdndara.

1.7. Fecha probable de inicio:

serviciospublicos@delicias.gob.mx

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

2. Objetivos de los niveles de:

Resumen Narrativo

INDICADORES DE DESEMPENO

Nombre del Indicador

Férmula, Método de cdlculo y
variables

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir al Desarrollo Integral
Sostenible, incluyente y resiliente
mediante la planeacion
participativa.

Politicas y /o acciones
instrumentadas
derivadas de las
reuniones del consejo de
participacion ciudadana
respecto al total
propuestas.

(NUmero de politicas y/o
acciones instrumentadas /
total de politicas y/o
acciones propuestas) * 100

Minutas de Reunion.

El Municipio busca tener desarrollo incluyente
mediante su planeacién.

Prestacion de Servicios PUblicos de
calidad con visién integral,
sustentable, participativa y resiliente.

Porcentaje de viviendas
CON acceso a servicios
bdsicos en el Municipio
respecto al total de
viviendas.

(NUmero de viviendas con
acceso a servicios bdsicos /
Total de viviendas en el
Municipio) * 100

Frec::ncm Dimensién
medicién @Gy
2.1. Fin
Anual Eficacia
2.2. Propésito
Anual Eficacia

Informe anual de pobreza, Secretaria de Bienestar

el municipio tiene servicios de calidad de
manera integral.

2.3. Componentes

Municipio Limpio, mejorar el
sistema de recoleccion de Complemento de
residuos sélidos asegurando >mplem (NUmero de acciones Los habitantes del Municipio de Delicias tienen
X e acciones trimestrales, . - . N . . . . . ’ X
C.1. la correcta disposicién final respecto al numero de realizadas/ NUmero de Trimestral Eficacia. informes de acciones realizadas. una cultura del cuidado del medio ambiente y
y minimizando el impacto P acciones programadas) * 100 reutilizacion.
. AR acciones programadas.
ambiental e incidiendo en
la salud Pdblica.
Alumbrado para tu
seguridad, de las familias (NUmero de luminarias
dehcwe_nse& Amphor Y Porcentaje de luminarias | restauradas o reemplqzodos/ . . . Diagnéstico de alumbrado publico. Bitdcora de El Municipio buscar tener un sistema de
c.2 modernizar el sistema de restauradas o Total de luminarias Trimestral Eficacia. S P L
- . reemplazo luminarias led. alumbrado publico eficiente y sustentable.
alumbrado publico de la reemplazadas por Led. detectadas con necesidad
Ciudad bajo principios de de restaurarse) *100.
eficiencia energética.
(NUmero de observaciones
Productos Cdrnicos Variacién porcentual de recibidas en el actual -
saludables. Rastro. observaciones recibidas NUmero de observaciones Hl rastro municioal atiende v genera condiciones
C.3. Garantizar la calidad de los | por COESPRIS, en el ano | recibidas en el ano anterior) / | Semestral Eficacia. Observaciones de COESPRIS. pa. P Y 9 .
T . . oOptimas para la operacion rastro municipal.
productos cdrnicos en el actual. 2024, respecto al NUmero de observaciones
Municipio. ano anterior 2023. recibidas en el ano anterior) *
100
Mercados. Garantizar que
la operacion de los ., . .
N . (NUmero de inspecciones
mercados se realice de Porcentaje de . . .
. . realizadas / NUmero de . . . e . . Los Mercados Municipales operan de forma
forma segura y con apego | inspecciones del marco | . . « | Trimestral Eficacia. Bitdcora de inspecciones.
X " inspecciones programadas) adecuada.
c4 ala normativa. legal realizadas. 100

2.4. Actividades

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1
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Implementar en
coordinacién con las
autoridades municipales y
sociedad en general, las

Porcentaje de jornadas
de limpieza y

(Cantidad de acciones

Existe una coordinacién con los comités
vecinales a través de la coordinacion de Gestion

Al.C1 jornadas de limpieza y - realizadas / Total de Trimestral Eficacia Registro de cada jornada realizada. . o
N destilichadero en tu . . y participacion ciudadana, para llevar a cabo el
descacharrizacion en tu . B acciones programadas) *100 i~ R
5 . colonia realizadas. programa destilichadero/ descacharrizacion.
colonia para prevenir
enfermedades fransmitidas
por vectores.
Eﬁcxem_or CObem.”(.] Y Porcentaje de espacios (Cantidad de espacios
frecuencia del servicio de P N o e -
s N publicos con servicios de publicos con frecuente . . S . El Municipio tiene una cobertura del servicio de
limpia, barrido y NN . L. L . . ) . Registro de Espacios PUblicos. Seguimiento de A L
A2.C1 - limpia, barrido y servicio de limpia realizado Trimestral Eficacia A limpieza y la recoleccién de basura en los
recoleccion de desechos - N o . limpia. N o
. L recoleccién de /Total de espacios pUblicos) espacios publicos.
en espacios publicos en
desechos. 100.
forma ordenada.
Levantar inventarios
generqdos de (e5|duos de . . . (Cantidad de inventarios
manejo especial y hacer Porcentaje de inventarios ) . . .
. generados/ Cantidad de ] . . . Existen normas de inventarios generadores de
A3.C1 los reportes generadores de residuos . N . Anual Eficacia Reportes Generados por inventario. . . "
N . : inventarios programados) residuos de manejo especial.
correspondientes en de manejo especial 100
materia de Gobierno
Estatal.
(Cantidad de acciones de A . .
. . . — o N Se readliza limpieza de drenes en coordinacion
Realizar Limpieza en Porcentaje de limpieza limpieza de drenes realizada/ . ) . . o L . . . .
A4.C1 X N Trimestral Eficacia Inventario de Drenes. Bitdcoras de limpieza. con los médulos de riego, ciudadania y
Drenes. de drenes. Total de acciones de limpieza e L
. asociaciones civiles.
programadas) *100
Atender las dreas verdes, . . . .
Porcentaje de dreas (Cantidad de dreas verdes y . . o . . .
parques y calles en Ny . . . Inventario de dreas verdes y parques. Bitdcora de Se atiende las necesidades de las diferentes
A5.C1 - N verdes y parques parques atendidos/ Total de Trimestral Eficacia o L .,
beneficio y seguridad de la X A . mantenimiento y limpieza. dreas verdes y parques.
= atendidas. dareas verde y parques) * 100.
poblacién.
. (NUmero de acciones de
. Porcentaje de . .
Proveer el mantenimiento N mantenimiento a espacios . L . -
. P cumplimento de P . . Se redliza el mantenimiento de espacios publicos
de espacios pUblicos para L publicos realizadas/ NUmero . ) . . .
Ab6.C1 mantenimiento de N Trimestral Eficacia Solicitudes, oficios. para que sean adecuados y seguros para la
el uso adecuado y seguro g L de acciones de )
1 servicios pUblicos e . poblacién.
de la poblacion. municioales mantenimiento a espacios
pales. publicos solicitadas) *100
Mejorar el funcionamiento Porcentaje de acciones (Cantidad de acciones de . . .
de los panteones . s N . . . Existe un adecuado funcionamiento en
e . implementadas para el mantenimiento realizadas / . . . Registro de acciones para mejorar el Bl
A7.C1 | municipales especialmente ) . ) . Trimestral Eficacia . ! . . panteones municipales, en lo que corresponde
mejor funcionamiento Total de acciones funcionamiento. Informe de acciones realizadas. ) X - N
el Terrazas, Guadalupe y ) L . al drea operativa como administrativa.
del pantedn municipal. programadas) *100
Juan Pablo .
Porcentaje de etapas de
implementacién para un . .
. . . " (Acciones realizadas / . . . . . . . . .
Mejoramiento de espacios | programa de mejora de N . . . . Registro de acciones a mejoramiento de espacios | Existe mantenimiento preventivo y correctivo de
A8.C1 P . P acciones programadas) Trimestral Eficacia P . P
publicos. espacios publicos. 100 publicos. los espacios publicos.
(Pintura, fontaneria y .
herreria).
Dar mantenimiento, )
rehabilitacién y Porcentaje de
L actividades de (NUmero de actividades
embellecimiento de L . " . .
p mantenimiento, realizadas/ Total de . . . - . Se redliza el mantenimiento preventivo y de
A9.C1 | camellones, dreas verdesy P, L Trimestral Eficacia Actividades de mantenimiento. P . P
X rehabilitacion y actividades programadas) rehabilitacion, de los espacios publicos.
arboladas en espacios A "
- embellecimiento a 100
publicos, parques, plazas y
o o camellones.
jardines municipales.
Realizar iornadas de Porcentaje de (NUmero de actividades
A10. L jornac actividades de limpieza realizadas / Total de . . . . .. Se realiza Jornada de limpieza de vialidades y
limpieza de vialidades y L L . Trimestral Eficacia Registro de Actividades. N P
c1 - o en las vialidades del actividades programadas) espacios publicos.
espacios publicos L
Municipio. 100
Realizar inventario de Porcentaje de inventarios (Cantidad de inventarios
A11.C1 | Residuos Sdlidos generados | generadores de residuos Agenerqdos/ Cantidad de* Trimestral Eficacia Registro de Actividades. Seregisfra la cantidad de residuos slidos
Bl . N inventarios programados) generados.
en el municipio. de manejo especial 100
s (NUmero de servicios . . . . . . -
N - . Variacién porcentual de . Servicios funerarios otorgados a la poblacién Se realiza el mantenimiento de espacios publicos
Brindar servicios funerarios a o N funerarios otorgados a la . . . L "
Al12.C1 los servicios funerarios Trimestral Eficacia vulnerable en el trimestre actual. Listado de para que sean adecuados y seguros para la

la poblacién vulnerable.

que otorga el municipio

poblacién vulnerable en el
trimestre anual actual 2024-

velatorios municipales.

poblacion.
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ala poblaciéon
vulnerable.

NUmero de servicios
funerarios otorgados a la
poblacién vulnerable en el
trimestre anterior 2023) /
NUmero de servicios
funerarios otorgados a la
poblacién vulnerable en el
frimestre anterior 2023) *100.

ACTIVIDADES DEL COMPON

ENTE 2

Al.C2

Modernizar el sistema de
alumbrado publico
mediante el
aprovechamiento de
tecnologia mds eficiente y
energia alternativa.

Porcentaje de
cumplimiento de la
modernizacién del

sistema de alumbrado
realizado.

(Cantidad de modernizadas
/Total de luminarias
obsoletas) * 100.

Relacién de las actividades necesarias para la
modernizacion.

El Municipio cuenta con recursos para la
modernizacién del sistema de alumbrado
publico.

A2.C2

Mantenimiento al sistema
automatizado de manejo
de alumbrado publico.

Porcentaje de acciones
de mantenimiento para
el sistema de
automatizacion de
manejo de alumbrado
publico.

(NUmero de acciones de
mantenimiento
realizado/numero de
acciones de mantenimiento
programadas) * 100.

Registro de acciones para la automatizacioén del
alumbrado publico.

A3.C2

Establecer el programa de
poda de drboles para una
mejor luminacién y
limpieza de lotes baldios
para la seguridad

Porcentaje de acciones
realizadas de poda de
drboles.

(Cantidad de podas
realizadas / Total de podas
programadas) *100

Bitdcora de Servicios de poda.

El Municipio cuenta con personal y equipo
necesario para realizar en tiempo y forma la
poda.

A4.C2

Atencién oportuna de
reportes de alumbrado.

Porcentaje de acciones
realizadas para una
atencién oportuna de
reportes de alumbrado
publico.

(Cantidad de reportes
atendidos en x dias / Total de
reportes recibidos) * 100.

Trimestral. Eficacia.
Trimestral Eficacia.
Trimestral Eficacia.
Trimestral Eficacia.

Reportes atendidos incluyendo el tiempo de
respuesta.

Existe la atencién  oportuna, y eficiente de los
reportes de alumbrado publicos.

ACTIVIDADES DEL COMPON

ENTE 3

Al1.C3

Realizar la matanza con
apego a las normas de
calidad, sanidad y
humanitaria para el abasto
de la poblacion.

Porcentaje de visitas de
supervision realizadas por
el Comité Estatal de
Fomento y Proteccion
Pecuaria de Chihuahua.

(Cantidad de visitas de
supervision realizadas/ Total
de supervisiones
programadas) *100

El Rastro Municipal cuenta con normas de calidad.

La matanza de animales se realiza bajo las
normas correspondientes.

A2.C3

Mejor servicio para la
reduccién de tiempos en
hacer la entrega del canal.

Porcentaje de acciones
realizadas para la
reduccién de tiempos en
hacer entrega de la
canal.

(NUmero de acciones
implementadas/NUmero de
acciones requeridas) *100.

Acciones redlizadas

La enfrega de canal se hace en un corto tiempo.

A3.C3

Mantener la infraestructura

en funcionamiento dptimo

para la competitividad del
rastro municipal.

Porcentaje de acciones

de cumplimiento para

dar mantenimiento ala
infraestructura.

(Cantidad de acciones de
mantenimiento para dar
mantenimiento
realizadas/Cantidad de
acciones requeridas) *100

Catdlogo de acciones de mantenimiento.
Bitdcora de mantenimiento. Proyecto de
mejoramiento de la infraestructura.

Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo
para que su funcionamiento sea éptimo.

A4.C3

Realizar inspeccién de
legalidad del ganado y
zoosanitaria.

Porcentaje de
inspecciones de
legalidad zoosanitarias a
establecimientos.

(NUmero de inspecciones
realizadas/NUmero de
inspecciones programadas)
*100

Registro de inspecciones.

El Rastro Municipal realiza inspecciones legales
de manera continua.

AS5.C1

Realizar reportes de la
recolecciéon de residuos
especiales que cumplen

con la normativa de

Gobierno del Estado.

Variacién de promedio
de residuos generados
en el trimestre actual
respecto al mismo

trimestre del ano anterior.

Promedio kg. Generados en
el trimestre actual- promedio
kg. Generados en el frimestre
del ano anterior /promedio
kg. Generados en el frimestre
del afo anterior * 100

Semestral Eficacia.
Trimestral Eficacia.
Trimestral Eficacia.
Trimestral Eficacia.
Trimestral Eficacia

Bitdcora de Actividades.

La recoleccién de los residuos  especiales, se
apega a la normatividad estatal.

ENTE 4

Al.C4

Lograr el pago oportuno de
la renta de los locatarios.

Porcentaje de
cumplimiento.

(NUmero de locatarios que
pagan en tiempo y
forma/total de locatarios) *
100.

Registro de pagos

La recaudacién de renta se realiza de manera
puntual.

A2.C4

Administrar y brindar
mantenimiento oportuno a
los sanitarios y regaderas
de los mercados.

Porcentaje del
cumplimiento del
programa.

(NUmero de mantenimientos
realizados/ total de
mantenimientos
programados) * 100

ACTIVIDADES DEL COMPON
Trimestral Eficacia.
Trimestral Eficacia.

Listado de sanitarios y regaderas en condiciones
limpias.

Se realiza mantenimiento en sanitarios publicos y
regaderas.
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

METODO DEL MARCO LOGICO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. Datos Generales

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Direccidén de Servicios PUblicos Municipales.

2.4 Servicios puUblicos de calidad para todas y todos.

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

Ing. Alejandro Badia Gandara

Direccién de Servicios PUblicos Municipales.

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Elecirénico:

Ing. Alejandro Badia Gdndara

serviciospublicos@delicias.gob.mx

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 de enero de 2024.

31 de diciembre de 2024

2. Caracteristicas de la

dependencia u organismo alineado al PMD 2021-2024

2.1.- MISION: Ser una Direccidon que se dedica a otorgar a la ciudadania, servicios PUblicos de
calidad, con el fin de mantener una ciudad iluminada, con parques y jardines en buen estado,
mercados ordenados y funcionales, abasteciendo carne confiable, apta para el consumo
humano e instalaciones dignas en el velatorio y los panteones municipales.

de las dreas, modernizar y adquirir equipamiento para los departamentos adscritos a esta Direccion.

2.2. Visién de la Dependencia: Ser Lider en la prestacion de servicios de calidad, contar con personal calificado en cada una

2.3. Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: Dimensién planeta

2.4. Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Garantizar la prestacion de servicios publicos de calidad a la ciudadania.

2.5. Estrategia del Plan Municipal de Desarrollo: 2.4.1. Municipio limpio; 2.4.2. Luminarias para tu
seguridad; 2.4.3. Productos cdrnicos saludables y 2.4.4. Mercados.

2.6. Linea de Accién del Plan Municipal de Desarrollo: 2.4.1.-2.4.4

2.7. Meta del PMD: Administrar, supervisar y vigilar los servicios pUblicos municipales, alumbrado
publico, limpia y disposicién de desechos, panteones, parque y jardines, dreas verdes y
recreativa, para satisfacer las necesidades de la ciudadania.

2.8. Eje Transversal del PMD: N/A

3. Programa presupuestario

3.1. Estructura programdtica, segun clasificaciéon funcional del gasto: 2. Desarrollo Social

3.4. Presupuesto

3.3. Presupuesto modificado N
comprometido

3.2. Presupuesto aprobado

3..5. Presupuesto
ejercido

3.8. Subfuncién: 2.1.1
Ordenacioén de desechos.
2.2.4 Alumbrado
pUblico,2.2.6 Servicios
Comunales.

3.7.Funcién: 2.1.
Proteccién ambiental.
2.2. Vivienda y servicios
ala comunidad

3.6 Clave Municipal del Programa
Presupuestario: 501-2.4

$121,584,839.28

3.9. Tipo de recurso del programa: Federal: $ [ 3.10. Recursos estatales: $

3.11. Municipal: $115183324.54 3.12. Otro (Especificar): $

4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s)

4.1. Problemdtica a resolver:  Vulneracién al derecho al acceso a servicios de calidad de la poblacién Deliciense.

4.2. Ubicacién del proyecto o proyectos: (Insertar coordenadas)

4.3. Viviendas a

beneficiar: 47,679 | 4.4. Poblacion Potencial: 150,506

| 4.5. Poblacion Objetivo:150,506

4.7. Cantidad hombres: 73,827

‘ 4.6. Poblacién Postergada: 0

4.8. Canfidad mujeres:76,679

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
Eg‘éigggg&u'r al Desarrolio Integral sostenible, incluyente y resiliente mediante la planeacion PROPOSITO: Prestacion de Servicios PUblicos de calidad con visién integral, sustentable, participativa y resiliente.
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
Metas a alcanzar Calendanza((:;:)n de la Meta Meta financiera (ejercicio presupuestal) $ Beneficiarios
- Meta
. Linea
Costo estimado $ " Program .
U.de | Cantid | base ada Ene- Abr- Jul- O'.:i- Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Mujere | Hombre Total
M. ad ode Mar Jun Sep Dic s
inicio

COMPONENTES

Municipio

limpio mejora

el sistema de

recoleccion

de residuos

solidos,

asegurando $ 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 $ $ $ $
€1 |l correcta 7496864397 | 12 12 12 % % | % | % 18,742,160.99 18,742,160.99 18,742,160.99 1874216099 | /&¢77 | 73827 | 150.506

disposiciéon

final

minimizando

elimpacto

ambiental e

incidiendo en
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la salud
publica.

c.2.

Alumbrado
para tu
seguridad, de
las familias
delicienses.
Ampliary
modernizar el
sistema de
alumbrado
publico de la
ciudad bajo
principios de
eficiencia
energética.

$
31,830,168.09

28.18
%

23.94
%

23.94
%

23.94
%

$
8,968,554.63

$
7,620,537.82

$
7,620,537.82

$
7,620,537.82

76,679

73,827

150,506

Cca3.

Productos
cdrnicos
saludables. -
rastro.
Garantizar la
calidad de
los productos
cdrnicos en
el municipio.

$
12,444,531.65

36.21
%

24.53
%

14.72
%

24.53
%

$
4,506,332.12

$
3,053,153.67

$
1,831,892.20

$
3,053,153.67

76,679

73.827

150,506

c4

Mercados.
Garantizar
que la
operacién de
los mercados
se realicen
de forma
seguray con
apego ala

normativa.

$
2,325,494.13

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
581,373.53

$
581,373.53

$
581,373.53

$
581,373.53

76,679

73,827

150,506

TOTAL

COMPONENTES

$121,568,837.84

22

22

22

27%

25%

24%

25%

$
32,798,421.28

$
29,997,226.01

$
28,775,964.54

$
29,997,226.01

306,71

295,308

602,024

ACTIVI

DADES:

Actividades del Componente 1

Implementar
en
coordinacion
con las
autoridades
municipales y
sociedad en
general, las
jornadas de
limpieza y
descacharriz
acioén en tu
colonia para
prevenir
enfermedade
s fransmitidas
por vectores.

$
8,552,234.82

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
2,138,058.70

$
2,138,058.70

$
2,138,058.70

$
2,138,058.70

76,679

73.827

150,506

A2.C

Eficientar
cobertura'y
frecuencia
del servicio
de limpia,
barrido y
recoleccion
de desechos
en espacios

publicos en

$
8,552,234.82

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
2,138,058.70

$
2,138,058.70

$
2,138,058.70

$
2,138,058.70

76,679

73.827

150,506
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forma
ordenada.

A3.C

Levantar
inventarios
generados
de residuos
de manejo
especial y
hacer los
reportes
correspondie
ntes en
materia de
Gobierno
Estatal.

$
5,991,097.51

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
1,497,774.38

$
1,497,774.38

$
1,497,774.38

$
1,497,774.38

76,679

73.827

150,506

A4.C

Realizar
Limpieza en
Drenes.

$
892,679.62

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
223,169.91

$
223,169.91

$
223,169.91

$
223,169.91

76,679

73,827

150,506

A5.C

Atender las
dreas verdes,
parques y
calles en
beneficio y
seguridad de
la poblacién.

$
3,814,023.40

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
953,505.85

$
953,505.85

$
953,505.85

$
953,505.85

76,679

73.827

150,506

As.C

Proveer el
mantenimient
o de espacios
publicos para
el uso
adecuado y
seguro de la
poblacion.

$
3,814,023.40

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
953,505.85

$
953,505.85

$
953,505.85

$
953,505.85

76,679

73,827

150,506

A7.C

Mejorar el
funcionamien
to delos
panteones
municipales
especialment
e el Terrazas,
Guadalupe y
Juan Pablo .

$
2,075,078.67

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
518,769.67

$
518,769.67

$
518,769.67

$
518,769.67

76,679

73,827

150,506

A8.C

Mejoramiento
de espacios
publicos.

$
4,922,375.11

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
1,230,593.78

$
1,230,593.78

$
1,230,593.78

$
1,230,593.78

76,679

73,827

150,506

A9.C

Dar
mantenimient
o,
rehabilitacion

y
embellecimie
nto de
camellones,
dreas verdes
y arboladas
en espacios
publicos,
parques,
plazasy
jardines
municipales.

$
4,922,375.11

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
1,230,593.78

$
1,230,593.78

$
1,230,593.78

$
1,230,593.78

76,679

73,827

150,506

A.10
Ci

Realizar
jornadas de
limpieza de
vialidades

$
600,074.77

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
150,018.69

$
150,018.69

$
150,018.69

$
150,018.69

76,679

73.827

150,506
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Realizar
inventario de
Residuos
Sélidos
generados
enel
municipio.

Al
Ci

$
28,757,368.07

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
7.189,342.02

$
7.189,342.02

$
7.189,342.02

$
7,189,342.02

76,679

73.827

150,506

Brindar
servicios
funerarios a la
poblacién
vulnerable.

Al12.
Ci

$
2,075,078.67

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
518,769.67

$
518,769.67

$
518,769.67

$
518,769.67

76,679

73.827

150,506

SUB TOTAL
COMPONENTE 1

$74,968,643.97

100%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
18,742,160.99

$
18,742,160.99

$
18,742,160.99

$
18,742,160.99

920,14

885,924

1,806,07
2

Actividades del Componente 2

Modernizar el
sistema de
alumbrado
publico
mediante el
aprovechami
ento de
tecnologia
mds eficiente
y energia
alternativa.

$
10,160,717.09

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

76,679

72,829

150,506

Mantenimient
o al sistema
automatizad
o de manejo
de
alumbrado
publico.

A2.C

$
10,160,717.09

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

76,679

72,829

150,506

Establecer el
programa de
poda de
drboles para
A3.C | una mejor

2 iluminacién y
limpieza de
lotes baldios
para la
seguridad

$
10,160,717.09

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

$
2,540,179.27

76,679

72,829

150,506

Atencién
A4.C | oportuna de
2 reportes de
alumbrado.

$
1,348,016.81

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

100.00
%

$
1,348,016.81

76,679

72,829

150,506

SUB TOTAL
COMPONENTE 2

$31,830,168.09

100.0
0%

100

100%

28%

24%

24%

24%

$
8,968,554.63

$
7,620,537.82

$
7,620,537.82

$
7,620,537.82

306,71

291,316

602,024

Actividades del Componente 3

Realizar la
matanza con
apego alas
normas de
Al. | calidad,

C3 sanidad y
humanitaria
para el
abasto de la
poblacion.

$
2,442,522.93

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

50.00
%

50.00
%

$
1,221,261.47

$
1,221,261.47

76,679

72,829

150,506

Mejor servicio
para la
reduccién

de tiempos
en hacerla

A2.
c3

$
2,442,522.93

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
610,630.73

$
610,630.73

$
610,630.73

$
610,630.73

76,679

72,829

150,506
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entrega del
canal.

Mantener la
infraestructur
aen
funcionamien
to dptimo
para la
competitivida
d del rastro
municipal.

A3
c3

$
2,442,522.93

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
610,630.73

$
610,630.73

$
610,630.73

$
610,630.73

76,679

72,829

150,506

Realizar
inspeccion
de legalidad
del ganado y
zoosanitaria.

A4.
c3

$
2,442,522.93

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

25.00
%

$
610,630.73

$
610,630.73

$
610,630.73

$
610,630.73

76,679

72,829

150,506

Realizar
reportes de la
recoleccion
de residuos
A5.C | especiales

3 que cumplen
conla
normativa de
Gobierno del
Estado.

$
2,674,439.92

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

100.00
%

$
2,674,439.92

76,679

72,829

150,506

SUB TOTAL
COMPONENTE 3

$12,444,531.65

100.0
0%

100%

100%

36%

25%

15%

25%

$
4,506,332.12

$
3,053,153.67

$
1,831,892.20

$
3,053,153.67

383,39

364,145

747,540

Actividades del Componente 4

Lograr el

Al pago

ca oportuno de
larenta de

los locatarios.

$
1,162,747.07

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25%

25%

25%

25%

$
290,686.77

$
290,686.77

$
290,686.77

$
290,686.77

76,679

72,829

150,506

Administrar y
brindar
mantenimient
o oportuno a
los sanitarios y
regaderas de
los mercados.

A2.C

$
1,162,747.07

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

25%

25%

25%

25%

$
290,686.77

$
290,686.77

$
290,686.77

$
290,686.77

76,679

72,829

150,506

SUB TOTAL
COMPONENTE 4

$2,325,494.13

100.0
0%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

$
581,373.53

$
581,373.53

$
581,373.53

$
581,373.53

613,43
2

582,632

1,196,06
4

TOTAL DEL POA

$121,568,837.84

100.0
0%

100.0
0%

100.00%

27%

25%

24%

25%

$32,798,421.28

$29,997,226.01

$28,775,964.54

$29,997,226.01

1,610,2
59

1,541,38
5

3,151,644
4
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MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIH.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1. DATOS GENERALES

1.1. Dependencia:

1.2. Nombre del Programa:

Direccién de Seguridad Publica

4.1. Delicias Seguro

1.3. Titular de la Dependencia:

1.4. Unidad responsable:

Lic. Jorge Luis Bustamante Soto

Coordinacién Operativa/ Administrativo/ Coordinacién de Vialidad

1.5. Nombre del responsable del programa:

1.6. Correo Electrénico:

Pol. 1° Gilberto Terrazas / Lic. Karla Valeria Gémez Rodriguez / Pol. Erick Ismael Rodriguez Veldzquez

segpublicadelicias@gmail.com

1.7. Fecha probable de inicio:

1.8. Fecha probable de terminacién:

01 enero de 2024

31 de diciembre de 2024

2. Objetivos de los niveles de:

INDICADORES DE DESEMPENO
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Férmula, Meio.do de cdiculo Frecuel:lc]fx D|mens|?n Medios de verificacion Supuestos
y variables de medicién a medir
2.1. Fin
Proteccién de la integridad fisica y derechos de
las personas y sus bienes, preservando las . .
. e Anual Eficacia
libertades, el orden y la paz publica, para el
establecimiento de la seguridad ciudadana.
2.2. Propésito
Fortalecer la seguridad para lograr un Delicias . ..
e . L - . (Lineas de accién
con orden y paz publica, bajo un modelo de Variacién porcentual en la incidencia " . L . .
N . R - atendidas/Lineas de accién Anual Eficacia
seguridad ciudadana y en completo respeto a delictiva en el municipio. .
programadas) *100
los derechos humanos.
2.3. Componentes
Entrega de informes trimestrales donde
se refleja la reduccion de tiempos de
Paz publica bajo un Modelo de Programa de fortalecimiento de (F|neoslde accion L. . . . respgesfq, asi como la gestion de la
C.1. N . -2 . atendidas/Lineas de accion Trimestral Eficacia Reportes capacitacién del personal de centro de
Seguridad Ciudadana atencion a emergencias . - -
programadas) *100 emergencias y de igual manera
gestionar mayor nimero de cdmara de
video vigilancia.
impulsar la cultura de la prevencién
social de la violencia y la delincuencia
Participacion ciudadana en (Lineas de accién en el municipio para generar un
C.2. prevencion de la violencia, cultura de Prevencién del Delito atendidas/ lineas de acciéon Trimestral Eficacia Acciones ambiente de paz social, asi como el
la legalidad y denuncia programadas) *100 desarrollo de los valores sociales
orientfados a reducir factores de riesgo
de que el delito suceda.
Incrementar la efectividad y (Accién atendidas /
C.3. eficiencia de los operativos de Coordinacién Operativa ! . . Trimestral Eficacia Acciones
. - L Acciones trimestrales) *100
Seguridad Publica de Delicias
(Cantidad de lineas de
. . ., L " Se cuenta con un protocolo de
instrumentar un sistema de atencién L. P . accion atendidas/ Total de . . . . ) ) P
Cc4. X . X Atencién a victimas especiales (AVE) . - Trimestral Eficacia Acciones actuacién para la atencién de victimas
integral a victimas del delito lineas de accion .
. especiales.
programadas) *100
Se mantiene una comunicacién
" . L. . " constante con las dreas involucradas
Gestion y aplicacion de recursos para - .. (Cantidad de lineas de y . .
" L o Administracién de recursos para - " de presidencia municipal, para plantear
equipo que eficiente la operacion L = . accién atendidas/ Total de . . . . .
C.5. . . . optimizar el desempeno de Seguridad . . Trimestral Eficacia Acciones proyectos y necesidades de la
policiaca para mejorar la seguridad " lineas de accién = ;
o Publica . corporacion con el fin de obtener los
publica programadas) *100 P !
recursos econémicos necesarios para la
adquisicién de equipo.
. " Mediante la capacitacion y
Perfeccionar habilidades y destrezas Porcentaje de acciones de (anhdod C.'e lineas de coordinacién con ofras instancias para
= . R, A accion atendidas/ Total de . . . . ” I
C.6. en el desempefio de la funciéon Actudlizacién y especializacion de lineas de accién Trimestral Eficacia Acciones la formacién y capacitacion del
policial conocimientos tedricos y practicos . personal de la direccion de seguridad
programadas) *100 publica
(NUmero de Lineas de Mediante la coordinacién con ofras
S Paz publica bajo un modelo de accion atendidas/ Total de . . . . estancias oficiales, y promover los
C.7. Paz pUblica N . P ) Trimestral Eficacia Acciones ) . L
Seguridad Ciudadana Lineas de accion estimulos al personal de la Direccién de
programadas) *100 seguridad publica.
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Facilitar el transito a peatones y

(NUmero de lineas de
accién atendidas/ Total de

Cc.8. automovilistas de manera eficiente y Movilidad sostenible e inteligente i ” Trimestral Eficacia Acciones
ineas de accién
segura .
programadas) *100
2.4. Actividades
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 1
. AP“CO" Profocolo de Actuacion (No. de casos recibidos x Darle la formalidad al protocolo, el
Fortalecer el modelo de agilidad para | Policial para la atencién oportuna de . 5
N " ) - s . - Grupo AVE/ actas . . . protocolo ya estd establecido, tanto el
Al.C1 apoyo a emergencias mediante el mujeres en situacion de violencia: . . Trimestral Eficacia Reportes - S
T s = . levantadas por violencia) de actuacion policial como el del
centro de mando. actuacion, investigacion, primer .
) 100 departamento A.V.E.
respondiente y alerta temprana.

La realizacion de los operativos
conjuntos con los tres érdenes de
gobierno se realiza con base alas

Coordinar operativos con instancias (Informes reuniones de seguridad 